COLEGIUL ,,STEFAN ODOBLEJA"”
CRAIOVA, JUDETUL DOLJ

MANAGEMENTUL SANATATII
SI SECURITATII OCUPATIONALE

bune practici >>
P management >>

“LICEUL TEHNOLOGIC ,STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA ™

MANAGEMENTUL SANATATII SI SECURITATII
OCUPATIONALE

Nr.8/2023 ISSN 2501-3297

ISSN 2501-3297
ISSN-L 2501-3297






COLEGIUL ,,STEFAN ODOBLEJA”
CRAIOVA, JUDETUL DOLJ

MANAGEMENTUL SANATATII
SI SECURITATII OCUPATIONALE

MANAGEMENTUL SANATATII S| SECURITATII
OCUPATIONALE

Nr8/2023 . ISSN 2501-3297

Nr.8/2023

ISSN 2501-3297
ISSN-L 2501-3297



Revista

MANAGEMENTUL SANATATII SI SECURITATII
OCUPATIONALE

Nr. 8/2023

Coordonatori revista:

prof. Giurca Ramona Aurelia, Director Colegiul ,, Stefan Odobleja”, Craiova, Dolj
prof. Radu Nicolae, Director adjunct Colegiul ,,Stefan Odobleja”’, Craiova, Dolj
prof. drd. Ciulu Simona, /nspector pentru invatamantul profesional si tehnic, ISJ Dolj
prof. Balasoiu Doinita, Colegiul ,, Stefan Odobleja”, Craiova, Dolj

prof. Goiceanu Dorina, Colegiul National ,, Fratii Buzesti” Craiova, Dolj

prof. Goiceanu Sandu, Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan” Craiova, Dolj

prof. Ceuca-Diaconescu Monica, Colegiul ,, Stefan Odobleja”, Craiova, Dolj
prof. Cealicu Isabela Elisa, Colegiul ,, Stefan Odobleja”, Craiova, Dolj

prof. Meetescu Nicoleta, Colegiul ,, Stefan Odobleja”, Craiova, Dolj
prof. Predatu Liliana Carmen, Colegiul ,, Stefan Odobleja”, Craiova, Dolj

ISSN 2501-3297
ISSN-L 2501-3297



MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
CASA CORPULUI DIDACTIC DOLJ

AKDENIZ UNIVERSITY ANTALYA TURCIA
PREVIFORM, PORTUGALIA
APSHSTDC - ASSOCIACAO PORTUGUESA DE SAUDE,
HIG. E SEG.TRABALHO, DESENV. E COOP. INTERNACIONAL - ONGD
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

SC MISO SRL CRAIOVA
PROMAS ROMANIA

COLEGIUL ,,STEFAN ODOBLEJA” CRAIOVA, JUDETUL DOLJ

CONFERINTA
INTERNATIONALA

~SANATATE SI SECURITATE LA LOCUL DE MUNCA”

Editia a VIII-a
16 FEBRUARIE 2023

PARTENERI STRAINI

APSHSTDC - Associagao Portuguesa de Saude,Hig. e

Victor Santos Jorge Seg.Trabalho, Desenv. e Coop. Internacional-ONGD

APSHSTDC - Associagao Portuguesa de Saude,Hig. e

Adélia Prata Seg.Trabalho, Desenv. e Coop. Internacional-ONGD
Zuhal Demir Akdeniz University Antalya Turcia
Rui Vieto PreviForm Portugal

CRAIOVA



Comitetul de organizare

prof. dr. Zaharie Oana Lavinia, Casa Corpului Didactic Dolj

ing. Mohora Citalin Tiberius, Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj
insp. Pufulete Corina, /nspectoratul Teritorial de Munca Dolj

dr. ing. Balteanu Mihnea, SC MISO SRL Craiova

dr. ec. Riza Ionut, SC MISO SRL Craiova

prof. Giurca Ramona Aureliaa, Colegiul ,, Stefan Odobleja”’, Craiova, Dolj
prof. Radu Nicolae, Colegiul ,, Stefan Odobleja”, Craiova, Dolj

prof. drd. Ciulu Simona, Inspectoratul Scolar Judetean Dolj

prof. Codoban Rodica, Casa Corpului Didactic Dolj

prof. Goiceanu Dorina, Colegiul National ,, Fratii Buzesti” Craiova, Dolj
prof. Goiceanu Sandu, Colegiul National Pedagogic ,, Stefan Velovan” Craiova, Dolj
prof. Biliasoiu Doinita, Colegiul ,, Stefan Odobleja”, Craiova, Dolj

prof. Cealicu Isabela Elisa, Colegiul ,, Stefan Odobleja”, Craiova, Dolj
prof. Ceucd-Diaconescu Monica, Colegiul ,,Stefan Odobleja”, Craiova, Dolj
prof. Meetescu Nicoleta, Colegiul ,,Stefan Odobleja”, Craiova, Dolj

prof. Predatu Liliana Carmen, Colegiul ,, Stefan Odobleja”, Craiova, Dolj



SPONSORII

__ Conferintei la nivel International §
~SANATATE Sl SECURITATE LA LOCUL DE MUNCA”

Aceasta activitate organizata de Colegiul ,,Stefan Odobleja” din Craiova
a fost realizata cu autofinantare din resurse extrabugetare,
prin contributia voluntara cu suma de 15 lei.

EDITIA a Vlil-a, 16 FEBRUARIE 2023

Aldea Cosmina-Valeria
Anuti Lenuta
Ardelean Luminita Doina
Balasoiu Tatomir Constanta Mariuta
Barbu Mirela
Badicioiu luliana
Balasoiu Doinita
Balteanu Mihnea
Barbuceanu Nicolae
Beldea Daniela
Bogdan luliana Adelina
Bostan Elena
Bostina Letitia
Buse lonela
Butusina Gabriela
Catanescu Adela-Eugenia
Cealicu Isabela Elisa
Ceuca-Diaconescu Monica
Chirfot Carmen Victorita
Cioroianu Doinita Elena
Cioroianu Monica
Ciulu Simona
Coanda Natalia
Codoban Rodica
Codres Mihaela
Cojocaru Luciana
Coman Elena Alina
Constantin Cristina
Criotoriu Cristian
Croitoriu Delia
Croitoru Georgeta
Dascalu Mihaela
Deacu Mirela
Diaconeasa Margareta
Diaconescu Gheorghita
Dobrin Calina Cristina
Dobrin Marius Daniel
Dogaru lleana
Duica Tatiana
5



Dumitrescu Gabriela Codruta
Emciuc Natalia
Fetcu Doina
Florea Mihaela Camelia
Gargalie Eliza Nausica
Georgescu Otilia
Georoceanu Lavinia
Giurca Ramona Aurelia
Gitan Maria-Cristina
Goiceanu Dorina
Goiceanu Sandu
Grecu Ana-Maria
Hertzog Roxana Camelia
lacob Meda Elena
lancu Sanda
llina Anda Liana
lliuta Luminita
lonita Marcela
Joita Mariana
Lazar Petru
Lengyel Bianca
Manolea Mihaela
Marcu Madalina
Marinescu Mihaela Dana
Meetescu Nicoleta
Mindreci Lenuta
Mindrila Florina
Mohora Catalin
Neagoe Ancuta-Daniela
Neamtu Marilena
Olaru Geta
Onofreiciuc Carmen
Opritoiu Aretia
Pasca Monica
Paduretu Madalina Carmen
Paun Aurora-Mihaela
Paun Roxana Gabriela
Pelea Maria-Magdalena
Pelea Mircea Cristian
Picu Emilia Madalina
Pitpea Madica
Plesa Maria Carmen
Pleseanu Veronica Mihaela
Pop Elena
Popescu Castanela
Popescu Eugen
Popescu Georgiana Sorina
Popescu Monica
Preda Corina-Elena
Predatu Liliana Carmen
Prundeanu Lavinia Elena

Pufulete Corina
6



Radu Nicolae
Rizea lonut
Rizu Ramona Maria
Roibu Tania
Rosca Diana
Sandoi Cristina
Sandu Mihaela
Saseanu Mirela Daniela
Sitaru Vijaica Isabela-Corina
Spiridon Daniela Dorina
Stanciu Mariana Raluca
Stanescu Alina Nicoleta
Stoian Carmen
Titoiu Cristina
Totilca Adriana
Totilca Maria-Lelia
Tranca Magdalena
Trasca Violeta
Tudor Mirela
Urucu Adriana-Roxana
Varuicu Luminita Elisabeta
Varuicu Marian
Venete Elena Adelina
Vinatoru Mariana
Voicu Dragos-Marian
Zaharie Oana Lavinia
Zloteanu Dana Anca

Echipa de proiect

MULTUMESTE

tuturor sponsorilor!

Raspunderea privind continutul stiintific al articolelor si respectarea
drepturilor de autor revine in exclusivitate autorilor.




INTERNATIONAL
' ‘ STANDARD
SERIAL
. k NUMBER
ROMANIA

CENTRUL NATIONAL ISSN
BIBLIOTECA NATIONALA A ROMANIEI
Bd. Unirii nr. 22, sect. 3, cod 030833
Bucuresti - ROMANIA

Tel. +40 21 311.26.35

e-mail: issn@bibnat.ro B ucu re§t| f 2 1 . 03 . 20 1 6

Catre Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

Va anuntam ca publicatia pe care o editati a fost inregistrata si a primit codul de

identificare ISSN, dupa cum urmeaza:

Managementul sanatatii si securitatii ocupationale
= ISSN 2501-3297
ISSN-L 2501-3297

Codul ISSN va fi utilizat conform instructiunilor continute in anexa “ISSN —
informatii generale”, respectand Legea nr. 111/1995 republicata si Legea nr.

186/2003, privind promovarea culturii scrise.

Teodora Usurelu
Centrul National ISSN




Sectiunea S1: STANDARDELE DE SANATATE Sl SECURITATE OCUPA]’IONALA — PARTE INTEGRANTA
A POLITICII IN DOMENIUL CALITATII S| AL MEDIULUI

(autorii/coautorii, in ordine alfabetica)

(r:‘lr: Numele si prenumele Tilul lucrarii Pag
1 | BALASOIU DOINITA Cum s transformi stresul de zi cu zi in ,stres optim” 11
2 | BOSTAN ELENA Calculatorul prieten sau dusman? 21

CIOROIANU DOINITA ELENA . DL . - T . N
3 SPIRIDON DANIELA DORINA Securitatea si sanatatea in munca in contextul imbatranirii fortei de munca 25
4 | CIULU SIMONA Politici europene in domeniul managementului securitatii si sanatatii ocupationale 28
CODRES MIHAELA . e v N N , .
5 POPESCU EUGEN Asigurarea sanatafji si securitatii in munca. Managementul riscului 31
6 | CONSTANTIN CRISTINA Sanatatea si securitatea ocupationala 35
7 | DEACU MIRELA Stresul ocupational 38
8 | DOGARU ILEANA Sistemele integrate de management calitate-mediu-sanatate si securitate ocupationala 41
9 | FETCU DOINA ,Scoli fard bullying” Campania organizatiei salvati copiii romania, pentru un mediu scolar mai sigur si mai sanatos 45

10 | FLOREA MIHAELA CAMELIA Impactul digitalizarii asupra sanatatii si securitatii in munca 49

11 | GARGALIE ELIZA NAUSICA ,54 fim s&n&tosi, s& putem lucra’! 53
GEORGESCU OTILIA . L . ‘o -

12 POPESCU CASTANELA Securitatea si sanatatea in munca in sectorul educatiei 56
GEOROCEANU LAVINIA L , Y -

13 PAUN AURORA-MIHAELA Sanatate si securitate in conditii de stres 59
14 | IACOB MEDA ELENA Sanatatea si securitatea ocupationala in unitatile de invatamant-studiu 61
15 | JOITA MARIANA Siguranta emotionala a elevilor 64
16 | MANOLEA MIHAELA Sanatatea si securitatea lucratorilor la locurile de muncé ecologice 67

MINDRILA FLORINA _ . . ‘s o

17 7LOTEANU DANA ANCA Factori de risc de accidentare si imbolnavire profesionala 70

18 | NEAGOE ANCUTA-DANIELA Sanatatea si siguranta in mediul scolar 74
PELEA MARIA-MAGDALENA L e v i NP
19 PELEA MIRCEA CRISTIAN Obiectivele sanatatji si securitatii in unitatile de invatamant 77




20 | PLESA MARIA CARMEN Sanatatea si securitatea muncii in unitatile de invatamant 79

21 | PLESEANU VERONICA MIHAELA Strategia de securitate nationald, pe fagasul normalitatii, intr-o lume complexa, dinamica si turbulenta 82
PRUNDEANU LAVINIA ELENA , <

22 SANDOI CRISTINA Accidente de munca 86

23 | STANCIU MARIANA RALUCA Sénatatea si securitatea ocupationald-parte integranta a politicilor in domeniul calitatii si al mediului 89
STANESCU ALINA NICOLETA . s , o Ny .

24 STANESCU TONY Norme generale de sanatate si securitate in munca la realizarea produselor 91

25 | VINATORU MARIANA Integrarea securitatii si sanatatji in munca (SSM) in invatamant-abordari globale 93

26 | VOICU DRAGOS-MARIAN Norme de protectia si securitatea muncii-sudura 96

10




CUM SA TRANSFORMI STRESUL DE ZI CU ZI iN ,,STRES OPTIM”

prof. Bilisoiu Doinita, Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova, Dolj

Bine gestionat, stresul poate fi mai degraba un aliat decat un inamic si poate
fi folosit in propriul avantaj.

Introducere

Studiu de caz-generic

P.G. este stresat. Sperase ca vacanta va fi resetarea de care avea nevoie, oferindu-i energia
necesara pentru a lupta impotriva sentimentului din ce in ce mai mare de frustrare, anxietate
si neliniste pe care il simtea, pe masura ce pandemia continua. Dar nu a fost asa.

Inainte de COVID-19, P.G. a fost, dupa toate aparentele, un director de banca de succes, un
autoproclamat ,numbers guy” care a facut fata bine stresului si a abordat esecurile cu o
atitudine de ,vazut si rezolvat”. Dar acum, cu greu poate dormi noaptea. Face mai putine
exercitii si se Ingrasa, iar uneori inima i bate rapid fara un motiv evident. Are probleme de
concentrare, devine iritabil cu colegii si se trezeste ca lucreaza mai multe ore, in ciuda unei
,havete” care consta in doar o duzina de pasi pana la sufragerie. Se enerveaza mai repede pe
sotia lui si se lupta sa faca slalom printre nevoile carierei lor si grija fiicei, care inca nu s-a
adaptat la gradinita organizata pe ecranul unui laptop. Desi acestea ar putea fi, de asemenea,
simptome de depresie si anxietate, medicul lui P.G. 1l informeaza ca, cel mai probabil, se
confrunta cu epuizarea.

P.G. este un ,,compozit” alcdtuit din mai multe persoane pe care le cunoastem, dar se remarca prin
faptul cd solicitd ajutor. Multi oameni se confrunta cu niveluri de stres care depdsesc strategiile de
coping care au functionat in trecut, dar nu le recunosc pe deplin. (Coping = efortul cognitiv si
comportamental prin care o persoand face fatd/reduce/stdpaneste/tolereaza solicitarilor externe
si/sau interne care 11 depdsesc resursele personale). Pierzdndu-ne capacitatea de a gestiona stresul,
nestiind cand sa cautam ajutor — sau ambele — ne punem in pericol sdnatatea, relatiile personale si
succesul profesional.

Pentru majoritatea oamenilor, in centrul acestei provocari, se afla o perceptie gresitd asupra
stresului in sine, care contribuie la incapacitatea noastrd de a-1 recunoaste si de a-1 gestiona. Multi
manageri vad stresul ca pe un factor pur negativ, cu care trebuie sd lupti sau pe care trebuie sa-1
minimizezi. Ca urmare, ei il pot gestiona ineficient.

De fapt, stresul serveste unui scop natural, fiziologic, care ne poate ajuta sa rezolvim probleme
importante, sa invatim si sa crestem din experientele noastre. In loc s incercim sa eliminim sau si
atenuam stresul, ar trebui sd incercam sa-1 intelegem si sd-1 optimizam, minimizand dezavantajele in
timp ce valorificdim avantajele. Nicio viatd semnificativd nu este lipsitd de stres. Dar, gestionat

corect, stresul poate fi un motor al dezvoltarii personale si al performantelor notabile.
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intelegerea stresului

Iatd o constatare medicala: Tn mod intrinsec, nu existd nimic negativ in ceea ce priveste latura
fiziologica a stresului. Stresul este un ,,zgomot” hormonal de adrenalind si cortizol provocat de
sistemul nostru nervos simpatic, care ne oferd un impuls de energie fizica si de concentrare mentald
pentru a ne confrunta cu o amenintare reald sau perceputd. Intr-un riaspuns normal la stres, cand
amenintarea trece, starea indusd de amenintare este urmata de efectele calmante ale sistemului
nostru nervos parasimpatic, o frand naturald readucdndu-ne la o stare de recuperare si odihna.
Corpul si mintea ni se calmeaza, ne refacem resursele si ne pregatim pentru urmatoarea provocare

(figura 1).

Superior @® Amenintarea activeaza
A raspunsul la stres

© Recuperarea opreste
raspunsul la stres

Raspuns adaptiv

la stres
Y Recuperare
Inferior si odihna
~ Perioada de timp >

Figura 1. Stres si recuperare
(in cazul unui raspuns normal la stres, starea indusa de o amenintare este urmata de efecte calmante,
readucandu-ne la o stare de recuperare si odihnd)

Totusi, de foarte multe ori, nu ne linistim, ci continudm sd experimentam factori de stres fara
efectele reparatoare ale unui raspuns normal la stres. Acest lucru poate duce la stres cronic, care este
asociat cu schimbari de dispozitie, empatie si control al impulsurilor reduse si un risc crescut de boli
cardiovasculare, accident vascular cerebral si alte afectiuni (figura 2).

Stresul cronic poate duce la burnout, pe care Organizatia Mondiala a Sanatatii 1-a clasificat, in 2019,
drept un fenomen ocupational caracterizat prin trei dimensiuni: sentimente de epuizare sau epuizare
energetica; distantd mentala crescutd fatd de locul de munca sau sentimente de negativism sau

cinism legate de locul de munca si eficacitate profesionala redusa.

12



Stresul cronic deschide, de asemenea, usa epuizdrii la locul de muncd — un amestec toxic de
epuizare, eficacitate profesionald redusa si cinism sporit fatd de munca, despre care cercetarile
sugereaza ca afecteazd aproximativ doud treimi dintre lucratorii cu norma Intreaga in orice moment.
Pandemia nu a facut altceva decat sa creasca probabilitatea de burnout, impreuna cu o serie de alte
provocdri privind sdndtatea noastrd comportamentald, cum ar fi depresia, anxietatea si consumul de

substante.

Fiziologice Comportamentale Emotionale Coghnitive

Preocupare exgerata

Dureri de cap
P pentru serv

Dureri de stomac

Anxietate Gandire nedl
Plict i Uitare
incorda ' i - Nebunie Indecizie
Frec i cardia . 2 Neputinta

crescuts \ -

Figura 2. Semne de avertizare ale stresului cronic

Totusi, cand este gestionat bine, stresul poate fi un factor favorizant pentru dezvoltarea personala. A
transforma stresul intr-o oportunitate de dezvoltare inseamna a-ti gési punctul optim de stres. Cheia
este s ne intelegem propriul stres, astfel incat sa putem valorifica mai bine raspunsul normal la
stres al corpului nostru, mai degraba decat sa fim supusi acestuia. Prin practicd, putem invita sa
trecem in mod deliberat de la o stare de angajare/implicare, in care suntem energizati, concentrati,
creativi si productivi, la o stare de recuperare, in care creierul nostru proceseazd evenimente, invata
sl se recupereaza.

Procesul este analog conceptului de supracompensare in antrenamentul fizic. Cand facem exercitii
fizice, solicitim tesutul muscular si adiugdm presiune asupra corpului. Intirirea musculara are loc
mai tarziu, in timpul recuperarii. Deplasandu-ne progresiv intre cele doud stdri, putem atinge
niveluri de performanta fizicd mult peste cel initial (figura 3)

Gestionarea eficienta a stresului

Analogia dintre sport si stres ajutd la solutionarea unei mari provocari in gestionarea stresului, si
anume imaginea de sine scazutd. La sald, de exemplu, suntem foarte constienti de etapele cand

incorddm muschii sau ii odihnim (cele doud faze ale supracompensdrii). Si cdnd addugadm in mod
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congtient exercitii (comportamente) noi, variate la antrenamentul nostru, devenim mai puternici si
mai flexibili in timp.

Acelasi lucru ar trebui sa fie valabil si pentru gestionarea stresului. Cu toate acestea, la un moment
dat, nu suntem constienti de starea de stres in care ne aflam (angajare sau recuperare), cu atit mai
putin cautdm Tn mod constient schimbari de comportament care ar Imbunétati eficacitatea oricdrei

stari. Gestionarea stresului, prin urmare, incepe cu constientizarea de sine.

MA BUNA INSTRURE RECUPERARE  INSTRURE  RECUPERARE INSTRUIRE
5""""? Nivel de referinta
: : nou
Nivel de referinta : : O
de pornire : i
Performanta @ - f-------
Inceputul
antrenamentului o
Finalizarea
v antrenamentului
MAI SCAZUTA
< Perioada de timp >

Figura 3. Supracompensarea in sport (analogie utila pentru stres si recuperare)

Identificarea si descrierea stresului

Oamenii au un raspuns fiziologic comun la stres, dar stresul pe care 1l experimenteaza fiecare este,
de asemenea, unic. Ceea ce, la o persoand, declanseaza un raspuns la stres, este posibil ca la alta sa
nu conduca la aceleasi rezultate. Unii oameni se simt stresati si devin agresivi, in timp ce altii se
retrag. De asemenea, metodele de recuperare ale fiecdruia sunt unice — mersul pe bicicleta, de
exemplu, versus citirea unei carti.

Cu toate acestea, de obicei, managerii nu sunt constienti de tiparele si idiosincraziile lor legate de
stres si adesea nu isi dau seama de amploarea poverii de stres pe care o suportd deja. Stereotipurile
de conducere nu ajuta la asta. Nu este deloc surprinzator faptul cd nu putem articula modul in care
ne afecteaza stresul atunci cand echivalam succesul cu amplificarea, in exces, a provocdrilor, cu
lupta impotriva problemelor si nu admitem niciodatd sldbiciunea. Multi oameni pe care fi
cunoastem pot vorbi in detaliu despre o vacanta preferata, dar li se ,,leagad limba” atunci cand sunt
intrebati ce interactiuni le declanseazd in mod constant stres sau in ce moment al zilei se simt cei
mai ,,in forta”.
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Pentru a ajunge la stresul optim, trebuie sd fim constienti de stresul nostru; in termeni neurologici,
este primul pas cétre o schimbare durabild a comportamentului. Dupa cum scrie psihiatrul Daniel
Siegel, ,,Unde se indreaptd atentia, fluxurile de declansare neuronale si conexiunea neuronald
creste.” Si aceste cdi neurologice nou dezvoltate sunt cele care ne definesc comportamentul si au ca
rezultat noi obiceiuri.

Dar ce inseamna s fii constient de propriul tdu stres?

Exista cateva iIntrebari utilizate pentru a determina nivelul de stres al angajatilor, intrebari cu care
un manager constient de stres poate gestiona eficient problematica stresului subalternilor sai.

1. Intr-o sd@ptdmana obisnuitd, cat de des te simti odihnit bine? Cat de des, in timpul zilei de
lucru, cauti momente de recuperare fatd de ,tentative de a razbate”?

2. Intr-o sd@ptdmana obisnuitd, cat de des te simti pe deplin absorbit de munca ta sau Intr-o stare
de om ,,scurs”? Cat dureaza aceste perioade? La ce ora din zi sau din noapte apar ele?

3. Gandeste-te la o perioada recenta in care ai fost surprins de ceva stresant la locul de munca.
Cum ai reactionat? In ce moduri te-ai concentrat pe resurse pentru a ajuta la gestionarea
stresului? In ce fel te-ai luptat? Ce ai face diferit data viitoare?

4. Care sunt cele mai mari surse de stres din viata ta? In ce circumstante apare stresul dintr-un
aspect al vietii tale 1n altul?

5. Cum faci fatd stresului? Mecanismele tale de adaptare iti epuizeazda energia sau o
restaureaza? Ajuta ele la cresterea gradului de constientizare cu privire la stresul tau sau la
reducerea lui?

6. Cat de des iti recunosti stresul Tn momentul de fatd fatd de cel de dupa, sau in reactiile
celorlalti?

7. Cate semne de avertizare ale stresului cronic (vezi fig. 2) ai experimentat in aceastad
sdptamana?

Acestea sunt intrebdri care se pot revizui periodic pe masurd ce se construieste constiinta de sine.
Identificarea si descrierea stresului este un proces de descoperire si, cu cat inveti mai multe, cu atat
mai bine iti vei valorifica propriul raspuns la stres. Inregistrarea intr-un jurnal poate ajuta, de
asemenea, la obtinerea de informatii despre modul in care corpul fiecaruia reactioneaza la diferiti
stimuli — cu un raspuns la stres sau un raspuns de recuperare — la fel ca si médsurarea periodica a
variabilitdtii ritmului cardiac.

Tehnicile suplimentare pot ajuta la imbunatatirea angajamentului si recuperdrii, precum si a
capacitdtii de a comuta Intre aceste stari 1n mod deliberat.

Crearea unui spatiu pentru implicare si concentrare

Multi dintre noi suntem suprasolicitati, suprastresati si epuizati, ceea ce determind mentinerea cu
greu a concentrarii. Si odata cu trecerea la lucrul de la distantd pentru multi angajatori, din cauza
pandemiei, aranjamentele rezultate prin munca de la domiciliu nu ajutd: prabusit peste masa lucru

de dimineata pana seara, comutand de la o videoconferinta la alta, distras de e-mailuri si mesaje

directe, cu un ochi la lucru si, in unele cazuri, cu celdlalt, urmarind copiii sau ajutand sotia. Credem
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cd suntem ,multitasking”, dar in schimb favorizdm conditiile perfecte pentru suprasolicitarea
cognitiva.
Formarea de noi obiceiuri poate ajuta la transformarea stresului intr-un factor pozitiv. Luati in
considerare urmatoarele sfaturi, extrase din experienta de lucru a psihologilor, cu directori executivi
si echipele lor. Toate sunt la fel de eficiente, indiferent daca este vorba despre lucrul de acasa sau de
la birou.

Fixati timpul pentru munca intensa.
Rezervati una pana la trei ore in programul fiecarei zile, pentru concentrare. Opriti e-mailurile si
chaturile si puneti-va telefonul intr-un sertar, astfel incét sa puteti sa lucrati fara intreruperi. CEO-ul
Google, Sundar Pichai, programeazd timp in calendarul sdu pentru a citi, a gandi si a crea un
interval pentru el insusi.

Reduceti distractorii
Dezactivati notificarile prin e-mail de pe telefon, setati restrictii de timp pentru aplicatiile selectate
si incercati sa comutati ecranul telefonului pe un fundal alb-negru pentru a reduce stimulii de pe
ecran si tentatiile.

Luati o pauza de la activitatile video
Videoconferintele au multe avantaje, dar pot distrage atentia si pot epuiza. Necesitatea de a retine
indiciile nonverbale, contactul vizual prelungit si vizualizarile galeriei cu mai multe persoane poate fi
simtitd ca un multitasking constant. Combinati formatele pentru a va afla preferintele: incercati sa va
opriti din cdnd 1n cand propriul monitor, astfel incat sa va puteti concentra doar pe cuvintele rostite.
Crearea de conditii pentru odihna si recuperare
In timpul unei stiri concentrate, stresante, ar trebui si va anticipati recuperarea, a doua stare
mentald de stapanit. Este posibil ca, inainte de pandemie, multi oameni sa fi considerat recuperarea
de la sine inteleasd. De ce? Ganditi-vd la toate pauzele incorporate pe care le-am avut: naveta
noastrd, asteptarea in lift, scurta conversatie la aparatul de cafea, chiar si procesul de check-in la
aeroport. Toate acestea au oferit pauze pentru recuperarea cognitivd. Acum, trebuie sa Inlocuim in
mod constient vechile pauze, in timp ce acorddm atentie somnului, exercitiilor fizice, dietei si altor
cai de recuperare perene, dar vitale.

Adaugati micropauze la rutina dvs.
Rezervarea a cinci minute intre intalniri consecutive oferd o resetare pretioasd. Chiar si o pauza de
30 de secunde poate reduce stresul: sd privesti o plantd, o fotografie veche, sa vorbesti cu cdinele
tau — sunt idei constructive; de vazut ce functioneaza cel mai bine pentru dvs. si de transformat intr-
un obicei. Dar fiti atent cu privire la modul in care petreceti acest timp. Nu faceti din asta o pauza

de social media si, mai presus de toate, nu faceti o pauzad de smartphone: un studiu din 2019 a
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constatat cd, in ceea ce priveste epuizarea cognitiva, navigarea pe smartphone in timpul unei pauze
este echivalent cu a nu lua deloc pauza.

Somnul — o problema serioasa
Unul dintre rarele lucruri bune legate de pandemie, este acela ca unii oameni, nemaifdcand naveta,
si-au schimbat obiceiurile de somn si au adoptat unele mai bune in timpul pandemiei. Cu toate
acestea, somnul rimane o provocare pentru multi oameni. Tintiti sapte pand la noud ore de somn, cu
o ora de culcare constantd. Alcoolul, mesele grele, ecranele electronice si cofeina Tnainte de culcare
sunt de evitat. Specialistii in neurostiinte au observat ca timpul de injumatitire al cofeinei in
organism este de una pand la sase ore, ceea ce Inseamna cd, la miezul noptii, un sfert din cofeina
consumatd la ora 14:00, ar putea fi incd in organism. Si, mai ales, nu va propuneti sd ,,prindeti din
urma” somnul Tn weekend, pentru ca astfel, corpul este impins intr-o stare ca aceea datoratad
diferentei de fus orar.

Faceti sport regulat
Fara tranzitiile obisnuite si plimbarea prin birou, multi dintre noi am vazut cd numarul de pasi a
scazut 1n timpul pandemiei. Exercitiile fizice regulate imbunatatesc starea de spirit, reduc
inflamatiile si ajutd la reglarea emotiilor noastre. Programati sesiuni scurte de antrenament fizic de
zece pand la 15 minute, inclusiv mers rapid. Chiar si exercitiile fizice regulate, de intensitate
scizutd, ne sporesc energia si reduc oboseala. Incepeti saptimana notand ce intlniri ati putea avea
in timp ce mergeti, in loc sa stati in fata laptopului.

Mancati mai bine si hidratati-va
Comenzile online oferd noi sanse de a acorda mai multd atentie la ceea ce cumpdram si mancam,
asa ca putem sd fim mai atenti. O alimentatie bund este o parte vitald a gestiondrii stresului;
obiceiurile alimentare necorespunzatoare sunt legate de numeroase afectiuni, precum si de prestatia
la locul de munca. Incepeti cu constientizarea stresului si porniti de la aceasta. Este importanta si
hidratarea. Luati in considerare sd faceti din hidratare o micropauza: incercati sd va terminati
paharul cu apa de la birou pana la sfarsitul unei intdlniri si folositi timpul dintre intdlniri pentru a
merge la bucdtdrie si a-1 umple.

Doar respirati
Cand aveti indoieli, respiratia profundd va poate ajuta. Chiar si un minut de exersare a respiratiei
profunde si lente reactiveazd sistemul nostru nervos parasimpatic si ajutd la spargerea cercului
vicios al stresului. Setati alarma telefonului pentru a va aminti sa faceti o pauza de respiratie.
invﬁgaﬁ sd pendulati intre implicare si recuperare
Pe masura ce lucrati cu concentrare si apoi va recuperati, trebuie sa invatati sa treceti, din ce in ce
mai deliberat, intre aceste doud stiri. Crearea tranzitiilor ne ajutd sd le mentinem separate si

distincte 1n creierul nostru, sporindu-le eficacitatea si ajutdndu-ne in continuare sa le influentdm.
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Scopul este sd invdatdm cum sa facem concentrarea si recuperarea ceva la care putem apela atunci
cand avem nevoie — o parte tangibild, Incorporatd a zilei noastre.

Pana atunci, tranzitiile naturale dupa trecerea stresului sunt un moment pentru a reflecta si a invita
din stresul personal.

Sa-l revedem pe P.G., care are un termen limita important care il obliga sa lucreze pana seara.
Fiica lui se agita in camera alaturata, nu doreste sa faca baie si Incepe sa se certe tare cu sotia
lui P.G. El simte valul de hormoni ai stresului si, inainte sa-si dea seama, s-a ridicat de pe scaun
si l-a rasturnat.

Mai tarziu, pe masura ce corpul lui se calmeaza (si dupa ce si-a cerut scuze), pentru P.G. devine
evident ci el a reactionat la termenul limit3, nu la comportamentul fiicei lui. Isi imagineazi ce ar
fi putut face altfel: sa faca o pauza pentru cateva respiratii adanci si concentrate in timp ce se
uitd la un tablou preferat de pe peretele din apropiere si se aduna, recunoscand ca luarea unei
scurte pauze de la munca acum, l-ar ajuta sa se concentreze mai tarziu si, de asemenea, sa ofere
sotiei sale, 0o mana de ajutor in timp util. O sa Incerce asta data viitoare.

Desi, imediat dupa trecerea stresului, ar trebui sa folosim intotdeauna timpul pentru a reflecta si a
lua in considerare noile comportamente, tranzitiile intentionate intre munca si odihnd ne vor ajuta sa
comutdm mai usor intre concentrarea productiva si recuperarea productivd. De exemplu, incercati
urmatoarele exercitii:

Mergeti la serviciu
Pentru multi oameni care lucreaza de acasa, un aspect surprinzétor al pandemiei este cat de mult le
lipseste naveta de dimineatd si sansa pe care le-a oferit-o deplasarea la serviciu, de a reflecta si de a
se pregati mental pentru munca. Luati Tn considerare simularea navetei de dimineatd cu o scurta
plimbare: este un exercitiu pentru corp si un bun prilej de pregatire mentala. Plimbati-va in jurul
blocului, luati o bautura to-go, luati niste fructe proaspete de la bacanul din apropiere sau vedeti
unde va duc cei 2.000 de pasi de pe dispozitivul dvs. de fitness.

Respectati un program de lucru predefinit
Chiar daca va puteti extinde orele de lucru, nu faceti din aceasta o regula. Setarea unei alarme va
poate ajuta sau luati in considerare intdlnirea cu un prieten pentru o conversatie programata dupa
lucru, in fiecare zi, pentru a marca sfargitul zilei de lucru. Conexiunea suplimentard va fi un
beneficiu pentru amandoi.

Implementati un ritual de sfarsit de zi
Daca aveti camera de lucru acasd, lasati-o si inchideti usa cand ati terminat de lucrat pentru ziua
respectiva. Trasati o linie clara intre a lucra si a nu lucra. Dacé aveti spatiu limitat, impachetati-va
instrumentele de lucru si echipamentele si transformati-va biroul temporar in spatiul obisnuit de
acasa, astfel Tncét sa va amintiti mai putin de lucru seara si sa fiti mai putin tentat sd va intoarceti la
el. Acesta si devina ritualul dvs. In plus, luati in considerare o alta plimbare pentru a simula naveta,

asa cum ati facut la inceputul zilei.
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Din perspectiva unui manager,

1. Acordati ajutor celorlalti pentru gestionarea stresului
Avertismentul de sigurantd din avioane despre a vd pune propria masca de oxigen inainte de a-i
ajuta pe altii, este valabil si pentru stres. Acest lucru se datoreaza in parte pentru c@ propriul stres
streseaza echipa. Intr-un studiu la Institutul Max Planck pentru Stiinte Cognitive ale Creierului,
participantii au observat strdini care se lupta cu probleme mentale dificile de aritmetica. Chiar si in
aceastd configuratie impersonald, mai mult de un sfert dintre observatori aveau niveluri ridicate de
cortizol din cauza stresului empatic. Dar, cautand sa creati conditii pozitive pentru echipa dvs. si
monitorizand propriul stres cu o doza sdnatoasa de empatie, puteti face mult bine, cu conditia sa nu
inrdutatiti lucrurile.

2. Creati conditii pentru concentrare si recuperare
Incepeti prin a va uita la normele pe care le-ati stabilit — sau pe care le-ati sustinut fara sa ganditi —
pentru timpul de lucru si in afara acestuia. Intilnirile sunt primele care trebuie optimizate. Ce
intalniri aveti, la ce ord din zi si din ce motiv? Poate fi scurtat, combinat, eliminat sau reajustat in alt
mod pentru a acorda mai mult timp pentru lucru si odihnd? Luati in considerare, de asemenea, cand
propria energie este cea mai bund pentru activitate foarte empatica si interactiune sociald cu colegii.

3. Colectati opiniile echipei dvs.
Acceptati termenii de intalnire prin care sa-1 ajutati pe toti sd se simtd cel mai bine si sd contribuie
la rezolvarea problemelor. De exemplu, unele intilniri pot fi nonformaale pentru a incuraja
concentrarea sau recuperarea? Intilnirile operative, la care nimeni nu trebuie si raporteze, pot fi
organizate ca intalniri din mers, de exemplu. Apelurile telefonice ocazionale de grup pot ajuta la
prevenirea oboselii prin videoconferinta.

4. Fiti clari cu privire la orele de lucru si asteptiri, respectindu-le in acelasi timp pe cele

ale celorlalti.

De exemplu, urmédtorul text de e-mail este atdt motivant, cat si incurajatoar: ,, Trimit acest e-mail la
o ord care se potriveste programului meu de lucru. Va rugam sa nu va simtiti obligat sa raspundeti
in afara programului dvs. de lucru.” In mod similar, stabilirea unei zile din saptamana fara intlniri,
poate ajuta colegii sd-si gdseasca concentrarea si sd 1si gestioneze mai bine stresul. Si respectati
urmatoarea reguld: trimiterea de semnale mixte se adaugd la povara stresului nesdndtos pe care
echipa dvs. poate o suporta deja.
Desigur, nu toate zilele lucratoare sunt la fel. Unele necesitd mai multd concentrare si muncd mai
multa. In calitate de lider, trebuie sa recunoasteti ca acest lucru pur si simplu nu este sustenabil pe
termen lung. Nimeni nu poate lucra in ,,modul de criza” in fiecare zi. Fiti clar cu echipa dvs. cu
privire la faza in care va aflati, adaptati obiceiurile echipei la intensitatea muncii si apoi conduceti

echipa in mod proactiv Tnapoi in recuperare, dupa perioade intense.

19



5. Fiti atent, vigilent si grijuliu

Deoarece, 1n prezent sunt mult mai numeroase situatiile in care nu avem sansa sa ne vedem personal
la lucru, este mai greu sa observdm semne de epuizare in echipa. Ca manager, trebuie sd acordati
atentie unor semnale care nu existau Inainte: cinism, lipsd de energie sau alte probleme de
comportament.

Organizati intdlniri individuale cu oamenii, neprogramate, pentru a fi la curent cu problemele lor.
Urmariti indeaproape persoanele cu performante ridicate, deoarece acestea se pot angaja mai mult
in muncd, dar nu reusesc sd vorbeasca atunci cand simt ca se ,,scufunda”.. Echilibrati volumul de
munca al echipei, astfel Incat sa nu Inrautatiti lucrurile.

Cand observati ca existd probleme, luati médsuri, mai bine prea devreme, decat prea tarziu. Faceti
sugestii si ajutati la nivelul dvs. de abilitdti, dar amintiti-va ca rolul dvs. este de a fi un lider care
oferd sprijin si plin de compasiune. Luati in considerare sa recurgeti, la un sprijin extern pentru
echipa dvs. sub forma unui psiholog sau a unui antrenor — unele subiecte sunt mai usor de abordat

cu un strain.

Concluzii

Stresul ne ofera energia fizica si concentrarea mentald de care avem nevoie pentru a raspunde la
situatii solicitante. Stresul in sine nu este rdu, dar atunci cand il gestiondm prost, nu reusim sa
cautam ajutor — sau ambele — suferim in moduri variate. Reformuland modul in care gandim despre
stres si strdduindu-ne sad-1 optimizam, mai degrabad decat sa-1 minimizadm, putem transforma stresul

in oportunitéti de invatare si dezvoltare, pentru performante mai bune.
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CALCULATORUL - PRIETEN SAU DUSMAN?

Prof. Bostan Elena — Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti

In prezent calculatorul a devenit indispensabil in munca unui profesor. Mare parte din
activitdtile la clasd, sau de pregitire a lectiei sunt realizate cu ajutorul acestui dispozitiv, de aceea
consider cd ar trebui sa tinem cont de o serie de reguli pentru ca sd putem desfasura activitatea in
conditii de sigurantd. Aceste reguli tin de mai multi factori din care cei mai importanti sunt urmatorii:

Factori care tin de integritatea instalatiei electrice de alimentare. In afara conditionirilor
legate de integritatea instalatiei electrice si de asigurarea unor tensiuni de alimentare compatibile cu
PC-ul este de bine sd avem in vedere urmatoarele aspecte:

- Instalatia electrica sa fie prevazuta cu impamantare;

- Prizele si fie bine prinse in perete;

- S& se utilizeze cabluri flexibile si prelungitoare care nu au defecte ce pot provoca

accidente.

- Pentru prevenirea riscului de incendiu, calculatorul trebuie amplasat astfel incat sa exista

un oarecare spatiu de aerisire intre el si perete pentru a se evita supraincilzirea. De

asemenea, trebuie evitatd si amplasarea unor obiecte direct pe gurile de aerisire ale

calculatorului sau monitorului acestuia.

Fig. 1 Priza cu Fig. 2 Supraincarcare Fig. 3 Priza defecta care

impamantare pentru prelungitor arde

Factori care se refera la echipamentele din componenta PC-ul
Desi la prima vedere acesti factori se considerd cad au un efect redus asupra utilizatorului de
calculator, in realitate efectele asupra organismului uman nu sunt chiar neglijabile. In continuare
voi enumera pe scurt cateva aspecte legate de utilizarea prelungita a tastaturii, a mousului, sederea
pe timp lung pe scaun, timpul de lucru prelungit de lucru, fara pauza.
- Alegerea unei tastaturi ergonomice care sa previna suprasolicitarea Incheieturilor, dar
si a degetelor din cauza miscarilor repetitive. Fiecare apasare de tastaturd de pe tastatura
trebuie sd fie audibila si tactild, ceea ce permitere reducerea greselilor de scriere,

reducand si tensiunea musculard din umar la tastarea semnelor grafice.
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- Mouse-ul ar trebui sa fie suficient de mare pentru a va lasa intreaga mana pe el. Aceasta ofera
0 pozitionare mai bund a mainilor si previne sprijinul direct al palmei de la incheietura mainii.
Toate degetele ar trebui sa se potriveasca confortabil pe mouse. Mecanismul butonului mouse-
ului ar trebui sd permita acest lucru. Palma nu trebuie sa se intinda pe un plan paralel cu blatul
mesel - aceasta este o pozitie nefireasca care determina rasucirea antebratului.

- Alegerea monitoarelor care emit radiatii electromagnetice scdzute. Efectele radiatiilor
electromagnetice asupra organismului uman sunt: nervozitate, oboseald, durere de cap,

reducerea rezistentei organismului la boli de natura infectioasd sau oncologica

Fig. 4 Tastatura Fig. 5 Mouse Fig. 6 Monitor led

ergonomica ergonomic

Pozitia in fata calculatorului

O problema importanta o constituie pozitia pe care o adoptam in fata calculatorului deoarece
ea poate determina o serie de dureri cu caracter temporal sau permanent: dureri de spate in zona
umerilor(38%), dureri in zona inferioard a spatelui(63%), dureri de gat(53%) si dureri in zona
incheieturii mainii(33%).

Toate aceste probleme au cateva solutii simple:

- utilizarea unui scaun de birou corespunzator cu inaltimea si greutatea;

- pastrarea unei distante de 50-70 de centimetrii fatd de ecran;

- adoptarea unei pozitii corecte pe scaun ;

- un stil de viatd sdnatos care implicd si miscarea in aer liber.

Pozitia corectd: spatele drept, genunchii inclinati la 90°, tilpile pe podea sau pe un suport
pentru picioare, spatele sprijinit, tastatura cat mai aproape si inclinata conform unghiului corpului,

utilizarea mousului.

Fig. 7 Pozitie corectd la calculator
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Alegerea unui scaun de birou trebuie sa tind cont de:

- Spatarul sd fie reglabil,

- Suport de brate mobil,

- Sezut confortabil;

- Material din care este realizat sa fie rezistent;
Timpul de lucru mare in fata calculatorului

Existd tendinta de a sta timp indelungat sa lucrdm la calculator. Daca estimam un efort de
pregitire a lectiilor de 4 ore, utilizarea la clasd a tablei inteligente, utilizarea telefonului inteligent
putem ajunge chiar si la 8 ore pe zi de expunere la diverse tipuri de ecrane, mai mari sau mai mici.
Se intelege deci ca pot apare efecte nu tocmai placute care tin de oboseala ochilor, vertij, ameteli,

dureri de cap si de spate, exces de greutate, insomnia si imunitate scazuta.

Fig. 8 Utilizarea tablei inteligente la clasa

Ce putem face? In primul rdnd si luim pauze, optim o pauzi de 5-10 minute la 1 ora
(respectiv, din 60 de minute, 50-55 minute de munca si 10-5 minute de pauza in functie de
intensitatea activitatii). De asemenea sunt utile si urmatoarele reguli: ajustarea luminozitatii si
contrastului ecranului astfel incat privirea s@ nu fie deranjata, utilizare ochelarilor de vedere cu
protectie daca este cazul, folosirea ochelarilor de protectie impotriva luminii albastre. Si in ultimul
rand este foarte util s iesim 1n naturd, in spatii largi, pentru a realiza o deconectare bine venitd de
la toate divice-urile.

Cu respectarea acestor reguli minimale consider ca utilizarea calculatorului ar putea avea un
efect nedorit de mai mica intensitatea asupra noastra, permitandu-ne sd utilizim acest instrument

util in activitatea didactica.
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SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA iN CONTEXTUL
IMBATRANIRII FORTEI DE MUNCA

Cioroianu Doinita Elena
Spiridon Daniela Dorina

Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

Provocarile imbatranirii demografice reprezintd un subiect de o importantd deosebitd,
intrucat populatia in varstd este inevitabil un segment in crestere, iar aceasta tendintd este comuna
tuturor tarilor. Aceasta impune o abordare complexd a segmentului respectiv al populatiei ca o
importanta resursa umand, fiind esential de a-i asigura prosperitatea alaturi de celelalte categorii de
varsta. In prezent tot mai multe persoane preferd sa riména active si sa lucreze in continuare chiar si
dupd ce ajung la varsta de 65 de ani, iar cum nevoia de specialisti este uriasd, seniorii reprezinta o
resursd bogata pentru companiile care sunt nevoite sa rezolve criza acutd de personal sau care au
nevoie de formatori pentru tinerii angajati. Astfel, Tnaintarea in varsta aduce noi experiente pe piata
muncii pentru persoanele varstnice. Odata ajunse la varsta pensionarii, persoanele varstnice doresc
in continuare o viata activa, sd meargd la munca si sa socializeze, iar cum speranta de viatad este in
crestere, este clar ca pragul de 65 de ani nu va mai insemna automat retragerea din cAmpul muncii
pentru din ce in ce mai multe persoane. Indiferent de motivul pentru care persoanele de peste 65 de
ani hotarasc sa ramana active dupa varsta pensiondrii, devine evident faptul ca locurile de munca
trebuie regandite si adaptate pentru lucratorii seniori.

Lucratorii in varsta constituie o parte tot mai mare a fortei de munca, iar pe masurd ce durata
vietii profesionale se prelungeste, gestionarea securitatii si sanatatii In munca (SSM) a lucréitorilor
varstnici devine o prioritate. Numeroase insusiri, cum ar fi intelepciunea, gandirea strategica,
perceptia holisticd si capacitatea de a delibera, sporesc sau apar pentru prima oard odatd cu
inaintarea 1n varstd. Experienta si expertiza profesionald se acumuleazi, de asemenea, odatd cu
inaintarea in varstd, insd anumite capacitdti functionale, in principal fizice si senzoriale, se
deterioreazd ca urmare a procesului natural de Imbatranire. Potentialele modificari ale capacitatilor
functionale trebuie luate in considerare la evaluarea riscurilor, iar munca si mediul de lucru trebuie
modificate pentru a face fatd acestor schimbari. Modificérile capacitétii functionale asociate cu
inaintarea in varstd nu sunt uniforme, deoarece exista diferente individuale legate de stilul de viata,
nutritie, conditia fizica, predispozitia genetica la Tmbolnavire, nivelul educational, mediul de locul
de munca si mediul in care abiteazd. Trebuie mereu avut in vedere faptul ca lucratorii in varstd nu
constituie un grup omogen: pot exista diferente considerabile intre persoane de aceeasi varsta.

Declinul asociat cu inaintarea in varstd afecteazd in principal capacitdtile fizice si senzoriale, care
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prezintd cea mai mare relevantd in cazul muncii fizice intense. Tranzitia de la industria extractiva si
producdtoare la servicii la industria bazatd pe cunoastere, precum si gradul tot mai mare de
automatizare $i mecanizare a sarcinilor si de utilizare a echipamentelor moderne au redus
necesitatea unei activitati fizice intense. In acest context, devin tot mai apreciate numeroasele
competente si aptitudini asociate varstei inaintate, precum aptitudinile interpersonale, serviabilitatea
si preocuparea fatd de calitate. Varsta este doar unul dintre aspectele ce caracterizeaza diversitatea
fortei de muncd. Evaluarea riscurilor in functie de varstda inseamnd luarea in considerare a
caracteristicilor asociate cu varsta ale diferitelor categorii de varstd in momentul evaludrii riscurilor,
inclusiv a eventualelor schimbari ale capacitatilor functionale si ale starii de sdndtate. Printre
riscurile care prezinta relevanta, mai ales pentru lucratorii varstnici, se numarad: volumul de munca
fizica intensd; pericolele legate de lucrul in schimburi; mediile de lucru cu temperaturi ridicate sau
scazute ori cu nivel mare de zgomot. Intrucét diferentele dintre persoane cresc odati cu varsta, nu
trebuie emise presupuneri bazate exclusiv pe varstd. Evaluarea riscurilor trebuie sa ia in considerare
cerintele profesionale in raport cu capacititile si starea de sanatate ale fiecarei persoane. In perioade
dificile din punct de vedere economic, este important sd ne amintim cd securitatea neadecvata si
sandtatea precard la locul de munca presupun cheltuieli. Mai mult, studiile de caz releva faptul ca
buna gestionare a SSM intr-o companie este corelatd cu o imbunatitire a performantei si a
rentabilitdtii. Toatd lumea are de pierdut dacd este neglijat domeniul SSM: de la lucratorii
individuali pana la sistemele nationale de sinitate. insi aceasta inseamna si ci toatd lumea poate
beneficia de Tmbunatatirea politicilor si a practicilor. Tarile cu sisteme precare de securitate si
sandtate la locul de munca folosesc resurse pretioase pentru tratarea unor accidente si boli care pot
fi evitate. O strategie nationald solidd aduce numeroase beneficii, cum ar fi: cresterea productivitatii
prin reducerea absenteismului pe motiv de boald; reducerea costurilor cu asistenta medical;
mentinerea in activitate a lucratorilor in varstd; stimularea unor metode si tehnologii de lucru mai
eficiente; micsorarea numadrului de persoane care sunt nevoite sd isi reducd programul de lucru
pentru a ingriji un membru al familiei.

In ceea ce priveste Securitatea si Sanatatea in Munca a angajatilor vérstnici, trebuie avute in
vedere urmatoarele aspecte: din punct de vedere fizic, odatd cu inaintarea in varstd scade forta
musculara si implicit rezistenta fizici. In asemenea situatii se recomandi incilzirea inainte de
inceperea programului de muncd, antrenamentul, intercalarea de perioade de repaus si recuperare;
din punct de vedere vegetativ, apare o adaptare din ce in ce mai dificila la munca in schimburi
alternante, la turele de noapte, sau la munca in conditii mai dificile precum activititile la
temperaturi extreme; din punct de vedere senzorial, apare scaderea auzului, a vazului si a
proprioceptiei, generand dificultiti de intelegere a limbajului, de vedere prin scdderea campului

vizual, sau dificultdti de miscare; din punct de vedere al memoriei, unde solutia ar fi de folosire a

26



notitelor, dificultatea poate apdrea in situatiile in care trebuie luate decizii rapide; din punct de vedere
medical, se pot dezvolta anumite boli cronice precum hipertensiunea arteriald, artroza, osteoporoza,
depresia si chiar altele mai grave; din punct de vedere profesional, varstnicii: sunt mai de incredere,
fac mai putine greseli; sunt constiinciosi, loiali, muncitori; sunt mai putin predispusi la accidente;
preferd locuri de munca ,,part-time”; preferd locuri de munca in apropierea locuintei. Cea mai mare
problema a unei gestiondri deficitare a politicilor de SSM este reprezentata de bolile profesionale,
accidentele de munca si decesele la locul de munca, care implica costuri economice ridicate pentru
persoane, angajatori, guverne si societate. Printre efectele negative ale unei gestionari deficitare a
SSM se numdra pensionarea anticipatd cu costuri ridicate, pierderea de personal -calificat,
absenteismul si prezenteismul (atunci cand angajatii merg la lucru chiar dacd sunt bolnavi, crescand
probabilitatea de a face greseli) si costuri medicale si prime de asigurare mai mari. Se estimeaza ca
3,9 % din PIB mondial si 3,3 % din PIB al UE reprezinta costul pentru societate al accidentelor de
munca si al bolilor profesionale. Ponderea variaza foarte mult de la o tara la alta, in special intre tarile
din vest si celelalte tari, In functie de caracteristicile industriale, de contextul legislativ si de
stimulentele pentru prevenire. Un sistem precar de securitate si sdnatate in munca este costisitor
pentru companii, in timp ce un sistem SSM corespunzator aduce dividende. Companiile cu standarde
mai Tnalte in domeniul securitétii si al sanatatii sunt mai durabile si au un succes mai mare.

Avantajele economice ale unui sistem SSM corespunzator sunt semnificative atit pentru
companiile mari, cat si pentru cele mici. Pentru a da doar cateva exemple, securitatea si sanatatea
corespunzatoare la locul de munca: sporeste productivitatea lucrdtorilor; reduce absenteismul,
reduce platile compensatorii; indeplineste cerintele de conformitate ale contractantilor din sectorul
public si privat. Luarea de masuri poate aduce beneficii semnificative angajatului, angajatorului, dar

si statului si societdtii in ansamblul ei.
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POLITICI EUROPENE iN DOMENIUL MANAGEMENTULUI
SECURITATII SI SANATATII OCUPATIONALE

Prof. Ciulu Simona, Colegiul “Stefan Odobleja” Craiova

Securitatea §i sandtatea in muncd constituie unul dintre cele mai importante si mai
dezvoltate domenii ale politicii UE privind ocuparea fortei de munca si afacerile sociale. Activitatea
din acest domeniu comportd o interacfiune complexa intre mai multi actori la nivelul UE si al
statelor membre, incluzand in special guverne si alte autoritdti publice, precum §i organizatii ale
lucratorilor si angajatorilor.

Standardele internationale in domeniul muncii sunt instrumente juridice elaborate de cétre
constituentii Organizatiei Internationale a Muncii (guvernele, angajatorii si sindicatele) care
stabilesc principii si drepturile la munca. Acestea sunt fie conventii, care sunt tratate internationale
obligatorii dacad sunt ratificate de statele membre, sau recomandari, care servesc ca niste ghiduri
neobligatorii. In multe cazuri conventiile stabilesc principiile de bazi care sa fie implementate de
statele care le ratifica, in timp ce recomandarile suplimenteazd conventiile asigurand ghiduri mai
detaliate referitoare la modul in care acestea trebuie aplicate.

Organizatia Internationald a Muncii a fost creatd in 1919 si a devenit o institutie
specializatd a Organizatiei Natiunilor Unite in 1946. Ea numara in prezent 182 de State Membre.
Dotatd cu o structurd “tripartitd” unicd, ea reuneste in mod egal reprezentantii guvernelor,
angajatorilor si lucratorilor pentru a dezbate probleme legate de munca si politica sociala.
Conferinta Internationald a Muncii, care reuneste o datd pe an delegatii ale tarilor membre, ghideaza
lucrérile Organizatiei. Ea adoptd noile norme internationale ale muncii, ca si programul si bugetul
Organizatiei. Consiliul de administratie al Organizatiei Internationale a Muncii a identificat 8
conventii fundamentale, care reglementeazd domeniile care sunt considerate ca principii si drepturi
fundamentale ale lucratorilor.

Cele 8 conventii fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii sunt urmatoarele:

- Conventia nr.29/1930 privind munca fortata;

- Conventia nr. 87/1948 privind libertatea sindicala;

- Conventia nr. 98/1949 privind dreptul la organizare si negociere colectiva;
- Conventia nr. 100/1951 privind egalitatea de remunerare;

- Conventia nr.105/1957 privind abolirea muncii fortate;

- Conventia nr. 111/1958 privind discriminarea (angajare si profesie);

- Conventia nr. 138/1973 privind varsta minima,

- Conventia nr. 182/1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor.
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Libertatea de asociere si recunoasterea efectivd a dreptului de negociere colectiva, eliminarea
tuturor formelor de muncé fortatda sau obligatorie, eliminarea efectivd a muncii copilului, eliminarea
discrimindrilor 1n respect cu angajarea si profesia - aceste principii sunt de asemenea prevazute in
Declaratia privind Principiile si Drepturile Fundamentale ale Muncii, aprobatda incd in anul 1998.
Consiliul de administratie al BIM a calificat ca “fundamentale” opt conventii care trateaza chestiuni
considerate ca principii si drepturi fundamentale ale muncii: libertatea sindicald si recunoasterea
efectiva a dreptului de negociere colectiva, eliminarea oricédrei forme de munca fortatd sau obligatorie,
abolirea muncii copiilor si eliminarea discriminarii in materie de angajare si profesie.

Aceste principii sunt enuntate de asemenea in Declaratia Organizatiei Internationale a
Muncii relativa la principiile si drepturile fundamentale ale muncii (1998). In 1995, Organizatia a
lansat o campanie care vizeaza sd obtina ratificarea universald a acestor opt conventii fundamentale.
In prezent, mai mult de 1304 de ratificari au fost inregistrate pentru aceste conventii, reprezentand
89% din numarul posibil de ratificari.

Cele 4 obiective strategice ale Organizatiei Internationale a Muncii sunt:

1. promovarea si realizarea standardelor si principiilor drepturilor fundamentale in munca;

2. crearea oportunitdfilor mai mari pentru femei si barbati pentru asigurarea de locuri de
munca si venituri decente;

3. Cresterea acoperirii si eficacitdtii protectiei sociale pentru toti;

4. Consolidarea tripartismul si dialogului social.

Recenta inifiativd a Organizatiei Internationale a Muncii, Agenda pentru o munca decenta,
acoperd un mare numdr de provocari cu care Organizatia se confruntase deja la momentul crearii
sale. Aceastd agenda are ca obiectiv sd permitd fiecaruia sd obtind o muncd decentd favorizand
dialogul social, protectia sociald si crearea de locuri de munca, precum si respectarea normelor
internationale ale muncii, care s-au dezvoltat pentru a constitui un sistem global de instrumente
legate de munca si politica sociald, sustinute de cdtre un mecanism de control ce permite abordarea
oricarui tip de probleme care s-ar ridica la aplicarea lor pe scara nationald. Normele internationale
ale muncii constituie componenta juridica a strategiei pe care Organizatia Internationald a Muncii a
adoptat-o pentru a garanta mondializarea, a promova dezvoltarea durabila, a eradica saracia si a face
astfel ca fiecare sda beneficieze de conditii de munca demne si sigure. Oficiul Subregional al
Organizatiei Internationale a Muncii pentru Europa Centrala si de Est se afla n Budapesta.

De asemenea, un aport considerabil 1n dezvoltarea politicilor europene in domeniul
managementului securitatii si sdnatatii ocupationale o are si Agentia Europeana pentru Securitate si
Sanatate in munca, cu sediul in Bilbao, Spania, care este o organizatie a Uniunii Europene,

infiintatd in anul 1996, cu scopul de a colecta, disemina si facilita schimbul de informatii
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economice, tehnice si stiintifice pentru Tmbunétatirea conditiilor de munca si promovarea celor mai
bune practici de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale.

Securitatea si sandtatea in muncda (SSM) poate fi vazutd in cadrul unei intreprinderi ca un
concept care este implementat si, Tn anumite limite, gestionat, si poate fi consideratd ca un
fundament functional al obiectivelor si valorilor intreprinderii. Tot mai multe companii
internationale acorda un nivel atat de ridicat de prioritate securitdtii si sdndtdtii ocupationale incat
trec dincolo de respectarea exclusiva a reglementarilor in vigoare si incearca sa creeze o culturd de
securitate care devine o parte integrantd a culturii lor corporative. Aceste companii incorporeaza
aspecte ale SSM 1in afacerile lor generale, folosind diverse instrumente si solutii. Cele mai multe
dintre ele implementeaza sisteme formalizate de management al SSM, bazate pe cerintele si
recomandarile nationale. In unele dintre aceste companii managementul SSM este deja integrat in
sistemele de management al calitétii si/sau de mediu, in timp ce 1n altele managementul SSM este
tratat ca un element al managementului calitatii.

Concluzie.

Aplicarea standardelor de sistem de management al SSM nu garanteaza ca aspectele SSM
sunt realmente incorporate in procesele decizionale care determind aspectele majore ale conditiilor
de munca. Cu cat managementul SSM este mai strans legat de activitatile economice desfasurate, cu
atat mai mult vor creste performantele de SSM in termeni de schimbare organizationald, indeosebi
in conditii specifice ale crizelor economice, ale fuziunilor, ale reducerilor de personal si ale

inovatiilor tehnologice rapide.
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ASIGURAREA SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA.
MANAGEMENTUL RISCULUI

prof. Mihaela Codres, Scoala Gimnaziala ,,Sf. Gheorghe”, Craiova

prof. Eugen Popescu, Colegiul ,,Stefan Odobleja”, Craiova

vvvvvv

controlul expunerii la riscurile asupra sdnéatatii si sigurantei care pot sa apara la locul de munca si

anume:

Identificarea pericolelor

Evaluarea riscurilor care pot rezulta ca urmare a acestor pericole

Alegerea unor masuri de evitare a riscurilor care sa prevind sau sa micsoreze nivelul
riscurilor

Implementarea masurilor de evitare a riscurilor

Monitorizarea §i verificarea eficientei masurilor.

Managementul de risc este un proces in desfasurare. Ar trebui sa fie aplicat in momente

diferite, cum ar fi:

acum, daca nu a mai fost realizat pana la data respectiva,
cand intervine o schimbare;
dupa un incident (si/sau in preajma unui incident);

la intervale regulate de timp, planificate, in concordanta cu locul de munca.

Managementul de risc ar trebui sa fie realizat in urma consultarii cu lucratorii pentru a

asigura rezultate mai bune in ceea ce privestesandtateasi securitatea.

A. Identificarea pericolelor

Identificarea pericolelor care apar la locul de munca inseamnécautarea acelor lucruri care au

potentialul de a cauza vatdmari.

Exista cateva tipuri generale de pericole la locul de munca, care includ:

ambianta de lucru (caldura, lumina, violenta la locul de munca);
energia (cum ar fi cea electrica);

operatiuni manuale;

zgomot;

substante (chimice, biologice);

aparatura (cum ar fi instrumentele si dispozitivele).

Toate pericolele de la locul de munca pot fi clasificate (incadrate) intr-una dintre categoriile

de mai sus.
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Inceperea identificarii pericolelor prin impartirea locului de munca in grupari logice, cum ar
fi procese de lucru, operatiuni, joburi sau zone de lucru.

Activitdtile care pot ajuta la identificarea pericolele sunt:

e inspectarea locului de munca;

e consultarea lucratorilor;

e testarea aparaturii, echipamentelor si nivelului de zgomot;

e monitorizarea mediului sau situatiei medicale;

e cvaluarea stiintifica sau tehnica;

e analiza Iinregistrarilor incidentelor, plangerilorlucrdtorilor, amplorii Tmbolnavirilor

profesionale sirotatiei personalului;

e informatii de la producdtori, furnizori si alte organizatii cum ar fi uniuni, organisme ale

angajatorilor si consultanta in domeniul sanatatii si sigurantei.

B. Evaluarea riscurilor

In aceasta etapa trebuie evaluat nivelul de risc asociat cu fiecare dintre pericole. Riscul
reprezintd probabilitatea ca, datorita pericolelor, sa survind decesul, ranirea, accidentarea sau
imbolnavirea. Pentru a evalua riscul, trebuie luata in considerare si probabilitatea siconsecintele
unui incident care se petrece la locul de munca.

Pot fi folosite diferite metode pentru a intreprinde o evaluare a riscului. Prioritatea riscului
oferd o definitie primara a gradului de risc. Scara riscurilor derivata din aceasta metoda ar trebui
interpretata cu grija, atata timp cat procesul din care ele rezulta este subiectiv si poate fi pus
indiscutie.

Nivelul riscului, sau “scala riscului”, este determinat de proiectarea consecintelor si
probabilitétilor estimate in ,, Tabelul Probabilitatilor Riscului” de mai jos.

Tabelul probabilitdatilor riscului

PROBABILITATI CONSECINTE: Cat de grav se poate réini cineva?

Cat este de probabil ca EXTREME MAJORE MODERATE

s-ar putea intampla? Deces, dezabilitati | Serioase vatamari Tratament | MINORE
permanente ale corpului doar ocazional

FOARTE PROBABIL 1 2 3 4

Se poate intampla frecvent

PROBABIL ) 3 4 5

Se poate intdmpla ocazional

IMPROBABIL 3 4 5 6

Se poate Intampla, dar rar

FOARTE PUTIN PROBABIL

Se poate intampla, dar 4 5 6 7

probabil nu se va

intdmplaniciodata
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Scor Actiune

1,2 sau 3 Faceti imediat ceva inprivinta acestor riscuri

4 sau 5 Faceti ceva Inprivinta acestor riscuri cat de curand posibil
6 sau 7 Aceste riscuri este posibil sa nu necesite atentie imediata

Este important de retinut ca scorurile de risc obtinute nu au valoare absoluta. Acest tabel
este doar un mijloc de a stabili o scara a riscurilor.

Scorurile (1-7) din tabelul de probabilitati ale riscului releva cat este de important sa
intreprinzi ceva inprivintafiecarui tip de risc, dupa cum reiese si din tabelul anterior.

C. Stabilirea masurilor de evitare a riscurilor

Masurile trebuie sa fie selectate in concordanta cu lista cuprinzand prioritatile.

In primul rand, incercarea eliminarii sursei de risc (pericolului).

Daca acest lucru nu este posibil, prevenirea sau micsorarea expunerii la risc folosind una
dintre metodele de mai jos sau o combinatie a acestora:

e Inlocuirea cu materiale, procese sau echipamente mai putin periculoase;

e reproiectarea echipamentelor si a procesului de munca,;

e izolarea pericolului.

In ultima instanta, cand expunerea la risc nu este (sau nu poate fi) micsorata prin alte metode
se actioneaza prin:

e introducerea masurilor administrative;

e utilizarea echipamentului de protectie corespunzator.

In multe cazuri, va fi necesara folosirea mai multor masuri de evitare a riscurilor pentru a
realiza un management satisfacator al expunerii la risc. Unele masuri care vizeaza metode de
realizare mai simple pot necesita punerea lor In practica pana cidnd va fi stabilita o metoda
permanenta.

Masurile de evitare a riscurilor selectate ar trebui:

e sacontroleze In mod adecvat expunerea la risc;

e sanu genereze alte pericole;

e sapermitd desfasurarea lucrului fard sa existe disconfort sau pericol.

D. Implementarea masurilor de evitare a riscurilor

Acest pas reprezintd aplicarea masurilor de evitare a riscurilor selectate la locul de munca.
Aceasta poate implica:

e  Dezvoltarea procedeelor de lucru pentru asigurarea ca noile masuri sunt eficiente (de

ex. definirea responsabilitatilor de management a angajatorului si a lucratorilor);

o  Comunicarea unor informatii clare despre noile masuri de control si motivele acestor

schimbari lucratorilor;
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e [nstruirea lucratorilor cu privire la noile masuri;

o Asigurarea unei supravegheri adecvate pentru a se vedea daca noile masuri sunt
aplicate corect;

e Includerea instruirii in procedurile de lucru cu privire la intretinerea masurilor de
evitare a riscurilor pentru a asigura continua eficienta a noilor masuri care ar urma sa
fie aplicate.

D. Monitorizarea i verificarea

Pasul final in procesul de management al riscului este monitorizarea si verificarea eficientei

masurilor de evitare a riscurilor. In acest sens, se determina daca:
- masurile alese au fost implementate asa cum s-a planificat;
- masurile alese functioneaza;
- noile masuri au generat noi probleme sau au Inrautatit problemele existente.
Trebuie stabilitd o data la care sa fie trecut in revistd intregul proces al managementului de

risc.
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SANATATEA SI SECURITATEA OCUPATIONALA

Prof. Constantin Cristina, Colegiul ,,Stefan Odobleja”, Craiova

Din momentul in care omul a Inceput s munceascd dateazda si primele preocupari de
imbunatatire a conditiilor de munca:

- existenta unor medici pe santierele faraonice

- magsti din basici de peste pentru slefuitorii de minium

- masuri pentru combaterea intoxicatiei cu mercur si plumb in Grecia, la Roma si Alexandria

Securitatea si sdndtate in munca reprezintd un ansamblu de actiuni si masuri intreprinse in
scopul asigurarii integritatii anatomo - functionale si sanatatii oamenilor in procesul muncii.

Securitatea si sdnatatea iIn muncd este o disciplind stiintificd de sine statitoare care are multiple
legaturi cu o serie de alte discipline: medicina muncii, ergonomia, psihologia, sociologia, etc. si se referd la a
permite unei persoane sa 1si exercite ocupatia, iIn modul in care cauzeaza cel mai putin rau sanatatii sale.

Se aliniaza la promovarea sanatatii si sigurantei la locul de munca, care se ocupa cu prevenirea
daunelor provocate atat de pericolele la locul de munca, precum si mediului inconjurator.

Obiectivul SSM este 1inldturarea tuturor perturbatiilor ce apar In procesul muncii,
susceptibile sd provoace accidente de muncd si Tmbolndviri profesionale obiectul securitdtii si
sanatatii in munca:

- identificarea si studierea elementelor negative ce apar in sistemele de munca si pot genera
accidente si boli profesionale

- stabilirea normelor cu caracter de lege pe baza legaturii cauza-efect in producerea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale

- elaborarea pe baze stiintifice a metodelor si mijloacelor de protectie sistemul legislativ
romanesc din domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde:

- constitutia Romaniei

- codul muncii

- legea securitatii si sdnatatii In munca nr.319/2006

- hotarari de guvern referitoare la masurile de prevenire a accidentelor si regulilor de
aplicare a normativelor SSM

- masuri de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale

- instructiuni proprii de securitate §i sdnatate in munca.

- respectarea cerintelor legale si reglementare referitoare la mediu;

- imbunatitirea performantelor de mediu prin programarea, monitorizarea si analiza

obiectivelor si indicatorilor de mediu;
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-desfasurarea, in bune conditii, protejand mediul, a activitatilor din cadrul organizatiei;

-imbunatatirea transparentei si a relatiilor cu publicul si autoritatile;

-imbunatatirea constientizarii si motivarii personalului pentru initiative si actiune in vederea
imbunatatirii performantelor de mediu

-prevenirea reclamatiilor, incidentelor si accidentelor de mediu printr-o preocupare
permanenta in acest sens

- prevenirea poluarii prin utilizarea unor procese, impacturile daunatoare asupra mediului

-reducerea consumului de apa per angajat; tehnici, materiale, produse, care reduc o
gestionarea selectiva a deseurilor si valorificarea acestora

-incurajarea dezvoltarii si aplicarii solutiilor optime referitoare organizatiei si serviciile
furnizate, prin calculul costurilor financiare si al la progresul tehnic si tehnologic;

Securitate si sdndtate in munca constituie unul dintre domeniile de preocupare prioritard ale
Uniunii Europene, si un concept de un interes din ce in ce mai important si la nivel national, avand
in vedere faptul ca accidentele de munca si imbolnavirile profesionale sunt din ce In ce mai prezente
in societatea noastrd, generand reale probleme umane si economice. Statisticile ne arata faptul ca
anual au loc mai mult de zece milioane de accidente de muncd, iar cheltuielile si pierderile anuale
datorate accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale reprezintd 2-4% din PIB.Un alt fapt
ingrijordtor este acela cd, din pacate, datoritd lipsei de experientd, tinerii reprezintd categoria de
varsta cea mai afectata.

In trecut, angajatul era privit ca o unealtd de munca si nimic mai mult, fard ca angajatorul sa
tind cont de nevoile sau problemele salariatului. Tot ce conta era profitul si productivitatea muncii
indiferent de sacrificiile umane. Insi s-a dovedit ca dac salariatul nu este protejat si instruit pentru
a se asigura si mentine un mediu de lucru sanétos, profitul si productivitatea scade.

Astazi relatiile dintre angajat si angajator s-au schimbat, iar domeniul securitatii i sanatatii
in munca reprezintd o parte importantd din conceptul managerial. Securitatea si sdndtatea Tn munca
este parte componentd a procesului de munca si a pregatirii profesionale.

Securitatea si sdnatatea in munca a inceput sa ocupe un loc prioritar in agenda sociala
nationald, din ratiuni atat economice cat si umanitare, legislatia nationala fiind astfel obligata sa
introduca prevederile directivelor europene care reglementeaza acest domeniu.

Capitalul uman este constituit din elemente cum ar fi cunoasterea, abilitétile, aptitudinile si
capacitatea de muncd, ce includ aspecte legate de sanatatea fizica si psihologica.

Accidentele de munca si bolile profesionale reprezintd o povara enorma pentru sistemele de
protectie sociala publice si private si necesitdun raspuns integrat, coordonat si strategic, precum si o

colaborare a principalelor parti interesate in elaborarea politicilor nationale.
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a productividtii Intreprinderilor, prin efectele pozitive pe care le produce: reducerea costurilor cu

accidentele, incidentele si bolile, si cresterea motivarii in munca. Studiul efectuat pe un santier de

constructii si-a atins scopul cu privire la constientizarea lucratorilor si a angajatorilor, necesitatii

crearii unui mediu de lucru sigur si sanatos.

Crearea unui mediu de lucru mai sigur si mai sandtos in Europa reprezintdun obiectiv care

depdseste resursele si expertiza unei singure tari sau unei singure institutii, prin urmare este

important ca securitatea si sandtatea ITn munca sa se dezvolte printr-o colaborare stransa intre statele

membre.
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STRESUL OCUPATIONAL

Prof. Deacu Mirela, Liceul Teoretic ”Nicolae Cartojan”, Giurgiu

Profesia si locul de muncd reprezintd un aspect important in viata fiecaruia dintre noi.
Stresul este intalnit in diferite situatii din viata de zi cu zi: acasa, la scoala, la locul de munca, in
diferite contexte sociale. Stresul, frica si anxietatea nu sunt concepte noi. Presiunea la care suntem
supusi in cotidian determind subminarea confortului si securitdtii individului generand probleme
indivizilor 1n asi stabili identitatea psihologicd, ceea ce poate induce o vulnerabilitate la stres si
anxietate (Stinson, 2009).

Stresul este un fenomen psihosocial complex ce decurge din confruntarea persoanei cu
cerinte, sarcini si situatii care sunt percepute ca fiind dificile, dureroase sau cu mizd mare pentru
persoana in cauzd. Conceptul de stres a fost definit deseori atat ca variabild independenta, cat si ca
variabild dependentd, dar si ca proces. Aceastd confuzie terminologicd se datoreaza aplicabilitatii
conceptului de stres in cercetarile din stiintele medicale, comportamentale si sociale in ultimii 50-60
de ani. Fiecare disciplinda a cercetat stresul dintr-o perspectivd unica, singulard, adoptand fie
modelul stimulilor (stresul fiind o variabild independentd), fie modelul raspunsului (stresul fiind o
variabild dependentd). Aceastd abordare a fost datd de obiectivele specifice ale cercetarilor si de
actiunile care au fost realizate in urma rezultatelor cercetarii. Aproape toate cercetarile incep prin a
puncta dificultatile generate de confuzia existentd in jurul incercarilor de a definii ceea ce este
stresul (Cooper, Dewe si O’Driscoll, 2001). Cei mai multi oameni definesc stresul ca fiind
reprezentat de problemele si ingrijordrile cu care se confruntd. O astfel de intelegere face din noi
victime ale circumstantelor. Nenumarate studii concluzioneazd insd ca nu ceea ce iese in cale se
numeste stres, ci cum ne raportdm la situatiile inerente.

Definirea stresului prin accentul pus pe reactia sau raspunsul organismului a castigat teren
odata cu cercetarile lui Hans Selye. Originile definirii stresului ca reactie pot fi identificate in
medicina si, de obicei, stresul este studiat dintr-o perspectiva fiziologica. Dintre definitiile existente
in literatura de specialitate asupra stresului, o consideram potrivitd pe cea enuntatd de Zlate (2007).
El defineste stresul ca fiind “raspunsul fiziologic sau psihologic al organismului la un stresor din
mediu”. Deci, ,factorii stresori” sunt fortele exterioare, reprezentate de problemele cu care ne
confruntdm 1n viata: poluare, extreme termice, date limita, suprasolicitare, relatii tensionate, finante,
boala, deces. Termenul de ,,stres” se referd la rdspunsul individului la acesti factori stresori. Astfel,
Lussier (2013) defineste stresul ca fiind o reactie emotionald si/ sau fizicd a organismului la

evenimentele sau actiunile mediului.
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Stresul ocupational - concepte specifice

In ultimii ani au avut loc schimbari majore in ceea ce priveste activitatea de la locul de
munca. In multe domenii de activitate se constati o crestere a insecurititii si a programului de
muncd, o diminuare a controlului asupra evenimentelor care se intdmpla la locul de munca, in
carierd sau in viatd, precum si o amplificare a problemelor sef - subordonati (Cooper, Dewe si
O'Driscoll, 2001). Statisticile publicate de Comisia Europeand in 1999 aratd ca, in toate tarile
Uniunii, muncitorii se confruntd cu un nivel de stres relativ ridicat. Aproape 150 de milioane de
angajati se plang ca trebuie sd lucreze in mare graba si 1si exprimd nemultumirea cu privire la
termenele de predare foarte stranse ale lucrarilor. Stresul profesional afecteaza cel pufin 40 de
milioane de muncitori din tdrile membre si are o contributie majora la o serie de boli si numeroase
decese, generand prin toate acestea costuri economice anuale care depasesc 20 de miliarde de euro.
Un studiu efectuat recent la cererea Comisiei Europene arata ca romanii sunt printre cei mai stresati
europeni. Potrivit acestui studiu, 70% dintre romani se simt stresati la serviciu. Romanii sunt
depasiti la acest capitol doar de lituanieni, insa diferenta este minima, de numai 1%. Statisticile mai
aratd cd sapte din zece romani se considera suprasolicitati de sarcinile de serviciu de care trebuie sa
se achite zi de zi. In contrast cu muncitorii romani, doar 25% dintre finlandezi se plang ca munca pe
care o fac este prea grea. Stresul, in special stresul la locul de muncd, a acumulat un interes crescut
in ultimii ani in Europa, datoritd faptului cd el reprezintd a doua problema de sanatate, dupa
afectiunile musculo-scheletale. Acesta afecteaza 28% din angajatii Uniunii Europene si este cauza a
peste un sfert din totalul concediilor medicale a caror durata reprezinta cel pufin doud saptamani de
absente la locul de munca. Biroul International al Muncii considera stresul a fi una dintre cele mai
grave probleme ale timpului nostru, nu numai pentru indivizii carora le pune in pericol sdndtatea
fizica si mentala, dar si pentru intreprinderi si guverne.

Stresul nu este o boald in sine, dar daca este intens si de durata poate sda conduca la aparitia
unor probleme de sdndtate fizicd si mentald; este adesea factor ce determind insatisfactia
profesionald, productivitatea scdzutd, absenteismul si demisia crescutd a angajatilor. Modelul
stresului profesional propus de Beehr sugereaza ca stresorii reprezintd elemente ale muncii care
cauzeaza reactii indivizilor. Aceastd conceptualizare stipuleaza ca factorii personali (personalitatea)
si de mediu (suportul) pot minimiza sau exagera efectele stresorilor asupra reactiilor. Potrivit lui
Beehr stresorii se refera la orice caracteristici ale muncii care afecteaza in mod advers sanitatea, iar
reactiile se referd la efectele adverse ale stresului. Ganster si Schaubroeck (1991) au remarcat faptul
ca in perioada 1981- 1991, au fost publicate aproape 300 de articole cu privire la relatia dintre
munca si stres.

Investigarea stresului ocupational a fost intens incurajatd in ultimele decenii, in prezent

existand o recunoastere unanima si dovezi concludente asupra relatiei dintre stresorii muncii si o
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serie de consecinte la nivelul sdnatatii fizice sau mentale. La locul de munca, stresul apare ca
urmare a unor resurse psihice insuficiente pentru a face fata solicitdrilor si exigentelor profesionale.
In asemenea situatii putem vorbi de un stres ocupational sau de stres in activitatea profesionala.
Conform cercetarilor efectuate, cele mai afectate organizatii din perspectiva stresului perceput sunt
organizatiile care au ca obiect de activitate oferirea de servicii sau cele ce au suferit restructurari
(Bogathy, 2004).

Trasaturile de personalitate, influenteazd modul in care o persoani reactioneazi la stres. In
general, persoanele pot fi clasificate intr-o categorie de personalitate de tip A sau de tip B
(Hellriegel si Slocum, 2011). Cei de tip A, ca modele de comportament prezintd, de obicei,
trasaturi, cum ar fi nerdbdare, ambitie, competitivitate si ostilitate. Nu este surprinzitor ca o
persoana cu acest tip de personalitate sa se afle 1n situatii de stres inalt. Persoanele cu personalitate
de tip B sunt mult mai relaxate, comode si mai usor de infuriat. Alti factori de personalitate legati de
sanatate sunt optimismul si pesimismul. In situatia unei schimbiri sau intr-o situatie de stres, cei
care sunt mai optimisti se recupereaza mai rapid si revin la viata normald mult mai repede decét cei

cu o viziune pesimista asupra vietii (Kowalski si Westen, 2005).
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SISTEMELE INTEGRATE DE MANAGEMENT
CALITATE-MEDIU-SANATATE SI SECURITATE OCUPATIONALA

Prof. Dogaru Ileana, Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

Sistemul de management integrat (SMI) poate fi definit ca un set de procese interconectate
care folosesc aceleasi resurse — umane, materiale, infrastructurd, financiare, informatii — pentru a
indeplini un set de obiective relationate cu satisfacerea partilor interesate. Dacad este corect
construit, SMI combina toate componentele intr-un cadru coerent ce va permite indeplinirea
misiunii organizatiei.
Orice sistem care are un impact asupra performantei generale poate fi integrat - partial sau total - in
cadrul unei structuri unitare de management (ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001, HACCP, ISO
22000, OHSAS 18001, SA 8000, etc.). Sistemul de management integrat este relevant pentru orice
organizatie, indiferent de marime si domeniul in care activeaza, care cautd sd integreze doud sau
mai multe sisteme de management intr-unul coerent si coeziv, beneficiar al unui set comun de

obiective si politici, proceduri si procese.
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Exemplu de integrare a elementelor specifice Managementului Calitatii,
Medliului si al Sanatatii si Securitatii Ocupationale (adaptare dupd Karapetrovic & Willborn)

Noile provocari pentru managementul afacerilor de succes din acest nou mileniu sunt in
continud crestere. Succesul se poate obtine doar in conditiile unei abordari sistematice a proceselor.
O integrare reusitd a sistemelor de management depinde in esentd de o bund planificare si o
implementare eficientd. Un sistem integrat de management reprezinta o abordare manageriala logica
si sistematicd, ceea ce permite decizii strategice si operationale optime, care iau in considerare toate
aspectele esentiale ce conduc la functionarea eficientd a unei organizatii, atat din punct de vedere al

calitatii cat si al mediului si sdnatatii si securitdtii ocupationale.
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Certificarea sistemelor integrate de management reprezintd cea mai bund solufie pentru o

organizatie adeptd a conceptului de Management al Calitatii Totale si aflatd pe calea spre Excelenta.

In general, se consider ci sistemele integrate de management calitate-mediu sinatate si securitate

ocupationala sunt net superioare sistemelor separate. Aceastd perceptie este explicabild prin aceea

ca avantajele integrarii sistemelor sunt mult mai usor de intuit decat dezavantajele acestei solutii.
Un sistem de management cu mai multe standarde de referinta se considera integrat atunci

cand sunt indeplinite 4 cerinte esentiale:

1. Politica unitara si obiective comune;

2. Sistem de management organizat pe metodologia P.D.C.A.;

3. Aplicarea “abordarii bazate pe proces” — P.D.C.A.;

4. Se mai adauga ca fundamente:

- Principiile de management al calitatii conform ISO 9000;

- Principiile de management ale riscului conform ISO 31000;

SISTEM DE MANAGEMENT INTEGRAT

8 4,"93
Politica unitara, obiective comune i Obiective

+
Organizarea PDCA a SM

+

SM
Abordarea bazata pe process (P-D-C-A-)

P

Principiile de management al calitatii & principiile de
management ale riscurilor

Sistem integrat de management calitate-mediu sandtate si securitate ocupationald

1. Politica si obiectivele in cadrul SM. Politica referitoare la calitate, mediu si OH&S:

- este unitarda si este in concordantd cu politica generala a organizatiei. Acest lucru conduce la
integrarea SM pe managementul general; - legdtura este realizatd de principiile de management ale
calitatii; - declaratia de politicd pentru SM este principalul document in baza caruia se stabileste,
implementeaza si mentine un SM.

Prin planificarea Sistemului de Management Integrat cét si a obiectivelor la nivel de organizatie se
ajunge la: - Obiectivele de proces si planurile de implementare ale acestora; - Obiectivele specifice
de mediu si OH&S; Obiectivele comune pentru cele 3 sisteme trebuie sa aibe In vedere cel putin 2
indicatori de competitivitate organizationala, astfel:- Productivitatea, - Profitabilitatea.

2. Organizarea PDCA la nivel de sistem de management integrat:

- Organizarea unui sistem de management integrat pleaca de la modul in care este proiectat sistemul

de management al calitatii. Dacd un SMC nu este organizat in asa fel Incat sd se poata aplica
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metodologia PDCA la nivel de sistem dar si la nivelul proceselor de realizare si suport atunci,

intregrarea managementului de mediu si OH&S va fi foarte dificila.

Procese suport |
—_— Utilizarea produsului |
Cerinte generale Aprovizionare / Productie |

Pregatirea si planificarea
Ofertare si Contractare
Responsabilitatea Proiectare si dezvoltare |

manaaementului Marketing

by Planificare ,,P,,
imbunatatire ,,A,, Realizare ,,D,, ﬂ
» I

Verificare ,,C,,

Diagrama flux a PDCA la nivel de Sistem de Management

Managementul de mediu si OH&S trebuie s fie integrat la nivelul proceselor si praticilor
din cadrul organizatiei si acest lucru se face prin intermediul proceselor de realizare si suport.
Aceste rezultate sunt preluate de PDCA —SMI si utilizate pentru imbunatdtirea performantei
organizationale si cadrul organizational (SMI) in care acesta este realizata.
3. Abordarea bazata pe proces
O abordare bazatd pe proces trebuie sda plece de la rezultatele pe care organizatia doreste sa le
realizeze prin folosirea SM si a proceselor sale; sa aibe in vedere procesul si sistemul de procese de
realizare §i suport determinate de organizatie. La nivel de proces trebuie stabilit un sistem de

procese prin intermediul carora trebuie sd tinem sub control procesul (realizare sau suport) si sa-1

PROCES CONTROL (= > pLANIFICARE
(D) (©) (P)
PROCES | CONTROL A

imbunatdtim continuu.

PLANIFICARE

IMBUNATATIRE : .
IMBUNATATIRE
(A)

Bucla de Management a Procesului avand in vedere aplicarea P.D.C.A.
Bucla de management pentru proces reprezintd un ansamblu de procese interconectate si in
interactiune pentru atingerea unui obiectiv.
Acestd abordare bazata pe proces se aplica la baza piramidei manageriale, adica la “firul ierbii” cu
implicarea tuturor angajatilor (atét cei care influenteaza direct conformitatea cu cerintele referitoare
la produs cat si cu cei care influenteazd indirect acestd conformitate, cu personalul care are

contactul direct cu clientul cat si cu personalul care nu are contactul direct cu clientul).
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Pentru a reusi implementarea a doua sau a mai multor sisteme intr-un singur sistem de
management - SMI -, este necesard o intelegere cat mai buna a organizatiei, optimizarea procesului
decizional, elaborarea si planificarea unei strategii de dezvoltare.

Prin intermediul sistemului integrat de management organizatia devine o entitate intreagd, fiecare

functie a ei fiind subordonata unui singur obiectiv: imbunatatirea performantei intregii organizatii.
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»SCOLI FARA BULLYING”
CAMPANIA ORGANIZATIEI SALVATI COPIII ROMANIA, PENTRU UN
MEDIU SCOLAR MAI SIGUR SI MAI SANATOS

Prof. Fetcu Doina, Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova, Dolj

Introducere
Bullying-ul este un fenomen raspéandit in scolile din Romania, lasd rdni adanci, iar efectele pe care
le produce sunt pe termen lung. Este datoria noastra, a tuturor, sa le oferim copiilor un mediu sigur,
in care fiecare copil s fie tratat cu respect.
Cercetdrile recente cu privire la problematica bullying-ului arata ca este dificil sa se considere ca
acest comportament apare doar din cauza unor caracterisitici individuale. Bullying-ul este un
fenomen complex, de grup, care apare in functie de istoria clasei, cultura, normele si modelele
sociale care s-au dezvoltat in interiorul ei. Gradul de intelegere, practicile, modalitatea prin care este
abordat un comportament de tip bullying poate contribui fie la sustinerea lui, fie la descurajare si
oprire.
Realitate demonstrata statistic:

= 73% dintre elevi au fost martorii unei situatii de bullying in mediul scolar;

= 3 din 10 copii sunt exclusi in mod constant din grupul de colegi;

= 3 din 10 copii sunt amenintati cu bataia sau lovirea de cétre colegi;

= 1 din 4 copii a fost umilit in fata colegilor;

= 4 copii din 5 asistd la acte de violentd fizicad, amenintare sau umilire a colegilor lor.
Context
Bullying-ul este un fenomen care apare la nivelul grupurilor de copii si se referd la comportamente
variate care umilesc si exclud prin natura lor, sunt repetate sau fac parte dintr-un tipar care se
manifestd pentru o perioada de timp. Cel mai adesea, comportamentele de tip bullying sunt ascunse
de ochii adultilor si continud in absenta unor masuri specifice de interventie. Asadar, bullying-ul are
consecinte pentru toatd lumea — chiar si pentru aceia care, initial, nu par implicati. Bullying-ul poate
lua forma poreclitului sau a violentei fizice, dar se poate manifesta si mai subtil, prin ignorare,
excludere, barfa, zvonuri despre o persoana si, prin urmare, poate fi dificil de identificat.
Un copil din trei s-a confruntat cu stari de anxietate si a avut nevoie de consiliere si suport psiho-
emotional, procentul crescand la peste 50% in cazul adolescentilor, mergand pana la consecinte
extrem de grave, si anume tentative de suicid. In doar 8,1% dintre cazurile care au apelat la
serviciile de consiliere ale psihologilor organizatiei in 2020-2021, diagnosticele au fost
independente de contextul pandemic (opozitionism, ADHD/ADD, tulburari de vorbire, intelect

liminar sau tulburari de neuro-dezvoltare).
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Scoala poate interveni

Bullying-ul este un fenomen deosebit de grav: analiza recentd a Organizatiei Salvati Copiii,
efectuatd la finalul anului 2022, arata cd bullying-ul in scoald ori in clasa si perpetuarea lui in
mediul online afecteaza emotional, an de an, sute de mii de elevi care devin victime ale situatiilor
de violentd fizicd si de amenintare sau ale mesajelor umilitoare transmise online (49%), asistd in
calitate de martori (82%) sau recunosc ca au comis ei 1nsisi astfel de fapte (27%).

Drept urmare, tot Organizatia Salvati Copiii, propune o cale de actiune pentru limitarea
fenomenului de violenta dintre elevi 1n spatiile scolare, si anume, grupul de actiune anti-bullying;
grupul include directorul unitatii de invatamant, profesorul consilier scolar, trei cadre didactice
formate in problematica violentei, inclusiv a violentei psihologice-bullying, doi sau mai multi
reprezentanti ai elevilor si reprezentanti ai parintilor.

Acest grup se constituie la nivelul fiecarei unitati de invatdmant si devine functional in scop
preventiv si/sau prin initierea unor procese de informare si mobilizare a elevilor, cadrelor didactice
si parintilor pentru a identifica si preveni conflictele ce pot genera fapte de violentd si pot pune in
pericol siguranta elevilor si climatul scolar. S-au elaborat Norme metodologice privind constituirea
acestor grupuri si este avutd in vedere elaboarrea unie Strategii Nationale pentru respectarea
intocmai a dispozitiilor legale.

Faptele de bullying se petrec pe fondul lipsei de interes din partea sistemului de educatie de a
elabora aceastd strategie si un plan de actiune pentru prevenirea si combaterea bullying-ului si
cyberbullying-ului, pornind de la reglementarile legale in vigoare referitoare la acest fenomen aflat
intr-o progresie ingrijoritoare. In 27 mai 2020, prin ordin de ministru, propunerile Salvati Copiii
Romania privind prevenirea si reducerea fenomenului de bullying in scoli au fost incluse in
Normele metodologice de aplicare a Legii impotriva violentei psihologice bullying (Ordin nr.
4.343/2020). Acestea au preluat mecanismul de interventie conceput integral de Salvati Copiii si
testat in zeci de unitéti scolare. Obiectivul esential al acelor dispozitii legale este de a crea un climat
sigur si pozitiv in fiecare unitate de Invatimant preuniversitar, astfel Tncat dreptul la educatie al
elevilor sa fie respectat prin asigurarea unei stari de bine tuturor elevilor.

In scolile in care exista grup de actiune anti-bullying si este functional, se observa o imbunatatire a
climatului educational, care se traduce intr-o mai buna colaborare a cadrelor didactice cu parintii.
Astfel, elevii primesc acelasi mesaj la scoald si acasa, se simt sprijiniti pentru a deveni mai toleranti
si se indreaptd cu mai mare incredere cétre adulti atunci cand Intdmpina situatii dificile.

Campania ,,Scoli fard bullying” se bazeazad pe aplicarea de metode educationale de disciplina
pozitiva si urmareste implementarea normelor metodologice anti-bullying.

O organigramd a locului si modului de interventie a grupului de actiune anti-bullying este

prezentata in figura urmatoare.
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Act de bullying (violenti fizica ori verbald)/cyberbullying intre elevi

Observat in mod direct l Semnalat de cdtre elevi (verbal sau in scris)

CADRUL DIDACTIC

Daci incidentul observat/semnalat nu se incadreaza in definitia de violenta psihologicad —
bullying, fiind un act de tachinare ori o altercatie lipsita de gravitate si fara caracter
repetitiv, acesta este discutat, la nivelul unitétii de Invatamant, cu elevii implicati, pentru a
corecta comportamentul observat si a atenua consecintele.

Daca situatia evaluatd creeaza premisa unui comportament de tip bullying, cadrul didactic
informraza, dupa caz, invatatorul sau dirigintele, cadrele didactice de referintd din grupul de
actiune anti-bullying sau conducerea unitatii de invatdmant si solicita sprijin.

BULLYING ACT DE VIOLENTA GRAVA
v I
Observa agresiunea, Considera ca situatia
apreciaza cd este nevoie de o trebuie tratatd ca
interventie in cadrul unitatii problema grava de
de invatamant si informeaza comportament care
asunra celor infAmnlate. necesita interventia
autoritatilor, conform
HG nr. 49/2011 pentru
aprobarea Metodologiei-
cadru privind prevenirea
Y si interventia in echipa
multidisciplinara si in
ad retea, in situatiile de
iINVATATORUL/ 5 GRUPUL DE violenti asupra copilului
DIRIGINTELE | celaboreazd | ACTIUNE ANTI- || i e violents in familie.
- — — > BULLYING AL
UNITATII DE l
INVATAMANT v
DIRECTORUL Evalueaza
necesitatea
apelarii
serviciului
Informeaza si, in functie de urgentd
de gravitatea faptei, 112
recomandd consultatea v v
consilierului scolar Informeaz:i Evalueazi | [ POLITIA
¥ necesitatea
v v FAMILIA sesizarii DGASPC
DIRECTORUL FAMILIA — SPAS
INVATATORUL/
DIRIGINTELE
A 4

CONSILIER SCOLAR
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IMPACTUL DIGITALIZARII ASUPRA
SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

Prof. Florea Mihaela-Camelia

Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor”, Drobeta Turnu Severin

cat si noi provocdri. Prin anticiparea posibilelor provocari privind securitatea si sanatatea in munca (SSM),
putem sa valorificim la maximum beneficiile acestor tehnologii noi si, in acelasi timp, sd mentinem
securitatea conditillor de lucru. Dacd este gestionatd bine, digitalizarea poate sd reducd riscurile
profesionale si sd creeze noi oportunititi pentru imbunatatirea conditiilor de muncd. Agentia Europeand
pentru Securitate si Sandtate Tn Muncd (EU-OSHA) este dedicata sustinerii acestor obiective.

Dezvoltarea tehnologiilor digitale, cum ar fi inteligenta artificiald (IA), robotica avansata,
conectivitatea pe scard largd, internetul obiectelor si volume mari de date, dispozitivele portabile,
dispozitivele mobile si platformele online, schimba natura si locatia muncii si stabileste cine
lucreaza si cand, precum si organizarea si gestionarea muncii. In prezent, tehnologiile digitale
furnizeaza servicii esentiale pentru toate sectoarele din economia si societatea noastrd. Aceste
evolutii pot genera noi provocari pentru SSM si gestionarea acestora. Ritmul accelerat al acestor
evolutii este fara precedent.

Robotii devin mobili, inteligenti si cooperanti. Masinile inteligente preiau o mare parte din
sarcinile cognitive, nu doar din cele manuale, care inainte erau realizate de oameni. Lucratorii sunt
supravegheati din ce in ce mai mult de tehnologii si algoritmi de monitorizare, putandu-se ajunge in
viitor la gestionarea monitorizdrii de cdtre masini inteligente. O economie globald permanent
interconectatd presupune o organizare a muncii tot mai flexibila si a dat nastere unor noi forme de
muncd, cum ar fi munca pe platforme online. In acest context, meriti si se acorde o atentie
deosebita factorilor de risc psihosociali si organizationali, intrucat acestia ar putea genera niveluri
mai mari de stres ocupational si o sdnatate psihica precara.

De asemenea, apar noi provocari privind securitatea si ergonomia, inclusiv riscuri legate de
siguranta functionald asociatd securitdtii cibernetice. Nu in ultimul rand, tehnologiile digitale si
noile forme de munca prezintd provocari pentru aplicarea regulamentelor SSM.

EU-OSHA realizeaza studii ample privind digitalizarea si SSM din anul 2016. Portofoliul
actual include un studiu prospectiv bazat pe scenarii privind provocdrile SSM noi si emergente,
documente legate de discutiile de specialitate pentru a stimula dezbaterile pe anumite teme si un
studiu privind evolutiile in domeniile de reglementare si de politicd din UE asociate cu economia

platformelor online si cu posibilul impact al acestora asupra SSM.
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Incepand cu anul 2020, EU-OSHA dezvolti o ,,Prezentare a SSM” pe baza acestei activitati
de studiu prospectiv pentru a furniza mai multe informatii despre politica, prevenire si practica in
ceea ce priveste provocarile si oportunititile pentru SSM generate de digitalizare. Campania
,Locurl de muncad sanatoase” de la nivelul UE, care va fi lansatda in 2023, este dedicata, de
asemenea, digitalizarii si SSM.

Robotica avansata si inteligenta artificiala

Progresele inregistrate In domeniul tehnologiilor digitale ne influenteaza in mod inevitabil
viitorul. De la robotii din ce in ce mai sofisticati care nlocuiesc lucratorii in roluri de interactiune
cu clientii pana la tehnologiile de fabricatie aditivd (imprimarea 3D) care produc organe umane,
existd un vast potential de inovare in digitalizare pentru a satisface cererea in crestere si a mari
productivitatea. Insd nivelurile crescute de automatizare si monitorizarea constanta a lucritorilor
prin tehnologii digitale vor duce, In multe cazuri, la reducerea interactiunii umane si la cresterea
presiunii asociate performantei, ceea ce ar putea avea efecte defavorabile asupra sanatatii psihice a
lucratorilor.

Coboti inteligenti

Robotii colaborativi si inteligenti, asa-numitii coboti, vor deveni o prezentd obisnuitd la
locul de munca, intrucat exista senzori de inalta tehnologie care le permit oamenilor si robotilor sa
lucreze impreuna. Amazon are deja 100.000 de coboti augmentati IA care asistd in activitatile de
distributie. Majoritatea cobotilor sunt dotati cu algoritmi de optimizare autonoma, ceea ce le
permite sd nvete de la colegii lor umani. Pe fondul utilizarii in crestere a 1A, robotii vor putea sa
indeplineascd nu doar sarcini fizice, ci $i sarcini cognitive intr-o masurd tot mai mare. Robotii pot
deja sa indeplineasca o varietate de sarcini cognitive in mod autonom, cum ar fi asistenta in cauzele
din sistemul juridic sau in diagnoza medicala, ceea ce va deveni un lucru obisnuit in cadrul locurilor
de munca ce implica relatii cu clientii. Aceasta inseamnd cd se preconizeaza utilizarea robotilor
inteligenti in multe sectoare si medii diferite, cum ar fi in sectoarele de ingrijire, ospitalitate,
agriculturd, productie, industrie, transport si servicii.

Robotica ne permite sd evitdm situatiile periculoase pentru lucratori si sd imbunatatim
calitatea muncii transferand sarcinile repetitive unor masini rapide, precise si care nu obosesc. De
asemenea, cobotii pot facilita accesul la munca al multor persoane care sunt in prezent excluse, de
exemplu, asistdnd persoanele cu dizabilitdti sau lucratorii in varsta la locul de munca.

Insa proportia in crestere a robotilor inteligenti mobili la locul de munci ar putea mari riscul
de accidente, intrucdt se poate produce ranirea in urma contactului direct cu robotii sau cu
echipamentele pe care le folosesc acestia. Robotii inteligenti invatd constant, dar se pot comporta in
mod neprevazut, chiar dacé la proiectarea lor se depun eforturi pentru a lua in calcul toate scenariile

posibile. Lucrétorii care trebuie sa tind pasul cu ritmul si cu nivelul de munca al unui cobot
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inteligent ar putea fi supusi unei presiuni mari asociate performantei. Aceasta ar putea avea efecte
negative asupra securitdtii si sdnatatii lucratorilor, in special asupra sanatatii lor psihice. Lucrul tot
mai mult cu robotii va reduce considerabil contactul uman cu colegii de munca si sprijinul social,
ceea ce este, de asemenea, defavorabil pentru sanatatea psihica a lucratorilor.

Volume mari de date, inteligenta artificiala si algoritmi

Se folosesc din ce in ce mai mult tehnologii de monitorizare digitald mobile, portabile sau
incorporate (in haine sau pe corp) pentru a monitoriza lucratorii in timp real. Munca este
supravegheata din ce in ce mai mult si coordonata de algoritmi si de IA pe baza unor volume mari
de date, a datelor de urmadrire a productivitdtii lucrdtorilor, a locatiei, a semnelor vitale, a
indicatorilor de stres, a expresiilor microfaciale si chiar a analizei tonului si a sentimentelor.
Aproximativ 40% dintre departamentele de resurse umane (RU) din companiile internationale
folosesc acum aplicatii IA, iar 70% considerd cd acest lucru este de maxima prioritate pentru
organizatia lor.

Potrivit unui studiu realizat in randul directorilor executivi dintr-o serie de sectoare si
industrii din lume, mai mult de 7 din 10 cred cd IA va fi utilizatd frecvent pentru a evalua
performanta lucrdtorilor si a stabili recompense in urmatorii 10 ani, dar 4 din 5 nu s-ar simti in
largul lor daca i-ar conduce o masina inteligenta.

Monitorizarea invaziva permisa de tehnologiile de monitorizare digitala asistate de IA poate
avea un impact negativ, in special asupra sanatatii psihice a lucratorilor. Lucratorii ar putea simti ca
vor pierde controlul asupra continutului, ritmului si programului de lucru, precum si asupra
efectudrii sarcinilor de lucru, ca nu pot sd interactioneze social sau sd facd pauza cand vor si cé le
este invadatd viata privatd. Spre exemplu, folosirea datelor pentru a recompensa, a penaliza sau
chiar a exclude lucrdtorii ar putea genera nesiguranta si stres.

Pentru a preveni acest lucru, este important sd se asigure transparenta in colectarea si
utilizarea acestor date. Noile tipuri de instrumente de monitorizare inteligente ar putea, de
asemenea, sa creeze conditii pentru imbunatatirea supravegherii SSM, sa sustind preventia bazata pe
dovezi si sa eficientizeze inspectiile.

Echipamente individuale de protectie inteligente

Dispozitivele de monitorizare miniaturale mobile incorporate in echipamentele individuale
de protectie (EIP) permit monitorizarea in timp real a pericolelor si pot fi utilizate pentru alertarea
timpurie a cazurilor de expunere ddundtoare, stres, probleme de sdndtate si oboseald. Se poate
asigura consilierea in timp real adaptatd fiecdrei persoane pentru a influenta comportamentul
lucratorilor si a imbunatati securitatea si sandtatea acestora. De asemenea, organizatiile pot compila
si utiliza informatii pentru a ajuta la previzionarea unor posibile probleme de SSM si a identifica

punctele in care se impun interventii SSM la nivel organizational. Insd sunt necesare strategii si
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sisteme eficiente, precum si decizii etice in contextul manipuldrii unor volume mari de date
sensibile cu caracter personal care ar putea fi generate. O defectiune sau generarea de date sau
indrumari incorecte ar putea, de asemenea, sd provoace ranirea sau imbolnavirea.
Realitatea virtuala si realitatea augmentata

Realitatea virtuald (RV) si realitatea augmentatd (RA) oferd avantajul de a tine multi
lucratori departe de mediile periculoase, intrucat pot fi folosite, de exemplu, pentru a asista in
sarcinile de intretinere si pentru instruire imersiva. AR ar putea furniza, de asemenea, informatii
contextuale privind pericolele ascunse, cum ar fi prezenta azbestului, a cablurilor electrice sau
a conductelor de gaze. Fiabilitatea RA depinde insa de mentinerea accesului la sursele de informatii
relevante si de Tnaltd calitate si de gradul lor de actualitate. De asemenea, dispozitivele RV si RA
pot constitui o sursd de riscuri din cauza distragerii atentiei, a volumului excesiv de informatii, a
dezorientdrii, a rdului de miscare si a suprasolicitarii vederii.
Fabricatia aditiva

Utilizarea imprimdrii 3D va deveni ceva obisnuit. Se utilizeazd din ce in ce mai mult
bioimprimarea pentru a dezvolta produse biologice sau organe. Progresele inregistrate in ceea ce
priveste capacitdtile de imprimare 3D vor genera oportunitdti mari, cu addugarea unei a patra
dimensiuni, prevdzuta a permite productia de materiale care sa se poatd modifica in timp. Toate
acestea genereaza un potential incredibil, dar si posibile noi riscuri pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, deoarece o populatie diferitd de lucratori este expusd la pericolele fabricatiei si la
substante periculoase, inclusiv praful, in intreprinderi mici, sau chiar microintreprinderi,
descentralizate. Intrucat articolele produse prin fabricatie aditivd sunt deseori unice, standardele

SSM sunt, de asemenea, greu de definit sau de pus in aplicare.
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»SA FIM SANATOSI, SA PUTEM LUCRA”!

Prof .inv. presc.:Girgalie Nausica, Gradinita cu PP Nr 7/Dr Tr Severin

In copilarie, cand eram intrebati ce vrem sa fim cand vom creste, aveam vise atit de mari despre
carierele noastre ideale: astronauti, medici, profesori, oameni de stiintd. Acum, ca adulti, ne aflam
blocati in locuri de munca pe care le uram, inconjurati de oameni care nu sunt cei mai buni prieteni ai
nostri, petrecand mai mult timp la serviciu cu colegii nostri decat acasd, cu familiile noastre.

Promovarea sdnatatii la locul de muncé reprezintd eforturile combinate ale angajatorilor,
angajatilor si societdtii in Intregime pentru a Tmbunatati sdnatatea si starea de bine a oamenilor in
mediul lor de lucru. Managementul si promovarea sanatatii la locul de muncéd oferd o abordare
eficace, care combind imbundtatirea in general a organizatiei si a mediului de lucru in special, cu
participarea activd a angajatilor. Politicile nationale de sdnatate si securitate la locul de munca si
institutiile de sanatate publica, angajate In dezvoltarea si promovarea unor bune practici de sdnatate
la locul de munca, contribuie la dezvoltarea economica si sociald durabila.

La locul de munca — oricare ar fi el, pot exista multe pericole si/sau riscuri cauzate de diferiti
factori de influentd, care ar putea afecta sanatatea fizica si psihica a lucratorilor.

Factorii care pot influenta sdnatatea fizica a lucratorului deriva din:

* Mediul de muncd (zgomot, vibratii, microclimat, iluminat etc.).

* Mijloacele de productie (organe de masini in miscare, curent electric, agenti chimici periculosi —
lacuri, vopsele, solventi etc.).

* Sarcina de munca (efort fizic, pozitii de lucru fortate sau vicioase, munca in schimburi, munca
monotonad, repetitiva si/sau in conditii de izolare etc.)

. * Actiunile necorespunzatoare ale lucratorului (nerespectarea instructiunilor de lucru, neutilizarea
echipamentului individual de protectie, deplasari/stationari in zone periculoase etc.).

Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeascd o instruire suficientad
si adecvatd in domeniul securitdtii si sdnatatii in muncd, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sdu: La angajare La schimbarea locului
de munca sau la transfer La introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent La introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru La
executarea unor lucrdri special

Existd mai multe metode de evaluare a unui loc de munca. Una dintre metodele avizate de
Ministerul Muncii constd in intocmirea unui dosar de evaluare care cuprinde:

1 Descrierea locului de munca si a elementelor procesului de munca, astfel:
* executantul, incadrarea pe post, calificarea, experienta si autorizarea ceruta,

* mijloacele de munca - echipamentele si materialele utilizate;
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* sarcina de munca - operatiile si activitdtile executantului;
» mediul de munci - atelier de productie, birou etc.;
2 Lista factorilor de risc pentru fiecare element in parte;
3 Lista cu consecintele asupra sandtatii persoanelor expuse la factorii de risc;
4 Fisa de evaluare a riscurilor (tabel cu punctaje) - evaluarea factorilor de risc in functie de
gravitatea acestora si de probabilitatea producerii, stabilindu-se astfel o ierarhie a prioritatilor de
aplicare a masurilor de evitare a accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;
5 Planul de masuri de prevenire si protectie;
6 Fisa de masuri propuse (individuale si colective), comunicate si medicului de medicina muncii,
care ia In considerare riscurile profesionale in momentul realizarii examindrii si reexaminarii.

Existd un numar destul de mare de obligatii pe care angajatorii trebuie sa le respecte, dintre
care cele mai importante sunt:
* Sa evalueze riscurile pentru securitate si sanatate la toate locurile de munca;
» Sa stabileasca masuri de protectie si sd asigure toate echipamentele de protectie necesare; * Sa
tina evidenta accidentelor de munca;
* Sd asigure supravegherea medicald a lucratorilor;
+ Sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
salariatilor;
» Sa consulte si sa implice lucrdtorii in procesul de luare a deciziilor cu privire la securitatea si
sandtatea in muncd; Care sunt obligatiile angajatorului in raport cu securitatea si sandtatea in munca
(SSM)?
6 « Sd informeze si sd instruiascd lucrdtorii cu privire la riscurile pentru securitatea si sdnatatea lor
si masurile de protectie si prevenire specifice locului de munca.
 Sé asigure resursele necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire si protectie si sa realizeze
instruirea necesard in domeniul ssm;
» S4 nominalizeze cel putin o persoand responsabild cu aplicarea masurilor de prevenire si
protectie, cu verificarea aplicdrii acestora si cu raportarea periodica, in scris, a problemelor si
deficientelor identificate;
+ Sa ofere resurse de timp reprezentantilor salariatilor pentru formare in domeniul ssm, precum si
timp adecvat pentru a-si putea exercita atributiile, fard diminuarea drepturilor salariale;
* S& comunice reprezentantilor salariatilor deciziile si masurile de Imbundtatire a conditiilor de
muncd, precum si de eliminare sau reducere a factorilor de risc;
+ Sd se consulte cu lucrdtorii sau cu reprezentantii lor si sd permitd participarea acestora la

discutarea tuturor problemelor referitoare la SSM;
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* Sa ofere reprezentantilor salariatilor informatii privind: evaluarea riscurilor profesionale, deciziile
sau masurile adoptate pentru evitarea sau reducerea riscurilor si sd le permitd acestora sa intervina
in rezolvarea problemelor care genereaza riscuri de accidente si imbolnaviri profesionale

Cata enorma frauda e 1n fraza ,,sdnatosi sd fim, ca restul...”! Cat de toxic e sa crezi ca dacd
ai sdnatate, ai tot, ca ,,e mai buna decat toate”. Cat de patetic e sa te uiti Tnapoi si sd vezi un lung sir
de ani in care ai fost beton armat si totusi, prins cu altele, nu te-ai dus sa inoti, de pilda, desi
fericirea purd e uneori jumatatea de ord in care te simti imponderabil la suprafata apei in care se

reflectd soarele de la amiaza.
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SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA iN SECTORUL
EDUCATIEI

Prof. Georgescu Otilia
Prof. Popescu Castanela

Colegiul Tehnic P.Tc. ,,Gheorghe Airinei” Bucuresti

Strategia Uniunii Europene in domeniul securitatii si sanatatii In munca a identificat
educatia si cultura preventivd ca fiind factori cheie pentru mentinerea si imbunatatirea calitatii
muncii. Identificarea si evaluarea riscurilor asupra sdnatitii si securitdtii ocupationale si
implementarea de masuri pentru a preveni accidentele de munca si Tmbolnavirile profesionale
reprezintd obligatii legale, iar implementarea si certificarea OHSAS 18001 constituie o abordare
sistematicd in realizarea acestor obiective precum si o dovadad credibild a angajamentului
organizatiei pentru a proteja viata si sdnatatea.

Deoarece existd o preocupare din ce in ce mai mare privind prevenirea accidentelor sau a
deceselor cauzate de accidente de munca, ISO (International Organization for Standardization) a
publicat standardul ISO 45001 — Sisteme de management al sanatatii si securitatii ocupationale
tocmai pentru a putea fi implementat si utilizat mai usor de organizatii, folosind o structurad
cunoscutd de majoritatea organizatiilor care au deja implementat si certificat un standard ISO (ex.
ISO 9001, ISO 14001 etc.).

Un sistem de management al sandtatii si securitatii ocupationale implementat si certificat:

e confirmd nivelul de performantd credibil si responsabil al managementului in domeniul
sandtatii si securitdtii ocupationale

e ajutd la identificarea pericolelor, evaluarea si tinerea sub control a riscurilor privind
sandtatea si securitatea ocupationald

e Incurajeaza tratarea riscurilor de la sursa si nu a consecintelor evenimentelor

e conduce la reducerea numarului de accidente de munca si imbolnaviri profesionale si a
cheltuielilor ocazionate de aceste evenimente

o ajutd la conformarea cu cerintele legislative in domeniul sdnatatii si securitdtii ocupationale

In institutiile de invatamant pot exista aceleasi riscuri ca in orice alt loc de munca. Totusi, locul
de munca din sectorul de Invatamant este impartit cu elevii. Aceste persoane pot fi vulnerabile, fiind
tinere, neexperimentate si deseori lipsite de cunostinte privind riscurile pentru securitatea si
sanatatea lor. De asemenea, ele pot ei pot fi un pericol pentru ei insisi.

Securitatea si sdndtatea in muncad (SSM) din sectorul de invatamant se impune a fi gestionata. Acest

lucru se poate realiza pe mai multe céi, dar etapele principale sunt aceleasi pentru toate modelele:
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e planificarea evaluarii riscurilor prin consultare cu lucratorii,

e identificarea riscurilor;

e identificarea persoanelor posibil a fi afectate, modului in care riscul se poate produce si
locul unde s-ar putea produce acesta;

e cvaluarea nivelului de risc si decizia privind modul de actiune;

e luarea masurilor in vederea eliminarii sau reducerii riscului;

e monitorizarea si analiza actiunilor.

Riscurile pentru securitatea si sdndtatea in muncad din sectorul Tnvatdmant ar putea afecta nu
numai lucratorii, dar si elevii si vizitatorii.

Planificarea evaluarii riscurilor

O evaluarea completa a riscurilor necesitd timp si este importanta Ea trebuie facutd astfel incat
sa fie cuprinse toate activitatile realizate in cadrul locului de munca.

Identificarea riscurilor

Pentru identificarea riscurilor posibile se vor avea in vedere toate activitatile realizate si
materialele, echipamentele si produsele chimice utilizate. Se vor evalua toate conditiile de munca in
legdturd cu orice ar putea cauza o vatamare. Examinarea va fi cit mai cuprinzator posibil astfel
incat sa fie incluse toate riscurile. Se va acorda atentie faptului cd elevii si vizitatorii pot, de
asemenea, sa fie afectati de aceleasi riscuri la care sunt expusi profesorii. Vatamarea poate fi
cauzata prin:

e violentd, din partea elevilor si parintilor, fata de profesori;

e proiectarea necorespunzatoare a mobilierului si dotarii clasei care poate cauza tulburari
musculo-scheletale;

e contactul cu suprafetele fierbinti din bucétéariile scolilor;

e agenti biologici in laboratoarele universitare;

e riscuri specifice constructiilor in timpul lucrérilor la cladiri.

Identificarea persoanelor posibil a fi afectate, modului in care riscul se poate produce si locul
unde s-ar putea produce acesta - Aceasta include nu numai lucrétorii, dar si contractorii, lucratorii
liber profesionisti, elevii si vizitatorii

Evaluarea nivelului de risc si decizia privind modul de actiune
Se va evalua posibilitatea ca pericolul sd determine o vatamare sau ranire si cat de grava ar putea fi
aceasta. Raportul cost-eficientd si managementul sustinut al riscurilor trebuie focalizate pe masuri
colective de protectie si masuri de prevenire.

Evaluarea riscurilor este primul pas spre un managementul performant al riscurilor. Gestionarea cu
succes a securitatii §i sandtafii In muncd nu este posibild fard o evaluare corespunzitoare a
riscurilor. Dupa finalizarea evaluarii riscurilor, se intocmeste lista masurilor de prevenire necesare,
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in ordinea prioritatii, apoi aplicati aceste masuri, implicind in acest proces lucratorii si
reprezentantii acestora. Axarea pe problemele cele mai importante reprezinta modalitatea cea mai
eficientd pentru managementul riscurilor.

Monitorizarea si analiza actiunilor

Se va evalua eficacitatea masurilor de control asa incat riscurile sa fie reduse corespunzator
si sd nu fie generate alte riscuri. Modalitatile de lucru se schimba, la fel si pericolele si riscurile.
Atunci cand intervine o schimbare semnificativa, se va avea 1n vedere sid nu existd nici un nou
pericol. Se va repeta evaluarea riscurilor de cate ori este necesar. Este importanta efectuarea unei
noi evaludri pentru a aprecia care aspecte ale interventiilor au fost benefice si care nu, si pentru a
constata ce se potriveste mai bine pentru institutia de invatamant in cauza.

Evaluarea riscurilor specifice - poate fi necesard o evaluare a riscurilor specifice pentru
diverse categorii de riscuri determinate de anumite sarcini de munca. Acestea sunt aplicabile atat
personalului din sectorul invatdmant, cat si altor grupuri de lucrdtori. Dupa ce a fost realizata
evaluarea riscurilor generale trebuie luate in considerare cerintele anumitor reglementari specifice.
Pentru sectorul Invatamant, aceasta se poate aplica, in special, in cazul substantelor periculoase
(agenti biologici si chimici) si a tulburdrilor musculo-scheletale (dureri de spate si lucrul cu
echipamente dotate cu ecran de vizualizare).

Evaluarea si managementul riscurilor trebuie sd tind cont de riscurile pentru securitate si
sandtate la care pot fi expuse grupuri specifice de personal. De exemplu, femeile gravide, si
persoanele cu disabilitdti pot avea probleme specifice care necesitad solutii diferite.

In unitatile de invatimant se executa frecvent lucrari cu contractori externi. Aceste lucrari,
in special de constructii, pot fi considerate cu risc relativ scazut in alte locuri de munca, dar in
cadrul unitatilor de Invatamant acest risc poate fi ridicat. De aceea este nevoie de o buna
comunicare si o stransd conlucrare intre contractor si persoana desemnata din partea institutiei de

invatamant.

Bibliografie:
http://www.inspectmun.ro
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SANATATE SI SECURITATE iIN CONDITII DE STRES

Prof. Georoceanu Lavinia, Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, Craiova

Prof. Paun Aurora- Mihaela, Scoala Gimnaziala ,,Jlon Creanga”, Craiova

In ritmul alert al existentei de astazi, stresul este considerat de catre cei mai multi dintre noi
ca fiind factorul cel mai nociv pentru sdndtatea omului si securitatea muncii. Cu toate acestea,
specialistii sustin cd stresul este indispensabil pentru adaptarea omului la agresiunile mediului.
Practic, stresul este un ansamblu de reactii de raspuns ale organismului la actiunea unor agenti fizici
(sonori, luminosi, de temperaturd), chimici (radiatii, poluare), biologici (boald, lipsa sau excesul de
hrana etc.) si psihici (cerinte de ordin social, excesul sau lipsa activitatii, a atingerii, a interactiunilor
sociale, a somnului etc.).

Atunci cand vorbim despre stres ca factor nociv, ne referim la un dezechilibru intre
solicitdrile mediului si posibilitatile de raspuns ale individului, care apare in momentul in care
resursele de adaptare sunt suprasolicitate. Aceasta se poate Intdmpla atat in cazul unor evenimente
pozitive, cat si a celor negative. Conform definitiei, stresul este o ,,stare” beneficd, ce ne pune in
alertd, ne ajutd sa ne mobilizdm si sd actiondm corespunzator. Se pune deci intrebarea cum se
transformd un lucru benefic Intr-un factor nociv pentru minte si trup? Raspunsul este acela cd in
conditiile de trai si de muncd din ultimul timp, stresul a devenit o stare prelungitd pe un termen
mult mai indelungat decat ar fi necesar pentru a lua anumite decizii si a actiona prompt in directia
potrivitd. Acumularea a tot mai multe evenimente stresante atdt In viata personald cét si in cea
sociald si la locul de munca, carora mai ales in ritmul alert al vietii moderne nu le putem face fata in
acelasi timp, are o multime de efecte negative pe termen lung prin cresterea frecventei batailor
inimii si a tensiunii arteriale, a glicemiei si acidului gastric ceea ce are drept consecintd aparitia
unor boli. De asemenea, expunerea prelungitd la stres scade imunitatea, afecteaza musculatura si
sistemul nervos, dand nastere la stdri de anxietate, depresie, oboseald cronica si migrene.

Este extrem de important inainte de toate sa nu permitem stresului sa ne afecteze sanatatea.
Preventia bolilor cauzate de stres se poate face prin managementul psihicului prin cateva tehnici
eficiente. In prima etapd este necesar si constientizim care sunt sursele de stres din viata noastra,
iar apoi sa vedem ce grad de vulnerabilitate avem la ele. Singuri sau cu ajutorul unui psihoterapeut,
trebuie s invatdm sa lucrdm la imbunatatirea stdrii noastre psihice, care ne influenteaza fiecare
actiune. In acest proces sunt esentiale comunicarea, exprimarea emotiilor, rezolvarea conflictelor
incd de la aparitia acestora, stima de sine, stabilirea unor obiective realiste si buna gestionare a
timpului. De asemenea, metodele de relaxare 1n timpul sau dupa confruntarea cu o situatie stresanta

ne pot ajuta sd elimindm posibilele repercursiuni asupra organismului, tindnd cont ca stresul
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actioneaza cumulativ. Foarte benefice sunt iesirile in naturd, pauzele de cateva minute la fiecare 2-3
ore lucrate, scurte exercitii de imaginatie prin care sd retrdim amintiri placute care ne fac bine.
Exercitiile fizice regulate, muzica relaxanta, respiratia profunda si chiar rugdciunea ne scapa de
stres.

Un alt factor esential in lupta cu stresul este un stil de viatd sdnatos. Regimul alimentar este
benefic atit pentru sdnatatea intregului organism cét si in ameliorarea stresului. Aici enumerdm
mancarea fard graba, intr-o atmosfera relaxantd, consumul a doi litri de apa pe zi, somnul suficient
si odihnitor si, de asemenea, cultivarea unei relatii armonioase cu Dumnezeu. Rugéciunea si
dedicarea unui timp zilnic pentru dezvoltarea noastrd spirituald ne aduc linistea si relaxarea
necesare si ne scad nivelul de stres. Ajutorul pe care il putem da celor care au nevoie de sprijin
moral sau material ne distrage gandurile de la propriile noastre probleme. Respectarea unei zile de
odihna sdptamanale este un mijloc eficient de deconectare de grijile care ne coplesesc.

Locuinta este spatiul in care omul traieste cea mai mare parte din timpul vetii sale. Ea
trebuie sd asigure conditiile necesare eliberdrii de sub tensiunea acumulatd in timpul zilei si
redobandirii energiei pentru a face fatd necesitétilor zilei urmatoare. Locuinta contribuie si la
pastrarea sanatatii asigurand patrunderea in interior a luminii, aerului si soarelui, conditii de igiena,
odihna si recreere. Ordinea intr-o locuinta este secretul confortului de acasa.

Modificarea componentelor naturale prin prezenta unor poluanti, ca urmare a activitatii
omului, provoacad efecte nocive asupra sanatatii, creeaza disconfort sau impiedica folosirea unor
componente ale mediului esentiale vietii. Democrit spunea: "Natura si educatia sunt asemdnatoare,
caci educatia transforma pe om, si, prin acesta transformare, creeaza natura".

Problemele cu care se confruntd natura si efectele negative ale poluarii asupra vietii omului
au determinat aparitia unei mentalititi cu totul diferite de cea existentd in secolul trecut. S-au
observat in timp efectele nocive ale activitatii umane asupra mediului inconjurator, concretizate in
schimbari climatice grave, in probleme mari aduse sandtitii omului si vietuitoarelor, in cresterea
numarului de decese cauzate de cdldura excesiva sau de frig, in lipsa resurselor alimentare in
anumite zone sau a protectiei in altele. Astfel, protejarea naturii a devenit prioritatea numarul unu
pentru oamenii de pe tot Globul, fiind studiata chiar si la scoald, acolo unde cei mici inteleg cat de
important este sd lupte pentru a trai curat si sandtos pe mai departe. Este esentiald educarea tuturor
in vederea protejarii mediului, in asa fel incat s dobandeascd multe cunostinte n acest sens,
deprinderi, motivatii, valori pentru a putea sa gospodareascad adecvat resursele existente si pentru a

le 1asa mostenire in buna stare generatiilor care vor veni.

Bibliografie:

Interviu cu dr. Carmen Vochescu publicat in mai 2013 in revista Asul Verde (sursa: Interenet)
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SANATATEA SI SECURITATEA OCUPATIONALA IN UNITATILE DE
INVATAMANT -STUDIU

Prof. Iacob Meda Elena, Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Titeica”, Craiova

Fiind medii in care se regdsesc zilnic grupuri foarte mari de persoane, institutiile de
invatamant au responsabilitatea de a asigura implementarea normelor de protectie a muncii 1n scoli.
Principalul scop al efectudrii protectiei muncii in scoli este asigurarea celor mai bune conditii de
muncd prin prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale. Se incearca in acest fel protejarea
elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar didactic si nedidactic prin aplicarea de norme de
protectia muncii in scoli.

Scoala ca institutie de stat sau privata a fost si este locul unde elevii petrec o mare parte din
timpul lor. De aceea asigurarea conditiilor de securitate si sandtate este o componentd importantd a
activitatii desfisurate de managementul unititilor de invatimant. In implementarea de norme de
protectia muncii in scoli, au responsabilitdti principale conducédtorul unitdtii de invdtdmant si
comisia de securitate si sanatate Tn muncd. Acestia vor desfasura toate actiunile necesare pentru:

e asigurarea securitdtii si sdnatatii in toate aspectele referitoare la munca

 asigurarea evaludrii riscurilor pentru securitatea si sandtatea angajatilor, pentru a stabili masurile
de prevenire necesare

o dispunerea evaluarii riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald pentru toate locurile
de munca si pentru toti angajatii, inclusiv pentru cei care sunt expusi la riscuri particulare

o alegerea si implementarea masurilor de prevenire, in urma efectudrii evaludrii, celor mai
potrivite pentru asigurarea protectiei si reducerea riscurilor prin aplicarea de norme de protectia
muncii in scoli

o stabilirea masurilor tehnice si organizatorice de protectie a muncii in concordantd cu mediul de
munca si factorii de risc evaluati la fiecare loc de munca

« stabilirea in fisa postului a raspunderilor si atributiilor angajatilor si a tuturor participantilor la
procesul de muncd, in intreaga arie de protectie a muncii, corespunzator functiilor pe care le au

e claborarea instructiunilor proprii de protectia muncii in scoli, in care sa fie elaborate si detaliate
norme de protectia muncii in scoli

e estimarea si evaluarea capacititii angajatilor de a indeplini sarcinile de munca ce le revin din
punctul de vedere al securitatii si sanatatii Tn munca

o informarea si educarea angajatilor despre norme de protectia muncii in scoli prin instructaj,

manuale, filme, carti, fise tehnice de securitate.
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Cazurile in care securitatea si sdanatatea constituie parte integranta a programei scolare nu
sunt limitate la o singurd disciplind. Securitatea si sdndtatea sunt integrate ca ,.teme transversale®,
adicd la toate nivelurile de invatimant si in discipline diferite, cum sunt limbile si literatura. Astfel,
,»O scoald sigura® in Italia asigurd un cadru conceptual si metodologic pentru profesori privind
modul de introducere a SSM in programa analitica. Tot in spatiul italian au fost gasite ,, Exemple de
bune practici in scoala primara“ axate pe dezvoltarea si diseminarea instrumentelor didactice pe
plan national in scopul promovarii culturii de prevenire. ,Joaca in deplind sigurantd, in orice
moment” (Anglia) urmareste sensibilizarea la nivelul scolii primare cu privire la aspectele de
securitate intdlnite in localul institutiei si dezvoltarea pachetelor de resurse de invatare pentru
diferite discipline din programa scolara nationald. Proiectul danez Armi este focusat pe dezvoltarea
comportamentului, cunostintelor fundamentale si utilizarea lor In mod pozitiv pentru a asigura
sandtatea si securitatea celor din jur.

Cazurile relevante ale acestei ultime si celei mai importante etape a procesului educational,
tranzitia de la scoala la viata activd, sunt consacrate integrarii la locul de munca, etapelor care
conduc spre viata profesionala si riscurilor care vor trebui luate in considerare. Aceste cazuri
prezintd genuri de teme la scard globald sau sectoriald. Programul irlandez ,,Prevenirea accidentelor
care implicd elevi si tineri in sectorul agriculturd® vizeaza dezvoltarea si introducerea declaratiilor
de securitate care stabilesc modul in care SSM urmeaza sa fie gestionate intr-o ferma. ,,Masini mai
sigure datoritd elevilor” (Belgia) e un exemplu specific de participare a elevilor la imbunatatirea
securitatii echipamentelor, iar pe baza acestor exemple de bune practici, raportul prezintda un model
muncd in invatdmant. Acesta poate fi implementat iIn mod autonom prin redactarea unui proiect
eligibil pentru finantare din fonduri structurale.

1. Informarea
Culegeti informatiile necesare inainte de demararea proiectului, de exemplu date cu privire la
accidentele copiilor si tinerilor, numarul de lectii de securitate tinute in scoli sau conditiile de lucru
in scoli si in alte institutii de invatdmant. Tineti cont, de asemenea, de experienta acumulatd in
proiecte similare.

2. Planificarea
Identificati, incd din faza de inceput, partenerii care trebuie sa participe la proiect. Experientele si
structurile deja existente pot fi folositoare pentru proiectul vostru, de exemplu retelele de promovare a
sanatatii, cooperarea cu autorititile din domeniul securitatii i sanatatii in munca si cu centrele de formare.

3. Decizia
Dacd aceste prime doud etape au fost indeplinite, puteti sa decideti realizarea unui studiu-pilot al

proiectului.
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Definiti scopul general al proiectului si scopurile operationale ale acestuia. Stabiliti un plan de
actiune cu termene si responsabilitdti concrete.

4. Realizarea

In faza de implementare a proiectului, succesul va depinde, cel mai probabil, de urmatorii factori:
lungul vietii, intelegerea cuprinzdtoare a aspectelor de securitate si sdnatate inclusiv a starii de bine
din punct de vedere fizic, mental si social, relatia directd a masurilor educative la locul de munca si
implicarea unor profesori cu experienta in dezvoltarea programului i a materialelor didactice.

5. Evaluarea

Evaluarea trebuie sa fie parte integrantad a proiectului : masurile de evaluare trebuie sa insoteasca si
sa imbunatiteasca procesul de integrare. In plus, rezultatele proiectului vostru vor fi evaluate in
raport cu durabilitatea lor §i cu capacitatea de a fi transferate catre alte institutii si alt context
cultural.

6. Continuarea

Dezvoltati un program de promovare inainte de finalizarea proiectului si stabiliti planuri pentru o

continuare activa cat de repede posibil.
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SIGURANTA EMOTIONALA A ELEVILOR

Prof. Joita Mariana, Liceul ,,Voievodul Mircea”, Targoviste

Intr-o societate cu un ritm alert precum cea in care trdim,in care suntem prinsi in amalgamul
activitatilor cotidiene,uitdm sd cantarim bine cuvintele sau sd fim mai amabili si binevoitori.

Siguranta emotionalad este la fel de importantd si acasd si la scoald. Uneori ne gandim la
masuri eficiente pentru combaterea agresiunii fizice si minimalizdm impactul agresiunii verbale
asupra unor personalitati in formare precum cele ale adolescentilor pe care ii pregitim pentru viata
si pentru o societate viitoare competitiva.

Copilul poate fi necdjit acasa si la scoald,deasemeni. Acasd,in cazul unei familii cu mai
mulfi copii,acestia 1si pot adresa cuvinte jignitoare. Copiii pot fi invitati sd isi spund punctul de
vedere,conflictul fiind solutionat prin comunicare. Si la scoald se poate intampla acest
lucru,profesorii avand datoria de a fi nepartinitori si de a gési solutia potrivita conflictului respectiv.
Solutiile propuse pot fi notate iar cele care pot fi considerate plauzibile vor fi subliniate cu
markerul.

Unele conflicte de la scoald sunt trecute cu vederea prea usor sau nu sunt discutate acasad de
aceea,parintele trebuie sd tina legdtura cu scoala,un loc unde apar conflicte de orice naturd specifice
varstei elevilor,unii dintre acestia fiind exclusi de la jocurile din pauza,ignorati sau jignifi pe baza
unor criterii subiective. Parintele trebuie informat si este necesar sa intervind in anumite cazuri.Este
necesard implementarea unor programe educative antiintimidare,care sd ii ajute pe elevi sd
constientizeze problema. Comunicarea cu copilul constituie baza rezolvarii oricarui conflict. Daca
insultele dor prea tare sau sunt constante,elevii trebuie sd se adreseze unui adult. La randul
lor,acestia trebuie sa se abtina sa rdspunda intepaturilor,poreclelor si insultelor.

Profesorii trebuie sa fie in permanentd atenti la motivele care 1i determind pe elevi sa isi
adreseze anumite cuvinte.Se creaza o atmosferd de tensiune si rivalitate in conditii de favoritism.
Principalul lucru ce trebuie avut in vedere este crearea unei atmosfere calme, prietenesti,lipsita de
violenta fizica sau psihica. Deasemeni,stabilirea unui cod de reguli este importantd, reguli la care
trebuie s se supuni toti elevii clasei. In conditiile unor situatii mai grele, gestionarea conflictelor
poate fi realizatd de psihologul scolar.

Cuvintele jignitoare pot fi spuse personal dar si prin intermediul internetului, a retelelor de
socializare. Exista tot felul de mijloace prin care poti chinui o persoand prin intermediul
internetului: mesaje, e-mail-uri, Facebook, camerda web,etc.Foarte adesea,copiii nu realizeaza ca
cineva 1i inregistreazd si ca vorbele si imaginile lor sunt puse la dispozitia colegilor care ajung sa

stie lucruri intime din viata lor. Copilul poate fi ridiculizat de toatd lumea din jur. Cea mai buna
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metodd de realizare a acestui lucru o reprezintd monitorizarea interactiunilor copilului pe internet.
Parintele poate sesiza cu usurintd dacd este hértuit copilul sau nu. De aceea,este necesard crearea
unui mediu in care copilul sa se simta liber sd comunice.

In conditiile adresarii unor cuvinte jignitoare,prima abordare ar fi ignorarea. In cazul in care
colegul agresiv nu are public,este posibil sa realizeze céd este mai bine sa il lase in pace pe copilul
trebuie monitorizati, analizati. Se va Incerca solutionarea problemei intr-o maniera calma.

Factorii interni care duc la manifestarea violentei sunt frustrarile, tima de sine scazuta,
crearea unui sistem de valori neconcludente. Factorii externi sunt mediul familial si social.
Adolescentii sunt extrem de sensibili la violentele familiale sau sociale. Violenta adolescentilor,mai
ales cea din zonele urbane de astazi,are in plus cauze politice si economice,care intra in actiune si
rezonanta cu ceilalti factori.

Violenta care nu presupune si comiterea unui delict se exprimd sub forma incdierarilor, a
acceselor de furie sau a tipetelor. Fetele cu varste cuprinse intre 13 si 18 ani preferd violentele
verbale, si nu pe cele fizice, acestea fiind de doua ori mai frecvente la 18 ani decat la 13 ani.

Dincole de cauzele sociale si familiale,violenta este o trasdturd specifica adolescentului.
Aparitia ei la aceastd varsta este influentata si de factori strict individuali. Alaturi de factorii
genetici si biologici,existd si o serie de factori interni,psihologici care,asociati sau nu cu factori
sociali si familiali, faciliteaza recurgerea la acte violente.

Angoasa ocupa primul loc in randul acestor factori.Este un sentiment de insecuritate interna
nedefinitd,adolescentul avand manifestari ciudate fata de cei din jurul sau.

Violenta fizica este la fel de importantd precum violenta verbald. Cuvintele dor si nu se uita,
de aceea, trebuie sd fim atenti la modul in care ne exprimdm,precum si la modul in care ne
comportam. Vorbele pot avea un efect devastator,unii adolescenti fiind profund marcati de vorbele
atribuite lor. In consecinti,se pot interioriza,pot alege si nu mai comunice cu cei din jur si se pot
izola 1n propria camera. Uneori, izolarea poate masca o forma depresiva care poate degenera.

Adolescentii pot fi marcati de cuvintele auzite, se izoleaza sau pot raspunde cu violenta, la
randul lor, fizica sau verbala. Ambele cazuri sunt de evitat, de aceea vizitele la psiholog sunt de un
real folos. Construirea propriei imagini se realizeazd in timp, orice conduitd neadecvatd avand un
rol important in ceea ce priveste personalitdtile in formare. La aceastd varsta, cuvintele negative au
un puternic impact emotional care este de regula amplificat in mintea adolescentului. Schimbarile
de dispozitie si comportament reflecta un comportament neadecvat in raport cu adolescentul in
cauza.

Adolescenta este o perioada mai grea in evolutia multor adolescenti, in conditiile in care nu

se gasesc solutii adecvate diverselor situatii din viata acestora.Solutionarea corecta si in timp optim
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vor influenta pozitiv evolutia adolescentilor si vor contribui la formarea unor personalititi puternice

capabile sa se adapteze la cerintele unei societdti competitive in care acestia se vor integra.
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SANATATEA SI SECURITATEA LUCRATORILOR LA LOCURILE DE
MUNCA ECOLOGICE

Prof. Manolea Mihaela

Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor”, Dr. Tr. Severin, Mehedinti

Conform unei definitii a UE, locurile de munca verzi sunt ,, ... cele care, indiferent de sectorul in
care se afla — fie ca este vorba de productie, tehnologie sau servicii — minimizeazd daunele asupra
mediului si pdstreaza resursele naturale”. Organizatia Internationala a Muncii (ILO - International
Labour Organisation) incorporeaza in definitia sa un aspect important in scop orientativ: locurile de
munca verzi sunt, de asemenea, locuri de munca decente. Inseamni ca locurile de munca verzi sunt
strans asociate cu munca buni, calificata. Chiar daca acest lucru trebuie examinat in mod critic, in
realitate, este o caracteristica atractivd semnificativa in ceea ce priveste orientarea ecologica si, prin
urmare, face ca locurile de muncd ecologice si calificérile asociate acestora sd fie mai atractive, n
special pentru tineri. Locurile de muncd ecologice trebuie sa asigure conditii de muncd sigure,
sandtoase si decente pentru a contribui la o crestere cu adevarat inteligentd, ecologica si favorabild
incluziunii si la atingerea obiectivelor.Viteza cu care se asteaptd sd se extindd economia ecologica
poate conduce la deficiente de competente, unii lucratori fard experienta fiind implicati in proceduri
pentru care nu au fost instruiti si care se expun, astfel, riscurilor legate de sanatate si securitate .
Poate exista, de asemenea, o polarizare mai accentuatd a fortei de muncd in ceea ce priveste
competentele, lucratorii cu un nivel scazut de calificare fiind obligati sa accepte conditii de munca
mai precare. Nu in ultimul rand, presiunea economicd si politicd poate conduce la trecerea cu
vederea a problemelor SSM. Daca se doreste ca locurile de munca ecologice s fie cu adevarat
durabile, trebuie sd ne asigurdm cd oferd conditii de munca sigure, sdndtoase si decente si ca
acestea sunt in avantajul sandtétii si securitdtii lucrdtorilor, precum si al mediului. In economia
ecologica, la fel ca 1n orice alte domenii, SSM are un rol vital in cresterea competitivitatii si
productivitdtii. In acest domeniu care se dezvolta rapid, trebuie sa existe siguranta cd ceea ce este
adecvat pentru mediu este adecvat si pentru lucratori. Aceasta preocupare a determinat crearea unei
mari diversitati de locuri de muncéd ecologice — care contribuie la conservarea mediului sau la
refacerea acestuia. Locurile de munca ecologice trebuie sa fie adecvate atat pentru lucratori, cat si
pentru mediu. Locurile de muncé ecologice pot fi insa intelese ca avand o contributie, de un anumit
tip, la conservarea sau refacerea mediului. Acestea pot include locuri de munca avand o contributie
la protejarea ecosistemelor si biodiversitatii sau care reduc consumul de energie si materii prime sau
reduc deseurile si poluarea.Strategia Europa 2020 a Comisiei Europene subliniaza necesitatea unei

cresteri ecologice, prin crearea unei economii cu emisii scazute de dioxid de carbon si cu utilizarea
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eficienta a resurselor. In acest sens, UE si-a stabilit obiective pentru reducerea emisiilor de gaze cu
efect de serd, cresterea proportiei de surse regenerabile in satisfacerea nevoilor energetice ale
Europei si cresterea eficientei energetice. Indeplinirea acestor obiective va determina cresterea
rapidd a ,,economiei ecologice” — de exemplu, se asteaptd ca obiectivele de crestere a energiei
regenerabile si a eficientei energetice cu 20%, in comparatie cu nivelurile din 1990, sa conduca la
crearea unui numar de peste 1 milion de noi locuri de munca in UE. Energia solara, energia eoliana,
tehnologia de utilizare a biomasei si reciclarea deseurilor sunt domeniile economiei ecologice care
inregistreaza cea mai rapida crestere.Tindem sa asociem cuvantul ,,ecologic” cu securitatea - insa
ceea ce este adecvat pentru mediu nu este neapdrat adecvat pentru sandtatea si securitatea
lucratorilor cu locuri de munca ecologice. In unele cazuri, am asistat deja la adoptarea de acte
legislative si tehnologii noi, concepute pentru protejarea mediului, care au avut drept rezultat
cresterea expunerii la riscuri a lucratorilor. Reducerea cantitétii de deseuri trimise la depozitele de
deseuri, de exemplu, a generat rate mai mari ale accidentelor si bolilor in randul lucratorilor care au
sarcina de a le prelucra.Noile tehnologii sau procese de lucru asociate cu locurile de munca
ecologice pot conduce la noi pericole, care necesitd noi combinatii de competente pentru a fi
gestionate: ,,vechile” cunostinte in materie de SSM nu pot fi pur si simplu transferate acestor
lucratori. Instalarea unui incalzitor de apa solar, de exemplu, presupune combinarea competentelor
unui specialist in montarea acoperisurilor, ale unui instalator si ale unui electrician. Poate exista, de
asemenea, o polarizare mai accentuata a fortei de munca in ceea ce priveste competentele, lucratorii
cu un nivel scizut de calificare fiind obligati s accepte conditii de muncd mai precare. In economia
ecologicd, la fel ca in orice alte domenii, SSM are un rol vital in cresterea competitivitatii si
productivitatii. In unele cazuri, au fost adoptate acte legislative si tehnologii noi, concepute pentru
protejarea mediului, care au avut drept rezultat cresterea expunerii la riscuri a lucratorilor. Din acest
motiv, EU-OSHA a realizat un studiu de previzionare detaliat, analizand modul in care se
preconizeaza cd va evolua activitatea in cadrul locurilor de munca ecologice pana in anul 2025 si ce
viitoare provocdri poate determina aceasta din perspectiva SSM. Studiul a identificat o serie de
scenarii viitoare posibile, avand in vedere evolutiile tehnologiilor ecologice, in diferite conditii
economice si sociale. Scopul acestuia este sa atraga atentia asupra posibilelor riscuri la adresa SSM
in acest domeniu si sa le ofere factorilor de decizie de la nivelul UE, in special, instrumente care sa
i1 ajute sa proiecteze locurile de munca viitoare si sa mentina sanatatea si securitatea lucratorilor in
Europa. EU-OSHA a investigat, de asemenea, mai in profunzime aspectele SSM asociate anumitor
domenii tehnologice ecologice, evidentiate in studiul prospectiv, de exemplu aplicatiile de mica
anvergura care folosesc energia solard, constructiile ecologice sau energia eoliana. Legislatia UE si
a statelor membre impune angajatorilor sd realizeze evaluari de risc si sd stabileascastrategii de

prevenire in conformitate cu ,,ierarhia controalelor” . Poate exista, de asemenea, o polarizare mai
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accentuatd a fortei de munca 1n ceea ce priveste competentele, lucrdtorii cu un nivel scazut de

calificare fiind obligati sd accepte conditii de munca mai precare.
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FACTORI DE RISC DE ACCIDENTARE SI IMBOLNAVIRE
PROFESIONALA

Prof. Mindrila Florina
Prof. Zloteanu Dana-Anca

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei” Bucuresti

Factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionald sunt factori, (insugiri, stari,
procese, fenomene, comportamente) proprii elementelor sistemului de muncd, ce pot provoca
in anumite conditii, accidente de munca sau boli profesionale.

Deoarece se regasesc la nivelul fiecarui element al sistemului de munca, cel mai general
criteriu de clasificare 1i imparte in:

- factori de risc proprii executantului;

- factori de risc proprii sarcinii de munca;

- factori de risc proprii mijloacelor de productie;
- factori de risc proprii mediului de munca.

Pentru ca o astfel de delimitare sa fie operationald, cu alte cuvinte pentru ca diversi factori sa
poata fi identificati si incadrati intr-una din grupe trebuie cunoscute formele lor concrete de
manifestare.

= Factorii de risc proprii executantului. Studiile si analizele efectuate privind fenomenul
de accidentare si imbolnavire profesionald au relevat incidenta majora a factorilor de risc proprii
executantului. Cu foarte pufine exceptii, ei se regasesc implicati in geneza tuturor celorlalti factori
de risc, deoarece omul este elaboratorul si, totodata, cel care verifica si poate interveni asupra
celorlalte elemente ale sistemului de munca: mijloacelor de productie, mediului si sarcinii de
munca.

Indiferent de repartifia sarcinilor intre om si masind, activitatea de munca pe care o
desfasoara executantul implicd receptionarea unor informatii, prelucrarea lor, elaborarea si
adoptarea unor decizii, executia acestora si corectarea deciziilor, cand este cazul.

Modul in care muncitorul realizeaza aceste etape defineste comportamentul sau de munca -
totalitatea faptelor, actelor, reactiilor (motorii, verbale, afective), prin care o persoand raspunde
solicitarilor sarcinii de munca.

Din punctul de vedere al securitatii muncii, distingem un comportament normal, neriscant,
sigur, care nu conduce la periclitarea sanatatii sau integritdtii anatomo-functionale a executantului,
si un comportament inadecvat, riscant, care poate favoriza sau declansa un accident sau o

imbolnavire profesionala.
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Comportamentul normal presupune doud componente:

- evitarea riscurilor, prin respectarea prescriptiilor tehnice si a reglementdrilor de
protectia muncii referitoare la modul in care trebuie indeplinitd sarcina de munca;

- neutralizarea situatiilor de risc create, ceea ce implicd sesizarea rapidd a acestora (chiar
anticiparea lor), prelucrarea rapida a informatiilor, decizia si executia ei prompte si rapide.

Comportamentul riscant se manifestd prin conduite nesigure sau necorespunzatoare
situatiilor obisnuite sau neobisnuite de muncd, constdnd intr-o omisiune sau actiune gresita,
respectiv intr-o eroare.

Erorile reprezinta factorii de risc proprii executantului.

Astfel, muncitorul poate uita s monteze aparatorile de protectie la o banda transportoare,
inainte de a o pune in functiune (omisiune); sd efectueze gresit legaturile Ia o instalatie electrica,
sd stea in zona de actiune a bratului unui robot, sd porneascd o macara Inainte ca sarcina sa fie
legatda sigur 1n carlig si sd primeasca semnalul operatorului etc. (actiuni gresite). Toate aceste
manifestari pot conduce la producerea unor accidente de munca.

= Factorii de risc proprii sarcinii de munca. Existd doud forme de manifestare a
factorilor de risc proprii sarcinii de munca:
- continut sau structurd necorespunzatore a sarcinii de munca, in raport cu scopul sistemului de
munca sau cerintele impuse de situatiile de risc (operatii, reguli, procedee de lucru gresite,
absenta unor operatii, metode de munca necorespunzitoare);
- sub/supradimensionarea cerintelor impuse executantului, respectiv necorespunzatoare
posibilitatilpr acestuia.

Prima forma are la baza o insuficientd cunoasterea a tehnologiilor si metodelor de munca
adecvate scopului procesului de muncé si determind erori de executie la nivelul executantului,
fard ca acesta sa fie vinovat.

A doua grupa provine din neluarea in considerare a posibilitdtilor fizice si psihice ale
omului. In consecintd, dificultatea si complexitatea sarcinii provoaca fie subsoiicitarca, fie
suprasolicitarea organismului muncitorului. in ambele cazuri, arc loc scdderea capacitdtii de
munca datoritd oboselii excesive si, implicit, imposibilitatea executantului de a mai actiona
corect (sub/supra-solicetare mai ales psihicd) sau alterarea bruscad a capacititii (de exemplu, o
crizd de discopatie lombard, in cazul ridicarii unei greutati mai mare decat in mod normal).

= Factorii de risc proprii mijloacelor de productie. Dupa natura actiunilor, factorii de
risc proprii mijloacelor de productie se pot manifesta sub urmatoarele forme:

Factori de risc fizic, respectiv:

- factori de risc mecanic, a caror actiune constad in eliberarea brusca, necontrolata si

contraindicata, a energiei cinetice incorporate in mijloacele de productie sau in parti

71



ale acestora (autopornirea unui robot datoritd dereglarii circuitelor de comanda,
desprinderea si proiectarea de corpuri metalice la prelucrarea prin frezare, desfacerea
sarcinii din carligul unei macarale etc. - miscari periculoase; suprafete sau contururi
periculoase, respectiv tdioase, abrazive, adezive; sub/suprapresiunea la care lucreaza
anumite utilaje si instalafii, cum ar fi compresoarcle, autoclavele, recipientele si
buteliile de aer comprimat, care pot provoca implozii sau explozii; vibratiile excesive ale

sculelor, utilajelor etc, care pot provoca maladii profesionale s.a.);

- factori de risc termic, in cazul carora riscul este determinat de actiunea energiei termice

incorporate in mijloacele de productie la contactul sau manipularea acestora de citre

executant (obiecte cu temperaturi excesiv de ridicate sau coborate);

- factori de risc electric, respectiv curentul electric care actioneaza sau este vehiculat de

mijloacele de productie.

Factori de risc chimic, a caror actiune este determinata de proprietatile chimice, posibil
generatoare de boli sau accidente, ale substantelor utilizate in procesele de muncd (acizi,
substante toxice, inflamabile, explozive).

Factori de risc biologic, intalniti mai ales in laboratoarele farmaceutice, ale institutiilor
medicale etc, unde se lucreaza cu microorganisme, care pot provoca de obicei imbolnaviri
profesionale.

Sub/suprasolicitarea executantului, datoritd anumitor caracteristici ale mijloacelor de
productie (de exemplu, o presa automatd al cdrui tact este mult prea rapid in raport cu
posibilitatile operatorului care trebuie sa o alimenteze).

= Factorii de risc proprii mediului de munca. Mediul fizic ambiant poate prezenta
factori de risc sub formd de depasiri ale nivelului sau intensitatii functionale a parametrilor
specifici, precum si de aparitii ale unor conditii de munca inadecvate:

- factori de risc chimic (pulberi si gaze toxice corosive, inflamabile prezente in

atmosfera de la locul de munca);

- factori de risc fizic (mecanici - zgomotul excesiv, ultrasunetele, suprapresiunca in

adancimea apelor etc; termici - temperatura excesiv de ridicatd sau de scazuta a aerului;

electrici - incdrcarea electrostatica necorespunzatoare a acrului;

- factorii de risc biologic (prezenta unor spori sau virusuri in atmosfera locului de

munca);

- factori de risc de sub/suprasolicitare psihofiziologica a executantului (caracterul special,

neobisnuit, al mediului acvatic, extraterestru etc).

Mediul social se caracterizeaza prin factori de risc de natura psihica, al caror efect este

suprasolicitarea executantului si sunt generati de caracteristicile relatiilor interumane.
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Prin actiunea lor in cadrul procesului de munca, factorii de risc reprezinta cauzejiotentiale
de accidentare si imbolnavire profesionald.

In consecinta problema prevenirii accidentelor si bolilor profesionale se reduce, teoretic, la
depistarea si eliminarea sau anthilarea actiunii acestora. Deoarece factorii de risc se regdsesc la
nivelul fiecarui element al sistemului de munca, masurile preventive vor corespunde la cel pugfin
unul dintre aceste elemente. De exemplu, examenul medical si cel psihologic, instruirea - masurile
specifice de protectia muncii, au ca scop eliminarea factorilor de risc proprii executantului,
generati de lipsa unor aptitudini fizice si psihice corespunzatoare, lipsa cunostintelor profesionale
si de securitatea muncii etc.

Exista si alte clasificari ale factorilor de risc, care-1 impart dupa modul in care pot actiona
asupra organismului (factori generatori de accidente si factori generatori de boli sau factori
nocivi), dupa modul de manifestare in timp a actiunii lor (variatii sau stari), natura lor sau relatia
cu omul (factori subiectivi si obiectivi etc).

Important este insd faptul cd, dacd nu se iau masuri corespunzatoare si factorii de risc
sunt lasati sd apara si sa actioneze, in final pot genera fie un accident, fie o boala profesionala.
In aceste conditii factorii de risc se transforma in cauze reale de accidentare si imbolnavire,
pe scurt cauze de accidentare si imbolnavire profesionald. Mecanismul prin care are loc aceasta

prefacere constituie dinamica fenomenului de accidentare si imbolndvire profesionala.
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SANATATEA SI SIGURANTA iN MEDIUL SCOLAR

Prof. psihopedagog: Neagoe Ancuta-Daniela, Centrul Scolar de Educatie Incluzivi ,,Sfantul

Stelian” Costesti, judetul Arges

Institutiile de Tnvatamant reprezintd medii aparte in care siguranta si protectia la locul de
munca trebuie asigurate Intr-un mod special. Protectia muncii In scoli este o activitate care se
desfasoara nu doar pentru bundstarea cadrelor didactice, ci si pentru asigurarea celor mai bune
conditii pentru elevii inscrisi si familiile acestora.

In cazul scolilor trebuie avut intotdeauna in vedere protectia mai multor categorii de
persoane: cadrele didactice; personalul cu functii auxiliare; elevii si familiile lor.

Angajatorii sunt solicitati sa evalueze riscurile pentru securitatea si sandtatea lucratorilor si
sa actioneze 1n vederea prevenirii sau controlului acestor riscuri. Acest proces poate fi desfasurat
intr-o succesiune de etape:

- planificarea evaludrii prin consultare cu lucratorii ;

- identificarea riscurilor;

- identificarea persoanelor care pot fi vatamate, in ce mod si unde ;
- evaluarea nivelului de risc si decizia privind modul de actiune ;

- luarea masurilor in vederea eliminarii sau reducerii riscului ;

- monitorizarea si analiza actiunilor.

O institutie de invatamant ar trebui sa fie un mediu de munca sigur si sdnitos si propice
educatiei. Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie sa ia in considerare proiectarea,
organizarea si constituirea mediului de munca. Trebuie sa se tind cont in mod special de prezenta
unor grupuri vulnerabile (de exemplu elevi foarte tineri) si trebuie luate in considerare nevoile
persoanelor cu disabilitati.

Datorita faptului ca scoala este mediul in care elevii 1si petrec marea majoritate a timpului,
acestia au nevoie sa fie in sigurantd, Intr-un mediu scolar sigur si fara factori de risc.

Comisia de sandtate si sigurantd in muncé este responsabild de implementarea normelor de
protectie n scoald. Aceasta este formatd din cadre didactice din scoala respectiva si coordonatd de
directorul unitatii de invatdmant.

Printre esponsabilitatile Comisiei de Securitate si Sdnatate in Muncd se enumerd
urmatoarele:

e evaluarea riscurilor de imbolndvire sau accident si stabilirea masurilor de prevenire si Inlaturare
a acestora;

e selectarea si punerea in aplicare a masurilor de prevenire stabilite in urma evaluarii;
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e asigurarea sandtatii si securitdtii la locul de munca din toate punctele de vedere;

e includerea in fisa postului a responsabilititilor si atributiilor tuturor angajatilor din interiorul

unitatii de Tnvatdmant;

o claborarea unor instructiuni personalizate de protectie a muncii in scoli specifice unitatii de

invatdmant in care isi desfasoara activitatea;

o evaluarea capacitatii fiecdrui angajat de a-si indeplini atributiile pentru asigurarea sanatatii si

protectiei la locul de munci;

e asigurarea tuturor resurselor necesare pentru instruire a cadrelor didactice si a personalului cu

functii auxiliare;

o informarea si pregdtirea tuturor persoanelor vizate prin punerea la dispozitie de materiale

instructive precum manualele, filmele educationale si fisele tehnice de securitate.

Laboratoarele si atelierele scolare sunt locurile in care elevii sunt cel mai mult expusi

riscurilor cauzate de substante toxice si masini periculoase. Nivelul de educatie va influenta

semnificativ tipul de pericol si nivelul de risc, dar existd cateva puncte comune:

Instructiunile scrise trebuie afisate la loc vizibil si regulile de securitate evidentiate;
Instructiunile de securitate trebuie prezentate verbal si comunicate la inceputul fiecarui
experiment ;

Profesorii trebuie sa aiba un comportament exemplar din punct de vedere al securitatii;
Trebuie sa existe o supraveghere suficientd in orice moment ;

Orice persoand care lucreaza cu un echipament tehnic trebuie sd cunoascd in intregime
instructiunilor de utilizare si intretinere, si cerintele de securitate si sanatate ;

Trebuie purtat echipamentul individual de protectie si imbracamintea de lucru adecvate;
Echipamentele si uneltele trebuie verificate si Intretinute in mod regulat;

Substantele periculoase, uneltele si echipamentele trebuie depozitate in locuri sigure pentru
a preveni utilizarea lor neautorizata ;

Laboratorul sau atelierul scolar trebuie sa fie curate, avand echipamentul bine intretinut;
Trebuie asiguratd dotarea corespunzitoare pentru prim ajutor, de exemplu dusuri, pentru

utilizare in cazul unui eveniment sau situatie de urgenta.
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OBIECTIVELE SANATATII SI SECURITATII iN UNITATILE DE
INVATAMANT

Prof. Pelea Maria-Magdalena, Colegiul ,,Stefan Odobleja”, Craiova
Prof. Pelea Mircea Cristian, Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”, Craiova

Protectia muncii in unitatile scolare are ca scop asigurarea celor mai bune conditii de munca,
prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale in randul elevilor, cadrelor didactice,
nedidactice si tinerea pasului cu progresul stiintei si tehnicii.

Protectia muncii n scoli este o activitate care se desfidsoard nu doar pentru bundstarea
cadrelor didactice, ci si pentru asigurarea celor mai bune conditii pentru elevii Inscrisi, dar si
familiile acestora. Astfel, spre deosebire de alte locuri de munca unde se urmareste exclusiv starea
de sandtate a personalului angajat, in cazul scolilor trebuie avut Intotdeauna in vedere protectia mai
multor categorii de persoane:

« cadrele didactice;
* personalul cu functii auxiliare;
* elevii si familiile lor.

Mai ales pentru elevi, scoala este locul unde isi petrec o importantd parte din cursul zilei. In
special dacd este vorba de elevi care desfasoara si activitati in afara orelor de curs 1n cadrul aceleiasi
institutii, timpul petrecut la scoald poate depdsi ca numdr de ore timpul petrecut treaz acasa, cu
familia. De aceea, scoala trebuie sa reprezinte pentru acesti copii un mediu sigur, fara factori de risc.

O scoala ar trebui sd fie un loc de muncé si un mediu de studiu sigur si sanatos. Pentru a
atinge acest obiectiv, evaluarea riscurilor ar trebui sa tind seama de proiectarea, distributia si
construirea mediului de lucru. O atentie deosebitd ar trebui acordatd scolilor unde existd grupuri
vulnerabile si s se tina cont de necesitétile lor.

Angajatorii trebuie sa evalueze riscurile privind securitatea si sandtatea lucratorilor si sd ia
masuri pentru prevenirea sau controlul acestor riscuri. Acest proces este impartit in mai multe etape:

- planificarea evaludrii dupa consultarea lucratorilor;

- identificarea pericolelor;

- luarea deciziei cu privire la cine poate fi ranit, cum si unde;

- evaluarea nivelului riscurilor si stabilirea actiunilor ce trebuie intreprinse;

- luarea masurilor necesare pentru a elimina sau a reduce riscurile;

- urmadrirea si revizuirea masurilor.

De protectia tuturor grupurilor de persoane mentionate mai sus raspunde directorul unitatii impreuna
cu o comisie de securitate si sandtate In munca. lar cateva din responsabilitétile pe care le au sunt:
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e evaluarea riscurilor de imbolnavire sau accident si stabilirea masurilor de prevenire si
inlaturare a acestora;

o selectarea si punerea in aplicare a masurilor de prevenire stabilite in urma evaluarii;

e asigurarea sdnatatii si securitdtii la locul de munca din toate punctele de vedere;

e includerea 1n fisa postului a responsabilitatilor si atributiilor tuturor angajatilor din interiorul
unitdtii de Tnvatamant;

o elaborarea unor instructiuni personalizate de protectie a muncii In scoli specifice unitdtii de
invatamant in care 1si desfasoara activitatea;

o evaluarea capacitatii fiecarui angajat de a-si indeplini atributiile pentru asigurarea sanatatii si
protectiei la locul de munca;

e asigurarea tuturor resurselor necesare pentru instruire a cadrelor didactice si a personalului
cu functii auxiliare;

o informarea si pregatirea tuturor persoanelor vizate prin punerea la dispozitie de materiale
instructive precum manualele, filmele educationale si fisele tehnice de securitate.
Obiectivele securitatii si sanatatii in unitagile de invatamant sunt:

- cunoasterea si respectarea normelor de securitate si sdnatate a muncii in amenajarea, dotarea si
folosirea spatiilor didactice de instruire in scopul evitarii producerii accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale;

- pregéatirea sistematicd a ucenicilor, elevilor si/sau studentilor urmarind ca, odatd cu insusirea
viitoarei profesiuni, acestia sa-si formeze deprinderile necesare exercitarii corecte a oricaror
operatii din domeniul specialitatii, in deplind securitate a muncii;

- aplicarea unor masuri specifice de protectie a muncii si de prevenire a accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale cu prilejul organizarii unor activitati scolare si extrascolare, cu
precadere in timpul efectudrii practicii de productie in scoala sau direct in unitatile economice

industriale, de constructii, agricole etc.
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SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII iN UNITATILE DE
INVATAMANT

Prof. Plesa Maria Carmen, Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti

Integrarea securitdtii si sanatatii iIn munca (SSM) in invatamant constituie, la nivel european,
o componentd esentiald a dezvoltarii culturii de prevenire a riscurilor. Nu de alta, dar acorda
posibilitatea tuturor, de la profesori pana la copii, de a invata sa traiasca si sd lucreze in siguranta.
Existenta unor conditii decente de lucru si invatare intr-o scoald contribuie in mod decisiv la
reducerea spre minimum a manifestarilor violente ale elevilor!

Teoretic si practic, o institutie de invatdmant ar trebui sa fie un mediu de munca sigur si
sandtos si propice educatiei. Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie s ia in
considerare proiectarea, organizarea si constituirea mediului de munca. Trebuie si se tind cont in
mod special de prezenta unor grupuri vulnerabile (de exemplu elevi foarte tineri) si trebuie luate n
considerare nevoile persoanelor cu dizabilitati. Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in
Munca a identificat cinci chestiuni elementare ce trebuie luate in considerare:

1. Locurile de munca interioare, fie ca este vorba de sala de clasa, de cancelarie sau de o bucatarie,
trebuie sa fie ventilate si iluminate corespunzitor, sd aiba un nivel adecvat de umiditate, spatiu
suficient si sa fie curate;

2. Daca in incinta institutiei intra vehicule, trebuie ca semnalizarea sa fie clara si, acolo unde este
posibil, s se faca delimitarea intre zona carosabila si cea pietonald;

3. Pardoselile trebuie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de alunecare si
impiedicare;

4. Se va acorda o atentie speciald protectiei impotriva caderilor de la inalfime in zone cum ar fi balcoanele
si casa scarilor. Ar putea fi necesara o protectie suplimentara a balustradelor pentru copiii foarte mici;

5. Usile si ferestrele transparente trebuie marcate clar si realizate dintr-un material corespunzator.
Romania, 2008

In Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant din Romania, elaborat de
minister in 2005, sintagma ,protectia muncii“ apare o singurd datd, in articolul 23, litera j:
,Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii: raspunde de respectarea
conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de protectie
civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant*.

Strategia Uniunii Europene in domeniul securitatii si sanatatii in muncd a nominalizat
educatia si cultura preventiva ca factori-cheie pentru mentinerea si imbunatitirea calitatii muncii. In

scopul sustinerii acestei strategii, Agentia Europeand pentru Securitate si Sandtate in Muncad a
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practici in scoala si in invatdmantul profesional, care prezintd, de o manierd globald, exemple de
bune practici din Europa si evidentiaza etapele care conduc la o strategie sistematicd in vederea
mai jos o sinteza a acestui raport, structuratd pe trei tipuri de abordare: ,holistica®, pe baza
programei scolare si pe baza locului de munca. Exemplele de bune practici sunt

Cazurile 1n care securitatea si sdndtatea constituie parte integrantd a programei scolare nu sunt
limitate la o singurd disciplina. Securitatea si sandtatea sunt integrate ca ,,teme transversale, adica la
toate nivelurile de invatamant si in discipline diferite, cum sunt limbile si literatura. Astfel, ,,O scoald
sigurd”“ in Italia asigura un cadru conceptual si metodologic pentru profesori privind modul de
introducere a SSM 1n programa analiticd. Tot 1n spatiul italian au fost gasite ,,Exemple de bune practici
in scoala primard“ axate pe dezvoltarea si diseminarea instrumentelor didactice pe plan national in
scopul promovarii culturii de prevenire. ,,Joaca in deplind sigurantd, in orice moment“ (Anglia)
urmareste sensibilizarea la nivelul scolii primare cu privire la aspectele de securitate intalnite in localul
institutiei si dezvoltarea pachetelor de resurse de invatare pentru diferite discipline din programa scolara
nationala. Proiectul danez Armi este focusat pe dezvoltarea comportamentului, cunostintelor
fundamentale si utilizarea lor in mod pozitiv pentru a asigura sdndtatea si securitatea celor din jur.

Cazurile relevante ale acestei ultime si celei mai importante etape a procesului educational,
tranzitia de la scoald la viata activd, sunt consacrate integrarii la locul de munca, etapelor care
conduc spre viata profesionald si riscurilor care vor trebui luate in considerare. Aceste cazuri
prezinta genuri de teme la scard globala sau sectoriald. Programul irlandez ,,Prevenirea accidentelor
care implicd elevi si tineri in sectorul agriculturd® vizeaza dezvoltarea si introducerea declaratiilor
de securitate care stabilesc modul in care SSM urmeaza sa fie gestionate intr-o ferma. ,,Masini mai
sigure datoritd elevilor” (Belgia) e un exemplu specific de participare a elevilor la imbunatatirea
securitdtii echipamentelor, iar ,,Controlati“ (Anglia) e o resursd pedagogica multimedia cu exemple
concrete de riscuri la locul de munca. Nu in ultimul rand, in Italia, ,,SSM integrata in modele de
programe scolare® are ca obicetive planificarea si testarea de module standard de instruire cu privire
la securitatea 1n scoli si in centrele de formare profesionala

Pe baza acestor exemple de bune practici, raportul prezintd un model in sase pasi, care
ilustreazd elementele cele mai importante ale integrarii securitdtii si sandtdfii in muncd in
invatamant. Acesta poate fi implementat in mod autonom prin redactarea unui proiect eligibil pentru
finantare din fonduri structurale.

Etapa 1: informarea

Culegeti informatiile necesare nainte de demararea proiectului, de exemplu date cu privire

la accidentele copiilor si tinerilor, numarul de lectii de securitate finute in scoli sau conditiile de
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lucru in scoli si 1n alte institutii de Tnvatamant. Tineti cont, de asemenea, de experienta acumulata in
proiecte similare.

Etapa a 2-a: planificarea

Identificati, incd din faza de inceput, partenerii care trebuie sd participe la proiect.
Experientele si structurile deja existente pot fi folositoare pentru proiectul vostru, de exemplu
munca si cu centrele de formare.

Etapa a 3-a: decizia

Daca aceste prime doud etape au fost indeplinite, puteti sa decideti realizarea unui studiu-
pilot al proiectului. Definiti scopul general al proiectului si scopurile operationale ale acestuia.
Stabiliti un plan de ac-tiune cu termene si responsabilitati concrete.

Etapa a 4-a: realizarea

In faza de implementare a proiectului, succesul va depinde, cel mai probabil, de urmatorii
de-a lungul vietii, intelegerea cuprinzatoare a aspectelor de securitate si sanatate inclusiv a starii de
bine din punct de vedere fizic, mental si social, relatia directa a masurilor educative la locul de
munca si implicarea unor profesori cu experientd in dezvoltarea programului si a materialelor
didactice.

Etapa a 5-a: evaluarea

Evaluarea trebuie sa fie parte integrantd a proiectului vostru: masurile de evaluare trebuie sa
insoteascd si sd imbunititeascd procesul de integrare. In plus, rezultatele proiectului vostru vor fi
evaluate in raport cu durabilitatea lor si cu capacitatea de a fi transferate catre alte institutii si alt
context cultural.

Etapa a 6-a: continuarea

Dezvoltati un program de promovare inainte de finalizarea proiectului si stabiliti planuri

pentru o continuare activa cat de repede posibil.
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STRATEGIA DE SECURITATE NATIONALA, PE FAGASUL
NORMALITATIIL INTR-O LUME COMPLEXA, DINAMICA SI
TURBULENTA

Prof. inv. primar Pleseanu Veronica Mihaela
Scoala Gimnaziala ,, Traian”, Craiova

Secolul XXI a debutat abrupt si violent, prin acte teroriste si alte actiuni criminale
asemanatoare fara precedent in mai multe parti ale lumii. Acestea au marcat o noud evolutie n plan
politic pe intreaga planeta, declansand un proces de transformare profunda a mediului de securitate
si generand consecinte ce afecteaza, pe termen lung si in profunzime, comunitatea internationald.

Intr-un astfel de context tensionat si complex, securitatea fiecdrei tari, ca si securitatea
comunitdtii internationale in ansamblu, se bazeaza nu numai pe capacitatea de reactie si adaptare, ci
si, mai ales, pe capacitatea de anticipare si de actiune pro-activa. Intr-o lume complexa, dinamic si
conflictuald, aflatd in plin proces de globalizare, intelegerea profundd a tendintelor majore de
evolutie a securitatii internationale si a modului in care fiecare tard are sansa sa devind parte activa
a acestui proces constituie o conditie esentiala a progresului si prosperitatii.

Cunoasterea, intelegerea si evaluarea corectd a proceselor interne, a gradului de coeziune
sociald, a capacitatii de mobilizare publicad reprezintd o necesitate la fel de importantd pentru
realizarea proiectelor nationale.

Evolutia societatii romanesti, depasirea perioadei de tranzitie, instaurarea democratiei si
institutiilor sale, chiar daca inca fragile unele dintre ele, reconstructia sociala, morald, economica si
institutionald etc., reprezintd procese aflate inca in plind desfasurare si modernizare, menite a
responsabiliza, promova si instaura valorile europene si euroatlantice.

In tarile occidentale, formularea, legitimarea, aprobarea si aplicarea unei astfel de politici se
face dupa un algoritm denumit ,,acquis-ul occidental al politicii de securitate”. Pentru a functiona
corespunzator, el presupune dialogul si conlucrarea a trei factori:

- factorul politic, cu rol decizional, de conducere si, partial, de control;

- factorul birocratic, chemat sa aplice politica de securitate, reprezentand in acelasi timp si
principalul detinator al expertizei tehnice;

- cetateanul obisnuit, care, prin intermediul societatii civile, este chemat atat sa legitimeze
efortul de securitate nationala, sa-1 finanteze si sa-l sprijine public, dar si sa se exprime critic asupra
lui. In acest sens, el se poate exprima direct, prin atitudini publice sau prin intermediul mass-media.

Ca idee generala, paradigma securitdatii nationale isi are radacinile in conceptul conform
careia statul este principalul actor al relatiilor internationale. De aceea orice abordare asupra
acesteia nu poate fi facuta decat prin prisma stransei legaturi care exista intre securitatea nationala si
cea internationald, deoarece securitatea, la orice nivel ar fi analizata, are ca subiect central omul,
care transcende toate granitele.
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Securitatea nationald reprezinta conditia fundamentald a existentei natiunii si statului
roman care are ca domeniu de referinta valorile, interesele si necesitatile nationale.

Securitatea nationald se asigurd prin eforturi proprii si prin cooperare cu aliatii §i partenerii,
in conformitate cu prevederile programelor nationale, ale strategiei de securitate a Uniunii Europene
si ale conceptelor strategice ale Aliantei. Ea trebuie sa vizeze armonizarea eforturilor nationale cu
angajamentele internationale si identificarea modalitatilor de lucru apte sa previna si sa contracareze
oportun amenintarile. Eforturile vizeaza, totodata, promovarea democratiei, pacii si stabilitdtii in
vecindtate si 1n alte zone de interes strategic, reducerea vulnerabilitatilor, dezvoltarea capabilitatilor
nationale si transformarea profunda a institutiilor de securitate.

Securitatea nationald este un drept imprescriptibil care derivd din suveranitatea deplind a
poporului, se fundamenteazd in ordinea constitutionald si se infaptuieste in contextul securitatii
regionale, euro-atlantice si globale.

Strategia de securitate nationald raspunde nevoii si obligatiei de protectie legitima impotriva
riscurilor s1 amenintarilor ce pun in pericol drepturile si libertatile fundamentale ale omului, precum
si bazele existentei statului roman, si vizeaza, cu prioritate, domeniile si activitatile consacrate starii
de legalitate, sigurantei cetateanului, securitafii publice si apardrii nationale. Ea se realizeaza prin
masuri active de naturd politicd, economicd, diplomatica, sociald, juridica, administrativa si
militard, prin activitatea de informatii, contrainformatii si securitate si prin gestionarea eficientd a
crizelor, in conformitate cu normele de conduitd ale comunitatii democratice internationale.

Securitatea nationala se asigurd atat prin efort national intern, prin strategii si forte proprii,
cat si prin cooperarea cu aliatii si partenerii, in consonantd cu prevederile conceptelor strategice ale
Aliantei Nord-Atlantice si cu strategia de securitate a Uniunii Europene, care ofera bazele
operationale ale colaborarii sistematice cu organizatiile de securitate, aparare si cooperare regionala
si globala.

Valorile fundamentale pe temeiul carora poporul roméan isi construieste destinul — comune
ca esentd cu valorile comunitatii euro-atlantice — sunt acele elemente definitorii ale profilului
national prin protejarea, promovarea si apararea cdrora se asigurd conditiile esentiale ale existentei
si demnitatii romanilor, in cadrul colectivitatilor, statului national si al organizatiilor politice si de
securitate din care Romania face parte.

Valorile nationale constituie premisele pe bazad carora statul roman — in exercitarea
atributiilor fundamentale incredintate de poporul suveran si in acord cu prevederile dreptului
international — 1si construieste sistemul de organizare si functionare a societdtii prin intermediul
institutiilor, organizatiilor democratice si al actiunii civice.

Din analiza de continut Strategiei de Securitate Nationald a Romaniei, coroboratd cu

actiunile de politica internd si internationald rezulta faptul ca documentul are un caracter unitar,
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progresist, prospectiv, programatic si integrator, a carei constructie este menita a asigura progresul,
prosperitatea, integrarea in structurile europene si euroatlantice si sd asigure afirmarea Romaniei ca
,stat national, suveran si independent, unitar si indivizibil”

Varietatea teoriilor aplicate in studiu securitdfii nu impieteazd cu nimic analiza, ci,
dimpotriva, evidentiaza deosebita complexitate a conceptului.

Tot mai mult se impune ideea cd securitatea individului sau a colectivitatii din care face
parte poate fi amenintata si fard a fi afectatd major securitatea statului. De aceastd datd, subiectul
securitatii este societatea, perceputd pe niveluri, delimitate de gradul de integrare a indivizilor 1n
societate si organizatii cu caracteristici de identitate clar conturate. Este cazul entitatilor existente in
interiorul teritoriului statului (minoritati nationale, grupuri etnice apartinand chiar natiunii titulare si
care convietuiesc in acelasi spatiu cu minoritdti nationale, imigranti etc.), dar si pe teritoriul mai
multor state (regiuni transfrontaliere, uniuni interstatale ori institutionalizate, cum sunt NATO,
Uniunea Europeana, Organizatia pentru Securitate si Cooperare Europeana etc.).

Starea de securitate a indivizilor constituie punctul de pornire al oricarui studiu din acest
domeniu, indiferent de nivelul analizat (national, zonal, regional sau global), intrucat omul
reprezintd elementul esential al oricdrei forme de organizare sociald, iar gradul de realizare a
securitatii acestuia se reflecta in securitatea grupul din care face parte.

Realizarea starii de securitate totald este un proces ce nu poate fi finalizat din cauza
complexitatii vietii sociale si, in special, din cauza naturii umane.

In studiul securitatii este necesar sd se ia in considerare contextul local, social, cultural si
istoric al obiectului de referinta al analizei.

Reprezentarea sociald a securitdtii permite comunicarea indivizilor pe aceastd temd prin
furnizarea unui cod pentru schimbul social, pentru identificarea si clasificarea variatelor aspecte
ambigue ale lumii lor si ale istoriei individuale si de grup. Toate aceste elemente vor fi transpuse in
definitii ale conceptului, atat la nivelul cunoasterii comune, cat si al celei stiintifice, dar si in
politicile menite contracararii vulnerabilitatilor, riscurilor, pericolelor si amenintarilor la adresa
securitatii individuale, nationale, regionale, zonale si globale.

Securitatea nationald continui si-si demonstreze complexitatea. In buna masura din cauza
lumii in care traim si solutiilor proiectate pentru problemele sale. Mediul de securitate se afld intr-o
continud remodelare si schimbare. Pentru provocari noi, se cer solutii noi, care sda raspunda
realitatilor. Pe aceasta li se situeaza si noua strategie de securitate.

Principalul beneficiar al politicii de securitate este cetdteanul roméan si, deci, are dreptul si
datoria de a contribui activ la constructia ei cotidiana. Cetateanul, depozitarul legitim al drepturilor
si libertatilor fundamentale pe care se Intemeiaza statul democratic, are — potrivit Constitutiei — in

materie de securitate nationald, drepturi inalienabile dar si obligatii proprii, asumate constient. De
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aceea, cetatenii trebuie sa-si dezvolte un comportament participativ si responsabil, educatia civica
fiind calea cea mai potrivitd pentru armonizarea acestor drepturi si obligatii ce conferd adevarata
substanta a patriotismului civic autentic si profund.

Principalele riscuri, pericole si amenintari la adresa securitétii nationale si internationale in
functie de schimbarile majore ale mediului de securitate sunt determinate la ora actuald de:
accentuarea terorismului international, proliferarea armelor de distrugere in masd, cresterea
criminalitdtii organizate si decaderea statelor.

Dispunerea geografica (pe una din ramurile ,,rutei balcanice” si pe una din rutele secundare
ale criminalitdfii de provenientd esticd) poate expune Romania efectelor negative ale migratiei
ilegale si activitatilor sale criminale conexe, prin consolidarea, pe teritoriul tarii noastre, a unor
celule apartinand retelelor de traficanti din tarile vecine, care 1si extind treptat aria de actiune. Odata
cu integrarea in comunitatea europeand, Romania devine una din portile de intrare in acest spatiu.

Anumite persoane izolate din randul simpatizantilor miscarii ar putea intreprinde actiuni
violente asupra unor tinte de pe teritoriul Romaniei, sub impulsul unor imprejurdri conjuncturale,
care le-ar putea afecta comportamentul, actionand independent de vointa liderilor structurii.

Concluzionand asupra problematicii securitatii nationale, trebuie relevat faptul cd Summitul
NATO de la Bucuresti din aprilie 2008, a marcat noi elemente care vor directiona acest domeniu,
avand in vedere ca principiul indivizibilitatii securitatii, respectiv cel al securitatii egale a tuturor
membrilor organizatiei functioneaza si in ceea ce priveste necesitatea contracararii eficiente a noilor
riscuri i amenintari. Acesta este contextul in care s-a hotarat ca, alaturi de sistemul de aparare
antibalisticd ce urmeaza a fi construit de Statele Unite in Europa Centrala si de Nord, Alianta sa
proiecteze si sd construiascd un sistem complementar, capabil sd acopere si sud-estul Europei,
inclusiv teritoriul Romaniei. Este vorba de un sistem regional destinat contracararii posibilelor
amenintdri cu rachete balistice purtdtoare de arme de distrugere Tn masa, ce ar putea fi lansate din
zone instabile ale Orientului Apropiat si ale celui Mijlociu, de catre state sau organizatii

iresponsabile, criminale, promotoare ale terorismului international.
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ACCIDENTE DE MUNCA

Prof. Prundeanu Lavinia
Prof. Sandoi Cristina

Colegiul ,,Stefan Odobleja”, Craiova

DEFINITII SI CLASIFICAREA ACCIDENTELOR DE MUNCA.

Definitie: reprezinta vatamarea violenta a organismului precum si intoxicarea acuta profesionala,
care are loc in timpul procesului de munca sau in timpul indeplinirii sarcinii de munca, care produce
incapacitate temporala de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditati sau deces.

In sensul prevederilor art.5.1it.g din legea 319/2006, este de asemenea accident de munca :

a) accidentul suferit de personae aflate in vizita in intreprindere si /sau unitate, cu permisiunea
angajatului;

b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public, inclusiv in
cadrul unor activitati culturale, sportive, in tara sau in afara granitelor tarii, in timpul si din cauza
indeplinirii acestor sarcini;

¢) accidentul survenit in cadrul activitatii cultural-sprotive organizate in timpul si din cauza
indeplinirii acestor activitati;

d) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni intreprinse prin proprie initiativa
pentru salvarea de vieti omenesti;

e) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie initiativa
pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public si privat;

f)  accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, daca se produce la
sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator ori in alt loc de
munca organizat de acestia in timpul programului de munca si nu se datoreaza culpei exlusive a
accidentului;

g) accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la domiciliul
lucratorului la locul de munca organizat de organizator si invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei
fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea unei sarcini de
munca;

1)  accidentul suferit in timpul pauzelor reglementare, daca acesta a avut loc in locuri organizate
de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;
j)  accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a

pregatirii profesionale, in timpul si din cauza efectuarii activitatilor aferente stagiului de practica.
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Clasificarea accidentelor de munca.
Dupa natura cauzelor care produc accidentele :
-Mecanice, termice, electrice, chimice, complexe
Dupa urmarile produse si numarul persoanelor accidentate care produc :
incapacitate de munca temporala de cel putin 3 zile calendaristice; care produc invaliditate, mortale
si colective cand numarul persoanelor accidentate este mai mare de 3 din aceeasi cauza.
Dupa momentul producerii accidentului sunt :
- produse in timpul lucrului;
- 1nainte sau dupa incetarea lucrului daca victima prelua sau preda uneltele de munca,;
- in timpul pauzelor regulamentare, daca victima se afla in locul special amenajat de angajator
sau pe traseul spre sau de la acesta;
Dupa natura leziunilor provocate asupra organismului, accidentele se impart in :
- contuzii si placi;
- intrepatrunderi, taieturi sau strivire;
- entorse si fracturi;
- intoxicatii, asfixieri;
- electrocutari si leziuni multiple.
Dupa momentul in care se resimp accidentele sunt :
- cu efect imediat;
- cu efect ulterior.
Dupa locul leziunii accidentele pot fi :

- la cap;- la trunchi;- la membrele superioare;- la membrele inferioare;

CAUZELE PRODUCERII ACCIDENTELOR DE MUNCA.
Cauze :
- tehnice
- organizatorice
CAUZE TEHNICE
- starea tehnica necorespunzatoare a sculelor, dispozitivelor, instalatiilor mecanice si
electrice;
- lipsa sistemelor si aparatoriloe de protectie, a aparatelor de semnalizare si control.
MASURI DE PREVENIRE A ACCIDENTELOR DATORATE CAUZELOR TEHNICE :
Inaintea lucrului :
- se verifica starea de functionare a utilajelor deservite. Daca se serveaza zgomote nespecifice,

vibratii, mirosuri, defectiuni ale instalatiei electrice se anunta persoanele calificate;
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- severifica prezenta si starea intacta a sistemelor si dispozitivelor de protectie. Nu se
lucreaza fara dispozitive de protectie
In timpul lucrului : daca sunt defectiuni ale utilajului deservit acesta se opreste si se anunta
persoanele calificate.
CAUZE ORGANIZATORICE :
- neefectuarea instructajului de S.S.M.
- organizarea necorespunzatoare a locului de munca, a procesului de munca;
CONDITII NECORESPUNZATOARE ALE MEDIULUI DE MUNCA:
a) volumul si suprafata necorespunzatoare locului de munca;
b) umiditate excesiva;
c¢) iluminat necorespunzator;
d) temperaturi ridicate sau scazute ale aerului;
e) zgomote, vibratii, radiatii;
f) emanatii de praf sau pulberi toxice;
g) nerespectarea disciplinei la locul de munca,;
h) nerespectarea normelor de S.S.M. specifice locului de munca;

1) nerespectarea regulilor de circulatie, manipulare si depozitare a materialelor.
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SANATATEA SI SECURITATEA OCUPATIONALA - PARTE
INTEGRANTA A POLITICILOR IN DOMENIUL CALITATII SI
AL MEDIULUI

Prof. Stanciu Mariana Raluca, Gradinita cu PP nr.7, Drobeta Turnu Severin

Un sistem de management al sandtatii si securitdtii in munca ajutd organizatiile sa-si tina sub
control propriile riscuri si sd-si imbunatateascd performanta In ceea ce priveste sandtatea si
securitatea Tn munca, avand efecte directe asupra prevenirii accidentelor/incidentelor la locul de
muncd si sdndtatea angajatilor. Un loc de munca sigur si sdnatos pentru angajati ar trebui sa fie
preocuparea principald a fiecarei organizatii.

Identificarea si evaluarea riscurilor asupra sanatatii si securitdtii Tn muncd si implementarea
de masuri pentru a preveni accidentele de muncd si imbolnavirile profesionale reprezintd obligatii
legale, iar implementarea anumitor norme si politici care sd vind in sprijinul calitatii mediului
constituie o abordare sistematicd in realizarea acestor obiective precum si o dovadad credibila a
angajamentului organizatiei pentru a proteja viata si sanitatea.

Normele generale de protectie cuprind principii generale de prevenire a accidentelor de
muncd, aceasta au ca scop eliminarea sau diminuarea factoriilor de risc existenti in sistemul de
muncd. Obligatiile angajatorului privind securitatea si sandtatea In muncd: Angajatorul trebuie sa
elaboreze si sa aducad la cunostinta angajatilor politica proprie de prevenire a accidentelor de munca,
sd imbunatateasca securitatea si sdnatatea la muncd, inclusiv spre implementarea unui sistem de
management al securitatii si sdnatatii In munca.

Relatia dintre munca si sanatate nu este una univoca, si nici imediata in timp. Daca munca
influenteaza starea de sdnatate a angajatilor, aceasta la randul ei, influenteaza randamentul in munca
al angajatului. Costurile generate de accidentele sau conditiile inadecvate de munca, atat in ceea ce
priveste pierderile umane, scaderea productivitatii, cat si pierderile materiale si costurile financiare,
iau valori ridicate in toatd lumea. Totusi statisticile pierderilor materiale si ale costurilor economice
presupuse de toate aceste accidente si boli profesionale reflectd insuficient suferinta umana cauzata
angajatilor raniti si a familiilor acestora

In institutiile de invatimant pot exista aceleasi riscuri ca in orice alt loc de munca. Totusi,
locul de munca din sectorul de invatamant este Impartit cu studenti sau elevi. Aceste persoane pot fi
vulnerabile, fiind tinere, neexperimentate si deseori lipsite de cunostinte privind riscurile pentru
securitatea si sanatatea lor. Teoretic si practic, o institutie de invatamant ar trebui sa fie un mediu de

munca sigur si sanatos si propice educatiei.
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O institutie de invatamant ar trebui sa fie un mediu de munca sigur si sanatos si propice
educatiei. Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie sa ia in considerare proiectarea,
organizarea §i constituirea mediului de munca. Trebuie sd se tind cont in mod special de prezenta
unor grupuri vulnerabile (de exemplu elevi foarte tineri) si trebuie luate in considerare nevoile
persoanelor cu dizabilitati.

Locurile de munca interioare, fie ca este vorba de sala de clasi, de cancelarie sau de o
bucitdrie, trebuie sa fie ventilate si iluminate corespunzator, sa aiba un nivel adecvat de umiditate,
spatiu suficient si sa fie curate. Daca in incinta institutiei intrd vehicule, trebuie ca semnalizarea sa
fie clara si acolo unde este posibil s se faca delimitarea Intre zona carosabild si cea pietonala.

Pardoselile trebuie bine intrefinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de alunecare si
impiedicare. BISe va acorda o atentie speciald protectiei impotriva caderilor de la indltime in zone cum ar fi
balcoanele si casa scarilor. Ar putea fi necesara o protectie suplimentard a balustradelor pentru copiii foarte
mici. Usile si ferestrele transparente trebuie marcate clar si realizate dintr-un material corespunzator.

Alunecarile si Tmpiedicarile sunt printre cele mai obisnuite tipuri de accidente, iar in
institutiile de Tnvataimant, unde pot fi numeroase persoane tinere in miscare intr-un spatiu relativ
restrans, riscul este si mai mare decat in alte locuri de munca.

Implementarea si mentinerea corectd a unui sistem de management aduce numeroase
beneficii, atat angajatorului cét si angajatilor. Procedurile pentru identificarea pericolelor si evaluarea
si controlul riscurilor trebuie sa cuprindd activitatile normale si speciale desfagurate de catre toate
categoriile care au acces la locurile de munca. Managementul sanatatii si securitatii ocupationale este
veriga lipsd in elaborarea si implementarea sistemelor integrate de management: calitate, securitate
ocupationald in muncé, mediu conform noilor tendinte si cerinte la nivel european si international.

Prin implementarea unui sistem de management al sandtdtii si securitatii ocupationale, o
organizatie poate controla si gestiona mai bine riscurile profesionale ( accidente, incidente si boli
profesionale, respectiv boli legate de profesie ) si Imbunatétirea considerabila a performantelor
profesionale. Un sistem de management al sanatdtii si securitatii ocupationale specifica procesele
pentru continua Tmbunétatire a performantelor organizatiei/companiei in ceea ce priveste sandtatea

si securitatea muncii si in acelasi timp, conformitatea acestora cu legislatia in vigoare
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NORME GENERALE DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA
LA REALIZAREA PRODUSELOR

Prof. Stanescu Alina-Nicoleta, Liceul Teoretic ""W. Shakespeare', Timisoara

Prof. Stanescu Tony, Scoala Gimnazialid Sinandrei, Sinandrei, Timis

Fiecare produs, indiferent de materialul din care este confectionat, se realizeazd printr-un
proces tehnologic pentru a capata o forma finala si a putea fi comercializat.

Pe langa respectarea tuturor indicatiilor proiectantului, a etapelor procesului tehnologic, cei
care realizeazd un produs trebuie sd respecte si regulile de securitate in muncd(S.S.M) si de
prevenire i stingere a incendiilor(P.S.1), care 1i protejeaza Impotriva accidentelor.

Notiuni generale

Prin conditii de munci se intelege totalitatea conditiilor in care se desfasoara activitatea de
productie: procedee tehnice folosite, caracteristicile tehnice ale mijloacelor de productie, precum si
toate masurile aplicate la locul de munci. In procesul de productie pot apirea moxe, cum ar fi:
pulpe, praf, scame, etc.

De asemenea, exista riscuri posibile ca: suprasolicitarea vizuala si auditiva, lovirea, tdierea,
strivirea, electrocutarea, incendii, etc. Pentru a evita aceste riscuri, se impune respectarea normelor
de securitate si sanitate in munci, ce prevad masuri de: igiend, protectie colectiva si personala. In
caz de incendiu, se utilizeaza echipamente de stingere a incendiilor: stingétoare si hidranti.

Norme de prevenire si stingere a incendiilor(P.S.I)
Se aplica de catre toti elevii, fiind valabile atat pe durata cursurilor, cit si in cadrul
cercurilor si al altor activitédti extracurriculare ce se desfasoara in scoala.
Sunt interzise urmitoarele:
1. Orice interventie la instalatie electricd; reparatiile revin personalului calificat, desemnat
acestui scop;
2. Utilizarea instalatiilor, utilajelor si a aparatelor electrice si de iluminat defecte sau cu
improvizatii;
3. Parasirea locului de lucru fard aprobarea profesorului sau lasate in functiune fara
supraveghere a utilajelor si a aparatelor electrice;
4. Amplasarea meselor, scaunelor, bancilor sau a altui mobilier in apropierea usilor sau pe
holuri, care constituie cai de evacuare in caz de incendiu;
5. Blocarea céilor de acces sau de evacuare a persoanelor si bunurilor materiale;
6. In caz de incendiu se va incerca evitarea panicii si se va face evacuarea conform procedurii

unitdtii scolare. Elevii sunt obligati sd cunoascd si sd respecte regulile si masurile de
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prevenire si stingere a incendiilor din unitatea de Invataimant, sa anunte neregulile observate
privind apararea impotriva incendiilor.
In procesul de realizare a produselor trebuie respectate obligatoriu urmiitoarele norme
minimale de protectie:
e Inainte de inceperea lucrului, imbricati hainele de protectie(halat sau sort);
e [luminatul incaperii trebuie sa fie corespunzator;
e Pe masa de lucru vor fi doar materialul ce urmeaza a fi prelucrat si uneltele de lucru, pentru
a nu aglomera locul;
e Nu tineti degetele in dreptul zonei de actiune a uneltelor;
¢ Se interzic interventiile la utilaje sau aparate electrice, atunci cand sunt in priza,
e Nu se fac miscari bruste cu unelte In mana, pentru a nu rani colegii de alaturi;
e Pozitia de lucru este cu spatele drept, fard a tine materialul/semifabricatul aproape de ochi;
e Periodic se fac pauze scurte si cateva exercitii de relaxare a muschilor;
e In cazul raniri, adresati-vd medicului.
Bibliografie:
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INTEGRAREA SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA (SSM)
IN INVATAMANT- ABORDARI GLOBALE

Prof. Viniatoru Mariana, Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, Craiova

Integrarea securitatii si a sdndtatii Tn munca constituie, conform normelor europene, o componenta
esentiald a dezvoltarii culturii de prevenire a riscurilor.

Teoretic si practic, o institutie de invatamant ar trebui sa fie un mediu de munca sigur si sanatos si
propice educatiei. Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie sa ia in considerare
proiectarea, organizarea si constituirea mediului de munca. Trebuie sa se tina cont in mod special de
prezenta unor grupuri vulnerabile (de exemplu elevi foarte tineri) si trebuie luate in considerare
nevoile persoanelor cu dizabilitati. Agentia Europeana pentru Securitate si Sdnatate in Muncd a
identificat cinci chestiuni elementare ce trebuie luate In considerare:

1. Locurile de munca interioare, fie ca este vorba de sala de clasa, de cancelarie sau de o bucatarie,
trebuie sa fie ventilate si iluminate corespunzitor, sa aiba un nivel adecvat de umiditate, spatiu
suficient si sa fie curate;

2. Daca 1n incinta institutiei intrd vehicule, trebuie ca semnalizarea s fie clard si, acolo unde este
posibil, s se faca delimitarea intre zona carosabila si cea pietonald;

3. Pardoselile trebuie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de alunecare si
impiedicare;

4. Se va acorda o atentie speciald protectiei impotriva caderilor de la inalt{ime in zone cum ar fi
balcoanele si casa scarilor. Ar putea fi necesard o protectie suplimentard a balustradelor pentru
copiii foarte mici;

5. Usile si ferestrele transparente trebuie marcate clar si realizate dintr-un material corespunzator
Directorul unitagii de invatamant indeplineste urmatoarele atributii: raspunde de respectarea
conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie
civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de Invatdmant.

inapoi in Europa

Strategia Uniunii Europene in domeniul securitédii si sanatatii in munca a nominalizat educatia si
cultura preventiva ca factori-cheie pentru mentinerea si imbuntatirea calitatii muncii. In scopul
sustinerii acestei strategii, Agentia Europeand pentru Securitate si Sdnatate in Munca a publicat un
raport intitulat Integrarea securitatii si sanatatii in munca in sectorul invatamant: Bune practici in
scoald si in invatamantul profesional, care prezinta, de o maniera globald, exemple de bune practici
din Europa si evidentiazd etapele care conduc la o strategie sistematicd in vederea integrarii

securitatii si sanatatii in muncd (SSM) 1n domeniul educatiei si formarii. Conform raportului,
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aceastd componentda este structuratd pe trei tipuri de abordare: ,holistica”, pe baza programei
scolare si pe baza locului de munca. Exemplele de bune practici sunt repartizate in functie de
acestea.

Abordarea ,,holistica*

Raportul contine 36 exemple de bune practici, din care 14 sunt prezentate ca studii de caz. In prima
categorie Intalnim o viziune globala asupra securitatii si sdnatatii in munca si dimensiunea stérii de
bine fizice, mentale si sociale. Aceste cazuri sunt orientate spre ansamblul sistemului educational in
vederea imbunatatirii mediului de munca si de invatare. In Anglia, ,,Standardul national pentru o
scoald sdnatoasd” este un program national care prevede un proces de acreditare pentru
parteneriatele din domeniile invatamant si sanatate. ,,O scoald in deplina securitate* este o inifiativa
identificatd in sistemul olandez de educatie, orientatd spre largirea comunicarii cu privire la
securitate si violentd in cadrul scolilor si in jurul acestora. In acelasi sens, Grecia a adoptat
dezvoltarea de proceduri globale pentru evaluarea securitdtii zilnice in scoalda si in mediul
inconjurator scolii, prin dezvoltarea unui parteneriat public-privat intitulat ,,Lumind asupra
securitatii In scoalda”. La acesta se adauga ,,Cercul scolar”, un concept referitor la conceperea
mediului de munca si de invatare in scolile suedeze.

Abordarea pe baza programei scolare

Cazurile in care securitatea si sdndtatea constituie parte integrantd a programei scolare nu sunt
limitate la o singura disciplind. Securitatea si sdnatatea pot fi integrate ca ,,teme transversale®, adica
la toate nivelurile de Tnvatamant si in discipline diferite, cum sunt limbile si literatura. Astfel, ,,O
scoald sigurd® 1n Italia asigurd un cadru conceptual si metodologic pentru profesori privind modul
de introducere a SSM 1n programa analitica. Tot in spatiul italian au fost gasite ,,Exemple de bune
practici in scoala primard™ axate pe dezvoltarea si diseminarea instrumentelor didactice pe plan
national 1n scopul promovarii culturii de prevenire. ,,Joaca in deplind sigurantd, in orice moment*
(Anglia) urmareste sensibilizarea la nivelul scolii primare cu privire la aspectele de securitate
intdlnite 1n localul institutiei si dezvoltarea pachetelor de resurse de invatare pentru diferite
discipline din programa scolard nationald. Proiectul danez Armi este focusat pe dezvoltarea
comportamentului, cunostintelor fundamentale si utilizarea lor in mod pozitiv pentru a asigura
sandtatea si securitatea celor din jur.

Cazurile relevante ale acestei ultime si celei mai importante etape a procesului educational, tranzitia
de la scoald la viata activa, sunt consacrate integrarii la locul de munca, etapelor care conduc spre
viata profesionald si riscurilor care vor trebui luate in considerare. Aceste cazuri prezinta genuri de
teme la scara globala sau sectoriald. Programul irlandez ,,Prevenirea accidentelor care implica elevi
si tineri n sectorul agricultura™ vizeaza dezvoltarea si introducerea declaratiilor de securitate care

stabilesc modul in care SSM urmeaza sa fie gestionate intr-o ferma. ,,Masini mai sigure datorita
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elevilor (Belgia) e un exemplu specific de participare a elevilor la imbunétafirea securitatii
echipamentelor, iar ,,Controlati“ (Anglia) e o resursd pedagogicd multimedia cu exemple concrete
de riscuri la locul de munca. Nu in ultimul rand, in Italia, ,,SSM integratd in modele de programe
scolare® are ca obicetive planificarea si testarea de module standard de instruire cu privire la
securitatea in scoli si in centrele de formare profesionala.

Siteografie:

wwwdidactic.ro, Alin Bratu, Scoala romaneasca

Scoala romaneasca, pe www.scoalaromaneasca.ro
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NORME DE PROTECTIA SI SECURITATEA MUNCII - SUDURA

Prof. Voicu Dragos-Marian
Liceul Tehnologic ,,Horia Vintila”, Segarcea, Dolj

La sudarea prin procedee sub protectie gazoasa (MIG-MAG si WIG) elementele fata de care trebuie
luate masuri de protectie privind activitatea sudorilor sunt urmatoarele:

- radiatiile arcului electric

- fumul, particulele metalice sau gazele emise in timpul sudarii

- curentul electric

Protectia contra radiatiilor emise de arc.

La sudarea sub gaz de protectie in lipsa zgurei baia de topire si marginile ei se transforma intr-o
adevarata oglinda cu putere de reflectare destul de ridicata mai ales in cazul aliajelor usoare.

Fumul emis este foarte subtire si nu constituie o piedica in calea radiatiilor. Datorita temperaturii
mult mai ridicate a arcului in gaz de protectie, emisia de radiatii este mare, in toate cele trei parti ale
spectrului (ultraviolet, vizibil si inflarosii). Pentru razele ultraviolete, emisia este de 3 . 4 ori mai
mare ca la sudarea manuala, ajungand in anumite benzi de radiatie, chiar la 5 . 30 ori. Radiatiile
ultraviolete cresc cu densitatea curentului si repartitia lor spectrala depinde de felul metalului adus
in stare de fuziune.

Scurta expunere directa poate provoca un erithem al pielii, iar actiunea asupra ochiului e foarte
nociva, provocand repede conjuctivite.

Radiatiile din spectrul vizibil provoaca tulburarea, oboseala vederii. Aceste radiatii sunt foarte
intense la procedeele WIG si MIG.

Radiatiile inflarosii sunt de cca 1,5 ori mai intense ca la sudarea manuala si la o actiune mai
indelungata ar putea provoca aparitia cataractei.

Radiatiile reflectate sunt de asemenea periculoase si pot avea influente asupra personalului ce se
gaseste in vecinatatea postului de sudura.

Protectia contra radiatiilor. Protectia ochiului.

Ochii sudorului sunt protejati de sticle filtrante montate in fereastra mastilor, numerotate special in
functie de domeniul de utilizare.

In cazul intensitatilor foarte mari se recomanda dublarea geamului filtrant inspre sudor cu o sticla
transparenta rezistenta la temperatura ridicata ce va proteja sudorul de caldura.

La sudarea MIG sudorul trebuie sa poarte sub casca ochelari usori din material plastic, dar cu
aparatoare care sa opreasca razele ultraviolete difuze prin reflectari succesive.

Daca alte persoane lucreaza in apropierea sudorului, e bine ca acestea sa fie obligate sa poarte

ochelari filtranti prevazuti cu ecrane laterale.
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Protectia capului.

Pentru sudorii MIG-MAG se recomanda in mod special portus mastii pe cap nu a celei purtate cu
mana intrucat deseori e nevoie de ambele maini, pentru sustinerea si conducerea pistoletului de
sudura.

Protectia corpului.

Nici o parte a corpului nu trebuie expusa radiatiilor. Daca se lucreaza cu curenti mai mari, peste 250
A trebuie asigurat un echipament individual corespunzator, compus din sort din piele prevazut cu
maneci si cu guler drept, ce se inchide la spate, aparatoare de picioare din piele. La sudarea cu
curenti mai mici se poate utiliza un echipament mai usor.

Protectia contra fumului, gazelor si particulelor solide.

Tinand cont ca in amestecul de gaze exista un procent ridicat de azot exista posibilitatea aparitiei
unor oxizi de azot: NO, NOz, N204 degajati, bioxidul este in general preponderent si concentratia
maxima admisa de circa 0,1 % aceasta fiind depasita adesea doar in vecinatatea arcului. Ozonul este
un gaz destul de instabil si nu ramane in zona gurii sudorului. Intoxicarea cu ozon se manifesta prin
iritarea ochilor si a nasului.

Protectia contra vaporilor si a gazelor.

Mijloacele de protectie utilizate la sudarea MIG sunt:

- aspirarea vaporilor din vecinatatea arcului

- ventilatia fortata a locului unde se executa sudarea

- in cazuri speciale, folosirea unui aparat de respirat artificial.

Aparitia noxelor se mai poate preveni prin curatirea atenta a pieselor inainte de sudare (degresare,
spalare).

Ventilatia locala: Sistemele de aspiratie la posturile de sudura pot fi mobile sau incorporate in masa
de sudura. In primul caz aspiratia se face prin intermediul unui tub flexibil dirijat in zona arcului.
Au dezavantajul ca pot provoca perturbarea procesului de sudare la sudarea sub protectie gazoasa.
Ventilatia generala: Sistemele de ventilatie generala a atelierelor de sudura trebuie concepute in
stransa legatura cu sistemele de aspiratie locala. Se fac verificari cu utilizarea gazelor fumigene,
pentru a se determina traiectoria gazelor produse de arcul electric. Probele se iau la cca doua ore
dupa inceperea lucrului, din mijlocul unui post de lucru.

Protectia impotriva curentului electric.

Aceste pericole apar la contactul cu piese, care in mod normal sunt izolate, dar care sunt puse sub
tensiune in urma unei defectiuni (contact indirect).

Protectia contra contactelor directe se realizeaza prin urmatoarele masuri:

- conductorii vor fi bine izolati si corect legati la borne

- se vor purta manusi
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- cand nu se lucreaza, portelectrodul se va aseza pe un suport izolat.

Protectia contra contactelor indirecte se face prin punerea la pamant a aparatelor si montarea de
dispozitive de intrerupere sau avertizare la aparitia unui defect.

La procedeul MIG se utilizeaza curent continuu si tensiuni ce au valori in afara limitei superioare
admisibile atat la mersul in gol cat si in sarcina. Cand nu se sudeaza curentul este intrerupt si apare
numai la amorsarea arcului. Singurul element sub tensiune este sarma electrod, dar atingerea
bobinei nu prezinta un pericol mai mare decat la o baterie de 24V.

Amenajarea atelierului de sudare sub gaz protector.

Pentru evitarea pericolului radiatiilor, e bine ca peretii sa aibe o suprafata granulata, vopseaua
trebuie sa aiba proprietati absorbante.

Posturile de lucru vor fi inconjurate de perdele din tesaturi speciale cu fibre de sticla si elastomeri
sau paravane din tabla; se vor crea culoare protejate contra radiatiilor, pentru circularea persoanelor

care nu lucreaza la sudare.
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SSM iN CADRUL UNEI SCOLI GIMNAZIALE

Prof. Balasoiu-Tatomir Constanta Mariuta

Scoala Gimnaziali ,,inv. M. Georgescu” Celaru, Dolj

Sanatatea si securitatea la locul de munca in cadrul unei scoli gimnaziale este importanta pentru

asigurarea unui mediu de invatare sigur si sanatos pentru elevi si personalul scolar. Masuri incluse:

a
b
C

d

€

. Evaluarea riscurilor si implementarea masurilor de siguranta adecvate

. Instruirea personalului in ceea ce priveste masurile de siguranta

. Verificarea si mentinerea echipamentului si a infrastructurii in stare buna

. Implementarea unui plan de evacuare in caz de urgenta

. Monitorizarea regulata a conditiilor de munca

Evaluarea riscurilor si implementarea masurilor de siguranta in protectia muncii intr-o

scoala gimnaziala poate include:

a.

Identificarea potentialelor pericole, cum ar fi accidentele cu echipamente sau instalatii,
cazaturile, incendiile, sau expunerea la substante periculoase.
. Evaluarea frecventa si gravitatea posibilelor riscuri si implementarea masurilor de siguranta

adecvate.

c. Instruirea personalului in legatura cu riscurile specifice si modalitatile de prevenire a acestora.

Verificarea si mentinerea in buna stare a echipamentelor si a instalatiilor.

. Implemetarea unui plan de evacuare in caz de urgenta.

Implementarea unui plan de evacuare in caz de urgenta in cadrul unei scoli gimnaziale poate

avea atat avantaje cat si dezavantaje, inclusiv:

Pros:
Ofera siguranta si protectie elevilor si personalului scolar in situatii de urgenta, cum ar fi
incendiile sau cutremurele.

Poate reduce stresul si panica in caz de situatii de urgenta.

. Creste nivelul de pregatire si responsabilitate a personalului scolar in situatii de criza.

Poate ajuta la reducerea riscului de accidente si raniri in caz de situatii de urgenta.

Cons:
Poate fi costisitor pentru scoala, atat din punct de vedere financiar, cat si al timpului alocat
pentru pregatire si implementare.
. Poate fi necesara instruire suplimentara a personalului scolar, care poate fi costisitoare si timp-
consumatoare.

Poate fi dificil de urmarit si actualizat regulat, ceea ce poate duce la ineficienta in situatii de urgenta.
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d.

Poate crea probleme administrative si logistice in cazul in care nu este implementat adecvat.

Oferta de resurse si suport pentru prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale

pentru profesori poate include:

Instruire si educatie continua in domeniul sanatatii si securitatii la locul de munca.

. Acces la echipamente de protectie personala si informatii despre modul de utilizare adecvat.

. Oportunitatea de a raporta si rezolva problemele legate de conditiile de munca.

Oportunitatea de a participa la evaluarile periodice ale riscurilor si la implementarea masurilor de

siguranta adecvate.

. Acces la programe de prevenire a accidentelor si imbolnavirilor profesionale, cum ar fi

traininguri, programe de fitness si de gestionare a stresului.

Monitorizarea regulata a conditiilor de munca pentru profesori in cadrul unei scoli

gimnaziale poate fi realizata prin:

. Evaluari periodice ale riscurilor si implementarea masurilor de siguranta adecvate.

. Verificarea regulata a instalatiilor, echipamentelor si a mediuului de munca.

c. Feedback-ul constant al profesorilor privind conditiile de munca.

Supravegherea regulata a incalcarii regulilor de sanatate si securitate la locul de munca.

. Instruirea si educarea continua a personalului scolar despre masurile de siguranta si protectie la

locul de munca.

Monitorizarea accidentelor si imbolnavirilor profesionale si luarea de masuri corespunzatoare.

. Efectuarea de evaluari fizice ale profesorilor pentru a verifica riscurile si a oferi suport adecvat.

. Oferta de programe de prevenire a accidentelor si imbolnavirilor profesionale, cum ar fi

traininguri si programe de gestionare a stresului.

Evaluarea si implementarea regulilor si regulamentelor privind sanatatea si securitatea la locul de
munca.

Inregistrarea si monitorizarea tuturor incidentelor legate de sanatatea si securitatea la locul de
munca.

Oferta de programe de prevenire a accidentelor si imbolnavirilor profesionale pentru cadrele

didactice poate include:

o o @

o

Instruire in domeniul sanatatii si securitatii la locul de munca.
Programe de fitness pentru a preveni accidentele si imbolnavirile legate de munca.
Traininguri privind managementul stresului si alimentatia adecvata.

Program de consiliere privind gestionarea problemelor personale si profesionale.

e. Seminar de dezvoltare personala si profesionala.

=H

Program de gestionare a durerii si a accidentarilor legate de munca.

. Training in tehnici de ergonomie pentru a preveni leziunile legate de munca.
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h. Program de educatie privind utilizarea adecvata a echipamentelor si a tehnologiei.
1. Programe de meditatie si yoga pentru reducerea stresului.
j- Acces la resurse online, cum ar fi ghiduri, videoclipuri educationale si instrumente de

autoevaluare privind sanatatea si securitatea la locul de munca.

Bibliografie:
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ENERGIA ELECTRICA iN SCOALA - UN FACTOR DE MARE RISC

Prof. Badicioiu Iuliana, Colegiul Tehnic ,,Armand Cilinescu”, Pitesti

Energia electrica este - si va continua sa fie 1n viitor - cea mai utilizatd forma de energie,
fard de care nu poate fi conceputa societatea umana civilizatd. Aceasta energie se poate produce din
mai multe resurse energetice primare, se poate transmite la mari distante, se poate transforma in alte
forme de energie ( mecanicd, termicd, luminoasa, etc.)

In contextul in care fiecare om este un utilizator de energie electrica, este necesard
cunoasterea unor notiuni fundamentale in domeniu si dobandirea unor competente actionale
corecte, pentru evitarea accidentelor de natura electrica, foarte periculoase, deseori mortale.

Pentru a intelege fenomenul electric, reamintim cateva notiuni elementare: Tensiunea electricd este
diferenta de potential electric dintre doud puncte. Se masoard in volti [V]. Se utilizeaza diferite
niveluri de tensiuni electrice ( inalte, medii, joase, reduse).

Curentul electric reprezintda o deplasare ordonatd de electroni, datoritd existentei unei tensiuni
electrice si a unui circuit electric inchis. Intensitatea curentului electric se masoard in amperi [A] .

Materialele care conduc bine curentul electric se numesc conductoare, iar izolatoarele sunt
materialele care nu sunt bune conducétoare de electricitate. Rezistenta electrica se opune trecerii
curentului electric si se masoara in ohmi [O].

De marimea tensiunii electrice si a curentului electric depinde puterea electrica. Unitatea de masura
este watt-ul [W].

Energia electrica depinde de puterea electricd si durata de actionare. Se poate masura in
kilowattore [kWh]. Aceasta se inregistreaza cu ajutorul contoarelor si este platitd furnizorilor de
catre utilizatori.

Curentul electric prezinta urmatoarele pericole:

e Electrocutdrile, ca urmare a atingerii de cdtre om (sau oricare altd fiintd) a unor obiecte
aflate in mod normal sau accidental sub tensiune. Electrocutarea constd in trecerea curentului
electric prin corpul omului. In cazul curentului alternativ, frecventa acestuia poate deregla ritmul
cardiac, fenomen numitfibrilatie si poate avea efect mortal.

o Arsurile electrice si metalizarea pielii datoritd arcului electric. Privirea arcului electric cu
ochiul liber poate duce la orbire.

o [Incendiile, datorita supraincalzirii circuitelor electrice, sau datoritd arcului electric.

o Exploziile™ datorita supraincalzirii unor echipamente electrice, sau datorita arcului electric in
medii explozive.

Factorii de care depinde electrocutarea sunt:

e Valoarea intensitdtii curentului ( functie de tensiunea electrica si rezistenta electrica).
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Limita curentilor nepericulosi: 10[mA] in curent alternativ si 50[mA] in curent continuu.

o Tensiunea electrica (poate fi periculoasa peste 24 [V]).

e Frecventa curentului. Frecventa redusa este mai periculoasd. Curentii de frecventa foarte
inaltad se folosesc in medicind in scopuri terapeutice.

e Durata de actionare a curentului electric. Peste 0,1 secunde, curentul poate fi mortal.

e Starea fizicd a omului in momentul trecerii curentului prin corp. In general femeile si copii
sunt mai sensibili In caz de electrocutare.

e Presiunea de contact. Daca este mare, scade rezistenta electrica si creste curentul prin om.

e Suprafata de contact . Cand este mare, scade rezistenta electrica, deci creste curentul prin om.

e Traseul urmat de curent prin corp. Cel mai periculos traseu este mand-ména. In cazul in
care electrocutarea se produce pe traseul mana dreapta-picior, consecintele sunt mai putin grave
decat in cazul electrocutdrii pe traseul mana stdngad - picior, inima fiind mai putin afectatd. Se
recomanda electricienilor sd lucreze cu mana dreapta.

e Locul din corp in contact cu tensiunea electricd ( sensibilitatea nervoasa si grosimea pielii).

e Rezistenta omului la electrocutare depinde de starea stratului de piele. Daca este uscata si
intactd, rezistenta este mai mare.

o Umiditatea mareste pericolul electrocutarii. Cresterea umiditatii determina cresterea
conductivitatii pielii, deci scaderea rezistentei electrice.

o Temperatura mediului. Daca este mare, ca urmare a transpiratiei, scade rezistenta corpului omenesc.

Din punct de vedere al pericolului de electrocutare locurile de munca pot fifoarte
periculoase (umiditate mare, temperaturi ridicate, conductoare care ocupd o suprafatd mare, etc), periculoase,
sau putin periculoase (umiditate redusd, pardoseald izolatoare, absenta conductoarelor, etc.)

Electrocutarile se pot produce ,, prin atingerea directd” sau ,, prin atingerea indirecta”.

Electrocutarea prin atingerea directd se produce cand omul atinge un conductor aflat in
mod normal sub tensiune. Exemple: conductoare neizolate, contactele prizelor electrice, etc.

Electrocutarea prin atingere indirectd se produce cand omul atinge un conductor care se
afld accidental sub tensiune. Exemplu: carcasa unei masini electrice ajunsa sub tensiune ca urmare a
unui defect de izolatie. Electrocutarea se poate produce si prin atingerea simultana a doud puncte de
pe sol sau pardoseala, aflate la potentiale diferite, ca urmare a prezentei in apropriere a unei prize de
pamant sau a unui conductor cdzut la pamant, al unei linii sub tensiune.

Curentul electric are o actiune complexd si caracteristicd asupra tuturor componentelor
organismului omenesc producand tulburari interne grave (asa-numitele socuri electrice) sau leziuni
externe (arsuri electrice, electrometalizari si semne electrice). Accidentele electrice se produc din

urmatoarele cauze:
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- folosirea curentului electric la tensiuni care depasesc pe cele prevdzute in normele de
tehnica securitatii;

- atingerea conductorilor neizolati sau insuficient izolati aflati sub tensiune.

Statiile de amplificare, aparatele si utilajele electrice vor fi instalate numai in incé@peri uscate
si curate; alimentarea acestora, prin derivatii provizorii, de la tabloul de distributie este interzisa. Se
interzice utilizarea masinilor si utilajelor la puteri nominale mai mari decat suporta reteaua.

Toate instalatiile electrice de pe intreg teritoriul scolii aflate in locuri de muncé periculoase,
unde elevii si personalul scolii ar putea veni in contact cu ele, vor fi prevazute cu izolatiile si
aparatorile reglementare, precum si cu tablitele avertizoare respective (specifice instalatiilor si
locului de munca).

Incaperile si spatiile scolare in care se afla instalatii electrice, generatoare, transformatoare,
acumulatoare etc. vor fi prevdzute cu afise sugestive, placarde si instructiuni referitoare la
electrosecuritate.

In caz de electrocutare, mdsurile de prim ajutor trebuie luate in functie de starea in care se
gaseste accidentatul, astfel:

- scoaterea rapida a accidentatului de sub tensiune prin Intreruperea circuitului respectiv, cu
respectarea tuturor prevederilor din normele in vigoare, deoarece, daca accidentatul este atins de o
persoand inainte de scoaterea lui de sub tensiune, aceasta poate fi electrocutata;

- cel care oferd ajutorul va folosi obiecte din materiale uscate, rdau conducatoare de
electricitate (tesaturi, funii, prajini, manusi, covoare si galosi de cauciuc etc.), iar la instalatiile de
inaltd tensiune este obligatorie folosirea manusilor si a cizmelor din cauciuc electroizolant;
indepartarea conductoarelor cazute la pamant se va face cu o prajina uscata din lemn, iar ruperea lor
se face prin lovirea, de la distanta, cu corpuri rau conducatoare de electricitate;

- in cazul cand accidentatul este in stare de lesin, trebuie chemat neintarziat un medic sau
»dalvarea"; pand la sosirea acestora, persoana accidentatd se va aseza intr-o pozitie comoda,
linistita, imbracamintea 1i va fi desfacuta pentru facilitarea respiratiei, accidentatului dandu-i-se in
acelasi timp sd miroasd o solutie de amoniac; daca accidentatul a incetat sa mai respire sau respira

anormal, rar, convulsiv, i se va face imediat respiratie artificiala.

Bibliografie:
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INTEGRAREA COPIILOR CU CES iIN RANDUL CELORLALTI COPIL.

Prof. Daniela Beldea, Liceul Teoretic Mihai Viteazul Bailesti, Dolj

In tara noastra, elevii cu cerinte educative speciale au invatat in scoli speciale, cu cadre
didactice pregatite pentru a lucra cu astfel de copii, dar in ultimii ani, s-a ajuns la concluzia ca
procedandu-se astfel, acesti elevi sunt oarecum exclusi din viata sociala si s-a decis integrarea lor in
invatdmantul de masa. Scoala trebuie sd raspunda cerintelor tuturor elevilor, atat celor care au un
ritm de Invatare si un potential intelectual si aptitudinal peste medie, dar si celor care manifesta
deficiente de invatare. Ambele categorii pot fi considerate cu cerinte educative speciale si necesita
un program individualizat de invatare.

In calitate de profesor, am fost pusd in situatia de a avea la clasd elevi cu cerinte educative
speciale si, 1n astfel de situatii, am 1incercat sd gdsesc cele mai bune metode de
predare-invatare pentru a-i determina pe toti participantii la actul educational sa se implice constient in
activitatile derulate. Am tinut cont de faptul cd elevii integrafi au nevoie de
sprijinul nostru, cadrelor didactice si de sprijinul colegilor de clasa. Ei nu trebuie marginalizati in niciun
fel, nu trebuie "uitati" 1n clasad pornind de la ideea ca nu vor putea ajunge niciodata ca si ceilalti elevi.

Obiectivul principal al scolilor de masda in care invatd elevii cu CES este asigurarea
integrarii acestora in mediul scolar. Scoala trebuie sa aiba in vedere transformarea elevului intr-o
persoand capabild sd-si creeze propriile procese si strategii de rationament, utile pentru rezolvarea
problemelor reale si apropiate. O calitate esentiald a curriculum-ului scolar actual este aceea ca
vizeazd un grad mare de flexibilitate, astfel incat sa permita fiecarui copil sa avanseze in ritmul sdu
si sd fie tratat in functie de capacitatile sale de invatare. Pentru aceasta este nevoie ca formularea
obiectivelor, stabilirea continuturilor instruirii, modalitatile de transmitere a informatiilor in clasa si
evaluarea elevilor sd se faca diferentiat. Astfel, in urma analizei amanuntite a evaludrilor initiale,
am proiectat continuturile individualizat si diferentiat, astfel incat sa poata fi intelese de cétre elevi,
am avut n vedere faptul ca invatarea trebuie vazuta ca un proces la care elevii participa in mod
activ, 1si asuma roluri si responsabilitati. Planificarea individualizata a invatarii presupune adaptarea
educatiei la nevoile individuale din perspectiva diferentelor dintre elevi. Diferentierea
curriculumului, atat pentru copiii cu dizabilitati, cat si pentru cei cu potential de invatare ridicat se
intemeiazad pe aceleasi premize: sistemul de Tnvatamant se poate adapta unor abilitdti si trebuinge
diferite; aceleasi scopuri educationale pot fi atinse prin mai multe tipuri de programe adaptate;
realizarea scopurilor educationale este facilitatd de selectia si organizarea obiectivelor educationale
conform diferentelor individuale; diferitele trebuinte educationale pot fi intdmpinate prin

oportunitati educationale variate. Toti elevii care participa la procesul de educatie trebuie sa
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beneficieze de o diferentiere educationala pentru ca: au abilitati diferite, au interese diferite, au
experiente anterioare de invatare diferite, provin din medii sociale diferite, au diferite
comportamente affective (timiditate, emotivitate) au potential individual de invatare.

Adapatrea curriculum-ului pentru predarea, invatarea, evaluarea diferentiata se realizeaza prin:
& adaptarea continuturilor, avand in vedere atat aspectul cantitativ, cat si aspectul calitativ,
planurile si programele scolare fiind adaptate la potentialul de invétare al elevului prin extindere,
selectarea obiectivelor si derularea unor programe de recuperare si remediere scolard;
& adaptarea proceselor didactice avand in vederea marimea si gradul de dificultate al sarcinii,
metodele de predare (metode de invatare prin cooperare, metode active participative, jocul
didactic), materialul didactic(intuitiv), timpul de lucru alocat, nivelul de sprijin (sprijin suplimentar
prin cadre didactice de sprijin);
# adaptarea mediului de invatare fizic, psihologic si social;
« adaptarea procesului de evaluare, avand ca finalitate dezvoltarea unor capacitati individuale ce se
pot exprima prin diverse proiecte si produse (scrise, orale, vizuale, kinestezice).
Evaluarea trebuie sd vizeze identificarea progresului realizat de elev. Tratarea individualizata,
faciliteaza adaptarea acestora la cerintele si obiectivele procesului de invétare si presupune
corelarea intre cerintele programei si posibilitatile copiilor. Sarcinile care se dau copilului sa fie in
concordantd cu insusirile de personalitate, asigurandu-se o amplificare a efortului psihic si fizic al
copilului. Diferentierea se poate face atit prin curriculum, prin extinderea si profunzimea
cunostintelor propuse spre invatare, cat si prin formele de organizare a activitatii si a metodelor
didactice utilizate. Copiii aflati in diferite faze ale insuccesului scolar pot fi cuprinsi in activitati
frontale, dar trebuie tratati si individual, cu sarcini de lucru care sa tina seama de dificultatile lor.
Cadrul didactic trebuie sa puna un accent pe abordarea pozitiva a comportamentului copiilor,
ameliorarea practicilor educationale, cum ar fi: evitarea discrimindrilor, a favorizarii sau etichetarii
copiilor, evitarea reactiilor impulsive neadecvate, a amenintarii §i intimidarii copiilor, exprimarea
increderii in posibilitatile fiecarui copil de a reusi. In activititile didactice destinate elevilor cu CES
se pot folosi metodele expozitive (povestirea, expunerea, explicatia, descrierea), dar trebuie
respectate anumite cerinte: sd se foloseasca un limbaj adecvat, corespunzator nivelului comunicarii
verbale, prezentarea sa fie clard, precisa, concisd, ideile sa fie sistematizate, sa se recurga la
procedee si materiale intuitive, sd se antreneze elevii prin intrebari de control pentru a verifica
nivelul intelegerii continuturilor de citre acestia si pentru a interveni cu noi explicatii atunci cand se
impune acest lucru. Metodele de simulare (jocul didactic, dramatizarea) pot fi applicate cu succes
atat in ceea ce priveste conginutul unor discipline, cat si in formarea si dezvoltarea comunicarii la
elevii cu deficiente mintale si senzoriale. Implicarea lor cat mai direct 1n situatii de viatd simulate,

trezesc motivatia si implica participarea activa, emotionala a elevilor, constituind si un mijloc de
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socializare si interrelationare cu cei din jur. Metoda demonstratiei ajutd elevii cu dizabilitati sa
inteleaga elementele de baza ale unui fenomen sau proces. Exercitiul constituie o metoda cu o larga
aplicabilitate In educatia speciald, mai ales in activitatile de consolidare a cunostintelor si de formare a
deprinderilor. Lectiile bazate pe invatarea prin cooperare permit evaluarea frecventd a performantei
fiecarui elev care trebuie sa ofere un raspuns in nume personal sau in numele grupului, elevii se ajuta
unii pe altii, incurajandu-se si impartasindu-si ideile, explica celorlalti, discuta ceea ce stiu, invata unii
de la altii, realizeaza cd au nevoie unii de altii pentru a duce la bun sfarsit o sarcind a grupului.
Integrarea copiilor cu CES se poate realiza nu numai prin activitafi educative scolare, ci si prin
activitafi extracurriculare. Este necesard o riguroasd planificare, organizare si desfasurare a acestor
tipuri de activitati in relatie direct cu posibilitdtile reale ale elevilor si pentru a veni in intdmpinarea
problemelor pe care elevii respectivi le resimt in raport cu actul educational. Rolul terapeutic al
activitdtilor extracurriculare consta in faptul ca prin ele se poate realiza mai usor socializarea copiilor
cu CES. In functie de specificul lor, aceste activitati dezvolta la elevi priceperi, deprinderi si abilitati
cognitive si comportamentale, mult mai solide, pentru ca, desfasurandu-se in afara cadrului traditional
al salii de clasa, ele permit contactul direct cu realitatea sociala. Activitatile extracurriculare de tipul
vizitelor, excursiior si drumetiilor, permit dezvoltarea relatiilor interpersonale si o mai buna
relationare a copiilor cu societatea, sporirea interesului de cunoastere a frumusetilor naturale si de
patrimoniu, formarea si dezvoltarea unor sentimente de pretuire a mediului natural, in vederea
adoptarii unui comportament ecologic adecvat. Concursurile cu tematica diferitd (sportive, artistice,
pe discipline de studiu etc.) dezvolta la elevii cu CES, spiritul de competitie, de echipa, increderea in
fortele proprii, 11 mobilizeaza la cooperare. Educatia integratd va permite copiilor cu CES sa traiasca

g o,

integrarii si devenirii lor ca si ceilalti.
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FACTORI DE RISC IN UNITATILE SCOLARE IN SEZONUL RECE

Prof. Bogdan Iuliana-Adelina
Prof. Pitpea Madica

Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor” Drobeta-Turnu Severin

Mediul scolar este reprezentat de specificul interactiunilor dintre factorii: umani (relatiile din
cadrul clasei, scolii, comunicarea profesor-elev, profesor-director, stiluri manageriale, atitudini);
informationali (informatia si cunoasterea de la nivelul profesorului si elevilor, diferite materiale
utilizate), dar si cei fizici (spatiu de lucru, conditii de invatare, materiale diverse utilizate in procesul
de invatare). Mediul educational trebuie sa fie unul lipsit de griji si pericole, iar pentru a le evita

este nevoie sd le cunosti, scolilor revenindu-le obligatia de a asigura implementarea corectd a

normelor de protectie a muncii, mai ales céd aici o buna ¥ Sy e \\}‘ &
perioada din zi 1si petrec elevii timpul lor.
Definit drept ,,0 functie a probabilitatii aparitiei
unei pagube si a consecintelor probabile, ca urmare a
unui anumit eveniment, fiind inteles ca masura a marimii
unei ,,amenintari naturale”, riscul are in alcatuirea sa
patru componente, care pot fi clasificate, astfel:
» pericole (cele care declanseaza aparitia riscului),
» resurse (cine/ce este afectat) care pot fi
amenintate de pericole,
» factori influenti (cei care influenteaza evolutia
riscului),
» consecinte (urmarile intdmplarii riscului).
Pentru ca orele sa se desfasoare intr-un mediu sigur este nevoie sd elimindm factorii de risc, care
nu sunt tocmai putini, indiferent daca vorbim de o scoalad din mediul urban sau din cel rural.
Anotimpul rece, prin mult asteptata zdpada, aduce nu doar bucurii in randul elevilor, ci si o
serie de probleme. Neindepartatd la timp, zapada se transforma in scurt timp in capcane pentru cei
care se deplaseazd. Devenitd derdelus, ea le creeazd multe neplaceri elevilor sau profesorilor
neatenti. Traumatismele ortopedice determinate de alunecarea pe gheatd sunt intalnite, in special, in
zonele mai reci, unde zapada persistd mai mult timp.
Adunata in cantitate mare, zdpada devine un factor de risc in momentul in care temperaturile
devin brusc ridicate, iar acoperisurile nu sunt prevazute cu parazapezi (cum este cazul cladirilor al

caror acoperis nu a fost refacut cu materiale noi). Din partea superioard a cladirii, zapada poate lovi
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foarte usor persoanele aflate in apropiere. Acelasi lucru se poate intdmpla si dacd sunt formati
turturi la stresini din zdpada topita care nu reuseste sa ajunga

jos in stare lichida, din cauza temperaturilor scazute. Acestia

.

devenind un real pericol pentru cei aflati in curtea institutiei.

Solutia cea mai rapida, dar care implica un cost destul
de insemnat presupune existenta unui sistem de degivrare
(dezghetare), pe care nu orice scoala si-1 permite. Pot fi alese si
solutii traditionale, mult mai ieftine, dar nu la fel de eficiente:
nisipul si sarea, fiind cele mai cunoscute.

Atunci cand existd risc iminent de cadere a turturilor
formati la imobile, directorul/administratorul are obligatia de a

lua masuri pentru avertizare si marcare a perimetrului expus

riscurilor. Pentru a nu fi probleme, elevilor si cadrelor didactice
li se recomandd sd nu se apropie de scoald, mergand doar prin zone sigure, asa cum solicitd si
legislatia n vigoare:

,Cetdteanul, ca principal beneficiar al politicii de securitate, are dreptul si datoria de a
contribui activ la constructia ei cotidiand, printr-un comportament participativ si responsabil.”
Atunci cand indepartarea ghetii nu se poate realiza in conditii sigure se poate apela la pompieri, dar
acest lucru nu se face decat in situatii speciale: cand sunt puse in pericol vieti si/sau se pot produce
pagube materiale, iar inaltimea imobilelor sau conditiile de amplasare a acestora nu permit
administratorilor imobilelor sa actioneze in siguranta pentru indepartarea turturilor.

In concluzie, riscurile nu pot fi reglate sau controlate si sunt efectul mai multor factori,
printre care cei climaterici joacd un rol important. Indiferent de evolutia inregistratd in utilizarea
stiintei si tehnicii, fenomenele naturale nu pot fi dirijate sau evitate oricat de vigilenti am fi. Putinele
lucruri pe care il poate face omul, in situatia noastrd elevii si cadrele didactice sau alti angajati ai
institutiei, sunt prognoza asupra momentului intdmplarii catastrofei sau intensitatea acesteia, dar si

sa respecte anumite reguli privitoare la sdndtatea si securitatea Tn munca.
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SA NE HRANIM... CU SANATATE

Prof. Opritoiu Aretia
Prof. Coanda Natalia
Gradinita PP Nr. 7, Dr. Tr. Severin Mehedinti

Sanatatea este o problemd sociald, economicd si politica, dar si o problemd ce vizeaza
drepturile omului.

Educatia pentru sdndtate devine eficace In masura in care este privitd ca unul din scopurile
principale ale actiunii educationale, aflandu-se in raporturi de interdependentd cu celelalte scopuri
ale educatiei. Formarea deprinderilor igienice incepe in familie, este completatd n gradinita si mai
tarziu in scoald. Pentru acest domeniu educativ consideram importante formarea unor moduri de
executie corectd a deprinderilor si formarea motivatiei necesare pentru efectuarea lor, prin
intelegerea necesitdtii executdrii anumitor activitati igienice.

Educatia pentru sdnatate in gradinitd se realizeaza prin jocuri, povesti, dramatizari, vizite,
intalniri cu cadre medicale, iar ca forma de evaluare se vor realiza expozitii tematice, concursuri,
serbari. Aceste activitati vor stimula copiii dezvoltandu-le si acea motivatie interioard de care au
nevoie. Exemplul personal oferit de educatoare si parinti este un alt factor care contribuie la reusita
educatiei pentru sanatate.

Copiii pot surprinde latura morald si educativa din povestile si poeziile cu continut moral,
pot invata ce e bine si ce e rdu pentru sandtatea lor, sau cum trebuie sa se comporte pentru a avea o
atitudine sandtoasd, fatd de sine si fatd de ceilalti. Educatoarea, dar si périntii trebuie sd ofere
copilului mediul pozitiv din care copilul sd invete primele reguli de comportare civilizata.

Promovarea sanatatii in randul copiilor prin oferire de informatii despre regulile de igiend individuala
si colectiva si de formare a unor deprinderi de viatd sanatoasa, fundamenteaza conceptul de educatie pentru
sanatate care inlocuieste conceptul limitat de educatie sanitara. Este necesara crearea situatiilor de invatare,
de organizare a continuturilor si adaptare a strategiilor didactice in functie de particularitatile individuale ale
copiilor, de conditiile existente, care constituie prioritdti ale activitatii educatorului.

A invita copilul, de la cea mai frageda varsta, sd fie ingrijit, sd respecte regulile de igiena
personald, sd se obisnuiasca cu un regim rational de alimentatie, sd facd miscare, Inseamna a pune
bazele trainice formarii comportamentului igienic.

Un organism sanatos, in armonie cu o minte sandtoasda, sunt benefice in formarea
personalitdtii copiilor de varstad prescolara.

Natura este suverand. Acesta este principiul de care omul, prin puterea stiintei trebuie sa se

calauzeascd in interventiile sale asupra mediului natural. In cea de-a doua jumaitate a secolului
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trecut s-a conturat tot mai pregnant contradictia dintre dezvoltare si poluare: pe de o parte,
dezvoltarea nu poate fi opritd, pe de alta parte, degradarea naturii nu poate continua. Din acest cerc
vicios nu putem iesi decat dacad vom avea intelepciunea de a trdi in armonie cu natura, de a o
proteja, de a o conserva in forma ei autenticd. Suntem dependenti de mediul inconjurdtor, cu totii
avem obligatia de a-l pastra in stare naturald, indiferent de varsta.

Este cunoscut efectul nociv al poluérii asupra copiilor.

Pentru a creste sanatosi, au nevoie de aer curat, de apd limpede, nepoluatd, de hrana
neafectatd de chimicale si aditivi alimentari sintetici.

Urgia poludrii trebuie stavilita.

Ce educatie le putem face copiilor cdnd zilnic aud de catastrofe ecologice datorate
ignorantei si goanei dupa profituri cu orice risc ?

Ce noi le spunem este contrazis imediat de realitate.

Copiii sunt sensibili la ceea ce vad. Tocmai de aceea nu tin sd ne arate cd au inteles pe
deplin ce le spunem si le cerem. Educatia lor este precard, ca sd nu mai vorbim de deprinderi
ecologice. Printre altele, ne-am gandit, ce modalitati practice sd gasim de formare si dezvoltare la
copii, a interesului pentru ocrotirea naturii ?

Initial, am considerat cd un plan de ameliorare ecologica a zonei in care se afla scoala, n
care sa fie angrenati si copiii, ar fi util. Acest lucru a fost facut, in principal, de citre primaria
municipiului. Au fost amenajate spatii verzi, straturi de flori, au fost saditi pomi, etc.

De mare folos ar fi organizarea unui sistem de colectare a deseurilor in pungi de plastic sau
pubele spre a fi reciclate. Este vorba de colectarea deseurilor pe categorii.

Activitati ca: sadirea de puieti de arbori, cultivarea de plante pe care sa le ingrijeasca ulterior
si sd le intretind au o mare incarcatura afectivd pentru ei. Cu sigurantd, vor avea grija ca arborii
tineri sa nu fie distrusi, ca plantele sa creasca sub privirile lor.

Daca cu acelasi prilej se explicad importanta vegetatiei pentru calitatea aerului, daca 1i se
aratd cd ea este loc de recreere si reconfort psihic pentru oameni, ca plantele contribuie la echilibrul
gazelor in atmosferad, la filtrarea poluantilor, la retinerea prafului, efectul este mai mare.

Din nefericire avem posibilitatea de a le oferi exemple despre efectele poludrii asupra
plantelor, a vegetatiei in general.

In mod cert copiilor nu le-ar displace si fie atrasi in actiuni de ocrotire a animalelor si a
pasdrilor. Este adevarat ca la unii dintre acesti copii existd tendinta de a chinui vietuitoarele, in care nu
vad fiinte ce suferd cand sunt tratate cu brutalitate, ci mijloace de a le satisface curiozitéti absurde. Sunt
copii care parca au o vocatie a deteriora tot ce le este la Indemana. Acesti copii nu au simtul valorii
lucrului in sine, pentru ca criticismul gandirii lor si capacitatea de discernamant sunt reduse. Daca nu

sunt Tnvétati sd pretuiascd, multe obiecte cu care vin In contact se transforma in deseuri ce le stau prin
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preajma fard sd-i deranjeze. Nepdsarea lor este consecinta directd a lipsei de preocupare a tuturor
factorilor responsabili, pentru a le forma deprinderi si obisnuinte dezirabile in comunitate.

Comportamentul civilizat se dobandeste prin educatie, care presupune, printre alte
preocupadri si perseverentd. Dar nu numai in perimetrul scolii trebuie sa se poarte civilizat, ci s1 pe
stradd, 1n oras, in mijloacele de transport, etc.

In deplasarile in naturd si nu se lase neapirat urme ale trecerii lor pe acolo (inscriptii pe
stanci, pe scoarta copacilor, pe peretii cabanelor). Ei trebuie sa stie cd toate resturile, toate deseurile
se colecteaza si se depun in locurile special amenajate. A le lasa imprastiate peste tot, inseamna a
intretine o sursa de poluare a mediului.

Daca nu pastrdm apa limpede, aerul curat, peisajele, o sd raminem doar cu speranta
calatoriilor virtuale.

Fiecare dintre noi sd se simtd direct si responsabil angajat atat in actiunile de protectie a
mediului cat si In cele de creare a unei atitudini ecologice de masa pentru a salva acest bun al

omenirii: NATURA. Omul nu trebuie s Intoarca ordinea naturii, ci sa se intoarca la natura.
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EDUCATIA PENTRU SANATATE LA CLASELE PRIMARE

p-i.p Croitoriu Delia
prof. Croitoriu Cristian
Liceul Teoretic ,,C-tin Brancoveanu” Dabuleni, Dolj

Dreptul la sdnatate, la dezvoltare fizica si psihicd armonioasa constituie unul din drepturile
fundamentale inscrise in Conventia cu privire la Drepturile Copilului, adoptatda de Adunarea
Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la data de 29 noiembrie 1989.
In momentul actual , asigurarea stirii de sanitate a copiilor si tinerilor reprezinti una dintre
directiile prioritare ale strategiei educationale a Ministerului Educatiei si Cercetarii. Programul
,Educatia pentru sinitate in scoala roméneasca’’ este un demers oportun, actual si posibil de
realizat. Astazi, la inceputul mileniului trei, cand viata individului a devenit mai complicata, cand
stiinta si intreaga societate au evoluat, educatia pentru sdndtate se impune ca o necesitate si devine
o conditie esentiald a educatiei unei natiuni civilizate. Copiii si tinerii care vor beneficia de aceasta
educatie vor reprezenta, cu certitudine, prima generatie cu adevarat europeana.
,Educatia pentru sanitate’’ ca disciplind optionald urmareste promovarea cunostintelor
corecte privind diverse aspecte ale sanatafii si formarea de atitudini si deprinderi indispensabile
unui comportament responsabil si sdnatos.
Obiectivele urmarite in cadrul Programului National ,, Educatia pentru sinitate in
scoala romaneasca’’ vizeaza:
e Promovarea sanatatii si a starii de bine a elevului:

functionarea optima din punct de vedere somantic, fiziologic, mintal, emotional, social si spiritual;
e formarea unui stil de viatd sanatos;

Dezvoltarea personala a elevului:
e autocunoasterea si construirea unei imagini pozitive despre sine;
e comunicare §i relationare interpersonala;
e controlul stresului;
e dezvoltarea carierei profesionale;

Prevenirea:

accidentelor si a comportamentelor cu risc pentru sanatate;

atitudinii negative fata de sine si viata,

conflictelor interpersonale, a dezaprobarii sociale si a situatiilor de criza.

Programul national si curriculum-ul de Educatie pentru sanitate urmaresc:
sa asigure educarea populatiei scolare pentru un stil de viata sdnatos;

sa faciliteze accesul la o informatie corecta, avizata, atat in mediul urban cat si in cel rural;
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sa realizeze, in mod indirect, educatia adultilor;
sa conduca la diminuarea numarului de imbolnaviri si reducerea comportamentelor cu risc;
sa contribuie la cresterea calitatii actului medical.

In continuare va prezint o parte dintr-o programa de optional integrat la disciplina Educatie
pentru sanatate, folosita la clasele primare.

,,Cum sd crestem sandtosi!”
ARGUMENT
Motto:
wSdndtatea nu este numai o problemd individuald, ci priveste intreaga societate. Sandtatea nu
este totul, dar fard sdandtate totul este nimic”
Conventia Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Copiilor 1989 precizeaza cd orice copil are
dreptul:
... la o dezvoltare fizica si psihicd armonioasa;
... de a-si exprima optiunile in toate chestiunile care il privesc ;
... de a fi protejat impotriva violentei fizice si psihice si impotriva oricarei forme de maltratare ;

la protectie Tmpotriva exploatarii sexuale, a abuzului sexual, impotriva prostitutiei si a
pornografiei.
Luand in calcul aceste aspecte, scoala are In vedere asigurarea unei populatii scolare educate pentru
o viatd sanatoasa. Organizatia Mondiald a Sanatattii a definit sandtatea ca o “ stare completa de
bine, din punct de vedere fizic, psihic §i social”. Este util ca toti copiii s cunoasca semnele unei
bune stari de sanatate, pentru a sti din timp cum sa se apere de principalii ei dusmani.

Educatia pentru sandtate a devenit una dintre componentele esentiale ale educatiei copilului.
Iata de ce, ea trebuie inceputd de la varste mici, cand copiii sunt foarte receptivi, primesc usor
informatiile si isi formeaza deprinderi si obisnuinte de igiena.

Parcurgand astfel temele propuse in acest optional elevii vor avea posibilitatea sa 1isi
clarifice o serie de cunostinte referitoare la pastrarea sanatatii, sa Tnvete cum sa isi asigure igiena
personald, curatenia corporald si cea a mediului inconjurdtor, cum sa Imbine cit mai placut utilul cu
placutul (odihna cu activitatea zilnicd) si ce atentie trebuie acordatd unei alimentatii rationale.
Totodata, pentru a creste sandtosi, elevii trebuie sa aiba in vedere si principalii dugsmani ai sanatatii,
primele semne de boald si masuri de prevenire si tratament.

ARII CURRICULARE VIZATE:

LIMBA SI COMUNICARE,
MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII,
ARTE SI TEHNOLOGII

Curriculum: Curriculum la decizia scolii
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Numar de ore: 1 ore / saptamana
COMPETENTE GENERALE:
Utilizarea limbajului specific educatiei pentru sandtate
Formarea si dezvoltarea unor comportamente corecte de protejare a sandtdtii personale (igiend,
alimentatie, odihnd, accidente, violentd, abuzuri) si a mediului
Trezirea interesului pentru studiul sandtatii prin utilizarea unor tehnici plastice si a unor operatii
simple de prelucrare a materialelor
COMPETENTE SPECIFICE
1. Utilizarea limbajului specific educatiei pentru sandtate
1.1 Intelegerea semnificatiei unor termeni simpli de anatomie, fiziologie, alimentatie, igiena, etc.
1.2 Identificarea unor norme /reguli igienico — sanitare, de prevenire a unor accidente( rutiere,
incendii etc
1.3 Formularea unor enunturi referitoare la sanatate;
1.5 Exprimarea parerii cu privire la sdnatatea personald a mediului inconjurdtor, accidente, violenta
si abuzuri;
2. Formarea §i dezvoltarea unor comportamente corecte de protejare a sdndtdtii personale
(igiend, alimentatie, odihnd, accidente, violentd, abuzuri) si a mediului
2.1 Recunoasterea comportamentelor sandtoase si comportamentelor de risc
2.2 Identificarea rolului activitatii fizice si al odihnei in mentinerea sanatatii,
2.3 Realizarea conexiunii cauza-efect vizand factorii naturali si ambientali asupra sanatatii
individului si a grupului;
2.4 Aplicarea corecta a normelor igienico- sanitare;
2.5 Actionarea cu mijloace proprii in vederea prevenirii $i combaterii poluarii;
2.6 Descrierea propriei relatii cu mediul
4. Trezirea interesului pentru studiul sandtdtii prin utilizarea unor tehnici plastice
si a unor operatii simple de prelucrare a materialelor
4.1 Aplicarea tehncilor plastice de lucru in realizarea produselor
4.2 Reprezentarea prin desen a normelor igienico-sanitare si a situatiilor concrete din viata cotidiana
In concluzie, dacd va hotarati sa predati la clasi optionalul ,, Educatie pentru sinitate’’,
elevii dumneavoastrda vor face pasi mari cétre un stil de viata sanatos si beneficiile acestuia se vor
vedea 1n timp. Elevii vor fi inarmati cu un set de valori care vizeaza sanatatea fizica, mintala si
sociald a individului si a familiei sau grupului din care face parte.
Sa nu uitdm nici o clipa ca ,,sdnétatea este cea mai depret avutie’’si sa le oferim elevilor
nostri pe langa cheia care deschide taina cititului si scrisului si cheia care sa le ofere un stil de viata

sanatos.
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Bibliografie:

Programe scolare pentru disciplina optionald ,,Educatie prntru sinétate’’- 2004 —-ED. de M.E.C,;
Programul national de educatie pentru sanatate in Scoala Romaneasca — Caietul participantului Ed.
M.E.C. si Fundatia Tineri pentru Tinert;

Educatia pentru sanatate in Scoala Roméaneasca — Ed. de M.E.C.;

Stil de viata sanatos — Ed. de Institutul de Sanatate Publicd Bucuresti si Ministerul Sanatatii,

Stilul de viata si sanatatea — Ed.B.B.C. Europe;

Activitati transdisciplinare — Ghid pentru invatatori- Mirela Mihdiescu, Anita Dulman, Claudia Mihai,
Ed. Radical 2005 .

119



SANATATEA SI SECURITATEA LA LOCUL DE MUNCA, FII VOLUNTAR!

Croitoru Georgeta, C.E. ,,Gheorghe Chitu” Craiova

-

Prevederile legii securitatii si sandititii in munci, Legea 319/2006, se aplica si
activitatilor de voluntariat.

Din anul 2014, Legea voluntariatului contine un paragraf explicit, si anume, art. 11, alin. 9:
»Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfisurarea activitatii

acestuia si cu respectarea prevederilor legale in domeniul securititii si sanéititii in munca.

£l

Pentru activititi ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectiec a voluntarului,
organizatorii activitiatii vor apela la inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la
dispozitia acestora instructiuni de securitatea muncii specifice activitatii respective.”

De fapt, prin lege, se urmaéreste si se asigure voluntarilor:

- mediul de siguranti in care si-si desfisoare activitatea;

- informatii sigure despre riscurile expunerii;

- accesul la materiale si masuri de prevenire a acestor riscuri;

- instruire profesionali in ce priveste folosirea corecti a materialelor si misurile de

siguranta ce se impun.

Procedura sanatatii si securitatii la locul de munca reprezintda obligatia organizatiei-gazda

si poate fi realizatd de un inspector SSM, angajat sau voluntar, sau o persoand, angajat sau

voluntar, desemnatd de organizatiei-gazda.

Este necesar sd fie parcursi urmatorii pasi in procesul de asigurare a securitatii si sanatatii
in munca:

-

1. Planificarea activititii si a modului de lucru, ce presupune:
- spatiul in care se va lucra;
- conditiile oferite de spatiul in care se va desfisura activitatea;

- accesul voluntarilor la spatiul de lucru;
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- echipamentele, utilajele, uneltele, substantele folosite;
- experianta voluntarilor legata de activitatea ce urmeaza a se desfasura etc.
2. Evaluarea riscurilor expunerii si identificarea méasurilor de intreprins.
Acest pas diferd de la o actiune de voluntariat la alta. Nu exista o retetd clard a succesului si de
aceea trebuie tinut cont de toate elementele ce le implicd radiografia spatiului respectiv, cu
accent pe experienta si priceperea voluntarilor.
3. Selectia voluntarilor potriviti. Este necesar ca voluntarul sd fie apt pentru activitatea ce
urmeaza a se desfasura si nu are restrictii medicale.
4. Achizitionarea/asigurarea echipamentelor de protectie necesare activititii de
voluntariat.
5. Instruirea voluntarilor. Este obligatoriu ca instruirea sa se efectueze inainte de inceperea

activitatii de voluntariat.

Bibliografie:
https://voluntariat.ro/coordinators/articles/legislation/ssm

https://www.facebook.com/protectiamuncii.bacau/?_rdr

http://www.preventive.ro/Securitate-si-Sanatate-in-Munca
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INSTRUIREA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII iN STAGIILE
DE PREGATIRE PRACTICA

Prof. Diaconeasa Margareta, Colegiul Tehnic ,,Armand Cilinescu”, Pitesti

Teoretic si practic, o institutie de Tnvatimant ar trebui sa fie un mediu de munca sigur si
sdnatos si propice educatiei. Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie sda ia in
considerare proiectarea, organizarea si constituirea mediului de munca. Trebuie sa se tina cont in
mod special de prezenta unor grupuri vulnerabile (de exemplu elevi foarte tineri) si trebuie luate in
considerare nevoile persoanelor cu dizabilitdti. Agentia Europeand pentru Securitate i Sdnatate in
Munci a identificat cinci chestiuni elementare ce trebuie luate in considerare:

1. Locurile de muncé interioare, fie ca este vorba de sala de clasad, de cancelarie sau de o
bucatarie, trebuie sa fie ventilate si iluminate corespunzator, sa aiba un nivel adecvat de umiditate,
spatiu suficient si sa fie curate;

2. Daci 1n incinta institutiei intra vehicule, trebuie ca semnalizarea sa fie clara si, acolo unde
este posibil, sa se facd delimitarea Intre zona carosabila si cea pietonala;

3. Pardoselile trebuie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de alunecare
si impiedicare;

4. Se va acorda o atentie speciald protectiei impotriva céderilor de la indl{ime in zone cum ar
fi balcoanele si casa scarilor. Ar putea fi necesard o protectie suplimentara a balustradelor pentru
copiii foarte mici.

Pentru prevenirea accidentelor de muncd si imbolnavirilor profesionale in laboratoarele
scolare se pot lua urmatoarele masuri: experientele la care se utilizeaza curent electric, la tensiuni ce
pot fi periculoase, vor fi efectuate numai de cétre profesorul de specialitate, ajutat eventual de un
laborant, cunoscdtor al lucrdrilor de laborator si al normelor de protectie a muncii; planul de
desfasurare a experientelor va fi dinainte stabilit iar personalul va fi instruit in prealabil; de pe locul
unde se desfasoara experientele se vor Indeparta toate obiectele care nu sunt necesare; pardoseala
din jurul locului unde se desfasoara experientele trebuie sa fie uscatd sau acoperitd cu un covor
izolant; masa de lucru trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune conditii a
intregului aparataj; alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate
sau intrerupdtoare automate; in cazul cand se foloseste o priza, aceasta va fi in prealabil verificata si
asiguratd prin sigurante fuzibile; partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub
tensiune vor fi legate la pdmant; racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, in
mod obligatoriu, prin cordoane in buna stare, perfect izolate si corespunzitoare tensiunilor folosite
in experienta respectivd; uneltele de lucru (surubelnita, cleste etc.) vor fi prevdzute cu manere

izolante, rezistente la tensiunile care se afla in instalatie;
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Pentru controlul tensiunii si intensitatii, se vor introduce in circuite aparate de masurat;
realizarea montajului sau a oricdrei modificdri a montajului existent precum si introducerea sau
scoaterea instrumentelor de masurat din circuit se va face cu intregul aparataj scos de sub tensiune;
inainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultima verificare generalad a
aparatelor, legaturilor, izolatiei etc.;

Pentru alimentarea cu energie electricd se va utiliza de preferintd un intrerupator special al
montajului, plasat pe masa de lucru; scoaterea montajului de sub tensiune trebuie sd poatd fi
efectuata cu usurintd printr-o singurd manevra; daca se lucreaza cu tensiuni periculoase, se va aseza
pe masa de lucru, la loc vizibil, o placa avertizoare a pericolului de electrocutare, iar elevii vor fi
opriti sa se apropie.

Documente de referinta:

- Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii In munca

- Hotarare nr. 1425 din 11/10/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sdnatatii in munca nr. 319/200,modificata prin HG 955/2010

- HG nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

-HG nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca.

- HG nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

- G.1028/2006- Cerinte minime de securitate la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare

- Hotarare nr. 493 din 12.04.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot

- OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurilor publice

In perioada efectuarii stagiului de practica, participantii la procesul de munca sunt asimilati
lucratorilor. Ca atare, cursantul sau studentul practicant trebuie sa fie informat cu privire la riscurile
profesionale, normele de protectiec a muncii si aparare impotriva incendiilor. Practicantul este
obligat sa execute dispozitiile tutorelui, in conditiile prezentelor instructiuni si este obligat a preveni
sau opri orice actiune care ar putea conduce la accidentarea proprie sa a altor persoane.

Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 2 faze:

a) instruirea introductiv-generald;

b) instruirea la locul de munca

Bibliografie:
e Ghidul angajatorului privind reducerea expunerii lucratorilor la agenti chimici periculosi la

locul de munca — Inspectia Muncii 2002
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Ghid metodologic pentru prevenirea riscurilor legate de expunerea la azbest - Inspectia Muncii 2002
Ghid metodologic pentru prevenirea riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni,
mutageni si toxici pentru reproducere - Inspectia Muncii 2002

,,Medicina Muncii”, Prof. Dr. Toma Niculescu, Conf. dr. Ion Toma, Dr. Duca Pavel, ed.
MEDMUN, 1999

http://www.inspectmun.ro

http://protectiamuncii.ro

http://europa.cu.int/comm/education/copenhagen/resolution_en.pdf
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VIGILENTA, SANATATE SI SECURITATE IN SCOALA

Prof. inv. prescolar: Diaconescu Gheorghita
Scoala Gimnaziala »inv. M. Georgescu” Celaru

Sanatatea si securitatea in scoala, acorda posibilitatea tuturor, de la profesori pana la copii,
de a invata sa traiascad si sd lucreze in sigurantd. Ar fi interesant de aflat, de pilda, cati stiu ca
existenta unor conditii decente de lucru si invatare intr-o scoald contribuie in mod decisiv la
reducerea spre minimum a manifestarilor violente ale elevilor!

Teoretic si practic, o institutie de invatamant ar trebui sa fie un mediu de munca sigur si
sandtos si propice educatiei. Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie si ia 1n
considerare proiectarea, organizarea si constituirea mediului de munca. Agentia Europeana pentru
Securitate si Sanatate in Munca a identificat cinci chestiuni elementare ce trebuie luate in
considerare:

1. Locurile de munci interioare, fie ca este vorba de sala de clasa, de cancelarie sau de o bucatarie,
trebuie sd fie ventilate si iluminate corespunzdtor, sa aibd un nivel adecvat de umiditate, spatiu
suficient si sa fie curate;

2. Daca in incinta institutiei intra vehicule, trebuie ca semnalizarea sa fie clara si, acolo unde este
posibil, sa se faca delimitarea intre zona carosabila si cea pietonala;

3. Pardoselile trebuie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de alunecare si
impiedicare;

4. Se va acorda o atentie speciala protectiei impotriva caderilor de la inaltime in zone cum ar fi
balcoanele si casa scarilor. Ar putea fi necesara o protectie suplimentarda a balustradelor pentru
copiii foarte mici;

5. Usile si ferestrele transparente trebuie marcate clar si realizate dintr-un material corespunzator.

Strategia Uniunii Europene in domeniul securitdtii si sdnatatii Tn muncd a nominalizat
educatia si cultura preventiva ca factori-cheie pentru mentinerea si imbunatitirea calitatii muncii. In
scopul sustinerii acestei strategii, Agentia Europeand pentru Securitate si Sandtate in Muncad a
publicat un raport intitulat Integrarea securitatii si sandtdtii in munca in sectorul Invatimant: Bune
practici 1n scoald si in invatdmantul profesional, care prezintd, de o manierd globala, exemple de
bune practici din Europa si evidentiaza etapele care conduc la o strategie sistematicd in vederea
integrarii securitdfii si sanatatii in munca (SSM) in domeniul educatiei si formarii.

Voi prezenta mai jos o sintezd a acestui raport, structuratd pe trei tipuri de abordare:
,holisticd®, pe baza programei scolare si pe baza locului de munca. Exemplele de bune practici sunt

repartizate In functie de acestea.
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Raportul contine 36 exemple de bune practici, din care 14 sunt prezentate ca studii de caz. In
prima categorie intdlnim o viziune globald asupra securitatii i sdndtdtii in munca si dimensiunea
starii de bine fizice, mentale si sociale. Aceste cazuri sunt orientate spre ansamblul sistemului
educational in vederea imbunatatirii mediului de munca si de invatare. In Anglia, ,,Standardul
national pentru o scoald sandtoasa“ este un program national care prevede un proces de acreditare
pentru parteneriatele din domeniile invatamant si sanatate. ,,O scoald in deplinad securitate este o
initiativa identificata in sistemul olandez de educatie, orientata spre largirea comunicarii cu privire
la securitate si violentda in cadrul scolilor si in jurul acestora. In acelasi sens, Grecia a adoptat
dezvoltarea de proceduri globale pentru evaluarea securitdtii zilnice 1n scoald si in mediul
inconjurator scolii, prin dezvoltarea unui parteneriat public-privat intitulat ,,Lumind asupra
securitdtii Tn scoala”. La acesta se adaugd ,,Cercul scolar, un concept referitor la conceperea
mediului de munca si de invatare in scolile suedeze.

Abordarea pe baza programei scolare

Cazurile in care securitatea si sdnatatea constituie parte integrantd a programei scolare nu
sunt limitate la o singura disciplind. Securitatea si sanatatea sunt integrate ca ,,teme transversale®,
adica la toate nivelurile de invatamant si in discipline diferite, cum sunt limbile si literatura. Astfel,
,O scoald sigura® in Italia asigurd un cadru conceptual si metodologic pentru profesori privind
modul de introducere a SSM 1n programa analitica. Tot in spatiul italian au fost gasite ,,Exemple de
bune practici in scoala primard™ axate pe dezvoltarea si diseminarea instrumentelor didactice pe
plan national in scopul promovarii culturii de prevenire. ,,Joaca in deplind sigurantd, in orice
moment™ (Anglia) urmareste sensibilizarea la nivelul scolii primare cu privire la aspectele de
securitate intalnite in localul institutiei si dezvoltarea pachetelor de resurse de invatare pentru
diferite discipline din programa scolarad nationald. Proiectul danez Armi este focusat pe dezvoltarea
comportamentului, cunostintelor fundamentale si utilizarea lor in mod pozitiv pentru a asigura
sandtatea si securitatea celor din jur.

Abordarea pe baza locului de munca

Cazurile relevante ale acestei ultime si celei mai importante etape a procesului educational,
tranzitia de la scoald la viata activd, sunt consacrate integrarii la locul de muncd, etapelor care
conduc spre viata profesionald si riscurilor care vor trebui luate in considerare. Aceste cazuri
prezintd genuri de teme la scara globald sau sectoriala. Programul irlandez ,,Prevenirea accidentelor
care implica elevi si tineri n sectorul agricultura® vizeaza dezvoltarea si introducerea declaratiilor
de securitate care stabilesc modul in care SSM urmeaza sa fie gestionate intr-o ferma. ,,Masini mai
sigure datorita elevilor” (Belgia) e un exemplu specific de participare a elevilor la imbunatatirea
securitatii echipamentelor, iar ,,Controlati* (Anglia) e o resursd pedagogica multimedia cu exemple

concrete de riscuri la locul de munca. Nu in ultimul rand, in Italia, ,,SSM integrata in modele de
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programe scolare* are ca obicetive planificarea si testarea de module standard de instruire cu privire
la securitatea in scoli si in centrele de formare profesionala.

Un posibil model de integrare
Pe baza acestor exemple de bune practici, raportul prezintd un model in sase pasi, care ilustreaza
poate fi implementat iIn mod autonom prin redactarea unui proiect eligibil pentru finantare din
fonduri structurale.
Etapa 1: informarea
Culeg informatiile necesare inainte de demararea proiectului, de exemplu date cu privire la
accidentele copiilor si tinerilor, numarul de lectii de securitate tinute in scoli sau conditiile de lucru
in scoli si in alte institutii de invatamant. Tin cont, de asemenea, de experienta acumulatd in
proiecte similare.
Etapa a 2-a: planificarea
Identific, incd din faza de inceput, partenerii care trebuie sd participe la proiect. Experientele si
structurile deja existente pot fi folositoare pentru proiectul meu, de exemplu retelele de promovare a
formare.
Etapa a 3-a: decizia
Daca aceste prime doud etape au fost indeplinite, pot sd decid realizarea unui studiu-pilot al
proiectului. Definind scopul general al proiectului si scopurile operationale ale acestuia. Stabilind
un plan de actiune cu termene si responsabilitati concrete.
Etapa a 4-a: realizarea
In faza de implementare a proiectului, succesul va depinde, cel mai probabil, de urmatorii factori:
recunoasterea securitatii si sanatatii in munca ca parte integrantd a procesului de invatare de-a
lungul vietii, intelegerea cuprinzdtoare a aspectelor de securitate si sdnatate inclusiv a starii de bine
din punct de vedere fizic, mental si social, relatia directd a masurilor educative la locul de munca si
implicarea unor profesori cu experientd in dezvoltarea programului si a materialelor didactice.
Etapa a 5-a: evaluarea
Evaluarea trebuie sa fie parte integranta a proiectului : masurile de evaluare trebuie sa insoteasca si
sa imbunititeascad procesul de integrare. in plus, rezultatele proiectului vor fi evaluate in raport cu
durabilitatea lor si cu capacitatea de a fi transferate catre alte institutii si alt context cultural.
Etapa a 6-a: continuarea
Dezvolt un program de promovare inainte de finalizarea proiectului si stabilesc planuri pentru o
continuare activa cat de repede posibil.

In acest context, colectivul clasei pe care-1 coordonez are parteneriat cu SVSU Celaru “ Alo,112!”
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FACTORI DE RISC PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
IN SECTORUL DE INVATAMANT

Prof. Dobrin Cilina-Cristina, Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti

In institutiile de invatimant pot exista aceleasi riscuri ca in orice alt loc de munca. Totusi,
locul de munca din sectorul de invatamant este Impartit cu studenti sau elevi. Aceste persoane pot fi
vulnerabile, fiind tinere, neexperimentate si deseori lipsite de cunostinte privind riscurile pentru
securitatea si sdndtatea lor. De asemenea, ele pot ei pot fi un pericol pentru ei insisi.

Angajatorii sunt solicitati sd evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor si
sa actioneze 1n vederea prevenirii sau controlului acestor riscuri. Acest proces poate fi desfasurat
intr-o succesiune de etape:

e planificarea evaluarii prin consultare cu lucratorii ;

e identificarea riscurilor;

e identificarea persoanelor care pot fi vatamate, in ce mod si unde ;

e cvaluarea nivelului de risc si decizia privind modul de actiune ;

e luarea masurilor in vederea eliminarii sau reducerii riscului ;

e monitorizarea si analiza actiunilor.

Aceastd figd informativd descrie pericolele si riscurile obisnuite dintr-o institutie de
invatamant si aduce cateva sugestii privind prevenirea acestora dar, {inand cont de anvergura
sectorului si de dimensiunea acestei fise, nu pot fi cuprinse toate pericolele. Activitati precum
excursiile scolare si activitatile recreative (de exemplu, activitdti sportive) nu sunt analizate in
aceastd fisa informativa, dar poate ar trebui incluse in evaluarea riscurilor.

O institutie de invagamant ar trebui sd fie un mediu de munca sigur si sanatos si propice educatiei.
Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie sd ia in considerare proiectarea, organizarea $i
constituirea mediului de munca. Trebuie sa se tind cont in mod special de prezenta unor grupuri vulnerabile (de
exemplu elevi foarte tineri) si trebuie luate in considerare nevoile persoanelor cu disabilitati.

Cinci puncte care trebuie luate in considerare:

e Locurile de munca interioare, fie ca este vorba de sala de clasa, de cancelarie sau de o
bucatarie, trebuie sa fie ventilate si iluminate corespunzator, sa aiba un nivel adecvat de
umiditate, spatiu suficient si sa fie curate.

e Daci in incinta institutiei intrd vehicule, trebuie ca semnalizarea sa fie clard si acolo unde
este posibil sa se faca delimitarea intre zona carosabila si cea pietonala.

e Pardoselile trebuie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de alunecare si
impiedicare.

e Se va acorda o atentie speciald protectiei impotriva caderilor de la indltime in zone cum ar fi
balcoanele si casa scarilor. Ar putea fi necesara o protectie suplimentarda a balustradelor

pentru copiii foarte mici.
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e Usile si ferestrele transparente trebuie marcate clar si realizate dintr-un material
corespunzator.

Alunecarile si Tmpiedicdrile sunt printre cele mai obisnuite tipuri de accidente, iar in
institutiile de invdtdmant, unde pot fi numeroase persoane tinere in migcare intr-un spatiu relativ
restrans, riscul este si mai mare decat in alte locuri de munca. In cadrul evalurii riscurilor trebuie
avute in vedere cauzele alunecarilor si impiedicarilor. Acestea pot fi subsumate unui numar de
factori de risc:

e de mediu (de exemplu suprafata pardoselii);

e de contaminare (de exemplu apa imprastiata pe pardoseald);
e organizationali (de exemplu lipsa unor sisteme de curdtenie);
e incaltaminte;

e factori individuali (de exemplu lucratori cu disabilitati).

In activitatile de intretinere si reparare a cladirilor unitatilor de invatimant pot fi implicati
contractori externi. Este necesard o comunicare clard intre scoald si contractant pentru a se asigura
atat securitatea lucratorilor cat si a elevilor. Contractorii trebuie sa fie avizati asupra riscurilor
suplimentare in munca din cadrul institutiilor de Tnvatdmant, iar corpul profesoral trebuie instruit cu
privire la procedurile aplicabile in vederea tinerii elevilor la distantd fata zona de lucru. In vederea
reducerii riscului accidentelor de transport, livrarile trebuie planificate astfel incat vehiculele sa nu
se afle la locul de muncd in momentul in care elevii intrd sau pleacd din incinta de invatamant.
Trebuie luatd in considerare si activitatea zilnica de intretinere a locului de munca, cum ar fi
curdtenia si micile reparatii. Lucratorii si elevii trebuie protejati de orice riscuri specifice (de
exemplu lichide toxice de curatat). Depozitarea in sigurantd a substantelor si uneltelor poate avea o
importanta semnificativa.

In fiecare institutie de invitamant trebuie luate masuri adecvate de paza contra incendiilor,
cu proceduri de evacuare in caz de urgentd, testate Tn mod regulat, semnalizarea cailor de evacuare
in caz de urgentd, precum si extinctoare si alte echipamente similare. Trebuie sa existe proceduri de
urgenta pentru situatii cum sunt accidentele din atelierele scolare si pe terenurile de joaca.

Laboratoarele si atelierele scolare sunt locurile in care elevii sunt cel mai mult expusi
riscurilor cauzate de substante toxice si masini periculoase. Nivelul de educatie va influenta
semnificativ tipul de pericol si nivelul de risc, dar existd cateva puncte comune:

e Instructiunile scrise trebuie afisate la loc vizibil si regulile de securitate evidentiate ;

e Instructiunile de securitate trebuie prezentate verbal si comunicate la inceputul fiecdrui
experiment;

e Profesorii trebuie sa aiba un comportament exemplar din punct de vedere al securitatii ;

e Trebuie sa existe o supraveghere suficientd in orice moment ;
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e Orice persoand care lucreaza cu un echipament tehnic trebuie sd cunoasca in intregime

instructiunilor de utilizare si intretinere, si cerintele de securitate si sanatate ;

e Trebuie purtat echipamentul individual de protectie si imbracamintea de lucru adecvate ;

Echipamentele si uneltele trebuie verificate si intretinute in mod regulat ;
e Substantele periculoase, uneltele si echipamentele trebuie depozitate in locuri sigure pentru
a preveni utilizarea lor neautorizata ;

e Laboratorul sau atelierul scolar trebuie sa fie curate, avand echipamentul bine intretinut ;

e Trebuie asiguratd dotarea corespunzatoare pentru prim ajutor, de exemplu dusuri, pentru

utilizare in cazul unui eveniment sau situatie de urgenta.

Legislatia nationala bazata pe Directiva 94/33/EC din 22 iunie 1994 privind protectia tinerilor la
locul de munca poate fi relevanta, in special in unitatile unde sunt organizate stagii profesionale.

Manipularea manuald implicd deplasarea sarcinilor grele prin utilizarea fortei manuale sau
corporale si trebuie evitata. In sectorul invatdmant existd un risc specific de vatamare, in unitatile in
care copiii trebuie ridicati. Afectiuni la nivelul membrelor superioare pot fi cauzate si de proiectarea
deficitara din punctul de vedere ergonomic a locurilor de munca si a posturilor de lucru, de exemplu
in timpul lucrului prelungit la calculator in birourile scolii. Abordarea europeana a activitatilor de
prevenire:

e Evitati riscul afectiunilor musculo-scheletale.

e Evaluati riscul afectiunilor musculo-scheletale care nu pot fi evitate.

e Combateti la sursa riscul afectiunilor musculo-scheletale.

e Adaptati munca in functie de individ.

e Adaptati-va la progresul tehnic.

e Inlocuiti substantele periculoase cu altele inofensive sau mai putin periculoase.

e Dezvoltati o politica coerentd si globala de prevenire.

e Masurile colective de prevenire au prioritate in fata masurilor individuale de prevenire.

e Asigurati lucratorilor o educare si instruire corespunzatoare.

Stresul in muncad apare atunci cand solicitarile mediului de muncd depédsesc capacitatea
lucratorilor de a le face fata (sau de a le controla). Nu este o boala, dar poate determina probleme de
sanatate mentala si fizica. Stresul in muncd este un simptom al existentei unei probleme
organizationale, nu a slabiciune individuald. Rapoartele aratd ca peste un sfert din totalitatea
lucratorilor din Uniunea Europeand considerd cd stresul in munca le afecteaza sandtatea. O
supraincarcare a activitifii poate contribui la stresul de origine profesionald. Sapte pasi pentru
prevenirea stresului

e Analiza corespunzatoare a riscurilor.
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e Planificare atenta a actiunilor de prevenire.

e Combinarea masurilor axate pe lucrator cu cele axate pe munca.
e Adoptarea de solutii specifice contextului.

e Utilizarea expertizei externe corespunzatoare.

e Dialog social si parteneriate eficiente, si implicarea lucratorilor.
e Actiuni de prevenire sustinute si sprijin din partea conducerii.

Violenta la locul de munca reprezintd orice incident in care o persoand este abuzata,
amenintata sau agresata la locul de munca si care 1i pune in pericol securitatea, sandtatea, starea de
bine sau eficienta profesionald. Ea include insultele, amenintarile, sau agresiunile fizice sau psihice
exercitate de persoane din afara institutiei asupra unei persoane care se afla la locul de munca.
Violentele pot avea si o dimensiune rasiald sau sexuala. Lucratorii din sectorul invatamant pot fi
uneori victime ale violentei pentru cd agresorii i considerd ,reprezentan{i” ai institutiei sau
sistemului.

Lucratorii cei mai expusi riscurilor de violenta sunt cei a caror activitate implica :

e raporturi directe cu elevii si/sau cu cei care i au sub supravghere ;
e lucrul la ore tarzii sau singuri ;

e cfectuarea de vizite in afara institutiei sau la domicliu ;sau

e lucrul cu copiii care au nevoi speciale.

Intimidarea poate fi definitd ca un comportament repetat si irational impotriva unui angajat
sau grup de angajati, care creeaza un risc pentru securitate si sanatate. Spre deosebire de violenta,
care de obicei provine din exterior, intimidarea apare intre colegi. Cel mai bun mijloc de a lupta
impotriva intimidarii este atit prin crearea unei culturi organizationale pe baza de standarde si valori
care lupta Tmpotriva intimiddrii i cat si prin imbunatdtirea mediului de muncd psihosocial, de

exemplu prin evitarea neclaritatilor din descrierea rolului si sarcinilor fiecaruia.
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NORME GENERALE DE PROTECTIA MUNCII SI DE PREVENIRE A
ACCIDENTELOR LA ORELE DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Prof. Dobrin Marius Daniel, Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti

Prevenirea si evitarea accidentelor in timpul activitatilor de educatie fizica si sport implica

masuri diferentiate in functie de etapa de desfasurare a activitatilor: Tnaintea Inceperii activitatii (cu

caracter preventiv), pe parcursul desfasurarii acesteia si in incheiere, in functie de specificul tipului

de invatamant.

Masurile preventive intrd in atributia mai multor factori de la nivelul scolii: conducerea

unitatii de Tnvatamant, profesorul care conduce activitatea, elevii si parintii acestora.

Conducerea unititii de invataimant

Conducerea unitatii de invatdmant si personalul administrativ au urmétoarele atributii:
asigurarea spatiilor necesare pentru organizarea predarii educatiei fizice atat in aer liber cat si in
interior;
amenajarea corespunzatoare a spatiilor de lucru prin asigurarea unor suprafete ale terenurilor
care sa nu favorizeze alunecarea, derapajele sau impiedicarea actiunilor motrice;
dotarea spatiilor de lucru cu instalatii sportive functionale, bine ancorate si imprejmuite de un
spatiu de protectie situat la distantd de cel putin 3 metri fatd de suprafetele de joc sau de aparate;
amenajarea spatiilor pentru sarituri si aterizari;
asigurarea spatiilor necesare echipdrii elevilor (vestiare), separat fete si baieti si a instalatiilor
sanitare necesare cu functionalitate permanenta;
asigurarea corpurilor de iluminat, bine protejate si a instalatiilor de aerisire a spatiilor de
desfasurare a activitatilor;
igienizarea de doud ori pe zi, sau de cate ori este necesar, a spatiilor in care se desfasoara
activitatile de educatie fizica si sport;
protejarea ferestrelor cu grilaje bine/solid ancorate;
protejarea tablourilor electrice si a altor instalatii din interior, cele din afara salilor fiind incuiate;
protejarea corespunzatoare a intrerupatoarelor si prizelor;
toate instalatiile fixe (scari, panouri, stalpi, aparate, porfi de handbal etc.), vor fi puternic
ancorate la sol sau pe pereti, dupa caz;
dotarea catedrei de educatie fizica si sport cu un dulap sanitar care sd contind materiale si

produse medicale, necesare acordarii primului ajutor.

Profesorul de educatie fizica si sport

La inceputul fiecarui an scolar, prima lectie de educatie fizica va fi lectie teoretica, in care se

vor prezenta toate aspectele legate de asigurarea protectiei muncii, elevii semnand procesul verbal,

consemnand ca au luat la cunostintd de prevederile privind protectia activitatii.
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Personalul didactic de predare va asigura un climat afectiv favorabil practicarii exercitiilor

fizice.

1.

inaintea inceperii activitaitii:

la inceputul anului scolar si pe parcursul acestuia (sistematic), personalul didactic de predare va
verifica daca cerintele de protectia muncii stipulate ca fiind in obligatia conducerii scolii sunt
indeplinite;

va intocmi un referat de necesitate care se va inregistra la secretariat pentru a fi transmis catre
Consiliul de Administratie;

inaintea Inceperii fiecdrei lectii si pe parcursul acesteia, personalul didactic de predare are
obligatia de a verifica functionalitatea instalatiilor si aparatelor pe care urmeaza sa le foloseasca,
asigurandu-se ca folosirea acestora nu constituie un risc de producere a unor accidente;
personalul didactic de predare trebuie sd inceapa lectia la timp si sd admitd la executiile practice
numai cu elevii care au tinuta corespunzitoare spatiului in care se organizeaza activitatea si a
temperaturii mediului ambiant;

personalul didactic de predare va asigura conditiile pentru aplicarea operativa a mijloacelor de
prim ajutor in cazul producerii unor accidente;

personalul didactic de predare va asigura dispunerea in spatiul de lucru a materialelor didactice

necesare lectiei astfel Tncat acestea sd nu poata fi utilizate necontrolat de elevi.

2) Pe parcursul desfasurarii lectiei:

in momentul organizatoric, personalul didactic de predare va verifica tinuta elevilor
(echipamentul sportiv), cu precadere a incaltamintei care trebuie sa fie adecvata si sa aiba
aderenta necesara suprafetei pe care se lucreaza,

personalul didactic de predare se va informa, inaintea inceperii activitatii practice, despre starea
de sanatate a elevilor, trecindu-i in repaus pe cei cu simptome nefavorabile desfasurarii
activitatii;

personalul didactic de predare va asigura permanent disciplina exersdrii, va acorda, dupa caz,
asistentd, sprijin sau ajutor, potrivit cu specificul continuturilor exersate si cu nivelul de instruire
al elevilor;

personalul didactic de predare va echilibra in mod adecvat perioadele de efort intensiv cu odihna
si relaxarea;

personalul didactic de predare va preveni efectele unor eforturi specifice dezvoltarii rezistentei
sau imediat dupa practicarea unui joc sportiv sau in zilele calduroase;

personalul didactic de predare va permite, dupa caz, hidratarea ponderata a elevilor;

personalul didactic de predare va intreprinde actiuni specifice de revenire dupa eforturi de

solicitare crescuta;
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personalul didactic de predare va supraveghea atent situatiile in care se folosesc multe mingi,
evitand cédlcarea pe acestea, lovirile cu acestea sau lovirile reciproce intre elevi;

personalul didactic de predare nu va permite elevilor sid desfasoare alte activitifi care nu
corespund temelor lectiet;

elevilor inapti pentru efort sau fara echipament sportiv, nu li se va permite sa paraseasca spatiul

in care se desfasoara lectia - ei vor fi prezenti in repaus;

Elevii

Elevii au urmatoarele obligatii:

sd respecte integral masurile de protectia muncii pentru care au semnat procesul verbal,

sad prezinte la inceputul fiecdrui an scolar adeverinta medicala tip care 1i atesta starea de sanatate;
elevii inapti medical (scutiti medical) vor prezenta profesorului la inceputul cursurilor adeverinta
medicald pentru luarea in evidentd. Ei sunt obligati sa fie prezenti la ore, fard echipament sportiv,
dar cu incaltiminte pentru sport. in functie de afectiuni ei pot lucra un program individualizat,
sau vor fi la dispozitia profesorului pentru diverse sarcini (arbitraj, transportul unor materiale
sportive, etc). Scutirile medicale de educatie fizica nu pot fi eliberate retroactiv, ele fiind valabile
din ziua acordarii lor;

participarea la orele de educatie fizicd si sportse face numai in echipament sportiv
corespunzator, adaptat conditiilor de vreme si locului de desfasurare;

sa fie prezenti la locul unde se organizeaza lectiile;

sd respecte ora de inceput a lectiei si sd nu pardseascd locul unde se desfasoard lectiile fara
acordul cadrului didactic;

in cazul in care constatd anumite tulburari privind starea de sdnatate, elevul trebuie sd intrerupa
exercitiile si sa anunte personalul didactic de predare;

sa aducd imediat la cunostintd cadrului didactic daca simte stari de ameteald, dureri, ca urmare a
efortului fizic;

sd execute numai procedeele / elementele tehnice indicate de personalul didactic de predare;

sa nu execute alte activitati in afara celor indicate de cadrul didactic;

sa solicite, dupa caz, explicatii suplimentare, sprijin sau ajutor pentru executiile cu grad ridicat
de dificultate;

sd nu lucreze la aparate daca sesiseaza ca acestea au disfunctiuni si nu prezinta siguranta;

sa respecte regulile stabilite pentru participarea in concursuri $i intreceri;

elevii scutiti de efort, sau cei care nu au echipamentul corespunzator pentru lectie vor respecta
indicatiile date de cadrul didactic, in caz contrar pot fi sanctionati disciplinar;

elevii nu au voie sa intre n spatiul de desfasurare a lectiei fara a avea acordul personalului

didactic de predare.
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in pauze elevii desfdsoara activitdti sportive pe terenurile scolii pe propria raspundere;
agdtarea si balansarea la portile specifice jocurilor sportive / panouri de baschet sunt strict

interzise;

Este Interzis:

Sa se fumeze in incinta scolii si a bazei sportive;

Sa agreseze fizic sau psihic colegii de scoald, clasa, echipa;

Se interzice purtarea unor accesorii (ceas, bratari, inele, cercei mari, lantisoare), unghii mari si
neingrijite, mestecatul de guma, folosirea telefonului mobil, jocurilor electronice, aparatelor
foto sau camere video, in timpul orei de educatie fizica si sport;

Este strict interzis: fotografierea, filmarea, inregistrarea activitatii fara acordul profesorului;

Este interzisa participarea la ore /activitati sportive sub influenta alcoolului / drogurilor etc;

Este interzisa interventia elevilor la comutatoare, prize, tablouri electrice, calorifere si instalatiile

de apa;
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JOCURILE ONLINE iN VIATA COPIIILOR

Prof. inv. primar Popescu Georgiana
Prof. inv. primar Gitan Maria-Cristina
Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, Craiova

De ce le place copiilor sa se joace online?

Jocurile sunt benefice pentru copii in multe feluri. Jocul este un mod distractiv si sociabil de
a petrece timpul care incurajeaza munca in echipa si dezvoltarea abilitatilor, care sunt toate lucruri
bune. Cu toate acestea, exista cateva lucruri de care trebuie sa fii constient:Unele jocuri permit
copiilor sa se joace si sa discute cu oricine din lume. Aceasta inseamna ca s-ar putea intalni cu
limbaj ofensator si intimidare. Nu toata lumea online este cine spune ca este. Copiii ar trebui sa
evite sa ofere detalii personale care i-ar putea identifica pe ei sau locatia lor. Unele jocuri ii
incurajeaza pe jucatori sa cumpere elemente suplimentare in timpul jocului - se stie ca copiii ridica
facturi mari fara sa-si dea seama.

In cazuri extreme, o forma de agresiune numita ,,doliu” poate fi folosita ca tactica pentru a
castiga jocuri. Copiii se pot gasi fie hartuind, fie sunt hartuiti. Implicati-va descoperind ce tip de
jocuri ii plac copilului si asigurandu-va ca sunt potrivite pentru varsta lui. Poate fi greu sa opresti
unele jocuri in mijlocul unei batalii, deoarece exista penalitati pentru renuntare. Ofera-i copilului
tau avertismente, astfel incat sa stie cand trebuie sa se opreasca din joc si sa-si poata planifica.Cu un
numar mare de jocuri video disponibile pentru copii, poate fi coplesitor sa gasesti care sunt cele mai
bune pentru copilul tau. Am creat o lista de verificare pentru a va ajuta sa alegeti jocuri care ii vor
mentine implicati si ii vor sprijini in dezvoltarea abilitatilor cheie.Jourile de actiune — Acesta este
cel mai popular tip de joc care se concentreaza pe timpul de reactie a jucatorilor si pe coordonarea
ochi-mana cu progresia prin niveluri. Joc online cu mai multi jucatori: prezinta mai multi jucatori
care interactioneaza intre ei in timp real prin comunicare vocala sau text online.

Ce beneficii aduc jocurile online?

Jocurile video online pot fi o modalitate de a sprijini invatarea copilului si de a-i invata
abilitatile esentiale de viata. Desi jocurile sunt o forma de divertisment, cu sprijinul si indrumarea
parintilor beneficiaza de jocurile video, ajutandu-i pe copii sa-si dezvolte creativitatea, sa cultive
relatiile cu prietenii si sa imbunatateasca gandirea strategica. De asemenea, i1 poate ajuta pe tinerii
jucatori sa-si dezvolte perseverenta pentru a atinge obiectivele, sa-si dezvolte rezistenta si sa-si
imbunatateasc abilitatile de comunicare, in special in jocurile video multiplayer online.Studiile arata
ca anumite jocuri beneficiaza copiii mai mici, ajutandu-i sa-si imbunatateasca abilitatile de citire
timpurie, cu sprijinul parintilor si al profesorilor. De asemenea, odata cu cresterea jucariilor

conectate, copiii pot experimenta jocul fizic in timp ce se joaca pe dispozitive. Jucariile
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educationale combina piese de joc tactile cu camera unui dispozitiv pentru a da viata actiunii din
joc.Jocurile care sunt captivante si necesita abilitati de strategie si de rezolvare a problemelor pentru
a castiga necesita jucatorilor sa-si aminteasca si sa preia multe informatii. Jocul regulat la aceste
tipuri de jocuri poate ajuta la imbunatatirea memoriei pe termen scurt si lung a tinerilor jucatori. Ele
pot, de asemenea, ca creierul sa proceseze informatii mai rapid. In plus, jocurile video capteaza
imaginatia jucatorilor, ajutandu-i sa ramana concentrati asupra anumitor sarcini, construindu-si
perseverenta pentru a atinge un obiectiv.

Jocurile care impun jucatorilor sa gaseasca obiecte in timp ce se lupta cu alti adversari
necesita atentie la detalii si reactii rapide. Studiile au aratat ca acest tip de joc aduce beneficii
tinerilor jucatori, ajutandu-i sa-si dezvolte abilitatile de multi-tasking. Jocurile multiplayer online
mai complexe ii ajuta pe jucatori sa-1 invete cum sa fie strategici si analitici pentru a evalua riscul si
recompensa. Aceste jocuri solicita jucatorilor tineri sa reactioneze rapid la schimbarile din joc.
Acest tip de joc aduce beneficii copiilor, deoarece abilitatile pot fi transferabile in locuri de munca
din lumea reala, care se bazeaza pe rezolvarea problemelor, abilitati analitice si gandire
strategica.Deoarece jocurile le permit copiilor sa se cufunde in lumi virtuale si, uneori, sa se
conecteze cu oameni din intreaga lume, poate fi o modalitate excelenta pentru ei de a invata despre
diferite perspective si culturi. Indiferent daca copiii joaca jocuri multiplayer online cu prietenii sau
folosesc aplicatii potrivite pentru familie, aceste tipuri de jocuri pot ajuta la dezvoltarea relatiilor
prin momente comune. De asemenea, imbunatatesc abilitatile sociale ale copiilor. Pentru copiii care
pot avea dizabilitati, poate fi, de asemenea, o modalitate pentru ei de a face prietenii pe care s-ar
putea lupta sa le creeze offline si sa contribuie la dezvoltarea generala a copilului.Jocurile online
multiplayer beneficiaza de tinerii jucatori, permitandu-le sa-si asume o serie de roluri, cum ar fi
gestionarea echipelor sau colaborarea cu altii pentru a castiga. Experienta comuna poate fi o
modalitate excelenta de a colabora si de a invata unul de la celalalt pentru a construi increderea
copiilor. Exista o serie de jocuri si aplicatii dezvoltate pentru a ajuta copiii sa-si gestioneze emotiile
si sa incurajeze comportamentul amabil, compasiunea si empatia. Uneori poate fi mai usor sa
vorbesti despre griji intr-un context virtual, iar jocurile de noroc pot fi de folos copiilor, oferind
copiilor un loc sigur pentru a se exprima.Jocurile captivante pot ajuta copiii sa experimenteze
povestile intr-un mod diferit si implicat.

Jocurile online pot fi nocive?

Copiii invata de la varste fragede sa se joace o multime de jocuri pe telefoanele sau tabletele
parintilor datoritd tehnologiei mult prea avansate. Nimic rdu pand aici, dacd ne gandim ca
rapiditatea cu care se dezvolta intelectual si emotional este cu mult mai puternica acum. Insa, ce se
intampla atunci cand copiii acceseaza jocurile online? Ce efecte pozitive au jocurile online asupra

copiilor, am vazut in randurile de mai sus,dar , de ce sunt considerate periculoase? Aproape ca
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nimadnui nu i1 mai este strdin termenul de jocuri online. Pe scurt, acum, jocurile functioneaza prin
intermediul internetului si se joacd intr-o retea formati din mai multi jucatori. Insi,jocurile nu au
aparut de putin timp. S-au putut juca dintotdeauna, in ciuda tehnologiei avansate de acum.
Bineinteles, Tnainte de internet aveam acces la jocuri prin modem-uri sau terminale farda fir.
Incepand cu anul 1990, jocurile online au devenit tot mai vizibile, iar incepand de aici s-au creat noi
forme de joc. O informatie utild care ne-ar putea ajuta sd constientizdm puterea jocurilor online este
faptul ca in anul 2006, vanzdrile pentru jocuri ajungeau la o valoare de peste 300 de milioane de
dolari pe an, iar peste aproximativ un an, in 2007, vanzarile jocurilor online erau evaluate la mai
mult de un miliard de dolari pe an. In prezent, existd tot mai multe site-uri romanesti care pun la
dispozitie in mod facil accesul la o gama variatd de jocuri online. De aici si usurinta cu care multi
copil ajung sd acceseze jocurile, de multe ori fard sa stie ce fac cu adevédrat. Daca sunt alese gresit
si mai ales dacd un copil petrece ore in sir in fata calculatorului, jocurile video pot avea si efecte
negative.! Ce efecte periculoase pot avea jocurile online asupra copiilor?
-Distractia de pe internet poate fi rapida si lipsita de efort.
- Multe jocuri sunt simple si nu necesitd un grad major de concentrare, insd pe termen lung, jocurile
pot avea urmatoarele efecte negative:
-Jocurile online descurajeaza in mod direct pasiunea pentru lectura.
- Copiii vor renunta sd mai depuna efort pentru a transpune cuvintele in imagini din cartile de
lecturd pe care ar trebui sa le citeasca.
-Jocurile pe calculator pot limita aceasta etapa, iar copiii sd nu o mai considere atat de importanta
pentru dezvoltarea optima a comportamentului lor.
-Jocurile pe calculator i pot face pe copii sd se izoleze.
- Recomandarea tuturor specialistilor in educatia copiilor este ca, inca de la varste fragede, copilul sa
interactioneze cu alti copii de varsta lui si nu numai. Ei bine, timpul petrecut in fata calculatorului
poate limita cooperarea cu alti copii, o actiune nefavorabilad pe termen lung pentru copil.
- Copiii pot acumula tensiune musculara in timpul jocurilor pe calculator.
- In timpul jocurilor pe calculator, copiii acumuleazi o serie de tensiuni pe care nu le exprima, iar
acest lucru poate duce la reactii agresive atunci cand vor creste mari.
- Corpul acumuleaza o serie de energii negative din cauza emotiilor care se pot transforma in
frustrari si ulterior, In daune incontestabile.
- Jocurile video pot avea efecte violente pe termen scurt

Atat timp cand e vorba de moderatie, echilibru intre timpul in fata ecranelor si timp in aer
liber, alte activitati si socializare, cat nu afecteaza performantele scolare, sanatatea fizica, mentala si
emotionala a copilului si comportamentul, jocurile video nu sunt o problema. La fel ca in multe alte

activitati care prezinta beneficii si riscuri potentiale, echilibrul si moderatia sunt cheia. Majoritatea
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riscurilor pot fi reduse prin limitarea numarului de ore petrecute in fata ecranelor si printr-un stil de
viata sanatos in general. Asta include exercitii fizice, joc liber sau structurat, socializare, activitati
educative de alt tip, timp petrecut in natura, lectura etc. Pe scurt, jocul video poate fi distractiv si o
activitate educativa si benefica atunci cand este integrat intr-un stil de viata sanatos, care include ore

suficiente de somn, exercitii fizice si o alimentatie corecta, socializare etc.

Bibliografie :

,Efectele micului ecran asupra mintii copilului”, Virgiliu Gheorghe, editura Prodromos, Bucures
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GEGAME - A VIDEOGAME TO USE IN SCHOOLS TO PROMOTE GENDER
EQUALITY”

GEGAME - UN JOC VIDEO DE UTILIZAT iN SCOLI PENTRU A PROMOVA
EGALITATEA DE GEN

Scopul final al proiectului este de a dobandi egalitatea de gen prin crearea unui mediu favorabil in
societate Tn general. Transferul rezultatelor cétre societate este cheia pentru a influenta practicile
autoritdtilor si socialul in general. Mostenirea principald a proiectului reiese din capacitatea de a
influenta in primul rand principalele grupuri tinta, studenti cu varsta intre 14 si 16 ani, promovand
asupra acestora o perceptie diferitd asupra relatiilor de gen si in al doilea rand organizatii si institutii

educationale si politice.

GEGAME - UN JOC VIDEO DE UTILIZAT iN SCOLI PENTRU A PROMOVA
EGALITATEA DE GEN

NUMAR PROIECT: 2020-1-HU01-KA201-078801

PROGRAM: KA201 — PARTENERIATE STRATEGICE PENTRU EDUCATIA SCOLARA- ERASMUS+
AXA DE ACTIUNE: PRACTICI INOVATIVE IN ERA DIGITALA SI INCLUZIUNE SOCIALA

Modelele de socializare nu sunt statice. Ele se schimba constant in functie de nevoile concrete ale
societdtii, asa cum s-a intdmplat de-a lungul diferitelor perioade ale istoriei. Dovada in acest sens
sunt schimbarile care au avut loc in secolul al XX-lea, datorita luptei pentru egalitatea in drepturi
precum si a asumadrii de catre institutiile publice a dezvoltarii unor politici privind egalitatea de
sanse. S-au inregistrat progrese semnificative n ultimele decenii in reducerea disparitatilor de gen,

in special Tn domeniile educatiei si sanatdtii. Cu toate acestea, astdzi totusi se evidentiazd in

141



continuare unele lacune cruciale in oportunitatile economice si sociale, care impiedicad realizarea
egalitatii de gen. Nu numai in mod public, intr-o fotografie familiard, acele probleme care au fost
ascunse de ani de zile, acum au mai multa vizibilitate. Functia traditionala a femeilor de a avea grija
de membrii familiei si rolul lor in reproducerea sociald limiteaza timpul pe care il pot petrece la
serviciu si le pune intr-o pozitie defavorizati in comparatie cu barbatii. In plus, noi studii efectuate
in acest domeniu aratd cd in randul tinerilor roluri noi Barbati-femei apar ceea ce provoaca noi
moduri de violenta de gen, prin alte mijloace ca instrumente de comunicare (Whatsapp, Facebook,
Twitter...): controlul utilizarii ei a telefonului, controlandu-si relatiile sociale etc.

O consecintd imediatd a acestei realitdti este necesitatea de a articula politici, masuri si
actiuni concrete care sa faciliteze transformarea si schimbarea valorilor care sunt inca transmise
prin site-uri de socializare. Pe baza acestui fundal expus anterior, comun in intreaga Europa, chiar
daca deosebit de puternic in unele tari, de promovare a egalitatii de gen preocupa toate tarile
europene. Pentru a face fata acestei probleme, acest consortiu, construit cu diferiti agenti sociali si
reprezentdnd diferite realitati europene, a decis sa lucreze impreuna la producerea de instrumente
noi si inovatoare bazate pe TIC pentru a promova egalitatea de gen 1n randul tinerilor studenti din
invatamantul secundar, cu scopul final de a dezvolta unei convietuiri de calitate si de a promova
egalitatea in vietile lor viitoare. Mai mult, prin acest proiect vor fi create resurse multimedia si un
portal online. Pe site-ul web vor fi incdrcate si puse la dispozitie Manualul Multimedia si Jocul
Video, inclusiv alte materiale similare pentru utilizare in educatie, informatii actuale si stiri legate
de egalitatea sexelor. Importanta acestui proiect constd in atingerea egalitdtii de gen prin crearea
unui mediu favorabil 1n societate in general. Consortiul considerd cd este foarte relevant pentru a
lucra cu tinerii pe diferite aspecte care cuprind egalitatea de gen, cum ar fi autonomia personala,
recunoasterea bogatiei diversitatii de gen, intelegerea si afirmarea unei egalitati efective in drepturi
pentru femei si barbati, precum si solutionarea sau gestionarea efectiva a conflictelor pe criterii de
gen. Promovarea acestor valori si comportamente in general va crea un climat democratic si pasnic
in relatiile de gen si apoi in societate. Acest proiect se concentreaza direct pe elevii din
invatamantul secundar intre 14 si 16 ani ani si scopul principal este ca acesta sa fie folosit in scoli
de catre profesori atunci cand se confruntd cu educatia elevilor la discipline transversale (fiind
egalitatea de gen una dintre prioritatile principale datorita persistentei unui nivel ridicat de violenta
de gen in societate). Ei vor avea acces la instrumente multimedia care le vor permite sa atinga
valorile actuale ale societdtii in stadiu incipient cand inca nu sunt fixati in comportamentul lor.
Chiar daca principalele grupuri tintd sunt studentii din invatamantul secundar, proiectul este de
asteptat sa aiba un impact pe termen mediu si lung 1n societate in general, deoarece va contribui la
prevenirea tuturor tipurilor de violentd de gen, victimizare si agresiune de la radacina, contribuind la

eliminarea comportamentelor si atitudinilor care le dau nastere. Importanta dezvoltdrii acestui
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proiect la nivel transnational constd in relevanta crearii de valori generale si a unei intelegeri
globale a egalitatii de gen in toate tarile si pentru a Impartasi diferitele realitati si bune practici deja
realizate intre diferite tari si culturi europene. Acestea sunt principalele motive pentru a include
parteneri din patru regiuni europene diferite cu competente diferite si complementare. Va fi un
parteneriat transnational pentru a raspunde unei nevoi transnationale. In prezent, scolile europene
sunt departe de a oferi toate resursele si mijloacele pentru eradicarea rolurilor traditionale de gen,
care au un impact direct asupra viitorului personal si profesional al tinerilor.
1. Grupul tinta:
Acest proiect este destinat unui grup tintd direct, respectiv elevilor din invatdimantul secundar, cu
varste cuprinse intre 14 si 16 ani, fiind special conceput pentru a fi utilizat in scoli, de cétre
profesorii care se confrunta cu educatia elevilor in privinta materiilor transversale. Acestia vor avea
acces la instrumente multimedia care le vor permite sd atinga valorile societatii actuale in ceea ce
priveste relatiile de gen, promovand egalitatea de gen. Dar se preconizeaza ca impactul asteptat va
f1 asupra societitii in general, deoarece acest instrument inseamna lupta Impotriva tuturor tipurilor
diferite de violentd de gen, victimizare si agresiune, promovand eliminarea comportamentelor si
atitudinilor care le creeaza.

2. Scopurile proiectului:

In general, obiectivul principal al acestui proiect va fi crearea a doua instrumente educative, un joc

video si un manual multimedia, care sa favorizeze egalitatea de gen intre sexe, caprincipiu de baza

pentru dezvoltarea unei coexistente de calitate. Mai mult decat atat, prin acest proiect va fi creat un
site web unde instrumentele dezvoltate vor fi prezente; de asemenea se va beneficia de asistentd
didactica si informatii actuale legate de egalitatea de gen.

Ce rezultate sunt asteptate pe parcursul proiectului precum si la finalizarea acestuia?

Principalele rezultate asteptate pe parcursul proiectului si la finalizarea acestuia vor fi

urmadtoarele:

1) Un raport privind cele mai frecvente situatii de violentd de gen, victimizare si hartuire prezentate
in prezent n relatiile de gen din Europa, acordand o atentie deosebitd celor, in care violenta este
mai subtild si nu atat de usor de detectat.

Activitdtile proiectului vor Incepe prin efectuarea unei cercetdri ample in tarile implicate cu privire

la doua aspecte principale:

a) Cele mai frecvente situatii legate de violenta, victimizare si agresiune, Intre tinerii studenti cu

varsta cuprinsa intre 14 si 16 ani, in relatiile de gen.

b) Cele mai bune practici in prevenirea si combaterea comportamentelor violente la diferite niveluri

in relatiille de gen. Rezultatele acestei cercetari vor fi, impreund cu cunostinte, competente si
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expertiza partenerilor din consortiu, baza pentru dezvoltarea principalelor rezultate ale proiectului:

Joc video si manual.

2) Un joc video despre egalitatea de gen. Acesta va fi conceput pentru utilizarea sa principala in
scolile din invdtdmant secundar. Se va baza pe un JOC DE ROL, care va include luarea
deciziilor in situatii particulare, in care reactia si comportamentul cel mai obisnuit nu vor fi
adesea cele mai potrivite si adecvate pentru a lupta si a preveni violenta de gen, victimizarea si
hértuirea.

Acesta va include sase situatii diferite, in care elevii trebuie s aleaga diferite optiuni; fiecare cu un

rezultat diferit si abordare de invatare in ceea ce priveste relatiile de gen, acolo unde orice tip de

violenta este prezenta. Diferitele exemple de relatii de gen intre personajele jocului vor duce la
invatarea modelelor privind strategiile de rezolvare a conflictelor si, in acest fel, vor face posibila

prevenirea violentei si a comportamentelor de victimizare pe baza promovarii unei abordari egale a

relatiilor de gen.

3) Un manual multimedia despre calitatea de gen, in care recomandarile si bunele practici vor fi
colectate in domeniul relatiilor de gen. Acest manual multimedia este dedicat utilizarii sale in
randul elevilor din invatamantul gimnazial, In principal celor cu vérste cuprinse intre 14 si 16
ani, si are ca obiectiv principal schimbarea valorilor de la varsta respectiva si introducerea unor
orientari de comportament in caz de violentd, victimizare si comportamente de agresiune.

Manualul multimedia, pe langa introducerea situatiilor de violenta de diferite tipuri si niveluri, va introduce

modalitdti de prevenire si rezolvare, imputernicind astfel tinerele pentru a le putea depasi, precum si creand o

baza puternicd de cunoastere si constientizare cu privire la gen, relatii, care sa le permita femeilor in viitor sa

reactioneze si sa ia decizii atunci cand trec prin orice fel de situatie de violenta.

In conformitate cu aceasta, este de asteptat initial sa fie structurat dupa cum urmeaza:

* Principiile egalitatii de gen;

* Introducere in situatiile tipice de violentd de gen, victimizare si bullying;

* Noi moduri de a face situatii de violenta folosind noile instrumente si mijloace de comunicare;

* Cele mai bune practici pentru promovarea si promovarea egalitétii in relatiile de gen;

* Tendintele actuale in relatiile de gen in Europa;

* Rezolvarea violentei, victimizarii si agresiunii in relatiile de gen.

Aceastd structurd prevazutd initial va fi analizata si discutatd de partenerii consortiului in lumina

rezultatelor sondajului efectuat la inceputul proiectului.

Manualul va fi elaborat pe baza urmatoarelor principii:

* Aspect modern si atractiv, acordand o atentie deosebita calitatii designului,

* Design reprezentand situatii actuale, estetice, medii si comportamente ale tinerilor cu varsta de 14-

16 ani
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* Manual interactiv pentru utilizare in scolile de invatdmant secundar atunci cand se confruntd cu
educatia 1n valori,

 Abordare bazatd pe modalitati traditionale si noi de violenta, victimizare si agresiune,

* Realizat in primul rand in engleza si dar si tradus in limbile partenerilor.

4) Un portal web privind egalitatea de gen, unde materialele dezvoltate vor fi puse la dispozitia
grupurilor tintd si a societatii in general. Portalul web va include, de asemenea, diferite resurse,
informatii si noi legate de acest subiect si vor fi diseminate pe scara larga, nu numai prin Internet, ci
si prin alte mijloace, asa cum se explica mai jos in capitolul Diseminare.

5) Patru evenimente de diseminare realizate la Budapesta (Ungaria), Dublin (Irlanda), Craiova
(Romaénia) si Pontevedra (Spania). Evenimentele de diseminare vor fi axate pe principal grupuri
tintd ale proiectului, profesori din invatdmantul secundar, consilieri si personal responsabil, dar si
altor grupuri tintd complementare: autoritati locale, regionale si nationale,

Organizatiile neguvernamentale (ONG-uri) care lucreaza in promovarea egalitdtii in societate, in
special cele care vizeaza egalitatea de gen, autoritatile educationale la nivel regional si national
niveluri, asociatii de parinti, institutii de invatdmant superior.

6) O larga promovare si diseminare a activitatilor si rezultatelor proiectului. Aceastd diseminare va fi cheia
pentru ca produsele si rezultatele proiectului sa fie cu adevarat disponibile grupuri tinta si societate.

3. Produse de dezvoltat:

Principalele produse si rezultate ale proiectului vor fi:

1) Un manual multimedia despre calitatea genului, unde vor fi colectate recomandari si bune
practici in domeniul egalitatii.

2) Un joc video despre egalitatea de gen. Acesta va fi conceput pentru utilizarea sa principald pentru
elevii de liceu si gimnaziu. Se va baza pe un joc de rol care va include luarea deciziilor in situatii
concrete, in care reactia si comportamentul mai frecvent nu vor fi adesea cele mai potrivite in

societatea noastrd. Ca referintd, am putea lua in considerare www.schoolbulling.eu si

www.parentnets.eu, care este deja dezvoltat pentru aceste subiecte de bullying si cyberbullying.

Un ghid de utilizare a jocului video si un manual vor fi, de asemenea, produse pentru a facilita
utilizarea acestuia.

Situatiile care vor fi incluse in acest produs vor fi direct legate de urmatoarele obiective:

a. Cresterea gradului de constientizare a egalitatii intre ambele sexe.

b. Reflectia asupra credintelor false care sustin conceptul de dragoste

c. Promovarea abilitatilor specifice de reconciliere

d. Evidentierea tipului de situatii care duc la orice fel de subjugare.

3) Un eveniment pe tard, in care principalele produse si rezultate ale proiectului vor fi prezentate

principalelor grupuri tintd din tarile participante.
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4) O largd diseminare a Proiectului, a produselor si rezultatelor acestuia.
PARTENERI

e Budapesti Gépészeti SZC Oveges Jozsef Szakgimnaziumads Szakkozépiskolaja — UNGARIA
e Colegiul National “Fratii Buzesti* Craiova -ROMANIA

e Project Management Association —-ROMANIA

e DUBLIN CITY UNIVERSITY , IRLANDA

o ATENEA Projects Lda. , PORTUGALIA

e DIPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA- SPANIA

e [ES Ribeira do Louro — SPANIA

e AKDENIZ UNIVERSITY — TURCIA

Site-ul proiectului:

www.gegame.Cu

https://proiectgegame.blogspot.com/p/home.html
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ALCOOLUL METILIC-FISA TOXICOLOGICA

Prof. Iancu Sanda, Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

Sinonime: metanol, carbinol, spirt de lemn

Proprietati fizice:

Alcoolul metilic este un lichid incolor, inflamabil, volatil, cu miros amintind de alcoolul etilic, dar
mai puternic i mai iritant. Este miscibil cu apa, cu alcoolul etilic, eterul si cu cei mai multi solventi
organici.

Conservare:

In cantitati mici alcoolul metilic este stocat in sticle dee cate un litru fiecare. Cantitatile mari de
alcool metilic sunt stocate in recipiente de tabla galvanizati sau din otel. In ambele situatii,
ambalajele vor purta obligatoriu inscriptia ’otrava” si eticheta cu cap de mort.

Riscuri de incendiu:

Alcoolul metilic este un lichid usor inflamabil cand este expus la flacard. Vaporii de alcool metilic
formeaza cu aerul amestecuri explozive.

Mijloace de stingere:

Jet de apa 1n flux abundent, spuma chimica, bioxid de carbon.

Consideratii toxicologice:

Alcoolul metilic poate patrunde in organism pe cdile: puolmonara, digestiva si transcutanata. Dupa
absorbtie prin una din caile amintite, alcoolul metilic se repartizeaza in toate tesuturile, datoritd
hidrosolubilitatii lui. Intoxicatia acuta prin inhalare este cea mai fercventa si ea provoaca iritarea
mucoaselor nazale si oculare, greturi, ameteli, dureri de cap si tulburari digestive. Aceste simptome
dispar rapid daca accidentatul este scos rapid din atmosfera poluata. In cazul inhalarilor masive si
prelungite pot aparea tulburari oculare. Tulburarile vizuale apar cel mai tarziu dupa 1-2 zile de
evolutie. La Inceput, vederea este neclard, mai ales pentru obiectele indepartate. Imediat dupa
aceastd faza, apar fenomene de ingustare concentricd a cdmpului vizual, fotofobie, situatie care
poate evolua cétre orbire.

In intoxicatia acuta prin ingestia unei cantititi mai mari de 30-50 ml metanol, dupi o perioada de
latentd care variazd de la 40 de minute la mai multe ore, bolnavul prezinta cefaleee, vartej, dureri
abdominale violente si, in cele din urma, coma profunda. In intoxicatiile prin ingestii masive de
alcool metilic, tulburarile clinice se desfasoara mult mai rapid; bolnavul isi pierde starea de
constientd, intrd 1n comd profundd si sucombd prin paralizie respiratorie, insuficienta

cardiorespiratorie sau insuficientd renald acuta.
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Toxicitatea alcoolului metilic este atribuitd acidozei severe, provoacte de acidul formic si, partial,
efectelor toxice ale formaldehidei, compusi care provin din biotransmormarea toxicului.

In cazul contactului cutanat prelungit cu alcoolul metilic, apar dermatoze. Eliminarea alcoolului
metilic din organism se produce in proportie de 27-75% sub formanemodificatd in aerul expirat, 3-
10% in urina ca atare, 3% se regaseste tot in urind, ca acid formic. Metanolul se comportd ca un
toxic cumulativ cu eliminare foarte Inceata care il diferentiaza de alcoolul etilic.

Recomandari tehnice:

- In labratoarele in care se lucreazi cu alcool metilic trebuie sa fie o ventilatie eficienti;

- Se vor evita scaparile de vapori din recipiente, aparate si din instalatiile de lucru;

- Transvazarile dintr-un vas in altul se vor face astfel incat sd se evite varsarea alcoolului
metilic pe jos;

- Se interzice total folosirea aerului sau oxigenului pentru efectuarea transmvazarii sau
circularii produsului;

- Iluminatul se recomanda sa fic antiex;

- Se interzice stocarea In laboratoare de cantitdti de alcool metilic mai mari decat necesarul
lucrérilor in curs;

- In cazul avariilor in instalatie sau a deversirilor accidentale, persoanele care intervin vor
purta masca izolanta, prevdzuta cu furtun de aductie de aer, sau aparant izolant cu oxigen
sau aer comprimat.

Recomandari medicale:

- Persoanele care urmeaza sd lucreze cu alcool metilic trebuie sa fie bine instruie asupra
pericolelor pe care le prezinta acesta si mai ales, trebuie sa stie ca daca beau alcoolul metilic,
chiar 1n cantitate mica, viata le este in pericol;

- Examen medical periodic al persoanelor care lucreaza continuu cu alcoolul metilic;

- Nu vor lucra cu alcoolul metilic persoanele cu afectiuni organice ale sistemului nervos
central; ale retinei si nervului optic, afectiuni hepatice, boli instalate ale sistemului renal si
cu maladii inflamatorii cronice ale cdilor aeriene respiratorii si ale conjunctivelor;

- In cazul insuficientei respiratorii se va interveni prin oxigenoterapie;

- In intoxicatiile prin ingestie, se practica imediat spalitura gastrica cu suspensie de carbune
activat 5%, in solusie de bicarbonat de sodiu 5% sau administrarea loe per os si provocarea
de varsaturi;

- Administrarea de purgative saline;

- Combaterea hipotermiei;

- Aplicarea de pansament oclusiv pe ochi;
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- Administrarea de alcool etilic 50% per os, in cantitate de 0,75 ml pe kg corp (alcoolul etilic
incetineste metabolizarea alcoolului metilic, prin actiunea Iui competitivd pentru
alcooldehidrogenaza hepaticd, enzimd comuna pentru metabolismul ambilor alcooli);

- Sesizarea imediatd a medicului este obligatorie.
Bibliografie

Valeriu Sunel, Toana Ciocoiu, Tiberiu Rudicd, Elena Bicu, ,,Metodica predarii chimiei”, Editura

Maraton, lasi, 1997
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PRIMUL AJUTOR iN SCOALA

prof. Lazir Petru
prof. Ionitd Marcela

Liceul Tehnologic Electrotimis, Timisoara

Introducere

Toate lucrarile practice din laboratoarele de specialitate trebuie sd fie executate In conditiile
de totald securitate a muncii. Inainte de prima lucrare de laborator, elevii sunt obligati sa ia la
cunostintd de continutul Regulilor generale de protectia muncii, sd-si insuseasca Prevederile
instructiunilor N.T.S. si sa completeze Fisa de instructaj pentru protectia muncii. Cadrele didactice
si laborantii trebuie sa vegheze permanent asupra mijloacelor si instalatiilor de protectie a muncii si
sd 1a toate masurile necesare pentru preintdmpinarea accidentelor. Activitatea in cadrul
laboratoarelor se desfdsoara in general de cétre elevi pe cele doud directii principale si anume: -
activitate de instruire si formare prin efectuarea unor lucrari, constdnd din aplicatii practice conform
prevederilor scolare; - o activitate de Intretinere si reparatii a instalatiilor si agregatelor din
laborator. Ambele activitati necesita luarea unor masuri de protectie a muncii generale si specifice,
menite sd asigure securitatea deplind a elevilor.

In cadrul lucrarilor de laborator, elevii au de executat diferite manevre la panouri de
comanda pentru a trece la diferite regimuri de functionare, de a inregistra datele experimentale si de
a le interpreta. In timpul desfasurarii lucrarilor de laborator pot apare pericole de natura electrica,
mecanica si termicd. Pentru evitarea tuturor acestor pericole, se vor respecta intocmai instructiunile
referitoare la protectia muncii la lucrarile practice de laborator. Punerea si scoaterea de sub tensiune
a laboratorului se fac numai de catre laborant sau profesorul conducator. Este interzis accesul
elevilor la tabloul general. Acordarea primului ajutor in caz de electrocutare: Corpul omenesc este
un conductor. Este suficient ca doud puncte oarecare ale corpului sd intre in contact cu doua puncte
oarecare ale unui circuit electric pentru ca un curent electric sa traverseze corpul. Trebuie cunoscute
cazurile in care trecerea curentului electric este periculoasd pentru corpul omenesc, precum si
cazurile 1n care acesta nu produce niciun efect grav. Curentul omenesc poate fi periculos pentru om
si animale, din mai multe motive. Toate fluidele din corpul omenesc (sange, transpiratie, saliva)
sunt electroliti, prin urmare, pot conduce curentul electric. Aproape toate organele omenesti
functioneaza prin impulsuri electrice declansate din creier. De exemplu, miscarea muschilor este
comandata prin impulsuri de circa 50 mV, transmise prin nervi. Dacd nervul este intrerupt,
muschiul nu mai lucreaza. Procesele electrice din corp se evidentiazad prin electrozi conectati la un

aparat electromedical, de exemplu la un electrocardiograf. De asemenea, inima functioneaza prin

150



70-80 de impulsuri electrice pe minut, produse insa local, de un centru nervos al inimii, independent
de creier. Alterarea ritmului sau a marimii impulsurilor de comanda poate deteriora sau chiar opri
functionarea inimii. Daca prin corpul omenesc trece un curent , ca urmare, de exemplu a atingerii
unui conductor aflat sub tensiune, in situatia in care curentul din exterior este mult mai mare decat
curentul organismului, muschii se contractd. Gravitatea electrocutarii este determinatd de
intensitatea curentului care strdbate organismul, de traseul urmat de curent prin corp, de durata
actiunii curentului, de marimea suprafetei de contact si de umezeala mediului. Trecerea curentului
prin corpul omenesc se numeste electrocutare. In anumite conditii, cdnd curentul depaseste 50 mA,
accidentul de electrocutare poate fi mortal. Pericolul elctrocutarii variaza cu intensitatea curentului
electric. Nu doar tensiunile de retea sunt periculoase, ci, uneori, chiar si echipamentele alimentate
de la baterii: unele jucdrii electronice sau televizoarele portabile etc. Electrocutarile sunt provocate
prin atingrere directd sau indirectd. Se disting urmatoarele forme de electrocutari: electrocutarea
prin contact direct faza-pamant, electrocutarea prin contact direct faza-neutru, electrocutarea prin
contact indirect. Pentru evitarea electrocutdrii, este absolut necesar sa se lucreze cu maxima
prudenta si atentie In zonele cu tensiuni periculoase, cu echipament de protectie si cu corpul cat mai
uscat. Curentul de 50 Hz este mai periculos decat cel continuu. Pericolul de electrocutare depinde
de o serie de factori: - rezistentd electrica a corpului omenesc, care nu depaseste, de reguld, 1.000
ohmi; - intensitatea curentului electric care trece prin corpul omenesc si care devine periculoasa
pentru valori ce depasesc 10 mA 1n curent alternativ si 50 mA in curent continuu; - frecventa
curentului electric (valorile minime ale curentului perceput de om se obtin in jurul frecventei
industriale de 50 Hz); - calea de trecere a curentului prin corp, care influenteaza asupra gravitatii
accidentului; - durata de actionare a curentului electric asupra omului. Probabilitatea aparitiei
fibrilatiei cardiace creste considerabil odata cu durata de actionare a curentului asupra omului.
Contactele periculoase care pot provoca electrocutarea apar atunci cand:- se ating in mod accidental
doud puncte Intre care existd o diferentd de potential corpul uman fiind supus tensiunii existente si
deci contactul este bipolar; - se atinge un singur fir sau un singur fir si alt punct al corpului atinge
solul conductor si corpul este supus tensiunii existente Intre fir si sol si deci contactul este
monopolar (unipolar); - se atinge o masa metalica, ea insasi aflata in contact cu un fir, din cauza
lipsei izolarii dintre acesta si masd metalicd respectiva, totul petrecandu-se ca si cand am atinge
singur firul. Atentie! In niciun caz nu atingeti simultan bornele sau firele de masi si nul, pentru ci
riscati s va curentati! In functie de valoarea curentului si a tensiunii electrice, consecintele
influentei trecerii curentului electric asupra corpului uman pot fi: comotii, arsuri de toate gradele,
sincopa cardiorespiratorie (moarte clinicd), moarte biologicd. Din cauza eletrocutarii, exista riscul

unei sincope cardiorespiratorii asociate cu traumatisme.

151



Masuri de prim ajutor: constituie totalitatea metodelor si a mijloacelor prin care, folosind
o serie de metode si mijloace pentru a acorda primul ajutor, o persoana poate interveni in vederea
usurdrii suferintei accidentatului pana la sosirea medicului sau pana la transportul accidentatului la
spital. Salvarea accidentatului depinde de rapiditatea cu care acesta este scos de sub tensiune si se
face respiratia artificiald. Interventia dupa un minut creeaza sanse de salvare de 95%, in timp ce
dupd 8 minute sansele scad la 0,5%. Acordarea primului ajutor constd din scoaterea accidentatului
de sub tensiune si efectuarea respiratiei artificiale. Scoaterea accidentatului de sub tensiune: pentru
aceasta se scoate de sub tensiune instalatia actionandu-se intreruptorul care o alimenteaza. La liniile
aeriene se poate arunca peste conductoarele liniei un conductor neizolat, care in prealabil a fost
legat la pamant. indepartarea conductoarelor cizute la pamént se va face cu o prajina din lemn, iar
ruperea lor se face prin lovirea, de la distantd, cu corpuri riau conducitoare de electricitate. In
instalatiile de joasd tensiune, dacd nu este posibild deconectarea instalatiei, se indeparteaza
accidentatul de partile de sub tensiune si salvatorul trebuie sd ia masuri sd nu fie electrocutat,
folosind manusi sau cizme izolante, cdlcand pe un covor izolant, o scandurd uscata sau haine uscate.
Daca accidentatul este atins de o persoana inainte de scoaterea lui de sub tensiune, acesta poate fi
electrocutat; accidentatul va fi atins doar cu obiecte izolatoare. Cel care oferd ajutorul va folosi
obiecte din material uscate, rau conducdtoare de electricitate (tesaturi, funii, manusi, covoare si
galosi de cauciuc etc.); la instalatiile de 1naltd tensiune este obligatorie folosirea manusilor si a
cizmelor din cauciuc electroizolant Se recomanda ca interventia sa se faca cu o singurd mana si sa
se apuce de hainele accidentatului daca sunt uscate. In cazul in care accidentatul este in stare de
lesin, trebuie chemat neintarziat un cadru medical; pana la sosirea acestuia, persoand accidentatd va
fi asezata Intr-o pozitie comoda si i se va desface imbracamintea in vederea facilitdrii respiratiei;
totodata, daca este posibil, i se va da sd miroasd o solutie de amoniac; daca accidentatul a incetat sa
mai respire sau respird anormal, rar, convulsiv, i se va face imediat respiratie artificiald. Pentru
reanimarea accidentatului, fiecare secundd este pretioasd. Dacd scoaterea de sub tensiune si
inceperea respiratiei artificiale se fac imediat dupa electrocutare, de cele mai multe ori, readucerea
la viatd a accidentatului reuseste. De aceea, primul ajutor trebuie acordat fard intarziere, chiar la
locul accidentului. Dacd accidentatul incd mai respird, este intins, i se desfac hainele si eventual
frictionat pe corp. Dacd accidentatul nu mai respira i se va face imediat respiratie artificiala, care va
fi continuata in timp indelungat, chiar 8-9 ore, fara intrerupere. Decesul poate fi constatat numai de
medic. Cel care se oferd sa acorde primul ajutor trebuie sd fie constient de riscul pe care si-l asuma,
sa fie informat si initiat in acest sens. Totodatd, el are obligatia morald sd acorde primul ajutor atita
timp cat accidentatul prezintd semne vitale. Totodata, trebuie actionat diferentiat daca accidentatul
prezinta traumatisme fizice, leziuni adanci ale pielii si ale tesuturilor, hemoragii. In primul rand, se

actioneaza in sensul imobilizarii fracturilor si al opririi hemoragiilor (cu ajutorul garoului, avand
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grijd sd precizam ora la care a fost pus; acesta nu trebuie tinut mai mult de o ord). Masurile de prim
ajutor care trebuie luate in cazul persoanelor accidentate sunt urmatoarele: - se Intrerupe curentul
daci este posibil , daca nu, se indeparteaza corpul cu ajutorul manusilor si prin izolarea de sol; - se
anuntd medicul si pompierii; - persoanei electrocutate 1 se aplicd respiratia artificiald (metoda
Schaffer) sau, mai bine, pentru cd nu necesita niciun fel de antrenament, metoda respiratiei gurd la
gurd. Metoda numitd ,,gurd la gurd” se poate aplica direct sau prin interpunerea unei batiste,
apropiindu-va gura de cea a persoanei electrocutate si respirind profund si lent. In acest fel,
introduceti aer in plamanii pacientului, prin propria expiratie. Aceastd metoda este valabila si pentru
persoanele aflate in pericol de inec. O persoand electrocutatd sau necatd, poate necesita respiratie
artificiald mai multe ore pana sa-si recapete respiratia naturala. Unele efecte ale electrocutarii pot
aparea cu intarziere, motiv pentru care persoanele care au suferit socuri electrice trebuie
monitorizate o vreme de catre personalul medical. Pentru respiratia artificiala se poate folosi una
dintre metode manuale sau metoda gurd la gurd sau gurd la nas. Metoda manuala de respiratie
artificiald, care poate fi aplicatd de o singurd persoana este urmdtoarea: - se asazd accidentatul
culcat, cu spatele in sus, cu capul pe o mand, cu fata intr-o parte si mana cealaltd de-a lungul
corpului; - se scoate limba accidentatului afara folosindu-se la nevoie un lemn introdus intre masele
(nu intre dintii din fatd); - salvatorul se asazd in genunchi deasupra accidentatului cu fata spre capul
lui, cuprinzand intre genunchi coapsele acestuia, si isi asazd palmele pe coapsele inferioare
apucandu-l lateral cu degetele rasfirate degetele mari fiind paralele cu coloana vertebrala;

salvatorul se apleacd inainte cu mainile Intinse numarand rar pana la trei, realizand astfel respiratia;
- se revine brusc la pozitia initiald pentru a intra aer in plamani (inspiratia) si se numara rar 4, 5, 6; -

se repeta ciclul cu o frecventa de 12-15 apdsari pe minut.

Bibliografie:
1. Dragos Ionel Cosma, Carmen-Liliana Gheata, Bazele electronicii analogice, Editura CD PRESS,
Bucuresti, 2019;

2. Dragos lonel Cosma, Florin Mares, Circuite electrice, Editura CD PRESS, Bucuresti, 2009.
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,,SA FIM MEREU ATENTI CU VIATA NOASTRA”

Prof. dr. ing.Lengyel Bianca, Liceul Tehnologic Jimbolia, Timis

Tema: ,, Micii sanitari la locul de munca”, se realizeazd in scopul imbogatirii bazei
didactico-materiale cu materiale tehnico-medicale (fese elastice, tifon, vata, rivanol, spirt, fese din
bumbac, fese de protectie pentru arsuri, etc), realizarea de elevi cu ajutorul cadrelor didactice
utilizdnd materialele furnizate de sponsor, a unei activititi in care se explicd, se analizeaza si se
aplicd cunostiintele acumulate la orele din cadrul Cpitolului ,,Sandtatea si securitatea muncii- Lectia
» Acordarea primului ajutor la locul de munca”.

Scopul:

- stabilirea de noi relatii de colaborate intre elevi-profesori, profesori-profesori si elevi-

elevi;

- realizarea obiectivelor propuse in proiect: verificarea cunostintelor dobandite in
procesul educational, dezvoltarea abilitatilor de cooperare si de competitie, a spiritului
umanitar, valorificarea potentialului creativ in domeniul sandtétii si securitatii muncii,
recunoasterea activitatilor desfasurate in sectorul extrascolar.

- Asigurarea calitatii procesului de invatdmant.

Obiective: -stimularea creativitdtii elevilor si dezvoltarea simtului pentru a putea acorda

primul ajutor in caz de accident la locul de munca;
- dezvoltarea relatiilor interpersonale prin munca in echipa;
- sdlargeasca orizonturile cunoasterii ;
- sda dezvolte si sa imbunatateasca oferta educationala.

DESFASURAREA ACTIVITATII

1) Discutii cu elevii claselor participante despre regulile de acordare a primului ajutor la locul de munca.
2) Discutii despre materialele tehnico-medicale folosite la aceasta activitate.

3) Realizarea unor aplicatii concrete pe anumiti elevi care sunt implicati In aceastd activitate cu
tematica propusa din aceast proiect in colaborare cu sponsorul S.C.FARMACIA BERATCO S.R.L.
5) Organizarea unei expozitii cu poze din cadrul proiectului dar si cu pliante despre cum sa fim
atenti la locul de muncad si cum sa acorddm primele masuri de prim ajutor, realizate in colaborare cu
Casa de Cultura a orasului Timisoara.

6) Pentru promovarea expozitiei au fost realizate pliante, afise, evenimentul fiind mediatizat in
presa din Timisoara.

7) Desfasurarea unor activitdti de abilitati creative in timpul expozitiei cu ajutorul elevilor din
clasele V-VIII din cadrul Liceului Tehnologic Electrotimis.

8) Impresii foarte bune din partea publicului si ale copiilor asupra intregii actiuni.
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EVALUAREA ACTIVITATII

Obictivele pe care ni le-am propus initial au fost atinse astfel:

stimularea interesului elevilor pentru importanta acordarii primului ajutor la locul de
muncd $i nu numai.

Cunoasterea semnificatiei semnelor care trebuiesc respectate in orice loc de munca de
catre fiecare angajat pentru a fi evitate accidentele.

Crearea unor teme cat mai diverse pe aceastd problema a accidentelor la locul de
munca care sd fie in mare masurd realizate din materialele puse la dispozitie de
sponsorul proiectului S.C. FARMACIA BERATCO S.R.L din Timisoara.

Formarea imaginii de sine positive: pozele si pliantele au fost admirate si achizitionate
de vizitatori.

Copii au fost laudati si incurajati din partea profesorilor si a beneficiarilor externi.

Avand 1n vedere impactul produs asupra comunitatii si a copiilor, dorim realizarea mai multor

activititi In cadrul comunitétii, deoarece se sensibilizeaza spiritul de cunoastere si aprofundare a

normelor de SSM si PSI. Poze din cadrul realizdrii acestor aplicatii in cadrul orelor de pregétire in

Sanatatea si Securitatea Muncii :

Bibliografie
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securitdtii in muncé;
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VIOLENTA IN SCOLI
CAUZE-SOLUTII

Prof. Mindreci Lenuta

Liceul tehnologic ,,Domnul Tudor”, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti

Cresterea fara precedent a cazurilor de violenta din scoli este un motiv de ingrijorare pentru
toti factorii educativi.

Cauzele comportamentului agresiv al copiilor si adolescentilor sunt multiple.

Majoritatea elevilor cred ca scoala are cea mai mare influentd an ceea ce priveste insusirea
unor valori civice si socio-profesionale ca: libertatea de expresie, creativitatea, competenta,
comportamentul activ, cultura civica, spiritul de competitie, formarea culturald, succesul,
patriotismul. Deci, sursa violentei din scoli nu este reprezentatd de valori promovate aici sau an
modelele de comportament pe care profesorii le propun elevilor.

Familia apare in opinia elevilor drept pastratoare a unor valori etico-morale fundamentale
precum adevdrul si respectul, compasiunea si generozitatea. Ele sunt apreciate de toate categoriile
de elevi ca fiind invatate de la familie.

Elevii de toate varstele asociaza televiziunea cu vedetismul, sexualitatea, lipsa de scrupule,
violenta, vulgaritatea/agresivitatea minciuna, senzationalul, imbogatirea. De aceea, trebuie gasite
cauzele violentei in randul elevilor:

In primul rand, trebuie sa constientizam dimensiunile fenomenului si efectele sale negative
asupra comportamentului copiilor (evident, alaturi de alte cauze).

In al doilea rand, rezolvarea problemei -violenta scolara- nu se poate realiza decat prin
efortul comun al tuturor factorilor implicati in educatie,cei mai importanti fiind scoala si familia.
Parteneriatul familie-scoala are in acest context un rol foarte important.

In practica scolara exista mai multe modalitati de colaborare a invatatorilor cu familiile
elevilor:

- sedinte cu parintii —cadrul organizat al unor analize riguroase asupra influentei exercitate
de diferiti factori, printre care si televiziunea asupra copiilor.

- lectiile si serbarile finute in fata parintilor permit familiei sa vada manifestarile elevilor,
rezultatele muncii lor, tréirile si comportamentul acestora; aceste activitati vor fi urmate de analize
bazate pe discutii sincere, stima, cointeresare in obtinerea eficientei maxime in educarea copilului.

- vizitele la domiciliul elevilor sunt momente in care se realizeaza o cunoastere amanuntita a
imprejurdrilor de viata pe care le traieste copilul. Acum pot fi discutate si probleme legate de

prezenta TV in viata sa.
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Inca de la cele mai fragede varste, elevii trebuie ca libertatea reprezinta atributul cel mai de
pret al omului. Copilul trebuie sa inteleaga ca nu-si poate alege singur conduita, deoarece libertatea
sa de actiune ar putea restrange libertatea aproapelui sau. El va fi invitat sa actioneze doar dupa ce
cere sfatul parintelui sau al cadrelor didactice. Va respecta regulile grupului in care a intrat-clasa. |
se vor oferi modele pozitive de comportament, vor fi orientati in alegerea prietenilor. In acest sens
se pot folosi textele din manuale, jocurile de rol, dramatizarile.

In fiecare din noi, adultii, orice varsta am avea, exista un copil.

Nu-1 suprimati! Lasati-1 sa respire! Dati-i viata! Ajutati-1! Uitati pentru o clipa cine sunteti si
redeveniti copii. Aici, pe planeta copilariei vei redescoperi adevarul, frumusetea si dragostea.
Jucati-va alaturi de copii! Prin joc transmitem afectiv si cognitiv interesul pentru cunoas-tere, pentru

actiune, pentru frumosul natural si uman.
Bibliografie:

Eliade, S. (2000) ABC — ul consilierii elevului, Ed. Hiperborea, Turda
Iftene, F. (1999) Psihiatria copilului si adolescentului, Casa Cartii de Stiinta, Cluj
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SECURITATEA IN LABORATORUL DE FIZICA

Prof. Pasca Monica
Scoala Gimnaziala ,,Inv. M. Georgescu” Celaru

Masurile cuprinse in normele generale de protectie a muncii contin cadrul general de securitate a
muncii pe baza cdrora se stabilesc normele specifice de protectia muncii, obligatorii pentru toate
persoanele juridice si fizice, inclusiv pentru institutiile de Invatamant.

Munca in laborator este cheia progresului in domeniul stiintei. in laboratorul de fizica veti pune in
practicd proceduri de laborator fundamentale si tehnici experimentale pe care fizicienii le utilizeaza
pentru dobandi noi cunostinte.

Nici o activitate umana nu se poate face complet fara risc. Echipamentele si aparatele care le veti folosi
implicad variate masuri de sigurantd. Profesorul va va indruma in mod corespunzitor, in ceea ce priveste
utilizarea echipamentelor si efectuarea experimentelor, dar trebuie sd va asumati responsabilitatea in
acest proces. Cu implicarea activa a elevului si a profesorului, riscurile pot fi minime, astfel incat lucrul
in laboratorul de fizica sa poata fi un proces sigur si placut de descoperire.

Reguli de siguranta in laboratorul de fizica

1. imbricimintea personala trebuie sa fie adecvata pentru munca de laborator

Pe parcursul activitatilor de laborator evitati sa purtati coliere lungi, bratari si bijuterii voluminoase.
Vaporii chimici pot reactiona cu unele bijuterii, cum ar fi perlele, si le pot deteriora.

Parul lung ar trebui sa fie legat la spate, iar nasturii de la maneci, incheiati.

Evitati sa purtati haine largi pe corp. Imbracamintea din bumbac este de preferat celei din l4na,
nailon sau poliester.

Purtati pantofi care sa va protejeze picioarele de scurgerile unor substante chimice.

2. NU lucrati niciodata singur in laborator

Lucrati in laborator numai sub supra-vegherea profesorului. Nu lasati echipamentele nesupra-
vegheate in timpul functionarii.

3. Pastrati ordinea si curatenia in zona de lucru

Pentru asigurarea conditiilor de igiena a muncii se va pastra curatenia la locul de munca, iar la
inceputul si sfarsitul orei de laborator se va aerisi bine laboratorul.

De pe locul unde se desfasoara experimentele se vor indeparta obiectele care nu sunt necesare.
Numai cartile si caietele necesare experimentului sunt permise in laborator. Pastrati alte carti,
rucsacuri si articole similare in clasa sau in zona de depozitare desemnata.

Faceti ordine in timpul lucrului in laborator, aranjati aparatele si raportati orice produs deteriorat
sau care lipseste.

Pentru a putea urmari usor sau verifica schemele de montaj electrice, se recomanda ca toate elementele

din montaj sa fie asezate intr-o ordine corespunzatoare spre a avea acces la nevoie, de exemplu:
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- acces la manipularea intrerupatoarelor.

- acces la manipularea si citirea instrumentelor electrice si electronice.

Se va evita pe cat posibil incrucisarea dezordonata a firelor de legatura.

Nu se recomanda legaturi improvizate.

4. Pregatiti activitatea de laborator citind, in primul rand, regulile de protectie a muncii
Cititi fisa activitdtii experimentale 1nainte de intrarea in laborator. Daca nu sunteti sigur de ceva,
cereti explicatii profesorului.

5. Luati aminte intotdeauna la simbolurile de siguranti si avertismentele din fisa activitatii
experimentale si caietul de notite, postate in laborator, sau la avertismentele verbale ale
profesorului.

Ele sunt oferite pentru siguranta voastra.

6. Cunoasteti procedurile adecvate in caz de incendiu, localizarea iesirilor de incendiu si a
echipamentelor de urgenta

Asigurati-va ca stiti procedurile de urmat in cazul unui incendiu sau a unei situatii de urgenta.

7. Raportati profesorului toate accidentele, imediat, chiar dacd sunt minore.

Daca aveti o durere de cap, va doare stomacul sau sunteti ametit, anuntati imediat profesorul.

8. Raportati profesorului scurgerile de substante chimice, imediat

Anuntati profesorul, Tnainte de a incerca sa curatati substantele respective. Profesorul va va spune
dacd este sigur pentru voi sa faceti acest; daca nu, profesorul va sti cum trebuie curatat, in conditii
de siguranta, locul respectiv.

9. Experimentele de laborator trebuie sid fie aprobate de catre profesor inainte de a fi
incercate de citre elev

NU efectuati experimente neautorizate de catre profesor si nu schimbati destinatia materialelor sau
echipamentelor. Folositi numai materialele si echipamentele enumerate in lista de echipamente din
fisa de activitate sau autorizate de catre profesor.

Urmati etapele specificate in fisa de lucru sau descrise in manual si aprobate de catre profesor.

10. Lucrati cu atentie

Aveti grija de cei din jurul vostru sau de echipamente atunci cand se efectueaza un experiment.
Daca nu sunteti sigur cum se procedeaza, intrebati profesorul.

11. Amuzamentul in laborator este foarte periculos

Echipamentele si aparatura de laborator nu sunt jucarii; nu va jucati niciodata in laborator sau nu
folositi timpul utilizarii laboratorului sau echipamentele pentru altceva decét scopul propus.

12. Alimentele, bauturile si guma de mestecat nu sunt permise in laborator

13. Nu gustati niciodata substantele chimice.

Nu atingeti substantele chimice si nu le permiteti s intre in contact cu pielea voastra.
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14. Manifestati extremi prudenti atunci cand lucrati cu plite sau alte dispozitive de incilzire
Tineti capul, mainile, parul si imbracamintea departe de flacdra sau zonele incinse.

Inchideti dispozitivele de incalzire atunci cand nu sunt folosite. Tineti minte ca metalele aflate in
contact cu suprafetele incélzite vor deveni fierbingi prin conductie.

Asigurati-va ca toate dispozitivele de incalzire si arzatoarele de gaz sunt inchise inainte de a pleca
din laborator.

Nu ldsati niciodatd o plita electrica sau alt dispozitiv de Incalzire nesupravegheat atunci cand este in
uz. Tineti minte ca nu toate articolele din metal, ceramica, sticla par fierbinti atunci cand sunt.
Permiteti tuturor elementelor sa se raceasca inainte de depozitare.

15. Manifestati prudenta atunci cand lucrati cu echipamente electrice

Nu utilizati echipamente electrice cu fire rasucite sau neizolate.

Asigurati-va cd aveti mainile uscate nainte de a utiliza echipamentele electrice.

16. Spilati-va pe maini cu apa si sipun la incheierea fiecirei activititi de laborator.
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AGRESIVITATEA/VIOLENTA CA FACTOR DE RISC
IN MEDIUL SCOLAR

Prof. Preda Corina-Elena
C T ,,Costin D. Nenitescu”, Pitesti, jud. Arges

Educatia formald contemporana are ca scop principal eradicarea fenomenelor violentei, ce se
manifestd, mai ales, sub forma elev/elev, elev/profesor.

Putem vorbi despre grade ale violentei. Dupa Eric Debarbieux, specialist in problematica
violentei in mediul scolar, violenta este urmarea dezorganizarii brutale sau continue a unui sistem
personal sau colectiv, care duce la pierderea integrititii (fizicd, materiald, psihicd). Aceastd
dezorganizare poate sd opereze prin agresiune, constient sau inconstient. Este dificil sa se realizeze
departajare de sens intre cele doud concepte -agresivitate si violentd. M.Floro incearcd o
diferentiere, afirmand ca agresivitatea ar fi mai ales internd, in timp ce violenta e mai ales externa.
Agresivitatea ar permite individului agresat sd gdseasca solutii, in timp.

Existd  teorii explicative ale comportamentului agresiv. O primd teorie sustine ca
agresivitatea este innascutd, pozitie sustinuta de autori precum Sigmund Freud si Konard Lorenz. In
viziunea lui Freud, oamenii se nasc cu instinctul de a agresa si de a fi violenti. Agresivitatea e un
raspuns la frustrare. Cei care sustin aceastd afirmatie pleaca de la convingerea ca agresivitatea este
determinatd de conditiile externe. O altd teorie este aceea a lui Dollard, conform caruia
agresivitatea este un comportament social invatat. Conform acestei teorii, comportamentul agresiv
se Tnvatd prin mai multe modalitati: direct prin recompensarea sau pedespirea unor comportamente,
prin obervarea unor conduite ale altora, mai ales ale adultilor. Violenta scolara poate cauza serioase
prejudicii dezvoltarii persoanei.

Jacques Pain 1identifica doua tipuri de violentd Tn mediul scolar: obiective si subiective.
Violentele obiective sunt de ordinul penalului (crime si delicte) si asupra lor se poate interveni
frontal. Violentele subiective sunt violente mai subtile, de atitudine, si care afecteaza climatul
scolar (dipsretul, umilirea, sfidarea, lipsa de politete, absentele de la ore).

Un studiu britanic a ajuns la concluzia ca in fiecare an 10 elevi au tentative de suicid determinate de
actele de violentd de la scoald. Acelasi studiu aratd ca 80% dintre victimele violentelor considera
violenta verbala mai stresanta decat atacurile fizice, iar 30% dintre victime afirma ca agresiunile le
afecteaza capacitatea de a se concentra asupra sarcinilor scolare. Datele existente demonstreaza ca
violentele scolare au o tendintd constantd de crestere, atingdnd rata cea mai inaltd la nivelul
invatamantului gimnazial si liceal. Din punct de vedere al distributiei pe sexe, violentele sunt cel
mai des intdlnite la baieti, atingdnd frecventa maxima in jurul varstei de 15 ani. Youth voices, o

ancheta UNICEF din anul 2001 asupra opiniilor, a temerilor, a sperantelor si a viselor copiilor —
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esantionul de populatie din tara noastra fiind de 400 de copii intre 8 si 17 ani, dintre care 97 cuprinsi
in sistemul de educatie publicd— a pus in evidentd cd 39% dintre subiecti au declarat ca se confrunta
cu comportamentul agresiv/violent in scoald. Sub eticheta ,,violentd” descoperim o diversitate de
forme de conduitd: confruntarea vizuald, poreclirea, tachinarea, ironizarea, imitarea in scop
denigrator, refuzul de a acorda ajutor, bruscarea, lovirea cu diverse obiecte, palmuirea, impingerea.
Injunghierea si impuscarea sunt forme de intensitate crescutd a violentei. Pentru a face fatd
emotiilor varstei, adolescentii dezvolta reactii de agresivitate si de opozitie fatd de tot ceea ce
inseamna autoritate (parinti, profesori, institutii).

Violentele intalnite la varsta adolescentei deriva din faptul ca baietii (uneori si fetele) se afla
la varsta confruntarilor fizice, o forma de socializare prin luptd. Multi adolescenti care prezintd un
comportament antisocial sau delincvential au prezentat patternuri similare in copilaria mica sau
mijlocie. Comportamentul antisocial precoce este un indicator cvasipredictor pentru violenta juvenila,
in special la sexul masculin. Fetele si baietii care manifestd conduite violente in scoala explica acest
comportament facand trimitere la relatia supravietuire — vulnerabilitate.Violenta scolard este asociatd
atat cu factori exteriori scolii — (factorul familial, factorul social, factorul individual), cét si cu un
factor intern scolii (scoala ca sursd de violentd). Implicarea educatei de tip familial in geneza
deviantei a fost afirmata inca din secolul trecut de Cesare Lombroso in ,,Omul delincvent”. Cercetari
mai noi privind rolul familei in etiologia deviantei au identificat o diversitate de factori cauzali cum ar
fi socializarea, climatul afectiv, coeziunea familiala, statusul economic si cultural. Adolescentii
proveniti din familii cu perturbari ale climatului moral, socio-afectiv si cu o atmosfera conflictuald se
pot asocia mai usor grupurilor delictogene. Pe de alta parte, nu atit venitul parintilor este important
pentru reusita scolara, cat nivelul dezvoltérii cognitive, variabila ce depinde de nivelul de culturd si de
educatie al parintilor. Prevalenta delincventei in familiile dezorganizate este cu 10 — 15 % mai mare
decat in familiile organizate. Nu existd o diferentd semnificativa intre impactul dezorganizarii familiei
asupra fetelor si a baietilor. Tipul de dezorganizare pare sa afecteze delincventa juvenild astfel:
asocierea cu delincventa este mai puternica in cazul familiilor dezorganizate prin divort sau separare,
comparativ cu dezorganizarea cauzatd de deces.

Cele mai cunoscute teorii psihlogice cu privire la personalitatea deviantului sunt: teoria
personalitatii criminale ( J.Pintel ), teoria disocialitatii ( R. Mucchielli ') si teoria autocontrolului (7.
Hirschi si M.Gottfredson). Cele trei teorii sunt destul de asemanatoare si schiteazd urmatorul portret
al deviantului caracterizat prin: intolerantd la frustrare, autocontrol deficitar, egocentrism,
impulsivitate, nedezvoltarea sentimentelor morale, indiferentd si dispret fatd de activititile sociale
utile, evitarea efortului voluntar, dorinta realizarii unei vieti usoare, fara munca, opozitia fata de
normele juridice, morale, sociale, devalorizarea de sine, imaginea falsd despre lume. In majoritatea

cazurilor, aceste simptome caracteriale apar incd din copilarie si se exacerbeaza in preadolescenta si

162



adolescenta. Despre labilul afectiv T. Rudica spune ca este un instabil emotiv, un element care in
relatiile sale trddeaza discontinuitate, salturi nemotivate de la o extrema la alta, inconstanta in reactii
fatda de stimuli. Esecul scolar este un factor des intalnit la cei ce manifestd comportamente violente.
Dintre indicatorii care sunt utilizati pentru aprecierea unei situatii de esec scolar sunt mentionati:
abandonarea precoce a scolii, decalaj intre potentialul personal si rezultate, parasirea scolii fard o
calificare, incapacitatea de a atinge obiectivele pedagogice, inadaptarea scolara etc.

Se apreciaza tot mai mult ca intarzierile mintale reprezintd o premisd a violentei, mai ales
atunci cand nivelul scdzut se asociaza cu tulburari afective si conditii nefavorabile de mediu.
Individul se afld in dificulatea sau imposibilitatea de anticipare, pe plan mental, a urmarilor
atitudinilor deviante. Cercetarile efectuate de Walker (1998, 1990) indica faptul ca aproape toti
copiii care prezintd riscul comportamentelor disociale si antisociale nu posedd nici macar
competentele minimale pentru a avea succes scolar. G.Weil vorbeste despre sindromul esecului
scolar ca un factor de risc important in privinta cresterii violentei in scoald. Potrivit lui Weil,
sentimentul de esec interiorizat antreneazad sechele psihologice profunde si durabile ce se exprima
adesea prin comportamente violente. Cercetarile efectuate de E.Glueck au demonstrat ca rata
violentei scolare creste direct proportional cu indicele de esec.

Mediul social contine numeroase surse de natura sd induca, sd stimuleze si sd intretina
violenta scolard: situatia economicd, sldbiciunea mecanismelor de control social, inegalitatile
sociale, criza valorilor morale, mass-media, disfunctionalitati la nivelul factorilor responsabili cu
educatia tinerilor, lipsa de cooperare a institutiilor implicate in educatie, liberalizarea mass-media,
lipsa exercitiului democratic, cresterea libertatii generale de miscare, slabirea autoritatii statului si a
institutiilor angajate in respectarea legii accesul la mijloace de agresiune (I. Radu , 1994).

Conjunctura economica si sociald provoaca anumite confuzii in randul tinerilor care incep sa
se indoiascd de eficacitatea scolii, de utilitatea stiintei. Importul de modele de conduitd, combinat cu
generalizarea proceselor de imitatie-invatare sociald si afirmare sociald, exacerbate la varsta
adolescentei, joaca un rol — cheie in violenta scolar, si in delincvents, in general. Intre 1972 si 1973,
UNESCO a realizat prima ancheta internationala asupra programelor de informare si a emisiunilor de
televiziune si a atras atentia asupra efectelor programelor cu continut violent, sustindnd
responsabilitatea educatorilor de a le contracara. Intr-un studiu efectuat de patru universitdti din S.U.A
in 1999, cercetatorii au ajuns la concluzia ca minorii $i tinerii expusi masiv la programe violente sunt
cei mai inclinati la comportamente violente, la team, insecuritate si desensibilizare. Conform
cercetarii efectuate de Consiliul National al Audiovizualului din Romania in anul 2005, 57% din
video-clipurile publicitare pentru lansarea de albume muzicale contineau violenta.

Comportamentele violente ale elevului isi pot avea originea si intr-un management

defectuos al clasei scolare, in neadaptarea practicilor educationale la o populatie scolard
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considerabil schimbatad. Elevii percep lipsa de comunicare ca fiind principala forma de violenta din
partea profesorilor fatd de ei, aldturi de nedreptate, lipsa de intelegere, folosirea tonului ridicat,
evaluarea arbitrard, intimidarea elevilor, adresarea de injurii/ jigniri, amenintarea, lovirea,
nervozitate permanentd, ironia, absenta raspunsului la solicitdri. Pe de alta parte, un profesor agresat
are sanse mai mari sa fie victimizat din nou, comparativ cu un profesor care nu a fost agresat deloc.
Violenta scolard este un fenomen extrem de complex, cu o determinare multipla. Ea se
prezintd ca un ansamblu specific de forme de violentd care se conditioneazd reciproc si au o
dinamica specifica: violenta din afara scolii, violenta generatd de sistemul scolar, violenta adultilor
impotriva elevilor, dar si violenta elevilor impotriva profesorilor. Violenta in scoala este o expresie
a violentei din societate si reduce sansele elevilor de a-si dezvolta personalitatea pe deplin si de a

dobandi o educatie de calitate.
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RISCUL ECHIPAMENTELOR TEHNICE iN ATELIERE SCOLARE

Prof. Rizu Ramona Maria, Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu”, Pitesti

La exploatarea masinii, manipularea manetelor, parghiilor, rotilor manuale si butoanelor
trebuie si fie comandati. Inliturarea comenzilor gresite trebuie asigurati prin introducerea
comutdrilor automate. Organele de comandd ale masinilor-unelte trebuie asezate la o indltime
comoda pentru cel care le manuieste.

Pentru ca elevii de staturd mica sa nu oboseasca intinzdndu-se spre organele de comanda, se
va amenaja un postament corespunzator (gratar etc.).

Constructia sistemului de frana trebuie sa fie simpla si sa prezinte securitate in munca astfel:

- 1n cazurile posibile, franele trebuie comandate hidraulic, pneumatic sau electric;

- pentru oprirea rapidd a mecanismului, franele trebuie legate de dispozitivul de pornire al

motorului sau al masinii, astfel ca la deconectarea motorului sa actioneze automat frana.

Pentru asigurarea securitdtii muncii dispozitivele de comandd ale oricdror mecanisme
trebuie sd Indeplineascd urméatoarele conditii:

- sa fie asezate 1n locuri unde pozitia lor sd asigure o manevrare comoda si sd permita

utilizarea fara pericol a dispozitivelor de pornire;

- sd opreasca repede mecanismul si sa-1 fixeze rigid in pozitia necesara;

- sd excluda posibilitatea pornirii intampldtoare a mecanismului.

Dotarea atelierelor cu echipamente individuale de protectie va fi cea prevazutd in normativul
cadru de acordare a EIP, in functie de meseria in care se pregatesc elevii.

Dimensionarea echipamentului tehnic (bancuri de lucru, scaune, mobilier, masini-unelte
etc.), din dotarea atelierelor scolare va fi in concordantd cu dimensiunile statice si dinamice
(antropometrice) ale elevilor.

Uneltele de mana vor fi adaptate la dimensiunile antropometrice (forma, lungime, grosime)
ale mainii si posibilitatilor efortului fizic mediu al elevilor.

Uneltele de mand actionate electric sau pneumatic vor fi prevdzute cu dispozitive pentru
fixarea sculei, precum si cu dispozitive care sa impiedice functionarea lor necomandata.

Dispozitivul de comanda va fi astfel conceput incat, dupd incetarea actiunii acestuia,
functionarea de mana sa inceteze imediat.

Daca uneltele de mana cu actionare electricd sau pneumaticd sunt dotate cu piese active
(pietre de polizor, panze de fierdstrau etc.) ce prezinta pericol de accidentare, acestea vor fi protejate
impotriva atingerii.

Tuburile flexibile de aer comprimat trebuie sa corespunda debitului si presiunii de lucru.

Fixarea lor pe racordul uneltei va fi asigurata de coliere metalice.
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Uneltele de mana rotative, cu actionare pneumaticd vor fi dotate cu dispozitive de reglare a
presiunii i debitului in vederea limitérii turatiei.

Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, uneltele de mana actionate electric trebuie sa
corespunda normativelor in vigoare si vor fi verificate periodic de catre personalul de specialitate.

Cozile si manerele de mana vor fi netede, bine fixate si vor avea dimensiuni care sa permita
prinderea lor sigurd si comoda. La folosirea cozilor si manerelor din lemn, se va alege lemn de
esenta tare cu fibrele axiale drepte, fara noduri si aschii desprinse.

Pentru fixarea cozilor si manerelor in scule se vor folosi pene metalice corespunzatoare.
Utilizarea aceluiasi maner la mai multe unelte de mana se admite numai pentru trusele de scule
construite in mod special cu maner detasabil.

Uneltele de mana din otel (ciocanelele, daltile, foarfecele, dornurile, capuitoarele si alte
unelte de mana similare vor fi executate conform standardelor de stat si normelor in vigoare, din
oteluri corespunzatoare, tratate termic in asa fel incat sub actiunea eforturilor la care sunt supuse in
timpul lucrului sd nu permitd deformari permanente, fisuri sau desprinderi de aschii. Folosirea
uneltelor de mana cu suprafata activa deformata, inflorita sau stirbitd, precum si a uneltelor de
mana improvizate este interzisa.

Uneltele de mana folosite in mediu de gaze si vapori explozibili vor fi confectionate din
materiale care nu produc scantei prin lovire.

Uneltele de mana prevazute cu articulatii (foarfeci, clesti etc.) vor avea o constructie robusta si
nu vor prezenta frecari mari sau articulatie care ar duce la eforturi suplimentare pentru cel care le actio-
neaza si in acelasi timp la nesiguranta in timpul lucrului. Bratele de actionare ale acestor unelte vor fi
astfel executate incat la inchidere sd existe un spatiu suficient intre ele, pentru a se preveni prinderea lor.

Uneltele de mana vor fi pastrate, dupa caz, in dulapuri, 1azi, sau alte suporturi speciale, in
apropierea locurilor de munca si vor fi astfel asezate Incat sa aiba orientata spre exterior partea de
prindere pentru a exclude contactul cu partile ascutite sau taietoare.

La executarea lucrarilor la inaltime, uneltele de mana vor fi asezate in genti rezistente si vor
fi fixate Tn mod corespunzétor, pentru a fi asigurate impotriva caderii.

In timpul transportului, partile periculoase ale uneltelor de mana (taisuri, varfuri etc.) vor fi
protejate cu teci sau aparatori adecvate.

In timpul lucrului cu unelte de mana, la operatii la care se pot produce scantei, aschii
metalice etc., se vor purta ochelari de protectie iar zona de munca va fi protejatd pentru a impiedica
accidentarea persoanelor din apropiere.

Toate uneltele de mana vor fi verificate cu atentie la inceputul schimbului. Periodic, in
functie de frecventa de utilizare, uneltele de mana vor fi controlate sistematic. Uneltele de mana

care nu corespund conditiilor normale de lucru vor fi inlocuite imediat cu altele corespunzatoare.
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Parghiile, manetele de comanda, butoanele de pornire si oprire etc. vor fi amplasate astfel
incat sa fie vizibile de la locul de munca si sa fie posibila manevrarea lor fara deplasarea elevilor de
la locul de munca. Amplasarea lor trebuie sd excluda posibilitatea manevrarii lor involuntare.

Constructia butoanelor trebuie sa fie astfel facuta incat sa se distinga usor butonul de pornire
si cel de oprire.

Se recomandd ca sensul de miscare al parghiilor si manetelor sa corespunda cu sensul
miscarii organului comandat.

Parghiile si manetele vor fi prevazute cu placute sau cu inscriptii care indica comenzile.

Parghiile s1 manetele de comanda trebuie sa fie prevazute cu dispozitive de blocare care sa
nu permitd deplasarea libera a acestora dupa fixare intr-o anumitd pozitie sau cuplarea sau
decuplarea necomandata.

Instruirea la locul de muncd se face dupd instruirea introductiv-generald, in prima zi a
stagiului de practica. Instruirea la locul de munca are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate
si sandtate In munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul locului de
desfasurare a practicii profesionale. Instruirea la locul de muncd se face de catre persoana
desemnata —tutore sau alt personal din cadrul partenerului de practica insarcinat cu astfel dea
ctivitati .

Instruirea la locul de munca va cuprinde:

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de
munca;

b) prevederile prezentei instructiuni;

¢) masuri la nivelul locului de muncé si/sau postului de lucru privind acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

d) prevederi ale reglementarilor de securitate si sandtate in munca privind activitati specifice

ale locului de munca si/sau postului de lucru;
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BULLYING-UL, FORMA A VIOLENTEI iN SCOLI

Prof. inv. primar Roibu Tania
Prof. inv. primar Trancid Magdalena
Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, Craiova

In institutiile de invatimant violenta este diversi. Ea se manifestd atit sub forma unor
actiuni violente singulare, cat si sub forma intimidarilor permanente, injosirilor si hartuielii
sistematice (bullying). Violenta poate fi atat fizicd, dar si verbald, putandu-se manifesta prin actiuni
violente si afirmatii cu caracter sexual, poate avea accent pronuntat pe dimensiunea de gen, poate
urmari beneficia materiale in bani sau obiecte.

Violenta poate veni atit din partea profesorilor la adresa elevilor, cat si in mediul semenilor.
Pentru a se mentine disciplina in clasd sau in grupul de elevi, unii profesori recurg la folosirea
pedepselor fizice care 1i umilesc pe elevi sau la masuri cu puternic impact psihologic asupra elevilor.
De multe ori este complicat sd depistezi violenta. De reguld, elevii care initiaza violenta actioneaza in
conditiile lipsei controlului si observérii din partea adultilor. Anume din aceasta cauza adultii mai des
observi reactia de apdrare a victimei si mai rar actiunile autorului. In afara de aceasta, deseori, victima
preferd sd nu anunte profesorii sau parintii despre agresiunea impotriva sa, fiindu-i fricd de agravarea
situatiei sau nedorind sd para ,tradator” sau ,,parator” in ochii celor din jur.

Violenta sistematica reprezintd un pericol deosebit — hartuirea sau bullying-ul. Odatd cu
cresterea accesibilitdtii la internetul, aceastd hartuire poate avea loc si in spatiul virtual: prin
comunicatii mobile, posta electronica si in retelele de socializare sunt rdaspandite poze jignitoare,
mesaje ofensatoare si amenintari.

Intr-un raport al ONU privind violenta asupra copiilor, se mentioneazi ca, in lume, fiecare al
zecelea elev este supus violentei in scoala si acest indicator creste in fiecare an.

Existd diferite definitii ale violentei. Organizatia Mondiald a Sanatatii defineste violenta
astfel: ,,folosirea intentionatd, reald sau in forma de amenintari, a fortei sau puterii impotriva
propriei persoane, impotriva altei persoane sau Impotriva unui grup sau a unei comunitati, care s-a
soldat sau are o probabilitate Tnalta de a se solda cu vatamare corporala, trauma psihologica, moarte,
dereglari in dezvoltare sau alte prejudicii”.

Violenta se deosebeste de alte actiuni prin faptul cd poarta un caracter intentionat. Tot violente
sunt considerate si acele actiuni care nu utilizeaza forta fizica, ci constrangeri, amenintari, intimidare,
santaj. De asemenea, sunt considerate violentd si actiunile unei persoane care poseda influentd asupra
altei persoane, atunci cand prima manifesta fata de ultima neglijare, refuza sa-i ofere ingrijire si ajutor.

In raport cu una si aceeasi persoand, actiunile violente, indiferent de tip si formele de

manifestare, pot fi singulare sau regulate. Termenul ,,bullying” sau ,,hértuire” se utilizeaza atunci cand
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actiunile violente capatd un caracter systematic, urmarind ca finalitate intdrirea puterii si a autoritatii
agresorului pe sema umilirii victimei si a demoralizarii acesteia pentru sine, cat si pentru ceilalti.

Bullying-ul se manifesta prin aplicarea repetatd de cétre o persoand sau un grup de persoane
a diverselor tipuri de violenta si intimidare fatd de o persoand care nu se poate apara. Atunci cand
doi elevi cu capacititi fizice egale se ceartd sau se luptd, fac glume intr-o forma prieteneasca si
jucdusd, nu este vorba despre bullying. Bullying-ul intotdeauna urméreste scopul de a hartui
victima, de a-i provoca frica, a o demoraliza, umili, supune.

Se pot evidentia cateva aspecte specifice ale bullying-ului.

Bullying-ul este asimetric: pe de o parte se afla agresorul, care detine puterea in forma de
forta fizica si/ sau psihologica, iar pe de altd parte — victima, care nu detine o asemenea putere si are
nevoie acuta de sustinerea si ajutorul altor persoane.

Bullying-ul este aplicat persoanei alese drept tintd in mod intentionat si este orientat spre a-i
provoca suferinte fizice si sufletesti.

Bullying-ul submineaza increderea victimei in fortele proprii, 11 distruge sdnatatea, stima de
sine si demnitatea umana.

Bullying-ul este un proces de grup, care implicd, pe langd abuzator/agresor si victima,
martorii violentei — intreaga clasa sau tot grupul unde acesta are loc.

Bullying-ul nu se opreste de la sine: victimele, initiatorul si martorii bullying-ului
intotdeauna au nevoie de protectie si ajutor.

Bullying-ul se manifestd in mod diferit. Intimidarea poate lua forma batailor, imbrancelilor,
deposedarii de bunuri sau deteriorarea lor, umilirii (de exemplu, prin impunerea persoanei sa
indeplineascd actiuni umilitoare sau acte de violenta in raport cu terte persoane). Asemenea actiuni
fizice si verbale caracterizeaza bullying-ul direct. Bullying-ul indirect se manifesta prin actiuni mai
putin vizibile — comportament manipulator: diseminarea informatiilor false, barfelor, zvonurilor,
excluderea persoanei din cercul de comunicare, din activitdti si jocuri comune, respingerea,
ignorarea, boicotul.

De regula, copiii si adolescentii care sdvarsesc acte de violentd, se poartd agresiv se
deosebesc prin anumite particularitdti psihologice: hiperactivitate, impulsivitate, nivel scazut de
control asupra propriului comportament si emotii, deficit de atentie, reusitd scolara scazuta,
predispozitie ridicata spre furie. De obicei, elevii care in mod sistematic isi bat joc de semeni, iar
uneori si de profesori, o fac destul de constient pentru a se autoafirma, a-si simti si a-si demonstra
puterea. Cauza victimizarii poate deveni ,,factorul diferentei”— deosebirea de majoritatea semenilor
in anumite privinte, de exemplu, particularitdtile de dezvoltare sau de aspect exterior, caracter,

comportament. Adesea, copiil victimd nu au prieteni si nu se bucura de protectia semenilor, fapt ce
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ii transforma intr-o tintd usoard pentru agresor/abuzator. Totusi, chiar si copiii destul de sociabili,
care au prieteni, suferd de violenta si hartuire.

La fel, deseori sunt abuzati copiii care au rezultate academice sau capacitdti intelectuale
inalte. In cazul lor, hartuirea este resimtitd deosebit de greu din cauza sensibilitatii inalte, care
adesea este legata de talent. In multe cazuri, copiii care nu se pot autoapira fizic si psihologic si nu
gasesc sustinere din partea semenilor si adultilor (parinti, profesori) se confruntd cu violenta si
umilirea. Cu toate acestea, victima a violentei poate deveni orice copil.

Probabilitatea manifestarii violentei in institutia de invatamant creste odatdi cu
vulnerabilitatea psiho-sociala a familiei, lipsa controlului din partea parintilor asupra vietii
copilului, experienta relatiilor violente in familie, lipsa relatiilor cdlduroase si de incredere cu
parintii, raceala emotionala si coeziunea scdzuta intre membrii familiei, lipsa sustinerii reciproce.
Violenta in relatiile dintre parinti si violenta manifestata de parinti fatd de copii poate deveni pentru
copil un model de relatii interpersonale la scoald, avand la baza agresivitatea si violenta. Adesea,
devin autori ai actiunilor violente copiii pe care parintii i nvatd sd domine, sd-i asupreasca pe altii
si sd-si apere interesele proprii cu orice pret. Unul dintre factorii violentei este fenomenul
autonomizarii familiei restranse (izolarea de lumea externd), care nu dispune de o retea largd de
sustinere sociald fireascd. in cazul violentei in institutiile de invatimant, copiilor si adolescentilor
din aceste familii le este greu si conteze pe ajutorul rudelor si al prietenilor. In acelasi timp, in
societatile cu retea ramificatd de rude si relatii prietenoase (cand adesea intr-o institutie de
invdtdmant Invatad rude apropiate si Indepdrtate de diferite varste), in apdrarea victimei, farad
intarziere, vin toate rudele si prietenii.

Climatul psiho-social nefavorabil in institutia de Tnvatdmant, stresul provocat de relatiile cu
semenii si profesorii, lipsa controlului adecvat din partea profesorilor, nedorinta lor de a face fata
manifestdrilor violentei si incapacitatea de a oferi ajutor adecvat si prompt partilor implicate,
precum si lipsa de reactie a celorlalti elevi si a parintilor lor fatd de ceea ce se intampla, creeaza un
mediu propice pentru manifestarea cazurilor singulare de violentd si transformarea lor in hartuire
sistematica. Profesorii, alti angajati ai institutiei de invatamant pot provoca comportamente violente
in randul elevilor, manifestand violenta fata de ei (pedepse fizice, expresii brutale si umilitoare,
strigate si jigniri, discriminare, reglementarea strictd a tuturor aspectelor vietii elevilor, cerinte
exagerate fatd de reusitd si disciplind, scdderea notelor ca pedeapsd pentru comportamentele
nedorite). Riscul comportamentelor agresive poate fi sporit si de o perceptie negativa a institutiei de
invatamant in randul elevilor. Reactiile agresive ale elevilor pot fi provocate si de evidentierea
exageratd de catre profesor a unui elev drept exemplu pozitiv sau negativ, precum si de stimularea
concurentei intre elevi in detrimentul cooperarii. Cauza victimizdrii poate deveni ,factorul

diferentei” — deosebirea de majoritatea semenilor in anumite privinte.

170



Fenomenul violentei in institutia de invatamant Situatia cea mai dificild si grava apare cand
managementul si colectivul pedagogic al institutiei de Invatdmant refuza sd recunoascd cazurile de
abuz, Invinuieste victima de cele intamplate, convinge parintii sd nu se adreseze organelor de drept.
Asemenea actiuni consolideaza sentimentul de impunitate al agresorilor/ abuzatorilor si sentimentul
de disperare si inutilitate pe care il au victimele, contribuind la escaladarea violentei si deseori

finalizandu-se tragic.
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PROIECT DE PARTENERIAT
»POMPIERILPRIETENII NOSTRI!”

Prof. inv. primar Sandu Mihaela, Scoala Ginaziala Hinv. M. Georgescu” Celaru, Dolj

ARGUMENT

Noi, oamenii suntem parte a naturii, iar calitatea noastrd de viatd depinde de toate formele vii care
impart planeta cu noi. Trebuie sd avem grija de naturd pentru ca de noi depinde sd@ avem un trai bun.
Natura este Tn continud miscare si schimbare. Aceasta se intdimpla in diferite moduri, prin fenomene
naturale care se produc cu o oarecare periodicitate, precum ploaia, vantul, miscari ale pamantului
sau procese naturale de eroziune ale solului.

Cutremurele, inundatiile, incendiile, eruptiile vulcanice, furtunile tropicale, tornadele,
descarcdrile electrice, alunecarile de teren, seceta si alte fenomene sunt parti ale naturii, precum
soarele si ploaia. Aceste fenomene naturale afecteazd aproape intreg pamantul transformandu-se in
dezastre, afectind multi oameni din orice colf al planetei unde nu s-a permanentizat o cultura a
prevenirii.

Axioma despre ,,Omul care nu se gandeste sau nu prevede lucrurile indepartate are necazul aproape”
este concludentd 1n activitatea de aparare impotriva dezastrelor. Toleranta in pregatire conduce la
necunoastere, la aparitia cauzelor care produc suferinte, indeosebi sufletesti. ,,O viata de om nu poate fi
pusd in cumpana nici cu toate bogatiile lumii”, spune Thomas Morus. Trebuie sa ne gandim la copiii
nostri. Este datoria noastra sa-i Tnvatdm sa se apere si sa faca diferenta dintre bine si rau.
OBIECTIVUL PROIECTULUI:

Formarea la elevi a deprinderilor corecte de comportare inaintea, pe timpul si dupa producerea unui
dezastru.

PERIOADA DE DERULARE: 2022-2023

COORDONATORI DE PROIECT:

Inspector SVSU Sandu Daniel

Prof.Inv. Primar Sandu Mihaela

PARTENERI DE PROIECT:

SVSU Celaru, Dolj—Sandu Daniel

GRUPUL TINTA: Elevii claselor: a Ill-a, a Il-a, I, Pregatitoare de la Scoala Gimnaziala
»Inv.M.Georgescu”, Structura Marotinu de Jos, Celaru

BENEFICIARI: Elevi, parinti si cadre didactice

FORME SI METODE DE REALIZARE:

= Discutii pe baza unor ilustratii, filme, a unor texte literare cunoscute;
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= Povestiri, simulari, teatru de papusi;
= Jocuri de rol, jocuri didactice;
= Studiu de caz;
= Exercifii aplicative;
= Concursuri;
RESURSE:
e Umane: elevi,prescolari, cadre didactice, parinti, pompiert;
e Materiale: pliante, mijloace video, carti de povesti.
INDICATORI DE EVALUARE:
= Realizarea unor postere;
= Concursuri;
= Simulare de evacuare.
OBIECTIVE CADRU:
= (Constientizarea de cétre elevi a necesitdtii prevenirii infectarii cu SARS-COV-2
= (Cunoasterea semnificatiei unor notiuni specifice situatiilor de urgenta;
= Congstientizarea de catre elevi a necesitatii prevenirii situatiilor de urgenta;
= Manifestarea unei conduite responsabile 1n situatii critice.
OBIECTIVE OPERATIONALE:
= Sa cunoasca masurile prevenirii infectarii
= Sa exemplifice tipu rile de dezastre;
= Sd descrie cum se produc ;
= Sd motiveze comportamenul 1n fiecare situatie;
= Sa cunoasca echipamentele de protectie ;
= Sa se comporte conform regulilor intr-un exercitiu de evacuare
CONTINUTURI:
e Anul scolar 2022-2023:
Ce stim despre dezastre?
Cum actionam in caz de cutremur?
Prevenirea incendiilor
Prietenii pompierilor

Focul: prieten sau dusman?
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PLANIFICAREA ACTIVITATILOR

Nr. . Locul .| T d
. Tema Mijloace oct . Responsabil ermeF ©
Crt desfasurarii executie
Computerul, Pasca
Ce stim despre dezastre si Echipa SVSU, | Scoala Monica,
SARS-COV-2? - dezbatere | Microbuzul Sediul SVSU | Sandu
1 .. . . ) Nov. 2022
Exercitiu de simulare scolar, Marginea Daniel,
incendiu Masina localitatii Sandu
pompieri Mihaela
A Computerul, Sandu
Cum actionam in caz de . )
chestionarul, . Daniel,
2 cutremur? .. . Scoala Ian. 2023
Exercitiu de evacuare clevi, echipa Sandu
o feevact SVSU Mihaela
Sandu
C terul Daniel
3 Cum prevenim incendiile? | . orrputeri, Scoala amel, Feb. 2023
jocul de rol Sandu
Mihaela
. ) Sand
Cum pérasim cladirea in caz DZ?H:I
4 de...? — exercitiu de Scoala ’ Mar. 2023
evacuare Sandu
Mihaela
Sandu
Daniel,
Prietenii pompierilor — Joc de rol, Sandu
5 SVSU Cel Apr. 2023
vizita la SVSU Celaru, Dolj | simulare CA | Mihaela Pt
Pasca
Monica,
Creioane Sandu
6 Focul: prieten sau dusman?— | colorate, ‘ Scoala Mihaela Mai. 2023
concurs de desene acuarele, foi, Sandu
diplome Daniel,
Bibliografie
1. ,,Sa invatam sa prevenim incendiile” — Ene Constanta, Ed. ,,Service Pompieri” — Buc. 2007
2. ,,Sa invatam sa prevenim dezastrele” — SDR — UNICEF
3. www.sanseinplus.ro
4. Monitorul oficial al Romaniei
5. Ghid pentru invatamantul primar

174




Y
Sy
_// -, 3

175



176



FACTORI DE RISC IN UNITATILE SCOLARE

Prof. Sitaru Vijaica Isabela-Corina

Col. Nat. Ped ,,St. Odobleja” Dr. Tr. Severin

Abandonul scolar poate fi generat de: migratia périntilor, mediul familial dezorganizat, situatia
economica precara, lipsa locurilor de munca pentru tineri si reprezintd una dintre problemele acute
cu care se confruntd invatdmantul din Romania, generand efecte negative la nivel individual, cat si
asupra intregii societati. Cei mai multi tineri parcurg etapele sistemului de invatamant, continuandu-
si studiile, formarea, sau intrd in campul muncii. Cu toate acestea, unul din sapte tineri europeni
abandoneaza sistemul de invatdmant fard a detine competentele sau calificdrile considerate in
prezent necesare pentru o tranzitie reusitd catre piata muncii si pentru o participare activa in cadrul
economiei actuale, bazate pe cunoastere. In prezent, aproximativ 6,4 milioane de tineri din Europa
sunt clasificati drept tineri care abandoneaza.

Prevenirea abandonului scolar consta in totalitatea de masuri din domeniul educatiei, a conditiilor
socio-economice, de utilizare a timpului liber, de facilitare a comunicarii, de modelare a
comportamentului, de ameliorare a condifiilor de mediu, luate in scopul diminuarii sau chiar
inldturdrii factorilor de risc si de intdrire a factorilor de protectie.Perspectivele teoretice si de
cercetare contemporane pot fi grupate in trei mari paradigme explicative ale fenomenului de
abandon scolar, dupa cum urmeaza:paradigma psihosociald, care considerd ca persoanele care
abandoneaza scoala difera de cele care isi finalizeaza studiile in ceea ce priveste unul sau mai multe
atribute psihosociale sau trasaturi de personalitate precum: motivatia, inteligenta, imaginea de sine,
agresivitatea.Paradigma interactionistd, care interpreteazd abandonul ca pe o consecintd a
interactiunii dintre caracteristicile individuale ale elevilor si cele ale mediului educational, in care
include actori sociali precum colegii, profesorii, parintii s.a. Paradigma constrangerii externe, care
afirma ca abandonul scolar nu este atat un produs al saraciei, cat un produs al presiunii unor factori
de mediu pe care individul nu-i poate controla, factori precum starea de sanatate sau obligatiile
familiale i profesionale.Literatura de specialitate contemporana releva doud perspective explicative
dihotomice cu privire la responsabilitatea aparitiei abandonului scolar, dupd cum
urmeaza:perspectiva traditionalistd, care atribuie intreaga responsabilitate a abandonului scolar
elevilor; termenul drop-out, caracteristic acestei perspective, sugereaza ca decizia de a abandona
scoala, independentd si definitivd, 1i aparfine elevului. Perspectiva excluderii, care atribuie
responsabilitatea aparitiei abandonului scolar institutiei scolare; aceastd perspectiva porneste de la
premisa cd un numar relativ mare de elevi sunt ,.expulzati” din scoalda (push-out) din cauza

experientelor traumatizante de esec si frustrare trdite in mediul scolar iar variabilele conexe
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statutului scolar, determinat de performantele scolare ale elevilor, sunt vazute ca fiind simptomele si
nu cauze directe ale abandonului scolar. Strategii de prevenire prevenirea parasirii timpurii a scolii
este considerata ca fiind deosebit de importantd, nu numai pentru a combate “consecintele negative
ale sdraciei si excluziunii sociale asupra dezvoltarii copilului, dar si pentru a oferi copiilor
mijloacele necesare pentru a intrerupe ciclul de transmitere a dezavantajului intre generatii, iar
interesul specialistilor pentru prevenirea si diminuarea abandonului scolar trebuie privit ca o
prioritate a sistemului de educatie cu atdt mai mult cu cat, factorii determinanti ai abandonului se
multiplica si diversifica, ca adaptare la contextul social, economic, cultural, profesional din ce in ce
mai provocator in care sistemul de invatamant functioneaza”.

In Europa, doar patru tari stau mai rau decdt Roménia la parisirea timpurie a sistemului de
invitimant, si anume: Turcia (38,3%), Spania (21,9%), Malta (20,4%) si Islanda (19%). In Austria
doar 7% dintre tineri parasesc scoala, in Grecia 9%, in Ungaria 11,4%, iar in Bulgaria rata este
12,5%. Cifre si mai mici ale abandonului scolar sunt in Cehia si Polonia, doar 5,5%, respectiv 5,4%.
Situatia abandonului scolar la nivel national

Conform Strategiei Europa 202012 , dupa cresterea inregistratd in 2010, in tara noastra, rata de abandon
scolar timpuriu a scazut cu un punct procentual in 2012 fatd de anul precedent, ajungand astfel la 17,4%,
iar datele disponibile pentru anul 2013 indicd o continuare a acestui trend descendent. Legea Educatiei
Nationale are in vedere, fiind in concordantd cu Strategia Europa 2020, continuarea reformei curriculare
prin modernizarea curriculumului scolar si imbunatatirea sistemului de evaluare a elevilor; conectarea a
2400 de scoli la internet la finalul proiectului “Internet in scoala ta”; extinderea cu 600 de unititi a
parcului de microbuze scolare destinate elevilor din mediul rural si mic urban.Datele statistice releva,
dupa cresterea inregistratd in 2010, faptul ca rata de abandon scolar timpuriu a scazut cu un punct
procentual in 2012 fatd de anul precedent, ajungand astfel la 17,4%. Datele provizorii disponibile pentru
2013 indica o continuare a acestui trend descendent, iar ca progrese sunt considerate masurile de
adaptare a invatdmantului superior la cerintele pietei muncii si facilitarea accesului la educatia tertiara.
Conform publicatiei statistice ,,Proiectarea populatiei scolare din Romania la orizontul anului
206014 , in anul 2013/2014, rata abandonului scolar in Tnvatdmantul primar i gimnazial a fost de
1,5% (1,3% in invatamantul primar si 1,9% in Invatimantul gimnazial). Cea mai mare valoare a
ratei abandonului s-a inregistrat in invatamantul postliceal si de maistri, de 7,9%. In cadrul
invatamantului liceal si profesional, in anul scolar 2013/2014 rata abandonului a fost de 2,9%.
Astfel, ,,in varianta constantd”, numarul populatiei rezidente prescolare si scolare de 0-23 ani ar
urma sa cunoascad o diminuare, de la 3,7 milioane persoane in anul 2015, la 2,1 milioane persoane in
anul 2060. Pe grupe de varstd, cea mai mare scadere ar urma sa se Inregistreze la copiii de 3-5 ani (-
45,4%). De asemenea, cea mai micd scaddere se va inregistra la grupa elevilor de 15-18 ani, cu

39,9% (de la 692,9 mii elevi la 416,1 mii elevi).
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Pe sexe, scaderea populatiei prescolare si scolare ar fi mai mare pentru populatia rezidentd feminina (-
42,6%) decat pentru cea masculin (-42,3%). In profil teritorial, sciderea populatiei prescolare si scolare
va fi resimtita 1n toate judetele. Cele mai mici scaderi relative (sub 22,0%) se vor inregistra in judetele
IIfov (-21,6%) si Brasov (-20,7%). Judetul care ar inregistra cea mai mare diminuare a populatiei
prescolare si scolare este judetul Gorj (-69,8%), mai mentioneaza publicatia. Printre cele mai afectate
judete de scaderea populatiei prescolare si scolare se vor numéara Botosani, Braila, Caras-Severin,

In luna iunie din anul 2015, Guvernul Romaniei a aprobat Strategia privind reducerea parasirii
timpurii a scoliil5 , document programatic ce contine mecanisme si masuri care urmeaza sa fie
implementate pana in 2020, in scopul reducerii procentului tinerilor cu varsta intre 18-24 de ani care
au definitivat cel mult clasa a opta si nu urmeaza nicio altd forma de scolarizare sau formare
profesionald, obiectivul Strategiei fiind scdderea ratei de parasire timpurie a scolii cu sase procente,
de la 17,3% 1n 2013 1a 11,3% in 2020, atingand astfel tinta asumata de Romania in cadrul Strategiei
Europa 2020. Fenomenul de parasire timpurie a scolii predomina in randul unor grupuri vulnerabile,
cum ar fi: tinerii provenind din familii cu venituri modeste, tinerii din comunitétile rurale, romi si
alte minoritati, precum si elevii care au repetat cel putin un an sau care au abandonat scoala, si are
implicatii sociale si economice importante.In anul 2016, cele mai scazute proportii ale elevilor care
au parasit timpuriu institutiile de educatie si formare au fost observate in Croatia (2,8%), Lituania
(4,8%), Slovenia (4,9%), Polonia (5,2%) si Luxemburg (5,5%), au fost inregistrate in Malta
(19,6%), Spania (19,0%) si Romania (18,5%), fiind mai micad pentru femei decat pentru barbati in
fiecare stat membru UE, cu exceptia Bulgariei, a Republicii Cehe si a Romaniei. Cadrele didactice
din satele indepartate sunt adesea necalificate, iar copiii trebuie sd facd naveta, si de multe ori nu
ajung la scoald pentru ca sunt trimisi de parinti, fie la munca campului, fie sa stea cu animalele, sau
primavara sd merga la legat via, iar toamna la cules. Harta riscului de abandon evidentiaza faptul ca
acest fenomen are dimensiuni mai importante in zonele sdrace ale judetului, in acele comunitati
indepartate de centrele urbane si care dispune o infrastructurd rutierd slab dezvoltatd: Harlau,
Lungani, Voinesti, Mironeasa si Raducaneni.Strategii de prevenire si diminuarea abandonului
scolar in Judetul Iasi, An scolar 2017-2018, elaborat de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi.in
demersul de identificare a factorilor de risc ai abandonului scolar, pe niveluri de invatamant,
ponderea cea mai mare au avut-o factorii familiali si socio-economici, care se referd la nivelul redus
de educatie a parintilor, dezinteresul si atitudinea negativd a familiei fatd de scoald, familie
dezorganizata, incompletd, conflictuald, dezmembrata, parinti plecati la munca in straindtate, copii
institutionalizati sau in plasament, familii de romi. O pondere ridicatd au avut-o si factorii de natura
socio-economica, care actioneaza in doud sensuri: fie copiii nu se pot prezenta la scoald din cauza
dificultatilor financiare ale parintilor care nu pot investi in haine, rechizite sau pentru a plati

transportul, cazarea intr-un camin, fie sunt nevoiti sa contribuie la intretinerea familiei, ceea ce nu le
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mai permite si aloce timp invataturii.in vederea monitorizarii riscului de abandon si a reducerii
fenomenului de parasire timpurie a scolii, Inspectoratul Scolar Judetean lasi, prin Strategia privind
prevenirea si diminuarea abandonului scolar la nivelul judetului Iasi, 2015-2020,20 1si propune
continuarea demersurilor manageriale, pedagogice si de consiliere prin urmétoarele forme de
activitati, precum:

[J monitorizarea continud a frecventei scolare;

[J monitorizarea elevilor identificati in risc de abandon scolar prin consiliere psihopedagogica;

O programe de remediere;

O implicare in activitati extrascolare;

0 colaborare cu familia;

[J monitorizarea prin tematici de control in unitétile de invatdamant avand ca baza harta riscului de
abandon realizatd pe baza datelor centralizate in luna decembrie 2017,

O promovarea hartii serviciilor educationale si de interventie specializata,

[J colaborarea cu autoritatile locale, C.J., C.L. si D.G.A.S.P.C., in vederea identificarii situatiilor de
risc si de prevenire a abandonului la nivel judetean.

Concluzii

La nivelul sistemului romanesc de Tnvatamant, elevii sunt declarati in abandon scolar si scosi din
evidentele scolare dupa trei ani de la renuntarea la frecventarea studiilor, conform ROFUIP 200521
, perioada in care elevul are timp sa-si reia si sa continue studiile. Pe de alta parte, indicatorul folosit
la nivel national pentru a avea o imagine asupra acestui fenomen, prezentat anual in raportul cu

privire la Starea sistemului national de invatamant, este determinat pe baza metodei intrare — iesire.
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FACTORI DE RISC N UNITATILE SCOLARE

Prof. Titoiu Cristina, Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

In plan social, abandonul scolar poate fi considerat una dintre formele esecului scolar,
alaturi de marginalizarea si excluderea sociald si profesionald, analfabetismul, reprezentind o
problema acutd a sistemului de invataimant romanesc.

Abandonul scolar se caracterizeazd prin parasirea prematurd a scolii inaintea obtinerii unei
calificari sau pregatiri profesionale complete sau inaintea incheierii actului de studii inceput. De multe ori
abandonul se asociaza cu delincventa juvenild, cu recurgerea la droguri, cu viata de familie dezorganizata,
cu excluderea sociald. Cei care abandoneazd scoala sunt mai predispusi sd devind dependenti de
programele si alocatiile sociale oferite de stat, astfel ca fenomenul de abandon scolar se transforma intr-o
problema care afecteaza intregul sistem economic, social, politic, cultural al unui stat.

Mai mult, potrivit datelor Comisiei Europene, acesti tineri se confruntd cu dificultdti in
gasirea unui loc de munca, sunt mai des someri si depind mai des de sistemul de asigurari sociale.
Impactul negativ al abandonului scolar la nivel de comunitate, de tara, dar si la nivel european este
unul mare Intrucat fenomenul reprezinta o piedicad in dezvoltarea economica.

S-a inteles ca, fara a se investi In educatie, si implicit fara politici educationale care sa
reducd abandonul scolar, nu se pot astepta rezultate majore din punct de vedere economic.

Abandonul scolar conduce la un nivel scazut de educatie, ceea ce limiteaza in mod clar
posibilitatea de optiune pe piata muncii si 1i introduce timpuriu in ale grupuri sociale decat cel
educational, ca urmare, nu mai relationeaza cu tineri de aceeasi varstd si cu aceleasi preocupdri de
formare si dezvoltare profesionald;

Identificarea elevilor si a factorilor de risc privind abandonul scolar

Abandonul scolar este, in fapt, culminarea unui proces pe parcursul caruia elevul, din diferite
motive, se indeparteaza de scoala si, in cele din urma, o paraseste. Am vazut deja ca principalele cauze
pentru producerea acestui fenomen se refera la factori externi scolii (in principal nivelul socio-economic
scazut al familiei) sau la factori interni (lipsa de adecvare a ofertei scolii la nevoile si interesele elevilor
din grupul tintd). De asemenea, am vazut ca la fel de importante si cu impact asupra abandonului scolar
si absenteismului sunt si cerintele educationale speciale sau alte caracteristici individuale ale elevilor,
precum lipsa interesului fatd de scoald sau dificultatile de adaptare la mediul scolar.

Masurile de interventie eficiente trebuie focalizate pe acest complex de cauze si trebuie
adaptate / personalizate 1n functie de factorii de risc ce afecteaza fiecare elev in parte. Astfel, scoala
trebuie sa incerce sa suplineasca — prin oferta sa (educationald si de sprijin in invatare si incluziune) —
lipsurile cu care vine elevul din familie si comunitate si sa elimine sau sa minimalizeze efectele negative

pe care o parte dintre aspectele legate de contextul socializarii le pot avea asupra scolarizarii copilului.
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In consecinta, este pragmatic ca elevii s fie monitorizati in ceea ce priveste adaptarea inca de la
inceputul scolarizarii, astfel incat sd se poata prevedea si preveni esecul lor scolar. Rolul scolii este acela
de a identifica din timp acei elevi care, datoritd unor anumite influente de facturd economica, sociala,
culturald, medicala, risca sa ajungd la un moment dat in situatia de a abandona scoala.

Abordarea personalizatad a acestor copii vizeaza pe de o parte, reducerea impactului negativ
al unor factori legati de socializarea primara in familie (lipsa de sustinere din partea parintilor,
implicarea in activitdtile domestice in detrimentul implicarii scolare, lipsa conditiilor necesare
studiului 1n familie, lipsa unui minim bagaj cultural / lingvistic n cadrul familiei etc.), iar pe de altd
parte, prevenirea sau diminuarea intervengfiilor negative ale unor factori legati de experienta
scolarizarii (adaptarea la orarul scolar si la solicitéarile curriculumului scolar, incluziunea in colectiv
etc.). In vederea identificarii acestor elevi trebuie concepute instrumente specifice care si permitd
un inventar al acestor factori de risc de naturd individuala, familiala si scolard cu care se poate
confrunta un elev: Fisa copilului in situatie majora de risc de abandon scolar.

Acest instrument are un dublu rol:

- de a identifica principalele dificultati cu care se confrunta elevul si familia sa, dificultati care pot
impieta asupra evolutiei sale scolare;

- de a sprijini dezvoltarea, pe baza dificultatilor astfel identificate, a unor modalitati personalizate
de interventie educationald cu dublu caracter:

a)recuperatorie si preventiva.

b)ldentificarea elevilor 1n situatie de risc are rolul de a facilita realizarea unui profil al acestor elevi si de
a dezvolta masuri focalizate. Aceastd activitate trebuie realizatd la Inceputul fiecarui an scolar cu
ajutorul cadrelor didactice din scoala (invatatori / profesori diriginti). Fisa copilului 1n situatie majora de
risc de abandon scolar, este un instrument pe care speram ca il veti considera util in faza initiald, cea a
identificarii elevilor care se afla in situatie de risc de abandon scolar. Chiar daca implica un efort
suplimentar din partea scolilor care se confrunta zilnic cu astfel de situatii, consideram ca beneficiile
centralizarii informatiilor cu privire la acesti elevi sunt esentiale si au impact pe termen mediu si lung
pentru prevenirea abandonului scolar. Rolul fisei este acela de a permite o inventariere a informatiilor
despre fiecare caz in parte, astfel incat sa putem identifica impreuna acele elemente specifice elevilor
din scoala dumneavoastra care se afla n situatie de risc de abandon, precum si aspecte comune scolilor
implicate 1n acest an scolar in cadrul proiectului nostru. Pe baza informatiilor inregistrate veti putea
elabora strategii, programe, activitati specifice la nivelul scolii care sa previna aparitia factorilor de risc
sau sa diminueze actiunea acestor factori care duc la aparitia abandonului scolar.

Fisa contine trei sectiuni distincte:

A) Date generale despre elev;

B) Date generale despre conditiile de viata ale elevului;
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C) Factori de risc.

In cadrul sectiunii (A) sunt solicitate date generale despre elevul aflat in situatie de risc de abandon.
Aceste informatii au rolul de ordonare si inventariere a fiselor inregistrate in baza de date si permit
gdsirea cu usurintd a unei anumite fise in vederea efectudrii unor corecturi sau completari ulterioare.
In cadrul sectiunii (B) sunt solicitate o serie de informatii generale cu privire la conditiile de viata
ale elevului. Aceste informatii nu sunt direct legate de activitatea scolard a elevului, insd au o
importantd foarte mare in corelatie cu informatiile cuprinse in sectiunea C. Conditiile de locuit ale
elevului, de exemplu, pot constitui factori de risc in sine sau pot determina aparitia altor factori de
risc, din randul celor enumerati in sectiunea C. Chiar dacd nici institufia scolard, nici proiectul
nostru nu au ca obiectiv imbunatatirea conditiilor de locuit ale elevilor sau a situatiei lor sociale, o
bund cunoastere a acestora corelatd cu informatii detaliate despre factorii de risc pot constitui
puncte de plecare esentiale in elaborarea unor planuri de actiune specifica la nivelul scolii. Un
exemplu: dacd constatdm cd majoritatea elevilor in situatie de risc de abandon provin din familii cu
mai multi copii, dintre care cel putin unul a abandonat deja scoala, avem argumente foarte solide in
favoarea dezvoltarii unui program de recuperare a copiilor / tinerilor care deja au abandonat scoala,
pentru a putea incerca sa reducem rata abandonului scolar in cazul promotiei curente.

In cadrul sectiunii (C) veti regasi o lista cu potentiali factori de risc privind abandonul scolar. Acestia sunt
grupati pe categorii, in functie de sursa lor, si pot fi intilniti de dumneavoastra in activitatea zilnica. Lista
nu este exhaustiva si poate fi oricand completata. In cazul in care constatati ca exista alti factori de risc, in
situatiile intdlnite de dumneavoastrd, va rugam sa 1i addugati in rubrica ,,observatii”. De asemenea, va
rugam ca, dupd ce ati bifat unul sau mai multi factori din lista propusa, sa completati in cadrul rubricii
,»observatii” o scurta descriere a fenomenului care sa sintetizeze cat mai bine incidenta factorului respectiv
in cazul descris de dumneavoastrd. Spre exemplu, dacd ati bifat factorul ,,2. Motivatie redusd pentru
activitatile scolare” din lista ,,Factorilor individuali”, vd rugdm sa descrieti pe scurt ce fel de
comportamente sau de atitudini ati observat in cazul elevului pentru care completati fisa, care reflectd
motivatia redusd pentru scoald. Va recomandam, in masura timpului disponibil, sd descrieti pe scurt
fiecare factor de risc identificat. In acest fel, la o revenire ulterioard asupra unuia sau mai multor cazuri,
peste o anumitd perioada de timp, veti putea s va reamintiti mai usor detaliile care caracterizau fiecare
situatie In parte. Mai mult, aceste informatii sunt foarte utile iIn momentul in care doriti sa realizati o
evaluare a efectului pe care I-au avut anumite masuri, proiecte, programe sau activitati pe care ati decis sa

le intreprindeti in vederea combaterii actiunii anumitor factori de risc.
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SANATATE SI SECURITATE LA LOCUL DE MUNCA = DEZVOLTARE
DURABILA

Totilca Adriana, L.T. ,,Constantin Brancusi”

Sanatatea si securitatea la locul de munca reprezinta o conditie indispensabila pentru
bunul mers al dezvoltarii economice, pentru dezvoltarea durabild a fiecarei zone geografice.

De modul cum sunt protejati, acum, angajatii la locul de munca, depinde, in viitor,
dezvoltarea durabild a fiecérei zone geografice.

Sanatatea si securitatea la locul de munca trebuie sa fie responsabilitatea angajatorului,
care trebuie si-si asume responsabilitatea problemelor ce tin de siguranta locului de munca. In
general, se acorda o atentie sporitd doar activitatilor ce tin de eficienta afacerii, siguranta la locul de
muncd al angajatilor fiind consideratd o anexd, fard o prioritate, ca de altfel si prevenirea
problemelor de sandtate a muncii.

Angajatorul considerd, in mod eronat, cd sinitatea si securitatea la locul de munca

reprezinta responsabilitatea angajatului, si nu a angajatorului.

De cele mai multe ori, expertiza SSM, in unititile mici, este limitatid sau lipseste cu
desdvarsire, neexistind o culturd a securititii si sandtatii in munca, lucru prioritar in tirile
dezvoltate din punct de vedere economic. Nu se constientizeaza faptul ca a preveni este mai
ieftin decat implicatiile financiare ce decurg dupid producerea dezastrului in cazul
accidentelor la locul de munca.

Un accident de munca, grav, are implictii importante, atat in ce priveste evolutia costurilor,

dar si in ceea ce priveste imagina afacerii, a unitatii in general.
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De aceea, prioritar in dezvoltarea afacerii, a imaginii firmei, in viitor, o reprezintd
importanta care se acordd sanititii si securititii la locul de muncid, conditia esentiald a
dezvoltarii durabile.

De atentia care se acordi astizi angajatilor, in ce priveste SSM, depinde perenitatea

afacerii, dezvoltarea durabila.
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SANATATEA SI SECURITATEA LA LOCUL DE MUNCA, FII INFORMAT,
CITESTE!

Totilcd Maria-Lelia, LIA CRAIOVA

Sanatatea si securitatea la locul de munca trebuie sa fie deviza oricirui angajator!

Conditia esentiala pentru bunul mers al afacerii o constituie sdnitatea si securitatea la
locul de munca. Angajatorul trebuie sa posede o informatie clara, precisa, cuprinzatoare, pertinenta
in ce priveste sinitatea si securitatea la locul de munci. Aceasta inseamna cd trebuie evaluate
toate riscurile la care s-ar putea expune angajatii si, in consecinti, trebuie luate masurile de
preventie si protectie.

Este necesar ca angajatorul sa se asigure ca fiecare angajat a beneficiat de informatii
si formare in ceea ce priveste sdnitatea si securitatea la locul de munci. Sunt necesare, de
asemenea, si masuri suplimentare pentru impiedicarea aparitiei situatiilor periculoase si,
totodata, este necesar sa fie organizate cursuri pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea angajatilor. Angajatorul ar trebui sa desemneze cel putin un membru al
personalului, format 1n specialitate, pentru a se asigura de respectarea masurilor de siguranta in ceea

ce priveste sinitatea si securitatea la locul de munca.

In evaluarea riscurilor, angajatorul trebuie sd parcurga urmatorii pasi:

- colectarea informatiilor relevante;

- identificare pericolelor posibile;
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- evaluarea riscurilor ce deriva din aceste pericole;

- planificarea masurilor care sa ducd la eliminarea sau reducerea riscurilor;

- documentarea evaluarii riscurilor.

Pentru realizarea corectd a acestor pasi este necesarda o documentare permanentd, o
informare continud pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii si eliminarii tuturor riscurilor

legate de sdnatatea si securitatea la locul de munca.

DEMNITATE

pentru lucratori

NEGOCIERE
COLECTIVA
pentru tofi
lucratorii

Tratament egal si
ECHITATE
la locul de munca

un SALARIU

care sa acopere
nevoile de trai

MUNCA OPORTUNITATI DE
DECENTA PHGAIAGE

PROTECTIE
laincetarea
relatiei de munca

Dreptul la
REPAUS

Mésuri adecvate
de SANATATE
si SECURITATE

la locul de munca
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PROTECTIA SI SANATATEA MUNCII iN UNITATILE SCOLARE

Prof. Tudor Mirela, Colegiul ,,Stefan Odobleja”, Craiova

Protectia si sandtatea muncii 1n unitétile scolare are ca scop asigurarea celor mai bune conditii
de munca, prevenirea accidentelor si a Tmbolnavirilor profesionale in randul elevilor, cadrelor didactice,
nedidactice si tinerea pasului cu progresul stiintei si tehnicii. Protectia muncii constituie o problema de
stat si este reglementatd prin Constitutia Romaniei (art. 41), Codul muncii (Titlul V), Legea protectiei
muncii Nr. 90 / 1996 republicatd, precum si prin alte acte normative.

Modul de desfasurare a procesului de invatamant in scolile de toate gradele, complexitatea
dotarilor tehnice din spatiile didactice de instruire (sali de clasa, laboratoare, cabinete, ateliere, sali de
gimnasticd si baze sportive, poligoane), munca productiva din scoli, participarea elevilor la procese de
productie industriale si agricole necesita organizarea si desfiasurarea muncii si a activitdtilor scolare si
extragcolare pe baza cunoasterii, intelegerii si aplicarii normelor de securitate si sanatate a muncii.

Potrivit acestor reglementari, obligatia de a asigura securitatea i sanatatea, in toate aspectele
referitoare la munca, revine conducatorului unitatii iar obligatiile angajatilor si elevilor nu afecteaza
principiul responsabilitatii angajatorului.

Masurile cuprinse in normele generale de protectie a muncii contin cadrul general de
securitate a muncii pe baza carora se stabilesc normele specifice de protectia muncii, obligatorii
pentru toate persoanele juridice si fizice, inclusiv pentru instituiile de invatamant.

Normele privind securitatea si sdnatatea in munca se aplicd in toate locurile de munca. Se aplica
tuturor angajatilor si ucenicilor, elevilor, studentilor in perioada efectudrii practicii profesionale.

Obiectivele securitatii si sanatatii in unitatile de invatamant sunt:

- cunoasterea si respectarea normelor de securitate si sdnatate a muncii In amenajarea, dotarea
si folosirea spatiilor didactice de instruire in scopul evitarii producerii accidentelor de munca
si a imbolnavirilor profesionale ;

- pregitirea sistematica a ucenicilor, elevilor si/sau studentilor urmarind ca, odata cu insusirea
viitoarei profesiuni, acestia sa-si formeze deprinderile necesare exercitarii corecte a oricaror
operatii din domeniul specialitatii, in deplina securitate a muncii;

- aplicarea unor masuri specifice de protectie a muncii si de prevenire a accidentelor de
muncd i Tmbolnavirilor profesionale cu prilejul organizarii unor activitati scolare si
extrascolare, cu precadere in timpul efectudrii practicii de productie in scoald sau direct in
unitdtile economice industriale, de constructii, agricole etc.

In institutiile scolare din sistemul nostru de invatdmant, securitatea si sdnitatea in munca se

constituie ca sarcind didactica pentru personalul didactic care organizeaza procese de munci si ca
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obligatie pentru toate cadrele din scoli sau din unitatile economice care conduc procese de munca si
de productie desfasurate cu elevii.

Personalul didactic de conducere si de predare, personalul ajutitor, tehnic, economic,
administrativ si de alte specialitati au obligatia de a cunoaste si aplica normele generale si specifice
de protectie a muncii corespunzatoare tipului si profilul fiecarei unitati de Invatdmant, sa stabileasca
si sd Intocmeascd instructiuni proprii de protectia muncii n functie de nivelul tehnic al dotérilor, de
specificul lucrarilor de laborator, de atelier si de la alte locuri de munca in care se desfasoara munca
si activitatile scolare si extrascolare.

Coordonarea si raspunderea asupra intregii activitati de protectia muncii revin conducerii
institutiei scolare, sprijinitd nemijlocit de persoanele cu atributii in domeniul protectiei muncii,
respectiv de Compartimentul de protectie a muncii in cazul in care numarul de angajati din scoala
este mai mare de 50.

Compartimentul de protectie a muncii trebuie sa cuprinda:

- serviciul de securitate a muncii

- serviciul medical de medicind a muncii.

Personalul cu atributii in domeniul protectiei muncii trebuie sd urmeze cursuri de formare
si/sau perfectionare (din 3 in 3 ani) in domeniul securitatii si sandtatii iIn munca.

In cazul in care numirul de angajati la nivelul persoanelor juridice este mai mic de 50
(inclusiv), se desemneaza 1-2 persoane cu atributii si In domeniul securitatii si sanatagii in munca.

In cazul in care numirul de angajati din scoala este mai mare de 50, se constituie Comitetul
de securitate si sandtate in munca (CSSM) 1n scopul asigurdrii implicarii tuturor salariatilor la
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din:

- Conducatorul persoanei juridice sau reprezentantul acestuia - presedinte;

- Conducatorul compartimentului de protectie a muncii sau persoana desemnata cu atributii

in domeniu - secretar;

- Reprezentantul serviciului medical,

- Reprezentantii salariatilor care vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.

Comitetul de securitate si sanatate Tn munca se convoaca, la cererea presedintelui, cel putin o
data pe trimestru si ori de cate ori este nevoie. La fiecare intrunire se Intocmeste un proces-verbal
semnat de participanti. O data pe an, de preferat la sfarsit, presedintele Intocmeste un raport scris cu
privire la situatia securitétii si sandtatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in
anul incheiat, propuneri in legaturd cu programul de protectie a muncii pentru anul urmator.

Unitatile scolare au obligatia sd intocmeascd anual un plan de masuri aprobat in CSSM, cu

termene si responsabilitdti privind asigurarea conditiilor optime de prevenire a accidentelor si a
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imbolnavirilor profesionale, tinand seama de reglementarile din normele generale de protectie a

muncii si de masurile stabilite la nivelul fiecarui loc de munca.
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FUNCTIONAREA CORECTA A LABORATOARELOR DE FIZICA SI

DE CHIMIE iN SCOLI

Prof. Aldea Cosmina-Valeria
Sc. Gimn. ,,Basarab I”, Curtea de Arges, Arges

Deoarece in laboratoarele cu profil de chimie si de fizicd se executd o gama foarte variata de
experimente, in conditii specifice de lucru, se impune luarea unor masuri In vederea evitdrii
accidentelor. Astfel, se impun instructaje temeinice, ce trebuie respectate de toti participantii la procesul
didactic. Réspunderea pentru nerespectarea acestor prescriptii generale cu caracter normativ, dupa ce
instructajul a fost facut si procesul-verbal semnat, revine fiecarei persoane in parte.

Pentru prevenirea accidentelor care pot avea loc in laboratoarele unde se manipuleaza
substante chimice, se vor lua masuri de: protectie, indiferent de gradul lor de pericol, inldturare a
posibilitatilor de accidentare prin schimbarea etichetelor sau utilizarea de ustensile contaminate,
verificarea etanseitdtii utilajelor si de functionare a aparatelor de masurd si control, interzicerea
apropierii de amestecuri explozive cu flacari deschise sau alte surse de cdldura, depozitarea cu
atentie a substantelor pulverulente care prezinta pericol de autoaprindere si explozie, cat si
acumuldrii lor in diverse locuri in cursul desfasurarii procesului tehnologic.

Vasele si aparatele de laborator trebuie sd fie bine intretinute si verificate nainte de
intrebuintare. Totodata este obligatoriu ca fiecare vas cu substante chimice sa poarte o etichetd cu
continutul sdu. Dupa terminarea lucrarilor toate vasele vor fi golite si spalate. La incalzirea vaselor
si aparatelor se va manifesta o grija deosebitd pentru a asigura incdlzirea cu precautie a vaselor de
sticld cu pereti subtiri, agitindu-le continuu. Se are grija la incdlzirea uniforma sau la incélzirea pe
sita de azbest a baloanelor si paharelor mici cu lichid si nu direct, in flacdra. Manipularea vaselor si
aparatelor de laborator in timpul experientelor, trebuie sa evite producerea intoxicarilor si arsurilor.
Nu este permisa aplecarea asupra vaselor in care sunt incalzite lichide, mai ales caustice. Masurarea
lichidelor se face cu pipeta, mai ales a celor caustice, se va face cu ajutorul parei de cauciuc si,
eventual cu un vas de sigurantd. Ochii trebuie protejati cu ochelari de protectie in timpul
experientelor care decurg cu degajare de gaze, exoterme sau in timpul lucrului cu acizi tari. Acestia
se poarta si la experientele care folosesc vidul.

Pentru efectuarea in bune conditii a lucrarilor de laborator cu substante toxice sub forma de
pulberi, vapori, gaze, solutii care pot patrunde in aerul din incadpere este necesar ca ele sd se
realizeze in nise special amenajate, inchise, fiind interzisa bagarea capului in nisi. In timpul
lucrdrilor sa se evite formarea in aerul incdperilor a gazelor inflamabile, a amestecurilor explozive
etc., iar aprinderea gazelor inflamabile se va face cu multd precautie. Intrebuintarea retelei de gaze

in laboratoare trebuie sa se faca cu deosebita precautie. De aceea, deschiderea becurilor de gaz se
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face treptat, avand in prealabil flacara adusa la gura becului, iar la parasirea laboratorului, chiar pentru
scurt timp, sd se stingd becul, lampa sau aparatul de incélzire. Cand se observa scurgeri de gaze, sa se
stingd becurile de gaz, sd se deschida ferestrele, iar la terminarea lucrarilor sa se verifice inchiderea
tuturor becurilor de gaz. In cazul producerii unei mari cantitati de gaze sau vapori toxici, se deschid
imediat ferestrele, se pardseste incdperea si nu se intrd decat dupa completa aerisire a incaperii.

Experientele in care sunt utilizate lichide inflamabile si volatile, cum sunt alcoolul, eterul,
benzenul etc. trebuie efectuate cu mare atentie. In acest scop pe mesele de lucru nu se vor aseza
cantitati prea mari de lichide inflamabile si volatile, ele se vor pastra in vase inchise, evitandu-se
varsarea lor pe mese, pardoseald sau in chiuvetd. Cu substantele toxice se va lucra obligatoriu sub
nisd. Pastrarea substantelor toxice se face in dulapuri incuiate. La distilari in vid, lucrari cu sodiu
etc. se vor folosi ochelari de protectie. Nu se vor arunca in canal metale alcaline, amidura de sodiu,
mercur, acizi concentrati etc. In fata meselor unde sunt instalate aparate electrice, se va asterne un
covor de cauciuc sau de vinilin. Cand se executd operatii mai periculoase, nu este permis niciodata
ca cineva sa fie singur in laborator, elevii nu au voie sa lucreze nesupravegheati in laborator. Trusa
de prim ajutor trebuie sa fie intotdeauna completa. Inainte de plecarea din laborator, se vor inchide
toate robinetele de gaz, apad si se vor deconecta aparatele electrice.

In laboratoarele de fizicd, experimentele la care se utilizeaza curent electric, la tensiuni ce
pot fi periculoase, vor fi efectuate numai de catre profesorul de specialitate. Planul de desfasurare a
experimentelor va fi dinainte stabilit, iar elevii vor fi instruiti in prealabil. De pe locul unde se
desfasoara experimentele se vor indeparta toate obiectele care nu sunt necesare. Pardoseala din
jurul locului unde se desfasoard experimentele trebuie sd fie uscatd sau acoperitd cu un covor
izolant. Masa de lucru trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune conditii a
intregului aparataj. Alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate
sau intrerupitoare automate. In cazul cand se foloseste o prizi, aceasta va fi in prealabil verificata si
asigurata prin sigurante fuzibile. Partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub
tensiune vor fi legate la pamant.

Racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, in mod obligatoriu, prin
cordoane 1n bund stare, perfect izolate si corespunzatoare tensiunilor folosite in experienta
respectivd. Uneltele de lucru (surubelnita, cleste) vor fi prevazute cu manere izolante, rezistente la
tensiunile care se afla in instalatie. Pentru controlul tensiunii i intensitatii, se vor introduce in
circuite aparate de masurat. Realizarea montajului sau a oricarei modificari a montajului existent
precum si introducerea sau scoaterea instrumentelor de masurat din circuit se va face cu intregul
aparataj scos de sub tensiune. Inainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face
o ultima verificare generald a aparatelor, legaturilor, izolatiei etc.sub supravegherea profesorului

coordonator. Pentru alimentarea cu energie electricd se va utiliza de preferintd un intrerupator
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special al montajului, plasat pe masa de lucru; scoaterea montajului de sub tensiune trebuie sa poata
fi efectuata cu usurintd printr-o singurd manevra.

Elevii intrati n laborator vor ramane tot timpul la masa lor de lucru. Elevii nu vor face legaturi
la priza fara controlul profesorului. Orice modificare in montajul electric se va face numai dupd ce a
fost intrerupta alimentarea electrica a montajului. Nu vor conecta montajele decat dupa ce au fost
verificate. Este interzisd schimbarea legaturilor In montajele aflate sub tensiune. Pentru inlaturarea
greselilor, montajul se deconecteaza de la sursa de alimentare. Nu se pune mana pe partile metalice ale
montajelor cand acestea sunt sub tensiune. Montajele se conecteaza la reteaua de alimentare numai prin
intermediul prizelor indicate de profesor. Nu se vor utiliza in montaje conductori cu izolatie deteriorata
si legaturi de proasta calitate. Nu se schimba tensiunile surselor de alimentare cu montajul in functiune.
Este interzisa parisirea unui montaj aflat sub tensiune. In timpul functionarii montajului, este interzisa
atingerea partilor neizolate (schimbarea legaturilor, atingerea becurilor, intercalarea aparatelor de
masurd). Pentru prevenirea accidentelor dupa terminarea experientelor, montajul va fi scos obligatoriu
de sub tensiune. Activitatea este coordonatd de profesor.

Tot pe linie de protectia muncii se recomanda ca in timpul efectudrii unei lucrari de
laborator si nu se mandnce sau si se bea. Imbricamintea elevului si fie adecvatai muncii in
laborator: parul strans, manecile sa nu fie largi, imbracamintea trebuie uscatd. Pentru asigurarea
conditiilor de igiend a muncii se va pastra curatenia la locul de munca, iar la inceputul si sfarsitul
orei de laborator se va aerisi bine laboratorul de fizica sau de chimie. Pentru a putea urmari usor sau
verifica schemele de montaj electric, se recomanda ca toate elementele din montaj sa fie asezate
intr-o ordine corespunzatoare spre a avea acces la nevoie. Nu in ultimul rand, in timpul lucrarii se
va respecta disciplina in munca si se va pastra linistea, interzicandu-se convorbiri straine de lucrare.
Se interzice deplasarea de la 0 masa de lucru la alta pentru a evita evenimentele nedorite.

Speram int-o viitoare utilare si modernizare a laboratoarelor de fizicd si de chimie, astfel
incat ceea ce prezentam copiilor 1n mod teoretic/ ceea ce urmaresc ei din diverse tutoriale sa poata fi

repetat in laboratoarele propriei scoli, de ei Tnsisi.
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NORME DE SECURITATE iN UNITATILE SCOLARE

prof. inv. primar: Anuti Lenuta

Scoala Gimnaziali ,,George Enescu” Navodari, Constanta

Integrarea SSM (Securitate si sandtate in muncd) in sistemul de invatamant constituie, cu
sigurantd, un element important in dezvoltarea culturii scolare si previne riscurile care apar, oferind
copiilor si profesorilor posibilitatea de a-si desfdsura activitatea In siguranta.

Din punct de vedere teoretic, o institutie de invdtdmant este un mediu de munca sigur,
sandtos propice educatiei care contribuie la reducerea manifestarilor de tip violent ale elevilor in
acest sens, aplicarea normelor de protectia munccii 1n scoli, este o masura de baza ce aduce un aport
conditiilor de sdndtate si securitate.

Atat profesorii cat si elevii pot petrece in medie 8§ ore pe zi in interiorul scolii, ceea ce solicita
o foarte bund organizare a institutiei de invatatmant pentru asigurarea conditiilor care sustin
desfasurarea proceselor ce au loc aici, in conditii eficiente.

In conformitate cu reglementarile in vigoare, obligatia de a asigura securitatea si sanatatea,
in toate aspectele referitoare la munca, revine conducatorului unitatii iar obligatiile angajatilor si
elevilor nu afecteaza principiul responsabilitétii angajatorului.

Masurile cuprinse in normele generale de protectie a muncii contin cadrul general de
securitate a muncii pe baza carora se stabilesc normele specifice de protectia muncii, obligatorii
pentru toate institutiile de Invatimant.

Amenajarea si dotarea spatiilor trebuie sa aibd in vedere evitarea si reducerea accidentarii si
folosirea necorespunzatoara a aparaturii. Astfel, se vor stabili instructiuni proprii de protectie a muncii in
functie de nivelul tehnic al dotarilor, de specificul lucrarilor care se desfasoara in laborator sau in atelier:

- sala de clasa, cancelaria sau laboratorul, trebuie sa fie ventilate si iluminate corespunzator,
sa aiba un nivel adecvat de umiditate, spatiu suficient si sa fie curate;

- pardoselile trebuie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de alunecare
si impiedicare;

- se va acorda o atentie speciala protectiei impotriva caderilor de la inaltime in zone cum ar
fi balcoanele si casa scarilor;

- usile si ferestrele transparente trebuie marcate clar si realizate dintr-un material corespunzator.

In ceea ce ii priveste pe elevi, acestia trebuie sa cunoasca si sa respecte normele de securitate
si sanatate a muncii, scopul principal este evitarea producerii accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor . Iatd cateva dintre acestea:

- elevii si/sau studentii in practica trebuie:
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- sd-si Insugeasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii $i masurile
de aplicare a acestora;

- sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alfi angajati sau de ucenicii, elevii
si/sau studentii in practica;

- sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducatorul locului de munci;

- sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncad dacd aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de munca,

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atribufii specifice in domeniul
securitatii §1 sdanatatii in munca, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sa se asigure cad toate conditiille de muncd sunt corespunzatoare si nu
prezintd riscuri pentru securitate si sdnatate la locul sau de munca;

- sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare n

domeniul protectiei muncii.
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MANAGEMENTUL SANATATII SI SECURITATII OCUPATIONALE iN
UNITATILE SCOLARE

Prof. Ardelean Luminita Doina

Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Cantemir” Baia Mare, Maramures

Integrarea securitédtii si sandtifii iIn munca in invatdmant constituie, la nivel european, o
componentd esentiald a dezvoltarii culturii de prevenire a riscurilor. Nu de alta, dar acorda
posibilitatea tuturor, de la profesori pana la copii, de a invata sa traiasca si sa lucreze in siguranta.

Ar fi interesant de aflat, de pilda, cati stiu ca existenta unor conditii decente de lucru si invatare
intr-o scoala contribuie n mod decisiv la reducerea spre minimum a manifestarilor violente ale elevilor!

Teoretic si practic, o institutie de invatdmant ar trebui sa fie un mediu de munca sigur si
sandtos si propice educatiei. Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie si ia 1n
considerare proiectarea, organizarea si constituirea mediului de munca.

Trebuie sd se {ind cont In mod special de prezenta unor grupuri vulnerabile (de exemplu
elevi foarte tineri-vezi clasele pregatitoare la ciclu primar) si trebuie luate in considerare nevoile
persoanelor cu dizabilitati. Agentia Europeand pentru Securitate si Sandtate in Munca a identificat
cinci chestiuni elementare ce trebuie luate in considerare:

1. Locurile de munca interioare, fie ca este vorba de sala de clasi, de cancelarie sau de o bucétarie,
trebuie sa fie ventilate si iluminate corespunzdtor, sd aibda un nivel adecvat de umiditate, spatiu
suficient si sa fie curate;

2. Daca in incinta institutiei intra vehicule, trebuie ca semnalizarea sa fie clara si, acolo unde este
posibil, s se faca delimitarea intre zona carosabila si cea pietonald;

3. Pardoselile trebuie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de alunecare si
impiedicare;

4. Se va acorda o atentie specialad protectiei impotriva caderilor de la indltime in zone cum ar fi balcoanele si
casa scarilor. Ar putea fi necesara o protectie suplimentara a balustradelor pentru copiii foarte mici;

5. Usile si ferestrele transparente trebuie marcate clar si realizate dintr-un material corespunzator.
In conditiile in care, in Romania, cam 35-40% dintre scoli obtin anual cel mult avize sanitare
provizorii de functionare, mai are sens sd ne intrebam dacd lucrurile acestea sunt respectate si in ce
proportie? Situatia in sine are o prima explicatie la nivel administrativ: in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant din Romania, elaborat de minister in 2022,
sintagma ,,protectia muncii* apare o singurad data, mai exact in articolul 21, alin 1 litera f:

(1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmdtoarele atributii: a) este

reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeazd conducerea executiva a acesteia; b)

198



organizeazd intreaga activitate educationald, c) rdaspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la
nivelul unitdtii de invatamant; d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invdatamant cu
cele stabilite la nivel national si local; e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si
avizelor legale necesare functiondrii unitdtii de invatamdnt, f) asigurd aplicarea si respectarea
normelor de sandtate si de securitate in muncd

Si atunci, nu cumva e cel putin hilard introducerea, in contractual educational sectiunea ,,indatoririle
elevilor din acelasi document, a prevederilor conform carora ei trebuie sd cunoascd si sd respecte
normele de tehnica securitdtii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor si cele de protectie civila.
Cazurile in care securitatea si sdndtatea constituie parte integrantd a programei scolare nu sunt
limitate la o singurd disciplind. Securitatea si sdnatatea sunt integrate ca ,,teme transversale®, adica
la toate nivelurile de invatamant si in discipline diferite, cum sunt limbile si literatura.

Astfel, ,,0 scoala sigura®“ 1n Italia asigurd un cadru conceptual si metodologic pentru
profesori privind modul de introducere a SSM 1n programa analitica. Tot in spatiul italian au fost
gasite ,,Exemple de bune practici in scoala primara®“ axate pe dezvoltarea si diseminarea
instrumentelor didactice pe plan national in scopul promovarii culturii de prevenire. ,,Joaca in
deplind sigurantd, in orice moment™ (Anglia) urmareste sensibilizarea la nivelul scolii primare cu
privire la aspectele de securitate Intalnite in localul institutiei si dezvoltarea pachetelor de resurse de
invatare pentru diferite discipline din programa scolara nationala.

Proiectul danez Armi este focusat pe dezvoltarea comportamentului, cunostintelor
fundamentale si utilizarea lor in mod pozitiv pentru a asigura sandtatea si securitatea celor din jur.
Cazurile relevante ale acestei ultime si celei mai importante etape a procesului educational, tranzitia
de la scoald la viata activa, sunt consacrate integrarii la locul de munca, etapelor care conduc spre
viata profesionald si riscurilor care vor trebui luate in considerare. Aceste cazuri prezintda genuri de
teme la scara globala sau sectoriald. Programul irlandez ,,Prevenirea accidentelor care implica elevi
si tineri in sectorul agricultura® vizeaza dezvoltarea si introducerea declaratiilor de securitate care
stabilesc modul in care SSM urmeaza sa fie gestionate intr-o ferma.

,»,Masini mai sigure datorita elevilor* (Belgia) e un exemplu specific de participare a elevilor
la Tmbunatatirea securitatii echipamentelor, iar pe baza acestor exemple de bune practici, raportul
prezintd un model in sase pasi, care ilustreaza elementele cele mai importante ale integrarii
securitatii si sdndtdfii In munca in invafdmant. Acesta poate fi implementat in mod autonom prin
redactarea unui proiect eligibil pentru finantare din fonduri structurale.

Etapa 1: informarea

Culegeti informatiile necesare inainte de demararea proiectului, de exemplu date cu privire la
accidentele copiilor si tinerilor, numarul de lectii de securitate tinute in scoli sau conditiile de lucru
in scoli si in alte institutii de invatamant. Tineti cont, de asemenea, de experienta acumulata in
proiecte similare.
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Etapa a 2-a: planificarea

Identificati, incd din faza de inceput, partenerii care trebuie sa participe la proiect. Experientele si
structurile deja existente pot fi folositoare pentru proiectul vostru, de exemplu retelele de promovare a
sanatatii, cooperarea cu autorititile din domeniul securitétii si sanatatii in munca si cu centrele de formare.
Etapa a 3-a: decizia

Daca aceste prime doua etape au fost indeplinite, puteti sa decideti realizarea unui studiu-pilot al
proiectului. Definiti scopul general al proiectului si scopurile operationale ale acestuia. Stabiliti un
plan de actiune cu termene si responsabilitati concrete.

Etapa a 4-a: realizarea

In faza de implementare a proiectului, succesul va depinde, cel mai probabil, de urmdtorii factori:
lungul vietii, intelegerea cuprinzatoare a aspectelor de securitate i sanatate inclusiv a starii de bine
din punct de vedere fizic, mental si social, relatia directd a masurilor educative la locul de munca si
implicarea unor profesori cu experientd in dezvoltarea programului si a materialelor didactice.
Etapa a 5-a: evaluarea

Evaluarea trebuie sa fie parte integrantd a proiectului : masurile de evaluare trebuie sa insoteasca si sa
imbunitateasca procesul de integrare. In plus, rezultatele proiectului vostru vor fi evaluate in raport cu
durabilitatea lor si cu capacitatea de a fi transferate catre alte institutii si alt context cultural.

Etapa a 6-a: continuarea

Dezvoltati un program de promovare inainte de finalizarea proiectului si stabilifi planuri pentru o
continuare activa cat de repede posibil.
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INSTITUTIA DE iNVATAMANT — MEDIU SIGUR SI SANATOS AL
INVATARII

Prof. Barbu Mirela
Prof. Popescu Monica

Liceul ,,Matei Basarab”, Craiova

vvvvvv

0 componentd esentiald a dezvoltarii culturii de prevenire a riscurilor. Nu de alta, dar acorda
posibilitatea tuturor, de la profesori pana la copii, de a invata sa traiasca si sa lucreze in siguranta.
Ar fi interesant de aflat, de pilda, cati stiu ca existenta unor conditii decente de lucru si invatare
intr-o scoala contribuie in mod decisiv la reducerea spre minimum a manifestarilor violente ale
elevilor! Teoretic si practic, o institutie de invatamant ar trebui sa fie un mediu de munca sigur si
sanatos si propice educatiei. Cazurile In care securitatea §i sdndtatea constituie parte integrantd a
programei scolare nu sunt limitate la o singura disciplind. Securitatea si sanatatea sunt integrate ca
»teme transversale®, adica la toate nivelurile de invatamant si in discipline diferite, cum sunt
limbile si literatura.

Astfel, ,,O scoala sigura®“ in Italia asigurd un cadru conceptual si metodologic pentru
profesori privind modul de introducere a SSM 1n programa analitica. Tot in spatiul italian au fost
gasite ,,Exemple de bune practici in scoala primarda“ axate pe dezvoltarea si diseminarea
instrumentelor didactice pe plan national in scopul promovarii culturii de prevenire. ,,JJoaca in
deplind sigurantd, in orice moment® (Anglia) urmareste sensibilizarea la nivelul scolii primare cu
privire la aspectele de securitate intalnite in localul institutiei si dezvoltarea pachetelor de resurse
de invatare pentru diferite discipline din programa scolard nationala.

Proiectul danez Armi este focusat pe dezvoltarea comportamentului, cunostintelor
fundamentale si utilizarea lor in mod pozitiv pentru a asigura sdnatatea si securitatea celor din jur.

Cazurile relevante ale ultimei si celei mai importante etape a procesului educational,
tranzitia de la scoald la viata activd, sunt consacrate integrarii la locul de munca, etapelor care
conduc spre viata profesionald si riscurilor care vor trebui luate In considerare. Aceste cazuri
prezintd genuri de teme la scara globald sau sectoriala. Programul irlandez ,,Prevenirea accidentelor
care implica elevi si tineri 1n sectorul agricultura® vizeaza dezvoltarea si introducerea declaratiilor
de securitate care stabilesc modul in care SSM urmeaza sa fie gestionate intr-o ferma. ,,Masini mai
sigure datorita elevilor” (Belgia) e un exemplu specific de participare a elevilor la imbunatatirea
securitatii echipamentelor, iar ,,Controlati* (Anglia) e o resursd pedagogica multimedia cu exemple

concrete de riscuri la locul de munca. Nu in ultimul rand, in Italia, ,,SSM integrata in modele de
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programe scolare* are ca obicetive planificarea si testarea de module standard de instruire cu privire

la securitatea 1n scoli si in centrele de formare profesionala.

In institutiile scolare din sistemul nostru de invatdmant, securitatea si sdnatatea In munca se
constituie ca sarcind didacticd pentru personalul didactic care organizeaza procese de munca si ca
obligatie pentru toate cadrele din scoli sau din unitatile economice care conduc procese de munca si
de productie desfasurate cu elevii.

Personalul didactic de conducere si de predare, personalul ajutitor, tehnic, economic, administrativ si
de alte specialitati au obligatia de a cunoaste si aplica normele generale si specifice de protectie a muncii
corespunzatoare tipului si profilul fiecdrei unitafi de Invatdmant, sa stabileasca si sa intocmeasca instructiuni
proprii de protectia muncii in functie de nivelul tehnic al dotarilor, de specificul lucrarilor de laborator, de
atelier si de la alte locuri de munca in care se desfasoara munca si activitatile scolare si extrascolare.

Conditiile in care se desfasoard procesul de invatdmant in scolile de toate gradele,
complexitatea dotarilor tehnice din spatiile didactice de instruire (sali de clasa, laboratoare,
cabinete, ateliere, sdli de gimnastica si baze sportive, poligoane, santiere, ferme si loturi agricole
s.a.), munca productiva din scoli, participarea elevilor la procese de productie industriale si agricole
necesitd organizarea si desfiasurarea muncii $i a activitatilor scolare si extrascolare pe baza
cunoasterii, intelegerii si aplicarii normelor de securitate si sdndtate a muncii.

Protectia muncii in unitatile scolare are ca scop asigurarea celor mai bune conditii de munca,
prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale in randul elevilor, cadrelor didactice,
nedidactice si tinerea pasului cu progresul stiingei si tehnicii.

Trebuie avute in vedere urmatoarele aspecte

» Locurile de munca interioare, fie ca este vorba de sala de clasi, de cancelarie sau de o bucatarie,
trebuie sd fie ventilate si iluminate corespunzator, sa aiba un nivel adecvat de umiditate, spatiu
suficient si sa fie curate.

» Daca in incinta institutiei intrd vehicule, trebuie ca semnalizarea sa fie clard si acolo unde este
posibil sa se faca delimitarea intre zona carosabila si cea pietonala.

» Pardoselile trebuie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de alunecare si
impiedicare.

» Se va acorda o atentie speciald protectiei impotriva caderilor de la indltime in zone cum ar fi
balcoanele si casa scarilor. Ar putea fi necesarda o protectie suplimentara a balustradelor pentru
copiii foarte mici. Usile si ferestrele transparente trebuie marcate clar si realizate dintr-un material
corespunzator.

Laboratoarele si atelierele scolare sunt locurile in care elevii sunt cel mai mult expusi riscurilor

cauzate de substante toxice si masini periculoase.
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Nivelul de educatie va influenta semnificativ tipul de pericol si nivelul de risc, dar existd cateva
puncte comune:

» Instructiunile scrise trebuie afisate la loc vizibil si regulile de securitate evidentiate ;
Instructiunile de securitate trebuie prezentate verbal si comunicate la inceputul fiecarui experiment;
Profesorii trebuie sa aiba un comportament exemplar din punct de vedere al securitatii;

Trebuie sd existe o supraveghere suficientd in orice moment ;

YV V V VY

Orice persoana care lucreazda cu un echipament tehnic trebuie sd cunoasca in intregime

instructiunilor de utilizare si intretinere, si cerintele de securitate si sanatate;

Y

Trebuie purtat echipamentul individual de protectie si imbracamintea de lucru adecvate ;

Y

Echipamentele si uneltele trebuie verificate si intretinute Tn mod regulat ;
» Substantele periculoase, uneltele si echipamentele trebuie depozitate in locuri sigure pentru

a preveni utilizarea lor neautorizata ;

» Laboratorul sau atelierul scolar trebuie sa fie curate, avand echipamentul bine Intretinut ;
» Trebuie asiguratd dotarea corespunzitoare pentru prim ajutor, de exemplu dusuri, pentru
utilizare in cazul unui eveniment sau situatie de urgent

In tara noastrd protectia muncii constituie o problema de stat si este reglementatd prin
Constitutia Romaniei (art. 41), Codul muncii (Titlul V), Legea protectiei muncii Nr. 90 / 1996
republicatd, precum si prin alte acte normative.

In conformitate cu aceste reglementari, obligatia de a asigura securitatea si sanatatea, in
toate aspectele referitoare la munca, revine conducatorului unitdtii iar obligatiile angajatilor si
elevilor nu afecteaza principiul responsabilitdtii angajatorului.

Masurile cuprinse in normele generale de protectie a muncii contin cadrul general de
securitate a muncii pe baza carora se stabilesc normele specifice de protectia muncii, obligatorii
pentru toate persoanele juridice si fizice, inclusiv pentru institutiile de invatamant.

Reglementdrile privind securitatea si sanatatea In munca aplica in toate locurile de munca. Se

aplica tuturor angajatilor si ucenicilor, elevilor, studentilor in perioada efectuarii practicii profesionale.

Personalul didactic de conducere si de predare, personalul ajutitor, tehnic, economic, administrativ si
de alte specialitati au obligatia de a cunoaste si aplica normele generale si specifice de protectie a muncii
corespunzatoare tipului si profilul fiecdrei unitafi de Invatdmant, sa stabileasca si sa intocmeasca instructiuni
proprii de protectia muncii in functie de nivelul tehnic al dotarilor, de specificul lucrarilor de laborator, de
atelier si de la alte locuri de munca in care se desfasoara munca si activitatile scolare si extrascolare.

Obiectivele securitatii si sanatatii in unitatile de invatamant sunt:

- cunoasterea si respectarea normelor de securitate si sdnatate a muncii In amenajarea, dotarea
si folosirea spatiilor didactice de instruire in scopul evitarii producerii accidentelor de munca

si a imbolnavirilor profesionale ;
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- pregdtirea sistematicd a ucenicilor, elevilor si/sau studentilor urmarind ca, odatd cu insusirea
viitoarei profesiuni, acestia sa-si formeze deprinderile necesare exercitdrii corecte a oricaror
operatii din domeniul specialitatii, In deplina securitate a muncii;

- aplicarea unor masuri specifice de protectie a muncii si de prevenire a accidentelor de
munca si Tmbolndvirilor profesionale cu prilejul organizarii unor activititi scolare si
extragcolare, cu precadere in timpul efectudrii practicii de productie in scoald sau direct n
unitatile economice industriale, de constructii, agricole etc.

Pentru a asigura securitatea si sandtatea muncii in unitdtile de Invatamant, conducatorii

unitatilor trebuie sd implementeze un sistem de management al securitatii §i sdndtdfii Tn munca, ce

constituie o parte componentd a sistemului general de management.
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SANATATEA SI SECURITATEA IN INVATAMANT iN VIZIUNEA
EUROPEANA

Prof. Barbuceanu Nicolae, Colegiul Tehnic ,,Armand Cilinescu”, Pitesti

Cazurile 1n care securitatea si sdnatatea constituie parte integrantd a programei scolare nu
sunt limitate la o singura disciplina. Securitatea §i sdnatatea sunt integrate ca ,,teme transversale®,
adica la toate nivelurile de invatamant si in discipline diferite, cum sunt limbile si literatura. Astfel,
,»O scoald sigura® in Italia asigurd un cadru conceptual si metodologic pentru profesori privind
modul de introducere a SSM 1n programa analitica. Tot in spatiul italian au fost gasite ,,Exemple de
bune practici in scoala primard™ axate pe dezvoltarea si diseminarea instrumentelor didactice pe
plan national in scopul promovarii culturii de prevenire. ,,Joaca in deplind sigurantd, in orice
moment™ (Anglia) urmareste sensibilizarea la nivelul scolii primare cu privire la aspectele de
securitate intalnite in localul institutiei si dezvoltarea pachetelor de resurse de invatare pentru
diferite discipline din programa scolard nationala.

Strategia Uniunii Europene in domeniul securitdtii si sdnatatii Tn muncd a nominalizat
educatia si cultura preventiva ca factori-cheie pentru mentinerea si imbunatitirea calitatii muncii. In
scopul sustinerii acestei strategii, Agentia Europeand pentru Securitate si Sandtate in Muncd a
practici 1n scoald si in invatdmantul profesional, care prezintd, de o manierd globala, exemple de
bune practici din Europa si evidentiaza etapele care conduc la o strategie sistematica in vederea
integrarii securitatii si sanatagii In munca (SSM) in domeniul educatiei si formarii. Vom prezenta
mai jos o sintezd a acestui raport, structuratd pe trei tipuri de abordare: ,holisticd®, pe baza
programei scolare si pe baza locului de munca. Exemplele de bune practici sunt repartizate in
functie de acestea.

Raportul contine 36 exemple de bune practici, din care 14 sunt prezentate ca studii de caz. In
starii de bine fizice, mentale si sociale. Aceste cazuri sunt orientate spre ansamblul sistemului
educational in vederea imbunatatirii mediului de munca si de invétare. In Anglia, ,,Standardul
national pentru o scoald sandtoasa“ este un program national care prevede un proces de acreditare
pentru parteneriatele din domeniile invatamant si sanatate. ,,O scoala in deplina securitate este o
initiativa identificata in sistemul olandez de educatie, orientata spre largirea comunicarii cu privire
la securitate si violentd in cadrul scolilor si in jurul acestora. In acelasi sens, Grecia a adoptat
dezvoltarea de proceduri globale pentru evaluarea securitdfii zilnice In scoald si in mediul
inconjurator scolii, prin dezvoltarea unui parteneriat public-privat intitulat ,,Lumind asupra
securitafii in gcoala®. La acesta se adaugd ,,Cercul scolar, un concept referitor la conceperea

mediului de munca si de invatare in scolile suedeze.
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Proiectul danez Armi este focusat pe dezvoltarea comportamentului, cunostintelor
fundamentale si utilizarea lor in mod pozitiv pentru a asigura sandtatea si securitatea celor din jur.

Cazurile relevante ale acestei ultime si celei mai importante etape a procesului educational,
tranzitia de la scoala la viata activd, sunt consacrate integrarii la locul de munca, etapelor care
conduc spre viata profesionala si riscurilor care vor trebui luate in considerare. Aceste cazuri
prezintd genuri de teme la scard globald sau sectoriald. Programul irlandez ,,Prevenirea accidentelor
care implicd elevi si tineri in sectorul agriculturd® vizeaza dezvoltarea si introducerea declaratiilor
de securitate care stabilesc modul in care SSM urmeaza sa fie gestionate intr-o ferma. ,,Masini mai
sigure datoritd elevilor (Belgia) e un exemplu specific de participare a elevilor la imbunatatirea
securitatii echipamentelor, iar ,,Controlati* (Anglia) e o resursa pedagogica multimedia cu exemple
concrete de riscuri la locul de muncd. Nu 1n ultimul rand, in Italia, ,,SSM integratd in modele de
programe scolare® are ca obicetive planificarea si testarea de module standard de instruire cu privire
la securitatea in scoli si in centrele de formare profesionala.

Pe baza acestor exemple de bune practici, raportul prezintd un model in sase pasi, care
ilustreaza elementele cele mai importante ale integrarii securitdtii si sanatdfii in muncad in
invatamant. Acesta poate fi implementat in mod autonom prin redactarea unui proiect eligibil pentru
finantare din fonduri structurale.

Culegeti informatiile necesare inainte de demararea proiectului, de exemplu date cu privire
la accidentele copiilor si tinerilor, numarul de lectii de securitate tinute in scoli sau conditiile de
lucru in scoli si 1n alte institutii de Tnvatamant. Tineti cont, de asemenea, de experienta acumulata in
proiecte similare.

Identificati, inca din faza de 1inceput, partenerii care trebuie sd participe la proiect.
Experientele si structurile deja existente pot fi folositoare pentru proiectul vostru, de exemplu
retelele de promovare a sanatatii, cooperarea cu autoritatile din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si cu centrele de formare.

Daca aceste prime doud etape au fost indeplinite, puteti sa decideti realizarea unui studiu-
pilot al proiectului. Definiti scopul general al proiectului si scopurile operationale ale acestuia.
Stabiliti un plan de ac-tiune cu termene si responsabilitati concrete.

In faza de implementare a proiectului, succesul va depinde, cel mai probabil, de urmatorii
factori: recunoasterea securitatii si sdnatafii in munca ca parte integrantd a procesului de invatare de-a
lungul vietii, Intelegerea cuprinzatoare a aspectelor de securitate si sanatate inclusiv a starii de bine din
punct de vedere fizic, mental si social, relatia directd a masurilor educative la locul de munca si
implicarea unor profesori cu experienta in dezvoltarea programului si a materialelor didactice.

Evaluarea trebuie sd fie parte integrantd a proiectului: masurile de evaluare trebuie sa

insoteasca si sd imbunatateasca procesul de integrare. In plus, rezultatele proiectului vostru vor fi
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evaluate 1n raport cu durabilitatea lor si cu capacitatea de a fi transferate catre alte institutii si alt
context cultural.

Dezvoltati un program de promovare inainte de finalizarea proiectului si stabiliti planuri
pentru o continuare activa cat de repede posibil.

Angajatorii sunt solicitati sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor si
sa actioneze in vederea prevenirii sau controlului acestor riscuri.

Acest proces poate fi desfasurat intr-o succesiune de etape:

- planificarea evaluarii prin consultare cu lucratorii;

- identificarea riscurilor;

- identificarea persoanelor care pot fi vatamate, in ce mod si unde;

- evaluarea nivelului de risc si decizia privind modul de actiune;

- luarea masurilor in vederea eliminarii sau reducerii riscului;

- monitorizarea si analiza actiunilor.

Aceasta fisd informativd descrie pericolele si riscurile obisnuite dintr-o institufie de
invatamant si aduce cateva sugestii privind prevenirea acestora dar, {inand cont de anvergura
sectorului si de dimensiunea acestei fise, nu pot fi cuprinse toate pericolele. Activitati precum
excursiile scolare si activitdtile recreative (de exemplu, activitdfi sportive) nu sunt analizate in
aceasta fisa informativa, dar poate ar trebui incluse in evaluarea riscurilor.

O institutie de invatamant ar trebui sa fie un mediu de munca sigur si sandtos si propice
educatiei. Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie sa ia in considerare proiectarea,
organizarea si constituirea mediului de munca. Trebuie sa se {ind cont in mod special de prezenta
unor grupuri vulnerabile (de exemplu elevi foarte tineri) si trebuie luate In considerare nevoile

persoanelor cu disabilitati.
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MANAGEMENTUL SANATATII SI SECURITATII OCUPATIONALE iN
UNITATILE SCOLARE

Prof. inv. prescolar Buse Ionela
Gradinita cu Program Prelungit Nr.7, Dr. Tr. Severin, Mehedinti

Conditiile in care se desfasoard procesul de invatimant in scolile de toate gradele,
complexitatea dotarilor tehnice din spatiile didactice de instruire (sdli de clasd, laboratoare,
cabinete, ateliere, sdli de gimnastica si baze sportive, poligoane, santiere, ferme si loturi agricole
s.a.), munca productiva din scoli, participarea elevilor la procese de productie industriale si agricole
necesitd organizarea si desfasurarea muncii si a activitatilor scolare si extrascolare pe baza
cunoasterii, intelegerii si aplicarii normelor de securitate si sandtate a muncii.

Protectia muncii in unitatile scolare are ca scop asigurarea celor mai bune conditii de munca,
prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale in rindul elevilor, cadrelor didactice,
nedidactice si tinerea pasului cu progresul stiintei si tehnicii.

In tara noastrd protectia muncii constituie o problema de stat si este reglementatd prin
Constitutia Romaniei (art. 41), Codul muncii (Titlul V), Legea protectiei muncii Nr. 90 / 1996
republicata, precum i prin alte acte normative.

In conformitate cu aceste reglementari, obligatia de a asigura securitatea si sandtatea, in
toate aspectele referitoare la munca, revine conducatorului unitatii iar obligatiile angajatilor si
elevilor nu afecteaza principiul responsabilitatii angajatorului.

Masurile cuprinse in normele generale de protectie a muncii contin cadrul general de
securitate a muncii pe baza carora se stabilesc normele specifice de protectia muncii, obligatorii
pentru toate persoanele juridice si fizice, inclusiv pentru institutiile de invatamant.

Unde si cui se aplica reglementirile privind securitatea si sinatatea in munca?
In toate locurile de munca. Se aplica tuturor angajatilor si ucenicilor, elevilor, studentilor in

perioada efectudrii practicii profesionale.

Cum este organizati activitatea de protectie a muncii in unititile de invitimant?

In institutiile scolare din sistemul nostru de invatamant, securitatea si sdndatatea Tn munca se
constituie ca sarcind didactica pentru personalul didactic care organizeaza procese de munca si ca
obligatie pentru toate cadrele din scoli sau din unitatile economice care conduc procese de munca si
de productie desfasurate cu elevii.

Personalul didactic de conducere si de predare, personalul ajutitor, tehnic, economic,
administrativ si de alte specialititi au obligatia de a cunoaste si aplica normele generale si specifice
de protectie a muncii corespunzatoare tipului si profilul fiecarei unitati de Invatamant, sa stabileasca

si sa Intocmeasca instructiuni proprii de protectia muncii in functie de nivelul tehnic al dotarilor, de
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specificul lucrarilor de laborator, de atelier si de la alte locuri de munca in care se desfasoara munca

si activitatile scolare si extragcolare.

Care sunt sarcinile si obligatiile conducéitorului unititii privind securitatea si sinitatea in

munca (art. 11, NGPM1/2002)?

Directorul, in calitate de conducator al unitatii de invatamant trebuie:

- sd asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea §i sdndtatea angajatilor in vederea

stabilirii masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a substantelor

chimice si a preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca etc.;

- sd dispund evaluarea riscurilor de accidentare i imbolndvire profesionald pentru toate locurile

de muncd, inclusiv pentru acele grupuri de angajati care sunt expusi la riscuri particulare; in urma

acestei evaludri, masurile preventive si metodele de lucru stabilite de cétre angajator trebuie s

asigure o Tmbunatatire a nivelului de protectie a angajatilor si sda fie integrate in toate

activitatile unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice;

- sa asigure auditarea de securitate §i sdndtate In muncd a unitafii, cu ajutorul institutiilor abilitate;

- sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, in concordantd cu mediul
de munca si factorilor de risc evaluati la fiecare loc de muncd, pentru asigurarea securitafii si
sandtatii angajatilor;

- sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de muncd in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

- sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sd particularizeze
prezentele norme si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea care se
desfasoara;

- sd asigure si sa controleze, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat,
cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite,
precum si a prevederilor legale n domeniul protectiei muncii;

- sa 1a in considerare din punctul de vedere al securitdtii si sdnatdtii Tn munca capacitatea
angajatilor de a executa sarcinile de munca repartizate;

- sa asigure, pentru angajatii care au o relatie de munca cu durata determinatd sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii,

- sd ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii angajatilor;

- sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va
fi expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire
necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si

evacuarea personalului in caz de pericol iminent;
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sa asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioard, ai
caror angajati lucreaza in unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate si sdnatate la care
acestia din urma pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adoptate la nivel de
unitate si loc de munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor si evacuarea in caz de urgenta;

sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii
in domeniul protectiei muncii;

sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor in
vigoare;

sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii  aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

s se asigure ca sunt conmsultafi angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la
masurile si consecintele privind securitatea si sanatatea in munca la introducerea de noi tehnologii,
alegerea echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor si a mediului de muncd, la desemnarea
persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a institutiilor specializate sau
persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la
desemnarea persoanelor cu atributii privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor,
evacuarea angajatilor, precum si la modul de desfasurare a activitatii de prevenire si protectie
impotriva riscurilor profesionale, inclusiv a celei de instruire in domeniu;

sa acorde reprezentanfilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sdnatatea in munca
un timp adecvat, care va fi considerat timp de munca, si sa le furnizeze mijloacele necesare
pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile prevazute in prezentele norme;

sd 1a mdsuri corespunzdtoare pentru ca numai angajatii care au fost instruifi adecvat sd poata
avea acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sanatatea acestora;
sa asigure periodic sau ori de cate ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului noxelor in
limitele admise, prin masuratori efectuate de cétre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;
sa stabileasca si sa tina evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice locurile de
munca unde pot apdrea stari de pericol iminent;

sd comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sd {ind evidenta accidentelor de munca, a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

sd asigure functionarea permanentd §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;

sa prezinte documentele si sd dea relafiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd in timpul

controlului sau al cercetarii accidentelor de munca;
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sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia controalelor si a
cercetarii accidentelor de munci;

sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanele care participa la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

sd ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident de
munca mortal sau colectiv,;

sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau
imbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmadrire penala
competente, potrivit legii;

sd asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sd nu permitd desfasurarea nici unei activitagi de catre
angajatii sdi fara utilizarea corectd de catre acestia a echipamentului din dotare;

sa acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

sa asigure supravegherea medicald corespunzitoare a riscurilor pentru sdndtate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului,

sd asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat,

sa Intocmeascd evidenta nominald a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta sub 18 ani.
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O SCOALA SIGURA SI SANATOASA

Prof. ing. Emciuc Natalia
Prof. Butusina Gabriela

Colegiul Tehnic P. Tc. ,,Gh. Airinei”, Bucuresti

Gandirea din spatele acestui lucru este ca un mediu de invétare sigur si sdnatos le permite
elevilor si tinerilor s dobandeasca constientizarea riscurilor si competente cat mai curand posibil
pentru a-si modela propria viitoare viata profesionald facand-o sigurd si sandtoasa.

Crearea si asigurarea unui mediu educational sigur pentru elevi, intarirea si mentinerea
sAnatatii acestora sunt principalele obiective ale unui angajat al institutiei de invatamant. In acelasi
timp, este necesar sa se creeze astfel de conditii incat elevul din clasa sd se simtd confortabil din
punct de vedere psihologic. Elevii isi petrec cea mai mare parte a timpului in scoald. Profesorul este
responsabil pentru fiecare elev si trebuie sd creeze un mediu educational placut si sigur. Principalele

sarcini de asigurare a sigurantei educationale in institutiile de invatamant sunt:

® studiul si implementarea principalelor directii ale legislatiei in vigoare pe probleme de

protectia muncii;

® iguranta muncii, elaborarea si implementarea actelor de reglementare, metodologice si alte

acte locale, instructiuni pentru formarea unui spatiu educational sigur;

® crearea unor conditii speciale, medicale si sociale, pedagogice, organizatorice si tehnice care

sd asigure securitatea si sandtatea tuturor participangilor la procesul educational;
® 3 asigure un mediu educational sigur din punct de vedere psihologic;
® prevenirea accidentelor cu copii si angajati in cursul procesului de invatamant;
® prevenirea vatamarilor;

® respectarea si implementarea regulilor de securitate la incendiu si a regimului de stingere a

incendiilor;

® formarea abilititilor durabile de comportament in siguranta la elevii si angajatii institutiilor

de invatamant in caz de urgenta;
® dotarea scolii cu echipamente de protectie si stingere a incendiilor;
® imbunitatirea eficientei masurilor de prevenire a accidentelor rutiere ale elevilor;

® asigurarea functiondrii in sigurantd a cladirii, a echipamentelor si a mijloacelor didactice.
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Pentru evitarea accidentelor este necesar ca personalul nsarcinat cu indrumarea lucrarilor
practice sd urmareasca dacd s-a efectuat instructajul la locul de munca, dacd uneltele, mesele de
lucru, masginile, instalatiile, aparatele etc. sunt in buna stare de functionare, locurile de lucru sunt la
indltimile optime pentru elevi, echipamentul de protectie pentru fiecare loc de munca repartizat
elevilor este n stare buna, daca elevii poartda echipamentul individual de protectie stabilit pentru
fiecare loc de munca etc. De asemenea, este foarte importanta crearea la locurile de munca a tuturor
conditiilor igienico-sanitare, iar la terminarea activitatilor, persoana responsabila sd aibd grija de
deconectarea masinilor, uneltelor de la priza de forta, curatirea de citre elevi a locului de munca, a
echipamentului, uneltelor, masinilor etc. si asezarea uneltelor, sculelor in sertare sau dulapuri,
respectarea tuturor masurilor de igiend, prevenire si stingere a incendiilor prevazute in normativele
in vigoare pentru locurile de munca respective.

Securitatea unei institutii depinde nu numai de:

- dotarea cu cea mai moderna tehnologie si echipamente speciale, dar si intr-o mai mare
masurd de factorul uman, de competenta profesionald a cadrelor didactice care raspund de siguranta
institutiei de Tnvatamant si a procesului de invatamant;

- de coerenta muncii in comun a administratiei si a profesorilor, de nivelul de pregitire a
elevilor si angajatilor institutiei de invatamant pentru a actiona in situatii de urgenta.

Profesorul ar trebui sd acorde atentie lumii sociale a elevului si a sigurantei lui psihologice.
Daca elevul nu simte securitatea sa in comunicarea cu ceilalti, ulterior se dezvoltd sentimentul de
singurdtate si neincredere, credinta in fortele proprii si dorinta pentru diferite tipuri de activitéti
dispare, este posibila manifestarea agresivitatii. Un mediu educational sigur din punct de vedere
psihologic la varsta scolard este important pentru dezvoltarea deplind a elevilor, pastrarea si
mentinerea sanatatii lor mintale, precum si pentru prevenirea traumei psihologice la elevi.

Pentru a asigura siguranta psihologicd, este necesar sa se ia in considerare mai multe
caracteristici, cum ar fi valorile individului, adaptabilitatea acestuia; conservarea psihicului uman,
functionarea normald si dezvoltarea umana durabild in interactiunea cu mediul.

Crearea unui mediu educational sigur din punct de vedere psihologic pentru elevi presupune:

- formarea unei culturi comune;

dezvoltarea calitatilor morale, estetice si personale;

dezvoltarea versatila a elevilor tinand cont de varsta si caracteristicile individuale;

- organizarea activitdtilor pe baza unei abordari individuale;

utilizarea activitatilor specifice elevilor;

conservarea si promovarea sanatatii.
Una dintre conditiile importante pentru asigurarea sigurantei unui elev in conditiile educatiei

scolare este atitudinea profesorilor si a parintilor fatd de aceasta. Atat parintii, cat si profesorii ar
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trebui sd inteleagd dependenta completa de ei a copilului, de aceea nu numai profesorii, ci si parintii
ar trebui sd fie competenti in materie de dezvoltare si educatie, protectia si intdrirea sdnatatii

copiilor si punerea in aplicare a sigurantei acestora.
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ALIMENTATIA SANATOASA A SCOLARULUI

Prof. Enea Nuta, Sc. Gimnaziali.,,Gheorghe Titeica’’Craiova

Prof. Carasel Constantin, Sc. Gimnaziala ,,Aurel Teodorescu’’ Stejari Gorj

Echilibrul alimentar se construieste zilnic, oferindu-i organismului tdu toate substantele de
care acesta are nevoie, in proportii corecte.

Alimentele sunt grupate in functie de importanta anumitor grupe in dieta noastrd. Cu cat se
urcd spre varful piramidei, cu att acele alimente trebuie consumate mai rar si In cantitati mai mici!

Piramida alimentelor:

1. Dulciurile - Grasimile, dulciurile, untul, carnea grasa, biscuitii, prajiturile, zaharul. Toate
acestea se afla in varful piramidei pentru ca trebuie sa fie consumate foarte rar.

2. Carnea - Carnea de pui, pestele, carnea rosie trebuie consumate moderat, pentru o dietd
echilibrata.

3. Lactatele - Laptele si produsele din lapte (branza, iaurt) sunt importante pentru sdnatatea
noastra si este bine sa le consumam in mod regulat.

4. Fructele - Fructele proaspete au toate vitaminele de care avem nevoie, asa ca este indicat
sd le consumam de cate ori avem ocazia. Trebuie insa sd ne ferim de cele 1n conserve, pentru ca
acelea contin zahar, iar zahdrul, in cantitdti mari, ne poate afecta sanatatea.

5. Legumele nu ar trebui sa lipseasca din dieta noastra zilnica!

6. Cerealele - Péinea, cerealele integrale, orezul, cartofii - sunt de nelipsit din alimentatia noastra
zilnica.

De ce sunt aceste grupe alimentare atit de importante pentru sanatatea noastra?

In primul rand cerealele, alimentele de la baza pidamidei, sunt bogate in fibre. Fibrele sunt
caracterizate in principal prin prezenta glucidelor complexe cum ar fi amidonul, care este o sursa de energie.

Cu ajutorul unei cantitati reduse de amidon este furnizata organismului glucoza de care are
nevoie si ne va fi mai usor sa rezistim pand la urmatoarea masa datoritd absorbtiei lente, care da
satietate.

Fructele si legumele sunt ideale si indispensabile intr-o dietd sdnitoasd. Proaspete sau
congelate, gatite sau crude, ele sunt bogate 1n apa, vitamine, antioxidanti, minerale si fibre.

Pentru ca aportul lor in nutrienti variazd de la un sortiment la altul, unii medici ne
recomanda sa le mancdm tinand cont chiar si de culoarea lor.

Putem consuma asadar mere verzi, cdpsuni, pepene galben, portocale si, in general, cam

orice fruct de sezon.
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Legumele pot fi consumate fie la pranz, fie seara, iar cantitatile de legume proaspete si gatite
pe care le consumam, ar trebui sa fie egale.

Lactatele si carnea sunt bogate in proteine, minerale si vitamine.

Pentru o bund functionare a organismului nostru este recomandat sd consumdm zilnic
anumite produse alimentare din aceste grupe.

Incercim sa alegem lactalele degresate si carnea cit mai slaba. Optam pentru carnea alba in
locul celei rosii.

Dulciurile au si ele rolul lor in dietd, insd trebuie sd le consumi rar, in cantitati mici, cu
moderatie.

In aceastd categorie intrd biscuitii, ciocolata, napolitanele, prajiturile, sucurile si toate
produsele similare acestora.

Putem consuma o bucatica de ciocolatd, dupa masa, deoarece aceasta este un aliment bogat
in fier si magneziu, insa nu trebuie sa exageram.

Alimentatia, ca factor important al cresterii, dezvoltarii si mentinerii starii de sdnatate a
copiilor, a devenit astazi o stiinta, cunoscandu-se cu exactitate cu ce si cum trebuie sa se hraneasca
acestia, in functie de varsta si de natura activitatilor zilnice.

In multe cazuri, parintii si in special mamele asociazi notiunea de copil sanitos cu cea de
copil gras si frumos. Pentru a-si vedea copilul gras, unele mame sunt in stare sa se abata in fel si
chip de la alimentatia cumpatatd pe care ar trebui s-o primeascad copilul in functie de varsta, sex,
efortul fizic si intelectual solicitat, precum si de sezon. Suntem in total dezacord cu punctul de
vedere al acestora, deoarece notiunea de «gras» o exclude pe cea de «sanatosy.

Pentru mentinerea sanatatii copilului si pentru cresterea capacitatii sale de munca fizica sau
intelectuald este important ca alimentatia zilnica, denumitd mai corect ratie alimentard, s contina
toate cele 3 principii alimentare de bazd — proteine, glucide, grasimi — dar i vitamine, saruri
minerale, fibre celulozice si apd, in cantitati suficiente si intr-un anume raport intre ele.

Igiena alimentatiei poate fi definitd ca ramura igienei care se ocupa de prevenirea
imbolnavirilor determinate de o alimentatie necorespunzatoare si de promovarea sanatatii pe baza
unei alimentatii rationale in functie de necesitdtile fiecdrui organism. Organismul uman prin
procesul de alimentatie preia din mediul inconjurdtor substantele nutritive de care are nevoie si pe
care le transforma pentru o desfasurare normala a activitatii metabolice.

Omul modern, datorita multiplelor activitati desfasurate zilnic, acordda o importanta redusa
alimentatiei, multumindu-se cu mese nesdnatoase, constituite din semipreparate si servite in cea mai
mare graba. Uita astfel cd nevoia organismului de substante nutritive este continud si cd lipsa

acestora provoaca aparitia unor grave probleme de sanatate si de luare in greutate.
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PROFESORUL DIRIGINTE - PROMOTOR AL MANAGEMENTULUI
SANATATII SI SECURITATII LA CLASA

Prof. Catanescu Adela Eugenia

Liceul Tehnolgic ,,Domnul Tudor” Drobeta Turnu Severin

Fiecare clasa de elevi reprezinta un grup social cu o anumitd omogenitate, cu o structurd si
caracteristici proprii. Chiar dacd membrii grupului se aseamana datorita caracteristicilor psihofizice
specifice varstei, ei se deosebesc prin anumite particularitdti individuale ce sunt legate de nivelul
dezvoltérii intelectuale, aptitudini, motivatia de Invatare, nivelul pregéatirii anterioare, starea de
sandtate, mediul familial sau starea emotionald. Profesorul, cel desemnat sd managerieze acest
colectiv, are o sarcind complexd, pentru ca trebuie sd indeplineasca mai multe roluri concomitent:
sursd de informatii, evaluator, consilier, mediator, organizator, coordonator, manager si leader.

Pentru a putea indeplini cu succes aceste roluri este necesar ca fiecare dintre noi sa
constientizeze importanta cunoasterii personalitdtii si a potentialului fiecdrui elev, a factorilor care
pot influenta reusita scolard, pentru a putea adapta metodele si procedeele in functie de
particularitatile si situatia cu care ne confruntdim. De asemenea, ar trebui sd realizdm cad putem
influenta semnificativ grupul de elevi unde preddm, unde suntem profesor diriginte, si ca relatia cu
elevii trebuie sa fie una deschisa, participativa, bazata pe comunicare sincera si empatie.

Profesorul diriginte este cu sigurantd promotorul activitatilor de la clasa, el fiind cel care
organizeaza si coordoneaza activitatea la clasa dar si pe cea extra curriculard, cel care monitorizeaza
situatia la invataturd si frecventa la ore a elevilor precum si participarea la competitii si proiecte.
De asemenea, intrd in atributiile dirigintelui sd desfdsoare activitdti de orientare scolard si
profesionald si sd colaboreze cu profesorii si alti parteneri educationali pentru solutionarea unor
situatii specifice activitdtilor scolare. Mai mult decat atat, dirigintele informeaza elevii, profesorii si
parintii cu privire la situatiile specifice aparute, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant sau despre reglementarile referitoare la evaludri, examene si
cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar.

Sandtatea si securitatea in cadrul unitatii de invatamant, a constituit intotdeauna una dintre
componentele activitdtii de consiliere si educare, iar in ultimii ani, din cauza situatiei pandemice,
au existat numeroase protocoale si reguli noi care au fost introduse pentru desfasurarea in conditii
de siguranta a cursurilor. Aceastd sarcind a intrat in responsabilitétile profesorului diriginte, cel care
manageriaza activitatea colectivului, fiind cel desemnat sa se ocupe de planificarea, monitorizarea
si evaluarea transformdrilor pentru a asigura eficienta activitatii la clasa.

Una din principalele activitéti legate de sdndtatea si securitatea realizatd de cétre profesorul

diriginte la scoald este prelucrarea regulamentului de ordine interioard si a normelor de siguranta in
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unitatea de Tnvatamant. Existd in acest sens procese verbale semnate la fiecare Inceput de an scolar,
de parinti dar si de elevi, acestia fiind informati cu privire la regulile care trebuie respectate in
cadrul scolii, atat in sala de clasd, pe coridoare, in laboratoare, dar si in curtea scolii, pentru a
preintampina posibile accidente. Asa cum am mentionat, aldturi de aceste norme privind siguranta
in scoald, au fost introduse cele privind regulile de igiend, de purtare a mastii de protectie, de acces
in unitate si pozitionare In bancd. Profesorul diriginte a fost din nou cel desemnat sd se ocupe de
informarea corecta a elevilor si parintilor, fiind cel care supraveghea respectarea lor.

De asemenea, au fost distribuite elevilor (de catre profesorii diriginti) teste de saliva pentru a
preintampina posibilele contaminari si a putea identifica din timp elevii care trebuiau sd mearga la
doctor, daca erau pozitivi Covid. Astfel, in fiecare sdaptamana, dirigintele primea fie o poza a
testului efectuat, fie o confirmare, a starii de sandtate a elevilor, monitorizdnd prezenta la clasa si
reintrarea acestora in colectivitate, actionand ca un mediator intre familiile elevilor si autoritati,
oferind informatii partilor implicate, promovand respectarea normelor in vigoare.

Asa cum am aratat mai sus, complexitatea muncii in domeniul educational ne sugereaza faptul ca
un cadru didactic trebuie sa fie de fapt un bun manager si un lider eficient, dovedind calitdti si abilitati
deosebite, cu sarcini variate de la managementul cunoasterii si invatarii, al schimbdrii, al comunicarii si
cooperarii, al conflictelor si negocierii pana la managementul financiar, al riscului si al timpului. Astfel
cadrul didactic vazut in rolul de manager al clasei trebuie sd fie un foarte bun strateg, care dispune de
capacitatea de a reactiona rapid, profesionist si eficient la diferite solicitdri, dar si empatic, un bun
ascultdtor, o persoand onesta, dedicatd activitdtii de formare a tinerilor, un model demn de urmat.

In concluzie, activitatea la catedra, presupune dobandirea si punerea in aplicare a unor reale
abilitdti de manager, fie prin gasirea unor strategii eficiente de motivare a elevilor, prin eficientizarea
comunicdrii sau abordarea si rezolvarea conflictelor, fie prin prevenirea riscurilor si a imbolnavirilor,
pozitionarea adecvatd in clasa si imbunétatirea conditiilor invatarii. Profesorul diriginte este atunci cel care
vine sd modeleze grupuri de elevi cu pareri si experiente diferite, promotorul activitatilor la clasa, fiind
preocupat atat de dezvoltarea armonioasd a personalitatii tinerilor, de obtinerea performantelor cat si de

utilizarea eficienta a resurselor si asigurarea unui climat sigur, cu mai putine riscuri, favorabil invétarii.
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STUDIU PRIVIND ORGANIZAREA ACTIVITATII DE INSTRUIRE
PRACTICA A ELEVILOR iIN CONDITIILE ASIGURARII SANATATII SI
SECURITATII MUNCII

Prof. Ceuca-Diaconescu Monica
Prof. Cealicu Isabela
Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

In institutiile scolare din sistemul nostru de invitimant, securitatea si snitatea in munca se
constituie ca sarcind didactica pentru personalul didactic care organizeaza procese de munca si ca
obligatie pentru toate cadrele din scoli sau din unitatile economice care conduc procese de munca si
de productie desfasurate cu elevii.

Personalul didactic de conducere si de predare, personalul ajutitor, tehnic, economic,
administrativ si de alte specialititi au obligatia de a cunoaste si aplica normele generale si specifice
de protectie a muncii corespunzatoare tipului si profilul fiecarei unitati de invatdmant, sa stabileasca
si sd intocmeasca instructiuni proprii de protectia muncii in functie de nivelul tehnic al dotarilor, de
specificul lucrarilor de laborator, de atelier si de la alte locuri de munca in care se desfasoara munca
si activitatile scolare si extrascolare.

» Masuri de protectie a muncii care se pot lua in cazul elevilor care lucreazi la masini-
unelte.

La masini-unelte nu se poate lucra decét cu aprobarea profesorului sau a maistrului-instructor.

Nu se incepe munca la magini-unelte inainte de a se cunoaste constructia acestora,
dispozitivele de comanda si regulile de securitate a muncii.

Inainte de a incepe munca se verificad dacd masina-unealta este in stare bund de functionare,
dacd manetele si butoanele de comanda functioneaza bine, dacd existd apardtoare de sigurantd in
stare buna, daca utilajul electric este bine legat la pamant.

Inainte de a incepe lucrul elevii sunt obligati sa-si incheie mansetele manecilor sau si le lege
cu siret. Se strang capetele sireturilor si poalele hainelor, precum si parul prea lung.

Inainte de a porni masina-unealti se verifica daca piesa care urmeaza si fie prelucrata si
scula de aschiere sunt bine fixate.

Inainte de a porni masina-unealtd se verifici dacd nu existd obiecte strdine pe piesele care se rotesc. Nu
se porneste masina-unealta inainte de a se convinge ca a fost scoasa din mandrina cheia tubulara.

In timpul functiondrii maginii-unelte trebuie urmarit ca:

- sd nu se execute masuratori;
- sanu se curefe si sd nu se unga masina-unealta;

- sa se apropie cu atentie scula de agchiere de piesa care se prelucreaza;
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- sdanu se pund la loc cureaua de transmisie atunci cand aceasta cade de pe rotile de transmisie;
- dupa intreruperea comenzii de rotatie sa nu se franeze rotirea partilor masinii cu mana (roata de
transmisie, cureaua de transmisie, axul principal).

Cand se lucreaza cu masina de gaurit trebuie urmarit ca:

- sanu se tind piesa cu mana;
- dacd burghiul se gripeaza, se opreste imediat masina de gaurit si se scoate burghiul din gaura;
- gdurirea patrunsa se executd cu atentie sporitd Intrucat burghiele se rup cand ies din piesa;
- in timpul lucrului se vor purta ochelari de protectie pentru a feri ochii de aschii.
Cand se lucreaza la polizor trebuie urmarit ca:
- sanu se stationeze in planul de rotire a pietrei polizorului;
- sd nu se apese cu putere piesa sau scula care se ascute pe piatra de polizor;
- sd nu se ascuta piesele pe suprafetele laterale ale pietrei ;
- sanu se lucreze fara suport si fara ecran de protectie;
- sa se fixeze suportul la nivelul centrului pietrei de polizor;
- sanu se lucreze la polizor fara ochelari de protectie.

Nu se strang cu mana aschiile rezultate in timpul prelucrarii. In acest scop se foloseste o
perie si un carlig.

Elevii au obligatia sa anunte imediat pe profesor sau pe maistrul-instructor in cazul cand
constata un defect la masina-unealta sau o functionare anormala a acesteia.

La intreruperea curentului in reteaua de fortd se deconecteaza imediat masina-unealtd si nu
se conecteaza la loc decat cu aprobarea profesorului sau a maistrului-instructor.

Nu se incredinteazd nimdnui munca la masina-unealtd fard aprobarea profesorului sau a
maistrului-instructor.

» Masuri de protectie a muncii care se pot lua in cazul elevilor care executi lucriri cu
unelte de mana.

Locul de munca se tine in ordine. Sculele, materialele, prefabricatele si produsele finite se
asaza pe locurile care le sunt rezervate. Nu se incarcd locul de muncé (bancul de lucru si trecerile
din jurul lui) cu obiecte inutile.

Nu se lucreaza cu scule stricate si la menghine defecte. Piesa care se prelucreaza se fixeaza
bine in menghina. Piesele mari, grele sau lungi, precum si piesele care pot scapa din menghind in
timpul prelucrdrii se prind si se scot din menghina cu atentie.

Piesele cu margini ascutite sau cu bavuri nu se apucd cu mana neprotejatd (fard manusi).
Suprafata prelucratd nu se incearca cu degetul deoarece ea are bavuri.

Cand se Indreapta o piesd metalica, aceasta se tine cu mana protejatd cu manusi.

Nu se taie metalul cu dalta fara ochelari si plasa de protectie sau fara aparatori.
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La pilirea unei piese, aceasta nu se loveste cu coada pilei deoarece poate scapa; la cursa de
intoarcere nu se apasa pila cu degetele mainii stangi.

Aschiile nu se indeparteaza prin suflare deoarece pot sa intre in ochi.

Cand se asambleaza sau se demonteazd imbindri cu piulite, se aleg chei cu dimensiuni
potrivite. Asupra cheii se aplicad numai forta mainii si nu a corpului intreg.

Cand se lucreaza cu scule actionate electric (bormasini, fierdstraie, foarfeci, vibratoare s.a.)
se va avea grija:

- sa se foloseascd scule 1n perfecta stare si neaparat legate la centura de impamantare;

- elevii sd& nu conecteze si sd nu incerce sculele actionate electric singuri, fard concursul
maistrului-instructor si sa nu atinga conductorul la care este conectata scula;

- sdanu se lucreze fara manusi de cauciuc si fara presuri de cauciuc (sau alt material izolant);

- sd se reaminteascad permanent cd actiunea curentului electric poate fi mortala.

Elevii au obligatia de a instiinta imediat pe profesor sau pe conducatorul practicii despre
orice accident, precum si despre orice incédlcare a regulilor tehnicii securitatii pe care le observa.

» Masuri de protectie a muncii care se pot lua in cazul instalatiilor mecanice sub presiune

La construirea, repararea, instalarea, verificarea si exploatarea instalatiilor mecanice sub
presiune vor fi respectate prevederile instructiunilor tehnice ale Inspectiei pentru cazane, recipiente
sub presiune si instalatii de ridicat (ISCIR).

Instalatiile mecanice sub presiune vor fi prevazute cu dispozitivele de sigurantd si aparatele de
masura si control necesare, care sa permita exploatarea acestor instalatii in conditii de securitate a muncii.

Materialele folosite pentru construirea si repararea elementelor instalagiilor mecanice sub
presiune vor corespunde, 1n privinta conditiilor tehnice, a regulilor pentru verificarea calitdtii,
marcarii si livrarii, instructiunilor tehnice ale inspectiei pentru cazane, recipiente sub presiune si
instalatii de ridicat, precum si standardelor de stat in vigoare.

In concluzie!

Procesele tehnologice, inclusiv operatiile de control ce trebuie respectate la construirea si
repararea instalatiilor mecanice sub presiune, vor fi precizate in proiectele respective.

Recipientele, buteliile transportabile si conductele prin care se transporta fluide sub presiune
se vor vopsi in culorile conventionale pentru fluidele pe care le contin sau le transportd conform
prevederilor din instructiunile tehnice de specialitate si din standardele de stat in vigoare.

Conductele imbinate cu flanse, prin care se transporta fluide sub presiune, care pot provoca
arsuri, vor fi prevazute cu mansoane de protectie.

Amplasarea instalatiilor mecanice sub presiune se va face in conformitate cu prevederile

normelor de protectie a muncii corespunzator specificului activitatii locurilor de munca respective si
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cu prevederile normativului republican pentru proiectarea i executarea constructiilor din punct de
vedere al prevenirii incendiilor.

Personalul de supraveghere si exploatare a instalatiilor mecanice sub presiune trebuie sa aiba
pregétirea corespunzatoare si sa fie instruit in acest scop pentru cazanele de aburi, fochistii trebuie
sa indeplineasca conditiile cerute de instructiunile tehnice ale inspectiei pentru cazane, recipiente
sub presiune si instalatii de ridicat.

Accesul 1n instalatiile de hidrofoare, prepararea apei calde, statii de pompare, perimetrul

rezervoarelor de apa, este permis numai personalului de exploatare instruit special in acest scop.
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MANAGEMENTUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Prof. Cojocaru Luciana
Prof. Siseanu Maria Daniela
L. T. T. Auto, Craiova

Pentru a asigura securitatea si sdnatatea muncii in unitdtile de invatdmant, conducatorii

unitatilor trebuie sd implementeze un sistem de management al securitdtii i sdnatatii In munca, ce

constituie o parte componentd a sistemului general de management. Acest sistem include

urmatoarele elemente:

elaborarea unei politici de securitate si sdnatate in munca,

organizarea unui sistem de management cu alocarea clard a responsabilitatilor in domeniul
securitatii muncii;

evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandatatea in munca care va fi revizuita ori de cate
ori conditiile se modifica;

auditarea de securitate si sanatate in munca;

formarea, informarea si instruirea Tn domeniul securitétii si sandtatii in munca;

proceduri pentru cazuri de urgent;

analizarea periodicd a sistemului pentru a se asigura ca este eficient;

mentinerea documentatiei si inregistrarilor pentru a asigura continuitatea activitatii

Pentru prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale in laboratoarele scolare

se pot lua urmétoarele masuri:

a) Inainte de inceperea experientelor :

experientele la care se utilizeaza curent electric, la tensiuni ce pot fi periculoase, vor fi
efectuate numai de catre profesorul de specialitate, ajutat eventual de un laborant,
cunoscator al lucrarilor de laborator si al normelor de protectie a muncii,

planul de desfasurare a experientelor va fi dinainte stabilit iar personalul va fi instruit in
prealabil;

de pe locul unde se desfasoara experientele se vor indeparta toate obiectele care nu sunt
necesare;

pardoseala din jurul locului unde se desfidsoard experientele trebuie sd fie uscatd sau
acoperita cu un covor izolant;

masa de lucru trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune conditii a

intregului aparataj;
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alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate sau
intrerupatoare automate; in cazul cand se foloseste o prizd, aceasta va fi in prealabil
verificatd si asiguratd prin sigurante fuzibile;

partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi legate la
pamant;

racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, In mod obligatoriu, prin
cordoane 1n buna stare, perfect izolate si corespunzdtoare tensiunilor folosite in experienta
respectiva;

uneltele de lucru (surubelnita, cleste etc.) vor fi prevazute cu manere izolante, rezistente la
tensiunile care se afla in instalatie;

pentru controlul tensiunii si intensitdtii, se vor introduce in circuite aparate de masurat;
realizarea montajului sau a oricarei modificdri a montajului existent precum si introducerea
sau scoaterea instrumentelor de masurat din circuit se va face cu intregul aparataj scos de
sub tensiune;

inainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultima verificare
generald a aparatelor, legdturilor, izolatiei etc.;

pentru alimentarea cu energie electrica se va utiliza de preferintd un Intrerupator special al
montajului, plasat pe masa de lucru; scoaterea montajului de sub tensiune trebuie sd poata fi
efectuata cu usurintd printr-o singurd manevra,

daca se lucreaza cu tensiuni periculoase, se va aseza pe masa de lucru, la loc vizibil, o placa

avertizoare a pericolului de electrocutare, iar elevii vor fi opriti sa se apropie.

b) In timpul desfasurarii experientelor :

in timpul experientelor, pe masa de lucru nu se va gasi, in afara partilor componente ale
montajului, nici un obiect care ar putea, accidental, antrena legaturile montajului sau ar
putea stabili contactul cu partile aflate sub tensiune;

cei care efectueaza experientele vor avea o imbracaminte adecvata (stransa pe corp, maneci
bine incheiate), de preferinta halate de laborator;

este interzisa parasirea sau lasarea fara supraveghere a montajului de tensiune;

se recomanda ca, la instalatia aflatd sub tensiune, toate manevrele sa se faca cu o singurd mana;
in timpul functionarii montajului, este interzisa atingerea partilor neizolate (schimbarea
legaturilor, atingerea becurilor, intercalarea aparatelor de mésura);

pentru prevenirea accidentelor dupa terminarea experientelor, montajul va fi scos obligatoriu
de sub tensiune; orice interventie asupra instalatiei electrice trebuie sa fie facutd de un

electrician autorizat iar lucrarea sa aiba caracter definitiv.

c¢) La lucrarile de laborator unde se folosesc substante chimice :
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lucrarile de laborator si aplicatiile practice se efectueaza cu cantitatile de substanta, cu
concentratiile, cu vasele si aparatele indicate in proceduri, in manuale si in instructiunile
de folosire a materialelor respective, dupa ce in prealabil profesorul sau maistrul-
mstructor a verificat exactitatea datelor;

efectuarea experientelor este permisda numai dupd verificarea prealabila a aparaturii
respective;

efectuarea experientelor in vase murdare este interzisd; imediat dupd terminarea
experientei, vasele utilizate trebuie sa fie spalate;

vasele de laborator se spald cu amestecuri oxidante sau detergenti si apa distilata fard a
se utiliza nisipul, care provoaca fisuri si la incélzire sticla se va sparge usor;

vasele care contin substante toxice vor purta etichete avertizoare si vor fi pastrate la
locuri sigure, sub cheie. Nu este permisad depozitarea alaturatd a vaselor cu substante care
produc reactii violente prin contact; nu este permisa pastrarea substantelor in vase neeti-
chetate;

la identificarea substantelor pentru experiente, se citeste cu atentie eticheta; daca exista
cea mai micd indoiald asupra continutului unui vas, acesta se va trimite laboratorului de
analize chimice, pentru identificare;

trebuie sd existe la indemand un set de Fise tehnice de securitate (OUG 200/2000)
pentru toate substantele si preparatele chimice periculoase folosite astfel incat
proprietatile fizico-chimice si toxicologice, efectele asupra sanatatii, masurile de
protectie necesare la manipularea lor si procedurile in caz de urgenta sa fie cunoscute;
elevilor le este interzis sa guste sau sd miroasa substantele, sd se aplece asupra vaselor
fara avizul profesorului de specialitate, deoarece actiunea multor substante este puternic
toxica, chiar daca aceasta nu se manifesta imediat;

toate substantele chimice se pastreaza in dulapuri incuiate; nu este permisa instrainarea
substantelor din laborator;

purtarea ochelarilor de protectie este obligatorie la toate experientele cu substante
chimice agresive.

eprubeta 1n care se Incdlzeste un lichid se tine inclinatd (nu spre cel care lucreaza, sau
spre vecin); de asemenea, eprubeta nu trebuie incalzitd numai la partea de jos, ci pe toata
lungimea ocupatd de substantd; sustinerea eprubetei se va face cu un suport special
construit, nu improvizat;

ramagitele substantelor periculoase (metale alcaline, fosfor, baze, substante caustice) nu
trebuie aruncate la Intamplare, ci separat in vase destinate acestui scop, pentru a fi apoi

cat mai repede neutralizate (facute inofensive prin metode corespunzatoare);
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in cazul efectudrii unor experiente cu aparate in care se pot inifia substante gazoase, se
va face, in prealabil, verificarea tuburilor de legaturd (etanseitate, indoire sau lipire),

pentru a nu se produce vreo scapare de gaze din cauza unor suprapresiuni.

d) La manuirea substantelor chimice :

experientele in care se produc substante gazoase sau vapori trebuie facute sub nisa;
faramitarea alcaliilor, a calcei sodate, a iodului, a sarurilor acidului cromic, ca si a altor
substante care dau o pulbere toxicd, se va face de asemenea, sub nisd. Totodata, dupa

caz, este obligatorie si folosirea ochelarilor de protectie.

e) La depozitarea substantelor chimice :

depozitarea se face intr-o incapere separatd si nu in laborator; depozitul trebuie
semnalizat cu semne grafice de avertizare;

magazia trebuie sa fie bine ventilata;

depozitul trebuie sa fie dotat cu mijloace adecvate si suficiente de stingere a incendiilor;
substantele/ produsele chimice periculoase trebuie sd fie etichetate si ambalate in
recipiente corespunzatoare;

toate chimicalele Tmprastiate accidental trebuie sa fie curdtate imediat; trebuie sd existe
la indemana mijloace de neutralizare, curatare si EIP adecvat;

instructiunile de securitate si sandtate in munca trebuie sa fie afisate in loc vizibil pentru

a avertiza personalul didactic si elevii cu privire la masurile de securitate necesare.
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DEZVOLTAREA SANATATII SI SECURITATII MUNCII CA PARTE A
SISTEMULUI EDUCATIONAL

Prof. Coman Elena Alina

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Ghe. Airinei” Bucuresti

Scopul sanatdtii si securitdtii muncii este de a preveni Imbolndvirile profesionale,
accidentele de munca precum si gestionarea situatiilor de urgenta prin promovarea continud a unei
culturi responsabile in cadrul organizatiilor. Accelerarea schimbarilor pe piata muncii datorita
economiei sustenabile, au dus la aparitia unor noi locuri de munca si implicit la noi reguli in ceea ce
priveste sdnatatea si securitatea muncii.

In acest context, scoala trebuie si se adapteze si si formeze acele competente specifice
necesare noilor schimbari. Constientizarea implicd recunoasterea complexitatii unei astfel de sarcini
in educatia cetatenilor participativi, constienti si critici.

Daca elevii vor lua contact si vor fi instruiti de la o varstd fragedd in cea ce priveste
sandtatea si securitatea muncii, aceasta va deveni o parte integrantd, fireascd a modului in care se
dezvoltd, invatd, trdiesc. Ei 1si dezvolta o atitudine pozitiva fatd de acest domeniu care 1i va nsoti pe
tot parcursul vietii profesionale.

Integrarea sanatatii si securitatii muncii in sistemul educational trebuie sa se bazeze pe o
perspectiva cuprinzatoare si integratoare, ludnd 1n considerare contributia acesteia la atingerea
obiectivelor de reducere a accidentelor de muncd si a bolilor profesionale. Alaturi de educatia
initiald actualizatd este important sa se ofere profesorilor oportunitdti relevante si de dezvoltare
profesionald care sa le permita sd adauge o anumita valoare in ceea ce priveste sdnatatea si
securitatea in munca.

Un model integrat de abordare sandtdtii si securitatii muncii pentru intreaga scoald (EU-

OSHA) este reprezentat in figura de mai jos.

Managementul SSM al

scolii
Profesori instruiti SSM | | Elevi implicati
Educatie
riscuri/SSM

Fig. 1 Model de abordare SSM (EU-OSHA)
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Abordarea incluziva si colaborativd pentru integrarea sanatatii si securitatii muncii in
sistemul educational inseamnd depdsirea rolului scolar traditional. Eficienta sanatatii si securitdtii
muncii in scoli are la baza dialogul dintre diferiti factori educationali si non educationali, practicile
de colaborare, raspunzand diferitelor contexte si nevoi, incluzand strategii si competente diferite.

Obiectivele generale ale programelor de instruire in ceea ce priveste sanitatea si
securitatea muncii

Scopul programelor de formare constd in facilitarea dezvoltdrii cunoasterii, aptitudinilor,
valorilor si comportamentelor privind constientizarea necesitatii securitatii In munca, in context scolar.

Obiectivele generale ale unui program de formare sunt:

e promovarea constientizarii necesitdtii sandtatii si securitatii muncii;

e imbunatatirea invatirii in domeniul sandtdtii si securitdtii muncii Intr-un mod
colaborativ;

e dezvoltarea unei culturi pozitive de securitate in scoald;

e stimularea schimbadrii in procesul educational.

Dupa publicarea strategiei globale privind sdndtatea si securitatea muncii de catre
Organizatia internationald a muncii, prioritatile au fost identificate de catre Comisia Europeand in
ceea ce priveste domeniile de cercetare si interventie care trebuie urmate de strategiile europene si
nationale privind sandtatea si securitatea in munca.

Punctul de plecare il reprezintd stimularea cercetarii conceptelor sanatatii si securitdtii
muncii in diverse contexte de munca:

e concepte fundamentale: munca, securitate, sdnatate ocupationald, preventie, pericol
sl isc;

e referinte SSM;

e principii generale de prevenire;

e concepte specifice (ex. semne de sigurantd, echipament de protectie, pericole
chimice, fizice, biologice, procese de lucru, conditii ergonomice, etc).

O modalitate eficientd de invéatare este combinarea activitatilor de invatare in interiorul si in
afara gcolii Intr-un mod colaborativ care sd permita schimbul de experienta, partajarea aspectelor
problematice, partajarea resurselor, testarea si experimentarea diferitelor situatii, gasirea solutiilor.

Invatarea notiunilor de sinitate si securitatea muncii va permite elevilor sa se dezvolte, sa
dobandeasca cunostinte necesare pentru viitor. Aspectele legate de sandtatea si securitatea muncii
au un caracter integrat, solutionarea situatiilor de crizd realizdndu-se facand apel la cunostinte,
deprinderi, competente care nu pot fi incadrate strict in contextul unui obiect de studiu sau altul.

Pentru o integrare reusita a sanatatii si securitatii muncii trebuie avute in vedere urmatoarele

aspecte:
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instruirea profesorilor;

crearea de retele intre scoli;

cooperarea intre autoritdtile din domeniul sanatétii si securitatii muncii si autoritdtile din
invatamant;

adoptarea unei abordari practice a sdnatatii si securitatii muncii.

Studierea notiunilor specifice va realiza o apropiere a scolii de viata reald, formandu-se

competente necesare vietii $i muncii.
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METODE DE COMBATERE A STRESULUI OCUPATIONAL

IN PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

Prof. Dascéalu Mihaela

Scoala Gimnaziald ”Nicolae Balcescu” Craiova

Pentru a evita situatiile stresante la locul de muncd, profesorul asigura eficienta procesului
educational prin competentele manageriale si insusirile de personalitate cu repercusiuni profunde asupra
calititii educatiei si satisfactiei in munca. In contextul exigentelor mentionate, consideram necesar a
orienta profesorul spre invatarea strategiilor de adaptare si de inlaturare/diminuare a factorilor stresogeni.

In contextul discursului despre formarea cadrelor didactice pentru abordarea corectd a
stresului ocupational conditionat de rezistenta la educatie a elevilor, N. Andreescu (2002) atrage
atentia cd pedagogii si psithologii practicieni, managerii de resurse umane trebuie orientati in scopul
structurarii unor strategii de interventie in vederea prevenirii/atenuarii sau elimindrii efectelor
negative ale manifestarii unor emotii ce afecteaza individul si organizatia, in sensul de a controla
efectele surselor de stres, a limitarii consecintelor nocive individuale si institutionale, contribuind
semnificativ la crearea unui mediu stimulativ pentru dezvoltarea personald si organizationala.

Printre calitdtile pedagogului ce asigurd realizarea cu succes a functiilor profesionale
remarcam urmadtoarele: toleranta si rezistenta la stres, comunicarea democraticd, rabdarea,
dragostea, compasiunea, tactul pedagogic, credinta in valorile socioculturale, responsabilitatea fata
de elevi si fatd de intreaga umanitate. Se afirma, de obicei, ca invatatorii eficienti sunt prietenosi,
veseli, intelegatori si virtuosi din punct de vedere moral, mai degraba decat cruzi, deprimati,
neingaduitori, dacd avem in vedere un comportament deontologic ,bun” se mentioneazd —
sociabilitatea, relatiile personale optime, eficienti fiind considerati profesorii, care evitd cu succes
situatiile stresante. Pedagogia moderna evidentiaza componentele esentiale ale unui management al
clasei de elevi, realizarea eficientd a carora poate contribui la evitarea stresului ocupational si la
diminuarea rezistentei la educatie a elevilor: managementul comportamentului se refera la
competentele manageriale pe care trebuie sa le posede profesorii pentru solutionarea problemelor de
disciplind la clasd; managementul continutului se refera la competentele manageriale necesare
pentru educatie; managementul acordului se referd la competentele de management interpersonal.

Un management consecvent si de calitate, lipsit de stres, centrat pe elev, presupune ca
relatia constructiva intre elev si profesor este o conditie necesara pentru realizarea intentiilor
educationale. Astdzi este necesar de a reevalua relatia profesor-elev in conformitate cu valorile
societdtii contemporane: libertate, responsabilitate, cooperare, tolerantd. De real folos pentru
gestionarea stresului ocupational in conditiile rezistentei la educatie a elevilor sunt strategiile de
management al stresului ocupational, descrise de A. Baban (2003):

e strategii referitoare la cerinte: manipularea perceptiei si a cerintelor fatd de elevii, aceasta
presupunand influentarea cerintelor de catre cadrul didactic, indicarea modalitatilor de realizare a
lor (formularea cerintei, dar si acordarea de indicatii asupra modului de rezolvare), dozarea cresterii
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dificultatii cerintelor, negocierea alocdrii resurselor pentru indeplinirea unor sarcini, schimbarea
sarcinii sau a procedurii de realizare, daca situatia impune aceasta, utilizarea comunicdrii adecvate
in formularea cerintelor;

e strategii referitoare la capacitati: evaluarea si imbunatitirea perceptiei asupra acestora. Se urmareste
motivarea pentru activitate si pregatirea sau antrenamentul; trebuie sa invatam sa facem fata stresului in
diferite situatii, pentru ca frica de a nu reusi conduce la descresterea performantelor individuale;

e strategii referitoare la raspunsuri: se urmareste atenuarea raspunsurilor disfunctionale ale
elevilor la solicitari; pot fi raspunsuri fiziologice, psihologice si comportamentale.

In concluzie, solutiile profesionale recomandate in scopul depasirii, prevenirii, inlaturarii
surselor, efectelor stresului ocupational conditionat de fenomenul rezistentei la educatie a elevilor
pot fi: invatarea unor strategii de relaxare, de rezolvare a problemelor de management al clasei de
elevi si luare de decizii, dezvoltarea unor strategii de identificare si rezolvare a situatiilor
conflictuale ce apar in grupul de copii pe care-i monitorizim, mentinerea echilibrului emotional,
dezvoltarea unor relatii profesor-elev bazate pe stima si respect reciproc, stabilirea si mentinerea
unui suport social adecvat, mentinerea unei imaginii de sine pozitive — dezvoltarea stimei de sine,
valorizarea performantelor, valorificarea gandirii pozitive, dezvoltarea unui stil de viatd sandtos,
invatarea unor strategii de adaptare la stres, de gestionare eficientd a acestuia prin reducerea
conditiilor stresante din mediul educational, informarea privind posibile surse de stres,
constientizarea reactiilor la stres, aplicarea tehnicilor de dezvoltare a tolerantei la stres.
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MANAGEMENTUL SANATATII SI SECURITATII OCUPATIONALE iN
UNITATILE SCOLARE

Prof. Duica Tatiana, Scoala Gimnaziala Giurgita, Dolj

vvvvv

Integrarea securitatii si sanatatii in munca (SSM) in invatdmant constituie, la nivel european, o
componentd esentiala a dezvoltarii culturii de prevenire a riscurilor. Nu de alta, dar acorda posibilitatea
tuturor, de la profesori pana la copii, de a invata sa traiasca si sa lucreze n siguranta.

Ar fi interesant de aflat, de pilda, cati stiu ca existenta unor conditii decente de lucru si invatare
intr-o scoala contribuie Tn mod decisiv la reducerea spre minimum a manifestarilor violente ale elevilor!

Teoretic si practic, o institutie de invatdmant ar trebui sa fie un mediu de munca sigur si
sandtos si propice educatiei. Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie sd ia 1n
considerare proiectarea, organizarea si constituirea mediului de munca. Trebuie s se tind cont in
mod special de prezenta unor grupuri vulnerabile (de exemplu elevi foarte tineri) si trebuie luate n
considerare nevoile persoanelor cu dizabilitati. Agentia Europeana pentru Securitate si Sandtate in
Munca a identificat cinci chestiuni elementare ce trebuie luate in considerare:

1. Locurile de munca interioare, fie ca este vorba de sala de clasi, de cancelarie sau de o bucétarie,
trebuie sa fie ventilate si iluminate corespunzitor, sd aiba un nivel adecvat de umiditate, spatiu
suficient si sa fie curate;

2. Daca in incinta institutiei intra vehicule, trebuie ca semnalizarea sa fie clara si, acolo unde este
posibil, sd se faca delimitarea intre zona carosabila si cea pietonald;

3. Pardoselile trebuie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de alunecare si
impiedicare;

4. Se va acorda o atentie speciala protectiei impotriva cdderilor de la indlfime in zone cum ar fi
balcoanele si casa scarilor.

Ar putea fi necesard o protectie suplimentara a balustradelor pentru copiii foarte mici;

5. Usile si ferestrele transparente trebuie marcate clar si realizate dintr-un material corespunzator.

In conditiile in care, in Romania, cam 35-40% dintre scoli obtin anual cel mult avize sanitare
provizorii de functionare, mai are sens sd ne intrebam daca lucrurile acestea sunt respectate si in ce
proportie? Nu mi-am propus sa arat cu degetul pe cineva, cu atat mai putin sa fiu tezist, dar nu pot
sa nu remarc faptul ca situatia in sine are o prima explicatie la nivel administrativ: Tn Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant din Romania, elaborat de minister in 2005,
sintagma ,,protectia muncii“ apare o singurd datd, mai exact in articolul 23, litera j: ,,Directorul
unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii: raspunde de respectarea conditiilor si a

exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza
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contra incendiilor, in unitatea de invatamant®. Si atunci, nu cumva e cel putin hilard introducerea, in
sectiunea ,,indatoririle elevilor* din acelasi document, a prevederilor stipulate de art. 111, pct. 2,
alin. d si e, conform cérora ei trebuie sd cunoasca si sd respecte normele de tehnica securitatii
muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor si cele de protectie civila.

Cazurile in care securitatea si sdnatatea constituie parte integrantd a programei scolare nu sunt limitate la
o singurd disciplind. Securitatea si sandtatea sunt integrate ca ,teme transversale®, adicd la toate
nivelurile de Invatamant si in discipline diferite, cum sunt limbile si literatura. Astfel, ,,O scoald sigura*
in Italia asigurd un cadru conceptual si metodologic pentru profesori privind modul de introducere a
SSM in programa analiticd. Tot in spatiul italian au fost gasite ,,Exemple de bune practici in scoala
primard“ axate pe dezvoltarea si diseminarea instrumentelor didactice pe plan national in scopul
promovarii culturii de prevenire. ,,Joaca in deplind sigurantd, in orice moment* (Anglia) urmareste
sensibilizarea la nivelul scolii primare cu privire la aspectele de securitate intalnite in localul institutiei si
dezvoltarea pachetelor de resurse de invatare pentru diferite discipline din programa scolara nationala.
Proiectul danez Armi este focusat pe dezvoltarea comportamentului, cunostintelor fundamentale si
utilizarea lor Tn mod pozitiv pentru a asigura sanatatea si securitatea celor din jur.

Cazurile relevante ale acestei ultime si celei mai importante etape a procesului educational, tranzitia de
la scoala la viata activa, sunt consacrate integrarii la locul de munca, etapelor care conduc spre viata
profesionald si riscurilor care vor trebui luate in considerare. Aceste cazuri prezintd genuri de teme la
scara globala sau sectoriald. Programul irlandez ,,Prevenirea accidentelor care implica elevi si tineri in
sectorul agriculturd* vizeaza dezvoltarea si introducerea declaratiilor de securitate care stabilesc modul
in care SSM urmeaza sa fie gestionate intr-o ferma. ,,Masini mai sigure datorita elevilor* (Belgia) e un
exemplu specific de participare a elevilor la imbunatatirea securitatii echipamentelor, iar pe baza acestor
exemple de bune practici, raportul prezintd un model in sase pasi, care ilustreaza elementele cele mai
importante ale integrarii securitatii si sanatatii In munca in invatamant. Acesta poate fi implementat in
mod autonom prin redactarea unui proiect eligibil pentru finantare din fonduri structurale.

Etapa 1: informarea

Culegeti informatiile necesare inainte de demararea proiectului, de exemplu date cu privire la
accidentele copiilor si tinerilor, numarul de lectii de securitate tinute in scoli sau conditiile de lucru
in scoli si in alte institutii de invatdmant. Tineti cont, de asemenea, de experienta acumulata in
proiecte similare.

Etapa a 2-a: planificarea

Identificati, incd din faza de inceput, partenerii care trebuie sd participe la proiect. Experientele si
structurile deja existente pot fi folositoare pentru proiectul vostru, de exemplu retelele de promovare a

sanatatii, cooperarea cu autoritatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca si cu centrele de formare.
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Etapa a 3-a: decizia

Dacd aceste prime doud etape au fost indeplinite, puteti sa decideti realizarea unui studiu-pilot al
proiectului. Definiti scopul general al proiectului si scopurile operationale ale acestuia. Stabilifi un
plan de ac-tiune cu termene si responsabilitdfi concrete.

Etapa a 4-a: realizarea

In faza de implementare a proiectului, succesul va depinde, cel mai probabil, de urmitorii factori:
recunoasterea securitatii si sandtdtii in munca ca parte integrantd a procesului de invatare de-a
lungul vietii, intelegerea cuprinzatoare a aspectelor de securitate si sanatate inclusiv a stérii de bine
din punct de vedere fizic, mental si social, relatia directd a masurilor educative la locul de munca si
implicarea unor profesori cu experienta in dezvoltarea programului si a materialelor didactice.
Etapa a 5-a: evaluarea

Evaluarea trebuie sa fie parte integrantd a proiectului : masurile de evaluare trebuie sd insoteasca si sa
imbunititeasca procesul de integrare. In plus, rezultatele proiectului vostru vor fi evaluate in raport cu
durabilitatea lor si cu capacitatea de a fi transferate catre alte institutii si alt context cultural.
Etapa a 6-a: continuarea

Dezvoltati un program de promovare inainte de finalizarea proiectului si stabiliti planuri pentru o

continuare activa cat de repede posibil.
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CYBERBULLYING-UL iINTRE REALITATE SI STATISTICA
-STUDIU DE CAZ-

Prof. Dumitrescu Gabriela Codruta

Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor” Drobeta Turnu Severin, Mehedinti

Evolutia tehnologica din ultima perioada a adus cu sine nu doar beneficii,ci si 0 multime de
amenintari in mediul online,in special la adresa adolescentilor care se confruntd cu fenomene tip
cyberbullying din ce Tn ce mai des. Pornind de la etimologia acestui cuvant(care imbina doi termeni
preluati din limba englezd-cyber si bullying) gdsim ca este mai mult decat necesar sa definim mai
intai cat mai clar legatura dintre cyberbullying si social media.

Dupéd cum o arata chiar denumirea,social media reprezintd o formd de interactiune sociald care
utilizeaza instrumente usor de folosit in mediul online. Avem in vedere aici softuri si site-uri web care
devin functionale prin conectarea unui dispozitiv tip telefon smart, laptop,computer la internet si care
permit astfel schimbul de continuturi intre membrii unor grupuri sociale din cele mai variate
familie,colegi,prieteni,etc.In prezent, internetul abundi in tipuri de media de socializare care permit
fiecdrui membru de grup sa-si exprime liber ideile si, totodatd, sd-si valorifice potentialul creativ. Fie ca
este vorba de bloguri, site-uri web sau retele de socializare (tip Instagram, Facebook, TikTok, Twitter,
Messenger etc.) mare parte din timpul liber al utilizatorilor se desfasoara pe internet. Expertii in
cybersecurity isi doresc si pentru aceasta lucreaza In permanentd pentru a crea un mediu virtual cat mai
sigur pentru utilizatori(lectii si tutorial pentru utilizatorii incepdtori,recomandari pentru crearea unor
parole puternici,instalare firewall si a altor programe de protectie).

In acest context al sigurantei in mediul virtual, cyberbullying-ul nu este altceva decat o
forma de agresiune, de hartuire cu ajutorul calculatorului sau telefonului mobil.Din pacate, aceasta
hartuire constantd afecteaza dreptul la viatd privatd a victimei, deoarece uneori agresorul se da drept
victimad si acceseaza ilegal contul acesteia. Din pacate, situatiile nepldcute cu care tinerii si copiii se
intdlnesc in mediul online au un impact major asupra psihicului lor putand avea sechele pentru tot
restul vietii. Este extreme de important in primul rand pentru périnti sd reuseascd sa comunice
eficient cu copiii lor in permanenta pentru a fi informati cu privire la tot ceea ce li se intampla
acestora in mediul online si pentru a putea actiona in consecintd in astfel de situatii. Comunicarea
permanentd ramane o variantd optima,dar se mai pot folosi ca alternativa si programe de control
parental(este drept ca acestea functioneaza cu succes pana la o anumitd varstd, caci o datd cu
trecerea spre adolescentd copiii devin mai abili in “fentarea” unor astfel de programe).

Psihologii si psihoterapeutii insistda de asemenea asupra importantei pe care

parintii,rudele,dar si profesorii trebuie sd o acorde oricarei schimbari comportamentale pe care o
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identifica la copiii sau elevii lor. Orice semn care indica modificari ale starii psihologice cum ar fi
depresia, anxietatea sociald, izolarea, stima de sine scazutd, reactii negative si stres in privinta
utilizarii dispozitivelor trebuiesc chestionate si verificate. In astfel de situatii este recomandat ca
victima sd-si schimbe parolele si conturile de pe retelele de socializare si totodatd sd impuna
anumite limite fard a da de inteles agresorului ca a fost in vreun fel afectata.

La nivelul anului 2017,un studiu realizat de Tribal Worldwide Romania pentru Bitdefender
demonstra statistic amploarea pe care cyberbullyingul a cépatat-o In tara noastra.Pe baza unui chestionar
online completat in perioada septembrie-octombrie 2017, pe un esantion reprezentativ de 800 de
respondenti din randul tinerilor sub 18 ani,se ardta cd nu mai putin de 65% au fost direct marcati de
hértuirea suferitd online si au observat inclusiv schimbéri comportamentale involuntare ce au urmat
agresiunii. Dintre cauzele cele mai des citate care au stat la baza agresarii victimelor au fost mentionate:
infatisarea si felul in care se imbracd, hobby-urile si preocupdrile de zi cu zi, situatia materiald a familiei
din care provin, rezultatele de la scoala si orientarea sexuald. Ca efecte negative ale acestor incidente de
hértuire virtuald: scaderea increderii in sine, izolarea de ceilalti,stres,depresie,etc.

Din pacate,consecintele expunerii crescute la activitati derulate in mediul online si virtual in
perioada pandemiei s-au reflectat in datele statistice publicate de diverse organizatii si institutii abilitate.
Astfel, conform datelor publicate pe site-ul https://www.security.org/resources/cyberbullying-facts-
statistics/ in SUA, de exemplu,activitatea pe retelele sociale a crescut cu 20% in perioada pandemiei,iar
procentul adolescentilor care au stat pe calculator mai mult de 4 ore s-a modificat ajungand la 70% fata
de 60% inainte de 2019.Cu referire strictd la ceea ce priveste cyberbullyingul in SUA in perioada
amintitd,acelasi site mentioneaza cd 21% dintre adolescentii cu varsta intre 10-18 au fost expusi unor
astfel de situatii.De asemenea, doar la nivelul lunii ianuarie 2020,44% dintre toti utilizatorii de internet
nord-americani au fost hartuiti in mediul online.In Romania,in perioada pandemiei,conform datelor
publicate pe https://www.statista.com/statistics/1115394/romania-cyberbullying-during-online-classes/,
nivelul de bullying in timpul orelor derulate online a crescut cu 5%.

Dar,dincolo de datele statistice inregistrate,ce masuri pot fi luate pentru a preveni acest
fenomen?Elevii si tinerii in general sunt Incurajati sd ceard ajutorul unei persoane de
incredere(membru al familiei,un profesor preferat,dirigintele clasei,consilierul scolar) sau sa se
adreseze unui serviciu de asistenta telefonica unde poate lua legétura cu un consilier profesionist.De
asemenea,dacd agresiunea se realizeaza in mediul online,pe o pltaformd sociala,agresorul poate fi
blocat si comportamentul sdu raportat.Atat pe Facebook,cat si pe Instagram existd echipe care
verificd aceste rapoarte (intotdeauna anonime) 24/7 in toatd lumea si pot sterge orice raportare pe
care o considera abuziva. . In cazul utilizatorilor platformei Twitter,nerespectirile regulilor impuse
pot fi raportate cu un simplu click pe optiunea “Raporteazd un Tweet”. In cazul companiei

Bitdefender,pasul important pe care l-au facut la nivelul anului 2017 in directia cresterii gradului de
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congtientizare a tinerilor cu privire la acest fenomen alarmant a fost demararea campaniei intitulata
sugestiv #nutastaurd constand in strdngerea a 50.000 de semndturi pentru lansarea butonului de
Facebook reactions — Butonul contra cyberbullyingului.in plus,in scolile din Romania dupa
pandemie au inceput sd fie derulate mai multe actiuni de prevenire a violentei,culminand cu
manifestdri ample 1n data de 30 ianuarie,Ziua Internationala pentru Nonviolenta in scoala.

,,Cyberbullyingul este unul dintre acele fenomene de masa insidioase in fata caruia nu exista
strategii de aparare optime. In ciuda amploarei, gravitatea acestuia scapa de multe ori atentiei publice.
Tinerii Invata din proprie experientd cum arata ura celorlalti fata de ei, iar numarul victimelor poate fi
chiar mai mare céci persoanele cele mai traumatizate refuzd de multe ori sd recunoasca, uneori chiar
fatd de sine, ceea ce li s-a intdmplat. Adolescentii incep viata crezand cd societatea reprezintd un
spatiu al urii Indreptate impotriva lor, iar efectele psihologice si sociale sunt severe si de lunga
duratd”, declara lector univ. dr. Nansi Lungu, analist comportamental la Bitdefender.

Péana la urma, este de preferat ca toate partile implicate in educatie(fie ca avem 1n vedere aici
factorii de decizie din domeniul educatiei,profesorii,elevii,parintii,comunitatea reprezentatd prin
diverse ONG-uri,etc)sa constientizeze importanta sigurantei in mediul scolar si online si sd se puna

de acord in asa fel incat sa poata face fatd mult mai bine 1n cazul incidentelor de tip cyberbullying.
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STRATEGII DE EVALUARE A RISCURILOR iN UNITAIILE SCOLARE

Prof. Urucu Adriana-Roxana

Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor” Dr. Tr. Severin, Mehedinti

Prof. Grecu Ana —Maria

Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Odobleja” , Dr.Tr.Severin, Mehedinti

Evaluarea riscurilor este definita ca identificarea pericolelor si riscurilor pentru sdnatatea si
securitatea tuturor persoanelor implicate in domeniul de activitate vizat. Inscrisa intr-un demers de
prevenire , evaluarea riscurilor la care sunt supusi toti actorii implicati in actul educational, permite
gasirea unor solutii potrivite pentru riscurile identificate. Pentru a controla riscurile, trebuie
identificate amenintaril. Reusita demersului de evaluare si de punere in practicd a masurilor de
prevenire necesitd implicarea directd a echipei manageriale si participarea fiecarui membru al
personalului angajat. Managementul riscului reprezintd un element al sistemului de control intern,
cu ajutorul cdruia sunt descoperite riscurile semnificative din cadrul unei unitati scolare , scopul
final fiind Inldturarea acestora sau mentinerea la un nivel acceptabil.

Inainte de inceperea anului scolar trebuie facuti o verificare a afisarii instructiunilor de
sigurantd si a riscurilor prezentate de spatii si echipamente, pentru a le rectifica sau completa.
Riscurile sunt evaluate si ierarhizate n functie de frecventd, probabilitate de infaptuire, gravitate.
Actiunile de evaluare si prevenire a riscurilor urmaresc trei aspecte :

- Organizational, prezenta unui grup de lucru, special constituit in acest sens si a unui
Registru ce trebuie sd contind un inventar al riscurilor din unitatea respectiva, etc.
- Tehnic — echipamente de lucru si de protectie, natura produselor, materialelor si deseurilor,
instalatii, verificari periodice
- Uman - calificarea si statutul persoanelor implicate in aceste actiuni,dar si aspecte ce tin de
formare, informare, competente.
Prevenirea are la baza principii generale, precum :
- Suprimarea riscului
- Reducerea frecventei sau a efectelor
- Informarea persoanelor supuse riscului
Evaluarea comportd un inventar al riscurilor identificate in fiecare unitate de invatamant,
incluzand procedee de fabricatie, echipamente de lucru, substante sau diverse preparate chimice,
asigurarea instalatiilor electrice, a aparatelor si echipamentelor sportive, a utilajelor in cazul elevilor
de la licee si scoli profesionale, etc. Masurarea riscurilor are la baza urmatoarele criterii :
- Aprecierea controlului intern, care evalueaza functionalitatea sistemului de control

- Probabilitatea de aparitie a riscului
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- Nivelul impactului, apreciat prin gravitatea consecintelor si durata

Directorul unitétii de invatdmant se sprijind in aceasta initiativd pe un grup de lucru , care va
avea ca principald sarcind sd evalueze riscurile, sa identifice masurile de prevenire si sd asigure
punerea in practicd a actiunilor necesare. Pentru o identificare corespunzdtoare a riscurilor, este
absolut necesara existenta unui document care sd contind obiectivele asumate la nivelul unitatii.
Acesta poate fi un plan de management, un plan strategic institutional sau un alt document care sa
includa : obiectivele generale, obiectivele specifice, activitatile care contribuie la atingerea
obiectivelor. Se recomanda ca strategia de evaluare a riscurilor sd parcurga urmétoarele etape :

1) Pregéatirea demersului

Echipa de lucru, insarcinata cu pregatirea acestui demers, trebuie sa aleagd metodologia pe
care se bazeazd intreaga actiune, sa organizeze si sa planifice redactarea sau actualizarea Registrului
de riscuri ce std la baza evaluarii riscurilor, sa informeze personalul, precizand atét obiectivele cét si
etapele actiunii, sd verifice ca documentele ce reglementeazda modul de folosire al echipamentelor
de lucru, agentilor chimici periculosi, instalatiilor electrice sau de gaz , sa fie actualizate.

2) Evaluarea riscurilor si propunerea actiunilor de prevenire

In aceasta etapd se identifica riscurile legate de echipamente, instalatii, mediul de lucru, se
face o analizd a activitatilor in cadrul unui demers de evaluare participativa si o identificare a
masurilor de prevenire existente si a masurilor de prevenire ce pot fi anticipate, pentru a reduce
riscul la un nivel minimal, pentru imbunétitirea conditiilor de lucru.

O analiza prealabild, documentata a tuturor expunerilor la risc, identificarea surselor de risc,
care pot afecta eficacitatea si eficienta activitdtilor aferente obiectivelor specifice, evaluarea
probabilitétii ca riscul sd se materializeze, stabiloirea tipului de raspuns la risc, sunt masuri necesare
pentru un management coerent al riscurilor intr-o unitate scolara.

Nu trebuie sa ne limitdm doar la a trata de fiecare datd consecintele unor evenimente care s-au
produs, deoarece acest lucru nu amelioreaza cauzele. Prin urmare, trebuie adoptat un management
proactiv, ceea ce inseamnd ca este necesard conceperea si implementarea unor masuri axate pe
identificarea riscurilor posibile, inainte ca ele sa se materializeze si sa produca efecte grave asupra

obiectivelor si activitatilor stabilite.
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SANATATEA SI SECURITATEA iN SCOALA DIN PERSPECTIVA
CONDUCATORILOR ACESTEIA

Prof. Ilina Anda Liana, Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu”, Pitesti

O scoald ar trebui sa fie un loc de munca si un mediu de studiu sigur si sdnatos. Pentru a
atinge acest obiectiv, evaluarea riscurilor ar trebui sd tind seama de proiectarea, distributia si
construirea mediului de lucru. O atentie deosebitd ar trebui acordatd scolilor unde existd grupuri
vulnerabile si sd se tina cont de necesittile lor.

Loviturile si cdzdturile sunt printre cele mai frecvente accidente si in scoli. Acestea sunt spatii
relativ mici unde exista un trafic mare de tineri si un risc mai mare decat in alte locuri de munca.
Cauzele loviturilor si cadzaturilor trebuie incluse in evaluarea riscuri. Factorii de risc pot avea
specific diferit:

m mediul (de exemplu, solurile, atmosfera);

m actiunea umana (de exemplu, apa vérsatd);

W organizarea;

m incaltamintea neadecvata,

m factorii ce tin de echipamentele de munca (de exemplu cele din laboratoarele scolare).

Angajatorii trebuie sd evalueze riscurile privind securitatea si sdnatatea lucratorilor si sa ia
masuri pentru prevenirea sau controlul acestor riscuri.

Acest proces este impartit in mai multe etape:

m planificarea evaludrii dupa consultarea lucratorilor;

m identificarea pericolelor;

m luarea deciziei cu privire la cine poate fi ranit, cum si unde;

m evaluarea nivelului riscurilor si stabilirea actiunilor ce trebuie intreprinse;

m luarea masurilor necesare pentru a elimina sau a reduce riscurile;

m urmadrirea si revizuirea masurilor.

Intretinerea si lucrarile efectuate in scoli pot fi realizate de companii externe. Comunicarea
dintre conducerea scolii si compania angajatd sa faca diverse lucrari, ar trebui sa fie adecvata pentru
a asigura siguranta atat a cadrelor didactice si a personalului auxiliar, cat si a elevilor.

Contractorul ar trebui sa fie constient de riscurile suplimentare care pot exista in scoli din
cauza lucrdrilor efectuate.

Personalul didactic ar trebui sd primeasca instructiuni cu privire la masurile care trebuie luate

pentru a tine elevii departe de zonele aflate in constructie.
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Pentru a reduce riscul accidentelor cauzate de autovehicule, livrarile trebuie facute intr-un
anumit interval de timp, care nu coincide cu intrarea si iesirea elevilor din scoala.

Activitatile de intretinere zilnicd, cum ar fi curdtenia si reparatiile mici ar trebui, de asemenea,
luate in considerare si efectuate 1n afara orelor de curs.
Lucratorii si elevii ar trebui sd fie protejati Impotriva pericolelor specifice (de exemplu, produse de
curdtenie toxice).

Este deosebit de important sa se pastreze produsele si instrumentele folosite in locuri sigure.

Fiecare scoala trebuie sa ia masuri de protectie contra incendiilor, trebuie efectuate exercitii
periodice de evacuare, semnalizate in mod corect iesirile de urgenta si verificate stingdtoarele de
incendiu si echipamentele similare.

Ar trebui sa fie planuri de urgenta pentru cazuri specifice, cum ar fi accidentele care se pot
produce in atelierele din scoli sau in zonele de recreere.

Substantele periculoase si masinile de care dispun laboratoarele si atelierele fac ca aceste
locuri sa fie cele mai periculoase pentru elevi. In timp ce caracteristicile scolilor influenteaza
decisiv tipul si gradul de pericol, existd cateva aspecte comune pentru toate scolile:

m Instructiunile scrise trebuie sd fie clar vizibile si trebuie evidentiate standardele de
siguranta.

m Instructiunile de sigurantd trebuie explicate oral si in scris, inainte de a incepe fiecare
experiment.

m Profesorii ar trebui sa dea un exemplu 1n ceea ce priveste siguranta cu comportamentul sau.

m Ar trebui sd existe o atentie constanta.

m Fiecare persoana care opereaza o masind trebuie sd fie informata cu privire la instructiunile
de utilizare si intretinere si cerintele in ceea ce priveste siguranta si sanatatea.

m Trebuie purtat intotdeauna echipament si imbracaminte de protectie.

m Masinile si uneltele trebuie sd fie supuse unor inspectii si intretineri periodice.

m Substantele, uneltele si echipamentele periculoase ar trebui sa fie depozitate in locuri sigure
cu acces restrans.

m Laboratorul si atelierele trebuie sa fie intotdeauna curate si echipamentele in stare perfecta.

m Trebuie s fie disponibile echipamente si facilitati de prim ajutor, cum ar fi dusuri pentru

situatii de urgenta.
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SANATATEA SI SECURITATEA OCUPATIONALA
IN UNITATILE SCOLARE

Pip. Iliuta Luminita, Scoala Gimnaziala Nr. 1 , Dabuleni

In scoli pot fi aceleasi pericole ca in orice loc de munca. Cu toate acestea, in acest caz, locul
de munca se imparte cu elevii. Elevii pot fi foarte vulnerabili din cauza varstei fragede, lipsa de
experientd si lipsa de constientizare a pericoleler pentru sigurantd si sandtate. Cateodata, pericolele
la care sunt expusi provin de la ei Insisi, din cauza unor comportamente neadecvate.

O scoala ar trebui sd fie un loc de munca si un mediu de studiu sigur si sdndtos. Pentru a
atinge acest obiectiv, evaluarea riscurilor ar trebui sa tind seama de proiectarea , distributia si
construirea mediului de lucru. O atentie deopsebita ar trebui acordata scolilor unde existd grupuri
vulnerabile si s se tina cont de necesitétile lor.

Integrarea securitatii si sanatatii in munca (SSM) in Invatamant constituie, la nivel european,
o componentd esentiald a dezvoltarii culturii de prevenire a riscurilor. Nu de alta, dar acorda
posibilitatea tuturor, de la profesori pana la copii, de a Invata sa trdiascd si sa lucreze in siguranta.

Teoretic si practic, o institutie de invatamant ar trebui s fie un mediu de munca sigur si
sanatos si propice educatiei. Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie sd ia in
considerare proiectarea, organizarea si constituirea mediului de munca. Trebuie sa se tina cont in
mod special de prezenta unor grupuri vulnerabile (de exemplu elevi foarte tineri) si trebuie luate in
considerare nevoile persoanelor cu dizabilitdti. Agentia Europeand pentru Securitate i Sénatate in
Munci a identificat cinci chestiuni elementare ce trebuie luate in considerare:

1. Locurile de munca interioare, fie ca este vorba de sala de clasa, de cancelarie sau de o bucitarie,

trebuie sa fie ventilate si iluminate corespunzitor, sa aiba un nivel adecvat de umiditate, spatiu

suficient si sa fie curate;

2. Daca 1n incinta institutiei intrd vehicule, trebuie ca semnalizarea sa fie clard si, acolo unde este

posibil, s se faca delimitarea intre zona carosabila si cea pietonald;

3. Pardoselile trebuie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de alunecare si

impiedicare;

4. Se va acorda o atentie speciald protectiei impotriva caderilor de la inaltime in zone cum ar fi

balcoanele si casa scarilor. Ar putea fi necesard o protectie suplimentard a balustradelor pentru

copiii foarte mici;

5. Usile si ferestrele transparente trebuie marcate clar si realizate dintr-un material corespunzator.
Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii: raspunde de

respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de
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protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant. Elevii trebuie sa cunoasca si
sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor si celor de
protectie civild. Cazurile in care securitatea si sdnatatea constituie parte integrantd a programei
scolare nu sunt limitate la o singurd disciplind. Securitatea si sandtatea sunt integrate ca ,.teme
transversale®, adicad la toate nivelurile de Tnvatamant si in discipline diferite, cum sunt limbile si
literatura. Astfel, ,,O scoald sigurd® in Italia asigurd un cadru conceptual si metodologic pentru
profesori privind modul de introducere a SSM 1n programa analiticd. Tot in spatiul italian au fost
gasite ,,Exemple de bune practici in scoala primarda“ axate pe dezvoltarea si diseminarea
instrumentelor didactice pe plan national in scopul promovarii culturii de prevenire. ,,Joaca in
deplind siguranta, in orice moment™ (Anglia) urmareste sensibilizarea la nivelul scolii primare cu
privire la aspectele de securitate Intalnite n localul institutiei si dezvoltarea pachetelor de resurse de
invatare pentru diferite discipline din programa scolard nationald. Proiectul danez Armi este focusat
pe dezvoltarea comportamentului, cunostintelor fundamentale si utilizarea lor n mod pozitiv pentru
a asigura sandtatea si securitatea celor din jur.
Cazurile relevante ale acestei ultime si celei mai importante etape a procesului educational, tranzitia
de la scoald la viata activa, sunt consacrate integrarii la locul de munca, etapelor care conduc spre
viata profesionald si riscurilor care vor trebui luate in considerare. Aceste cazuri prezinta genuri de
teme la scard globald sau sectoriald. Programul irlandez ,,Prevenirea accidentelor” care implica
elevi si tineri in sectorul agriculturd, vizeaza dezvoltarea si introducerea declaratiilor de securitate
care stabilesc modul in care SSM urmeaza sa fie gestionate intr-o ferma. ,Masini mai sigure
datorita elevilor* (Belgia) e un exemplu specific de participare a elevilor la imbunatatirea securitatii
echipamentelor, iar pe baza acestor exemple de bune practici, se prezinta un model in sase pasi,
care ilustreaza elementele cele mai importante ale integrarii securitdtii $i sdnatatii in muncd in
invatamant. Acesta poate fi implementat In mod autonom prin redactarea unui proiect eligibil pentru
finantare din fonduri structural.
Etapa 1 Informarea

Culegeti informatiile necesare Tnainte de demararea proiectului, de exemplu date cu privire
la accidentele copiilor si tinerilor, numarul de lectii de securitate tinute in scoli sau conditiile de
lucru in scoli si in alte institutii de Invatamant. Tineti cont, de asemenea, de experienta acumulata in
proiecte similare.
Etapa 2 Planificarea

Identificati, inca din faza de 1inceput, partenerii care trebuie sd participe la proiect.
Experientele si structurile deja existente pot fi folositoare pentru proiectul vostru, de exemplu
retelele de promovare a sanatatii, cooperarea cu autoritatile din domeniul securitatii si sanatatii in

munca si cu centrele de formare.
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Etapa 3 Decizia

Dacd aceste prime doud etape au fost indeplinite, puteti sd decideti realizarea unui studiu-
pilot al proiectului. Definiti scopul general al proiectului si scopurile operationale ale acestuia.
Stabiliti un plan de actiune cu termene si responsabilitati concrete.
Etapa 4 Realizarea

In faza de implementare a proiectului, succesul va depinde, cel mai probabil, de urmatorii
de-a lungul vietii, intelegerea cuprinzatoare a aspectelor de securitate si sandtate inclusiv a starii de
bine din punct de vedere fizic, mental si social, relatia directd a masurilor educative la locul de
muncd si implicarea unor profesori cu experientd in dezvoltarea programului si a materialelor
didactice.
Etapa 5 Evaluarea

Evaluarea trebuie sa fie parte integrantd a proiectului : masurile de evaluare trebuie sa
insoteascd si sa imbunititeasca procesul de integrare. In plus, rezultatele proiectului vostru vor fi
evaluate in raport cu durabilitatea lor si cu capacitatea de a fi transferate catre alte institutii si alt
context cultural.
Etapa 6 Continuarea

Dezvoltati un program de promovare inainte de finalizarea proiectului si stabiliti planuri

pentru o continuare activa cat de repede posibil.
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MANAGEMENTUL PROTECTIEI MUNCII iN PRACTICA DIN
ATELIERELE SCOALA SAU ALTE UNITATI CONTRACTUALE

Prof. Marinescu Mihaela Dana

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Filisanu”, Filiasi, Dolj

Dotarea atelierelor cu echipamente individuale de protectie va fi cea prevazuta in normativul
cadru de acordare a EIP, in functie de meseria in care se pregatesc elevii.

Dimensionarea echipamentului tehnic (bancuri de lucru, scaune, mobilier, masini-unelte
etc.), din dotarea atelierelor scolare va fi in concordantd cu dimensiunile statice si dinamice
(antropometrice) ale elevilor.

Uneltele de mana vor fi adaptate la dimensiunile antropometrice (forma, lungime, grosime)
ale mainii si posibilitatilor efortului fizic mediu al elevilor.

Uneltele de mand actionate electric sau pneumatic vor fi prevdzute cu dispozitive pentru
fixarea sculei, precum si cu dispozitive care sa impiedice functionarea lor necomandata.

Dispozitivul de comanda va fi astfel conceput incat, dupd incetarea actiunii acestuia,
functionarea de mana sa inceteze imediat.

Dacd uneltele de mand cu actionare electricd sau pneumaticd sunt dotate cu piese active
(pietre de polizor, panze de fierdstrau etc.) ce prezinta pericol de accidentare, acestea vor fi protejate
impotriva atingerii.

Tuburile flexibile de aer comprimat trebuie sa corespunda debitului si presiunii de lucru.
Fixarea lor pe racordul uneltei va fi asigurata de coliere metalice.

Uneltele de mana rotative, cu actionare pneumatica vor fi dotate cu dispozitive de reglare a
presiunii si debitului in vederea limitarii turatiei.

Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, uneltele de mana actionate electric trebuie sa
corespunda normativelor 1n vigoare si vor fi verificate periodic de catre personalul de specialitate.

Cozile si manerele de mana vor fi netede, bine fixate si vor avea dimensiuni care si permita
prinderea lor sigurd si comoda. La folosirea cozilor si manerelor din lemn, se va alege lemn de
esentd tare cu fibrele axiale drepte, fara noduri si aschii desprinse.

Pentru fixarea cozilor §i manerelor in scule se vor folosi pene metalice corespunzitoare.
Utilizarea aceluiasi maner la mai multe unelte de mana se admite numai pentru trusele de scule
construite in mod special cu méaner detasabil.

Uneltele de mana din otel (ciocanelele, daltile, foarfecele, dornurile, capuitoarele si alte
unelte de mana similare vor fi executate conform standardelor de stat si normelor in vigoare, din

oteluri corespunzatoare, tratate termic in asa fel incat sub actiunea eforturilor la care sunt supuse in
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timpul lucrului sa nu permita deformari permanente, fisuri sau desprinderi de aschii. Folosirea
uneltelor de mana cu suprafata activd deformata, infloritd sau stirbitd, precum si a uneltelor de
mana improvizate este interzisa.

Uneltele de mana folosite in mediu de gaze si vapori explozibili vor fi confectionate din
materiale care nu produc scantei prin lovire.

Uneltele de mana prevazute cu articulatii (foarfeci, clesti etc.) vor avea o constructie robusta si nu
vor prezenta frecdri mari sau articulatie care ar duce la eforturi suplimentare pentru cel care le actioneaza si
in acelasi timp la nesigurantd in timpul lucrului. Bratele de actionare ale acestor unelte vor fi astfel
executate Incat la inchidere sa existe un spatiu suficient intre ele, pentru a se preveni prinderea lor.

Uneltele de mana vor fi pastrate, dupa caz, in dulapuri, l1azi, sau alte suporturi speciale, in
apropierea locurilor de munca si vor fi astfel asezate incat sd aibd orientata spre exterior partea de
prindere pentru a exclude contactul cu partile ascutite sau taietoare.

La executarea lucrarilor la indlfime, uneltele de mana vor fi asezate n genti rezistente $i vor
fi fixate in mod corespunzator, pentru a fi asigurate Tmpotriva caderii.

In timpul transportului, partile periculoase ale uneltelor de mana (taisuri, varfuri etc.) vor fi
protejate cu teci sau aparatori adecvate.

In timpul lucrului cu unelte de mana, la operatii la care se pot produce scantei, aschii
metalice etc., se vor purta ochelari de protectie iar zona de munca va fi protejata pentru a impiedica
accidentarea persoanelor din apropiere.

Toate uneltele de mana vor fi verificate cu atentie la inceputul schimbului. Periodic, in
functie de frecventa de utilizare, uneltele de mana vor fi controlate sistematic. Uneltele de mana
care nu corespund conditiilor normale de lucru vor fi inlocuite imediat cu altele corespunzatoare.

Parghiile, manetele de comanda, butoanele de pornire si oprire etc. vor fi amplasate astfel
incat sa fie vizibile de la locul de munca si sa fie posibild manevrarea lor fard deplasarea elevilor de
la locul de munca. Amplasarea lor trebuie sd excluda posibilitatea manevrarii lor involuntare.

Constructia butoanelor trebuie sa fie astfel facuta incat sa se distingd usor butonul de pornire
si cel de oprire.

Se recomanda ca sensul de miscare al parghiilor si manetelor sd corespundda cu sensul
miscarii organului comandat.

Parghiile si manetele vor fi prevazute cu placute sau cu inscriptii care indica comenzile.

Parghiile si manetele de comanda trebuie sa fie prevdzute cu dispozitive de blocare care sa
nu permitd deplasarea liberda a acestora dupa fixare intr-o anumitd pozitie sau cuplarea sau
decuplarea necomandata.

La exploatarea masinii, manipularea manetelor, parghiilor, rotilor manuale si butoanelor

trebuie sd fie comandatd. Inlaturarea comenzilor gresite trebuie asiguratd prin introducerea
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comutdrilor automate. Organele de comanda ale masinilor-unelte trebuie asezate la o indlfime
comoda pentru cel care le manuieste.

Pentru ca elevii de staturd mica sa nu oboseasca intinzandu-se spre organele de comanda, se
va amenaja un postament corespunzator (gratar etc.).

Constructia sistemului de frana trebuie sa fie simpla si sa prezinte securitate in munca astfel:

- 1n cazurile posibile, franele trebuie comandate hidraulic, pneumatic sau electric;

- pentru oprirea rapidd a mecanismului, franele trebuie legate de dispozitivul de pornire al

motorului sau al masinii, astfel ca la deconectarea motorului sa actioneze automat frana.

Pentru asigurarea securitdfii muncii dispozitivele de comandad ale oriciror mecanisme
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- sa fie asezate 1n locuri unde pozitia lor sd asigure o manevrare comoda si sd permita

utilizarea fara pericol a dispozitivelor de pornire;

- sd opreasca repede mecanismul si sa-1 fixeze rigid in pozitia necesard;

- sd excluda posibilitatea pornirii intamplatoare a mecanismului.

La masinile si locurile de munca unde este posibila efectuarea operatiilor in pozitie sezand,
comenzile vor fi astfel amplasate incat sa fie asigurata o pozitie comoda in timpul lucrului.

Toate agregatele, instalatiile si masinile vor fi prevdazute cu dispozitive de siguranta,
supraveghere, securitate si control, astfel incat sa se asigure functionarea lor corecta si fara pericol
de accidente.

Organele de masini, care in timpul exploatarii pot fi suprasolicitate din anumite cauze, vor fi
prevazute cu sisteme de sigurantd care sd previna deteriorarea sau desprinderea organului in cauza
si, prin urmare, a accidentelor.

Dispozitivele de ungere vor fi astfel dispuse incat sa se excluda pericolele de accidentare. Se
interzice ungerea manuald in timpul functionarii utilajului. Se recomandd sd se introduca
dispozitivele pentru ungere automata.

Pornirea instalatilor si agregatelor care nu pot fi supravegheate din locul de amplasare al
pupitrului de comanda se poate face numai dupa confirmarea semnalului de pornire de la posturile
de supraveghere.

La instalatiile si agregatele care nu pot fi supravegheate dintr-un singur loc, trebuie sa existe
un sistem de semnalizare in ambele sensuri, intre locul de comanda si locurile de munca sau de
supraveghere, de la instalatie.

Masinile si agregatele mobile care se deplaseaza pe sine trebuie prevazute in fata rotilor, in
sensul de miscare, cu dispozitive care sa inlature orice obiecte sau materiale de pe calea de rulare.

Masinile si instalatiile de la care se degaja in timpul lucrului aschii sau alte particule solide

sau lichide vor fi prevazute cu ecrane de protectie sau paravane care sa opreasca proiectarea lor.
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Pentru asigurarea conditiilor sigure de munca si de acces la indlfime se vor prevedea scaune,
platforme si treceri rigide si rezistente, prevazute cu balustrade de cel putin un metru indlfime.

Toate partile mobile, roti dintate, axe, piese in miscare de rotatie, articulatii, transmisii prin
lant si curele, precum si orice alte parti care prezinta pericol In timpul muncii, trebuie protejate prin
aparatori. In unele cazuri, aparatorile trebuie sa fie un mijloc de protectie contra stropilor lichidului
de racire. Constructia apdratorilor trebuie sa fie rigida, rezistentd, legata constructiv de masina.

Toate aparatorile sau capacele de protectie, acolo unde este posibil, trebuie sa fie prevazute cu
dispozitive de zavorare care sa nu permitd deschiderea acestora decat dupa oprirea organelor de miscare.

Locurile periculoase de la masini care nu pot fi protejate cu aparatori vor fi ingradite cu
balustrade amplasate la distante corespunzatoare.

La masinile prevazute cu transmisii prin curele se vor lua urmatoarele masuri:

- locul cusaturii capetelor curelei trebuie sa fie rezistent, neted, flexibil;

- pentru o buna rezistenta, cureaua se coase dupa lipire cu curele noi;

- Imbinarea prin suprapunerea curelelor cu margini proeminente, in special a celor prinse

prin suruburi, sunt periculoase, nu se recomanda.

Culoarea masinii trebuie astfel aleasd, incat fondul masinii sd facd un contrast puternic cu
piesele de prelucrat, asigurandu-se astfel imbunatatirea conditiilor de vizibilitate. Prin vopsire se vor
scoate Tn evidenta organele de comanda si partile mobile ale utilajului.

Instalatiile si echipamentele electrice vor fi construite, montate, intretinute si exploatate in asa fel
incat sa fie prevenite electrocutdrile prin atingerea directd sau indirectd, arsurile, incendierile, exploziile si
arderile neprevazute ale capselor electrice provocate de curenti de dispersie sau de curenti vagabonzi din
instalatiile energetice sau datorate descarcarilor atmosferice. In acest scop, pe langa masurile de securitate
a muncii privind instalatiile si echipamentele electrice prevazute in normele de protectia muncii se va tine
seama si de instructiunile proprii elaborate de unitate pentru fiecare loc de munca.

Defectele care se ivesc in instalatiile electrice trebuie descoperite la timp si indepartate de
personalul calificat pentru aceasta.

Se va acorda o atentie deosebitd utilajului electric si retelelor electrice din ateliere cu
umiditate §i cu temperaturd ridicatd, precum si incdperile in care se gisesc gaze, vapori sau praf,
inflamabile s1 explozibile pentru a preveni electrocutdrile sau incendiile datoritd socurilor electrice,
pieselor incalzite sau incandescente prin care trece curentul si scurtcircuitele.

Conductele Tmbinate cu plane prin care se transporta fluide sub presiune sau fluide care pot
provoca arsuri trebuie prevazute cu ecrane de protectie.

Conductele instalatiilor si utilajelor vor fi vopsite pentru a permite identificarea usoara a
fluidului transportat. Culorile vor fi alese in functie de caracteristicile fluidului, conform

normativelor in vigoare, indicandu-se sensul de curgere al acestuia.
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Agregatele la care se degaja praf trebuie sa fie carcasate si prevazute cu o instalatie de

absorbtie.

Sursele de radiatii calorice trebuie sé fie protejate cu paravane izolante.

Pentru evitarea accidentelor este necesar ca personalul insdrcinat cu indrumarea lucrarilor

practice sa urmareasca:

- Inainte de inceperea lucrului dacd

o

(@]

s-a efectuat instructajul la locul de munci;

uneltele, mesele de lucru, masinile, instalatiile, aparatele etc. sunt in buna stare de
functionare, bancurile de lucru sunt la inadltimile optime pentru elevi;

echipamentul de protectie pentru fiecare loc de munca repartizat elevilor este in buna
stare, existd placi avertizoare de protectie la locurile unde se pot produce accidente s-

au asigurat masurile de sigurantd impuse de normele de protectie a muncii.

- in timpul lucrului:

@)

daca elevii poartda echipamentul individual de protectie stabilit pentru fiecare loc de
munca, halatele de lucru sunt stranse pe corp si incheiate la maneci, parul elevilor
este strans si acoperit cu basma sau basca:

folosirea si manuirea corectd a sculelor, uneltelor, masinilor, materialului de
prelucrat etc. si pozitia normala (nefortatd) in timpul lucrului;

pastrarea ordinii si curateniei la locul de munci;

purtarea ochelarilor de protectie atunci cand se lucreaza la polizor sau la masinile-
unelte la care este prevazuta utilizarea acestora, precum si la executarea diferitelor
lucrari in constructii;

elevii sa nu lucreze la masini, utilaje, aparate etc. fard aprobarea personalului
insdrcinat cu indrumarea lsi supravegherea ucrérilor practice;

asigurarea la locurile de munca a tuturor conditiilor igienico-sanitare;

sd nu se consume sau pastreze alimente proprii in atelierele de lucru; orice aliment se

va consuma numai la locurile special amenajate respectandu-se regulile de igiena.

- la terminarea lucrului:

@)

deconectarea masinilor unelte de la priza de fortd, curatirea de cétre elevi a locului
de munca, a echipamentului, uneltelor, masinilor etc. si asezarea uneltelor, sculelor
in sertare sau dulapuri,

respectarea tuturor masurilor de igiend, prevenire si stingere a incendiilor prevazute

in normativele in vigoare pentru locurile de munca respective.

251



Bibliografie:

1. dr. ing. Pece Stefan, ,,Evaluarea riscurilor in sistemul om-masina”, ed. Atlas Press, 2003

2. dr. ing. Aurelia Dascélescu, ,,Costul accidentelor de munca”, ed. Atlas Press, 2003

3. dr. ing. Steluta Nisipeanu, ing. Raluca Stepa, ,,Implementarea managementului securitatii si
sanatatii in munca”, ed. Libra 2003

4. Dr. ing. Stefan PECE, Ec Aurelia DASCALESCU, ”Metoda de evaluare a riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca,1998

5. Dr.ing. AL. DARABONT, Dr. ing. St. KOVACS, Ing. D. DARABONT, “Ghid pentru
autoevaluarea securitatii in munca la nivelul unitéatilor mici si mijlocii” — 1998

6. OHSAH 18001:1999 — Sisteme de managementul securitatii si sanatatii ocupationale —

Specificatii

252



FERICIT SI iN SIGURANTA LA SCOALA

Prof. Predatu Liliana
Prof. Meetescu Nicoleta

Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova, Dolj

,,Succesul, bucuria si linistea interioard nu apar din senin, ci se creazd.” (Robin Sharma)

Despre starea de bine in scoala se vorbeste deja de un deceniu in sistemele de invatimént avansate. In
ultima perioada, interesul pentru sdndtatea fizicd si mintala a personalului didactic si a elevilor a crescut
foarte mult. Exista state 1n care s-au dezvoltat si implementat politici educationale substantiale pe acest
subiect, s-au dezvoltat strategii, metodologii, ghiduri si alte materiale-resursd pentru profesori si
echipele

de management ale scolilor, starea de bine devenind un standard al unei educatii de calitate. Din fericire,
aceasta temd a inceput sd devind una de interes si pentru domeniul educatiei din Romania.

Starea de bine este strans legatd de Invatare si motivatie. Nimeni nu poate fi bun in ceea ce face dacd nu
e intr-o stare bund. Contextele in care traiim pot stimula sau, dimpotriva, deteriora starea de bine. Este un
lucru valabil si pentru locul in care un copil 1si petrece o foarte mare parte din timp: SCOALA.

Conpiii isi petrec o bund parte din timp la scoald, prin urmare, aceasta trebuie sa fie un loc esential
pentru conturarea starii lor generale de bine, cu toate aspectele sociale, fizice si emotionale. Starea
de bine a elevilor le influenteaza capacitatea de a-si atinge intregul potential scolar. Calitatea
relatiilor pe care le au copiii intre ei, pe care le au cu adultii, precum si calitatea mediului de
invatare, influenteaza fundamental progresele lor scolare.

In literatura de specialitate, existd multe abordari si definitii ale “starii de bine”, din foarte multe
perspective. De exemplu, starea de bine este asociatd cu bundstarea materiala, cu bundstarea
spirituald, cu calitatea vietii, cu starea de sanatate (fizica si psihicd), cu fericirea. Ca urmare, si
conceptele sau teoriile (descriptive si explicative) sunt foarte numeroase. De exemplu, exista teorii:
. centrate pe utilitate, care definesc starea de bine in termeni de satisfacere a nevoilor, fericire,
preferinte personale;

. focalizate pe bunastarea materiald, care, pornind de la necesitatea satisfacerii prioritare a
nevoilor fundamentale, se concentreaza pe venituri si pe resursele disponibile la nivel individual;

. “factoriale”, care listeaza nevoi, drepturi, capacitati.

Indiferent de teoria adoptatd, ’stare de bine este, evident, un concept multidimensional, cuprinzand
elemente ce tin, printre multe altele, de dezvoltarea fizica, psihologica si emotionald a copiilor

(identitate si incredere, autogestionare, initiativa, rezistentd), de comportamentul social (empatie,
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grijd si respect fatd de sine si de alteritate, implicare civicd), de relationare (prietenie, echitate,
atitudini prosociale, respect) sau de capacitatea mediului de invatare de a fi prietenos, suportiv, de a
promova colaborarea, diversitatea sau disponibilitatea pentru dezvoltare”.
In 2013 UNICEF a publicat un raport care a inclus o analizi a celor mai recente date privind starea de
bine a copilului in 29 de téri cu cele mai avansate economii, intre care a fost inclusd si Roméania. Au fost
luate in considerare cinci dimensiuni ale vietii copiilor: bundstarea materiald, sdndtatea si siguranta,
conditiile de locuit si de mediu, educatia, comportamentele cu risc. Daca primele trei sunt sistemice si
sunt influentate de nivelul de dezvoltare economica a unei tari, ultimele doud sunt dimensiuni asupra
carora se pot aduce nu doar reforme de sistem, ci si schimbéri punctuale, la nivel institutional.
A fost demonstrat faptul ca mediul fizic, social si emotional in care personalul si elevii petrec o
mare parte din fiecare zi, poate afecta sandtatea lor fizicd, emotionald si mentald si starea de bine,
precum si rata abandonului scolar. Se apreciazd cd mediul scolar poate imbundtiti bundstarea
sociald, emotionala si capacitatea de invatare cand:

» este cald, prietenos si recompenseaza invatarea;
promoveaza in special cooperarea si mai pufin competitia;
ofera sustinere si faciliteaza comunicarea deschisa;

incurajeaza activitatile creative;

Y V V V

incurajeazd dezvoltarea de proceduri si regulamente care interzic pedeapsa fizicd si
promoveaza interactiunea non-violentd pe terenul de joacd, in clasa si intre personalul scolii
si elevi prevenind in felul acesta pedeapsa fizica, agresivitatea, hartuirea si violenta.

Daca scoala nu poate interveni direct, in familie si Tn comunitate, pentru a stopa violenta, ea poate
initia sau participa la activitdti care vizeaza acest aspect:

» programe de educatie parentald si alte activitati dedicate parintilor pentru cunoasterea copiilor,
relatiile cu ei, combaterea violentei,

 activitdti interculturale, care promoveaza “norme sociale pozitive” si valori precum diversitatea
sau toleranta;

» gdzduirea unor evenimente comunitare;

+ diversificarea activitatilor extracurriculare si recreative oferite de scoala.

Existd numeroase dovezi si bune practici, care demonstreaza o legatura stransa intre participare si
rezultatele invatarii, pe de o parte, si starea de bine a copilului / tandrului, pe de altd parte. Este
descris, chiar, un “cerc virtuos”, de potentare reciproca: cand copilul sau tdnarul se simte bine (in
pielea lui si la scoald), obtine rezultate mai bune; cu cat rezultatele sunt mai bune, cu atat copilul /
tandrul se simte mai bine la scoala si este mai fericit cu sine.

Totodata, starea de bine la scoald este esentiald pentru dezvoltarea unei atitudini favorabile

invatarii pe tot parcursul vietii: un adult cu amintiri negative despre scoald, despre fostii colegi,
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despre profesori si despre experientele de invidtare trdite este de asteptat cad nu va fi favorabil
invatarii: toti vom evita repetarea unor experiente care ne-au produs numai emotii negative -
frustrare, teama de esec si de ridicol, frica de reactia celorlalti, etc.
Ca urmare, sistemele de Invatdmant se arata tot mai interesate de modul in care scoala poate asigura
un climat scolar pozitiv, care dezvolta si Intretine starea de bine si, in subsidiar, de modul in care
experientele oferite pot fi folosite si pentru invatarea sociala si emotionala.
In ultimii 20 de ani, conceptul de “stare de bine” a inceput si fie analizat si operationalizat in
vederea “infuzdrii” lui 1n curriculum si, mai ales, in practicile concrete din scoala. Astfel, invatarea
sociald si emotionald a devenit o componentd curriculard importantd pentru toate nivelurile de
invatdmant, in curriculumul scris, in cel predat (activitatile de invatare proiectate si realizate
efectiv) si, nu in ultimul rdnd, in cel evaluat. Mai mult decét atat: in prezent, in contextul unor
schimbari dramatice la nivelul scolii si al societatii, induse de globalizare, de digitalizare, de
dezvoltarea exponentiald a tehnologiei si, nu in ultimul rand, de evenimente neasteptate (cum ar fi
pandemia de COVID-19), au iesit in evidentd problemele de naturd sociala si emotionald cu efecte
negative asupra rezultatelor invatarii. De exemplu: nesatisfacerea nevoilor fiziologice primare,
starea de insecuritate fizicd si psihicd permanentd, izolarea, respingerea si bullying-ul,
nerecunoasterea meritelor si a progresului (sau ducerea lor in derizoriu, prin comentarii sarcastice)
si multe altele asemenea duc la diminuarea participarii (copiii si tinerii incep sa lipseasca si chiar
abandoneazad scoala) si la inrautatirea rezultatelor invatarii. Desigur, scoala nu poate interveni,
direct, asupra tuturor factorilor care influenteaza, in bine sau in rau, starea de bine. Pe de alta parte,
cunoasterea acestor factori, chiar daca se afla in afara ariei efective de influentd, poate ajuta scoala,
in vederea adoptdrii unor actiuni de prevenire, compensare si remediere.
Cel mai la indemana factor (dar si cel care se poate masura cel mai greu) este atitudinea cadrelor
didactice, a intregului personal fatd de cel care invata, fatd de rezultatele sale, Incurajand si
sustinand, astfel, procesul de invatare. Profesorii sunt factorul cel mai important in crearea unei
atmosfere eficiente si inclusive.
Profesorii apreciaza ca prioritati pentru ameliorarea mediului psihosocial scolar:

» sustinerea cooperarii si invatarii active;

» dezvoltarea activitatilor creative;

» asigurarea unei atmosfere prietenoase, recompensatoare si incurajatoare.
Elevii apreciaza ca prioritdti pentru ameliorarea mediului psihosocial:

» sustinerea cooperarii si invatarii active;

» dezvoltarea activitatilor creative;

» promovarea oportunitatilor egale si participarea la luarea deciziilor.
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Concluzii
Avantajele unui mediu scolar pozitiv constau in:

» bunastarea si fericirea, intarirea sentimentului de apartenentd si o mai buna calitate a vietii

celor implicati in procesul instructiv-educativ;

» performante academice mai bune;

» reducerea intimidarii si hartuirii, injuriilor si absenteismului scolar;

» potential de a diminua sterotipiile, teama, anxietatea, depresia si pierderea motivatiei.
Starea de bine este un indicator al calitatii vietii si in functie de durata si intensitatea starii de bine
putem sa caracterizam modul in care existenta noastrd ca fiinte umane este de o calitate mai buna
sau mai putin buna.

Psihologica Fizica

De ce depinde starea noastra de bine?

* 50% este ereditate, tine de mostenirea genetica,
* 10% este determinatd de conditiile de viatd, de

factorii externi, de evenimentele anterioare;

* 40% tine de actiunile individuale, de ceea ce faci.
i ’ ’ STAREA
In acest ultim rdand std tot secretul, rezolvarea, - DE BINE
solutia!
Starea de bine se invatd, se dezvoltd, se exerseazd! e pertis ke
Cognitiva Sociala
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SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII iN UNITATILE DE
INVATAMANT

Prof. Onofreiciuc Carmen
Prof. Neamtu Marilena
Liceul Tehnologic ,,Theodor Pallady”, Bucuresti

In institutiile scolare din sistemul de invatimant romanesc, securitatea si sdnitatea in munca

este sarcind didacticd pentru personalul didactic care organizeaza procese de muncd si obligatie
pentru toate cadrele didactice din scoli sau personalul din unitatile economice care conduc procese
de productie desfasurate cu elevii.
Personalul didactic de conducere si de predare, personalul tehnic si administrativ au obligatia de a
cunoaste si aplica normele generale si specifice de protectie a muncii corespunzatoare profilului
fiecdrei unitati de Invatdmant. Trebuie sa intocmeascd instructiuni proprii de protectia muncii in
functie de dotari, de specificul lucrarilor de laborator, de atelier si de la alte locuri de munca in care
se desfasoara munca si activitatile scolare si extrascolare.

Protectia muncii in unitatile scolare are ca scop asigurarea celor mai bune conditii de munca,
prevenirea accidentelor si a imbolndvirilor profesionale in randul elevilor, cadrelor didactice si
nedidactice.

Institutiile de invatdmant au obligatia sd intocmeasca anual un plan de masuri, cu termene si
responsabilitati privind asigurarea condifiilor optime de prevenire a accidentelor si a imbolnavirilor
profesionale, tinand seama de reglementarile din normele generale de protectie a muncii si de
masurile stabilite la nivelul fiecarui loc de munca.

Pentru a asigura securitatea si sdndtatea muncii in unitdtile de invatamant, directorii unitatilor
trebuie sd implementeze un sistem de management al securitatii si sanatatii in munca, ce constituie o
parte componenta a sistemului general de management. Acest sistem include urmatoarele elemente:

- elaborarea unei politici de securitate si sdnatate Tn munca;

- organizarea unui sistem de management cu responsabilitati In domeniul securitdtii muncii;

- evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandtatea in munca care va fi revizuita ori de cate
ori conditiile se modifica,

- auditarea de securitate si sdnatate in munca;

- formarea, informarea si instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- proceduri pentru cazuri de urgenta;

- analizarea periodicd a sistemului pentru a se asigura ca este eficient;

- actualizarea documentatiei pentru a asigura continuitatea activitatii.

Directorul, in calitate de conducator al unitatii de invatamant trebuie:
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- sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandtatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire;

- sa asigure auditarea de securitate si sdnatate in munca a unitdtii, cu ajutorul institutiilor
abilitate;

- sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti
la procesul de muncd in domeniul protectiei muncii;

- sd 1a masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii angajatilor;

- sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii Tn domeniul protectiei muncii;

- sd asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control;

- s asigure supravegherea medicald corespunzdtoare a riscurilor pentru sandtate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului.

Angajatii si elevii in practica trebuie:

- sd-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii i masurile
de aplicare a acestora;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident;

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost prevazut.

Instructajul de protectie a muncii se efectueaza persoanelor care lucreaza in spatii didactice de

instruire sau in alte locuri de munca unde exista pericol de accidente sau imbolnaviri profesionale.
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FACTORI DE RISC iIN SCOALA CONTEMPORANA-FENOMENUL
DISCRIMINARII

Prof. Paduretu Madilina Carmen
Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor”, Drobeta-Turnu Severin

Unul dintre factorii de risc prezent, din pacate, in scoala din zilele noastre il constituie si
fenomenul discriminarii care poate genera, la randul lui, alte fenomene idezirabile printre elevii
nostri: bullyingul sau violenta fizica si verbala.

Discriminarea se bazeaza pe o prejudecatd, care nu este altceva decat o idee preconceputa,
eronatd, pe care si-a facut-o o persoana despre altcineva.

Consider ca romii sunt discriminati deoarece existd numeroase prejudecati legate de modul
in care acestia au reusit sa supravietuiasca de-a lungul istoriei. Fie cad este vorba de prejudecata ca
sunt cu totii niste necivilizati, needucati, ,,nespalati”, ,,hoti” (si lista apelativelor discriminatorii
poate continua), fie cd este luatd in calcul o anume reticentd in acceptarea neconditionatd a
convietuirii, rromii sunt, din pacate, ocolifi si tratati cu rezerve.

La nivelul comunititilor vulnerabile, discriminarea este resimtitd inca din primii ani de
viatd, iar multi dintre ei au fost marginalizati si privati de educatie din considerente de rasa.

Situatia copiilor rromi este una criticd, majoritatea apartindnd unor familii extrem de sarace.
Multi dintre ei abandoneaza scoala din cauza lipsurilor materiale, iar cei care continua sunt deseori
discriminati fatd de colegii lor: pusi in ultimele banci ale clasei, tratati cu indiferentd, sau, mai rau
cateodata, agresati verbal de catre copii sau profesori. Educarea adultilor (cadrelor didactice, a
parintilor) si a copiilor in spiritul tolerantei si nediscriminarii constituie o prioritate dacad dorim
schimbarea mentalitatilor.

Istoria rromilor este un incredibil sir de persecutii si discriminare. Cauzele care au dus la
situatia economicd si educationald a rromilor din ziua de astdzi, precum si cele care au dus la
discriminarea cu care ei se confruntd sunt multe si complexe. Ele trebuie recunoscute si intelese,
atat de rromi cat si de restul romanilor, pentru ca cercul vicios in care ne aflam sa fie intrerupt.

Integrarea populatiei rrome continua la varsta scolii, o scoala cdreia 1i revine ca misiune
promovarea printre profesorii si elevii celorlalte nationalitati, valorile si cultura elevilor etnici.
Trebuie incurajatd dorinta rromilor de integrare si explicat faptul cad integrarea nu Inseamna
pierderea culturii traditionale. Teama etniei rrome de diversitatea culturala ar trebui sa fie inlocuita
de interesul mutual si de deschiderea cétre schimbul de experiente cu ceilalti.

In multe tari, copiii rromi frecventeazi cele mai sdrace scoli sau se confrunti cu
discriminarea in scoli, in care ei reprezintd o minoritate. Unii copii sunt trimisi pe nedrept n centre

de ,,educatie speciala" pentru elevi cu dificultdti de invétare. In alte cazuri, copiilor 1i se respinge
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dreptul la educatie din cauzd cd nu detin documentatia necesard. Sau, pur si simplu nu pot sd se
prezinte la ore, deoarece locuiesc departe de cea mai apropiata scoala.

Exceptand aceste probleme, educatia reprezinta principalul domeniu in care situatia rromilor
s-a imbunatatit.

Masuri pentru combaterea discriminarii:

-prevenirea abandonului scolar prin oferirea de cosiliere in cadrul cabinetelor scolare atunci
cand este necesar; implicarea n activitati scolare si extragcolare;

-oferirea de exemple de bune practici, modele de urmat pt rromi,

-organizarea de activitati educationale ce scot in evidenta aspectele pozitive ale diversitatii
culturale;

-colaborare stransa cu familiile acestor copii si implicarea lor in diverse activitati in cadrul
carora sa se explice rolul educatiei si beneficiile aferente;

-facilitarea accesului la concursuri scolare etc.
Bibliografie:
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SANATATEA SI INTELIGENTA EMOTIONALA

Prof. Venete Elena-Adelina
Prof. Paun Roxana Gabriela,

Colegiul National ,,Alexandru Ioan Cuza”, Municipiul Ploiesti

MOTTO: Sub puterea emotiilor, oamenii pot realiza cele mai eroice (la fel ca si cele mai
barbare) acte. Intr-un grad mai inalt, chiar si civilizatia insdsi poate fi definitd ca o canalizare
inteligenta a emotiilor umane.

Jim Rohn

Pana la varsta de cel putin 18 ani, scoala reprezintd o a doua familie, o a doua casd pentru
majoritatea dintre noi. In acest cadru, promovarea sanatatii si inteligentei emotionale si a starii de
bine 1n scoald nu sunt un moft, un aspect fara insemnatate, ci o necesitate, un imperativ.

In orice organizatie sau sistem relatiile dintre oameni sunt o prioritate, pentru ca reprezinta
cel mai important facilitator al stirii de bine. Relatia este ,,lipiciul” care favorizeaza fiecare pas al
invatarii, al descoperii si al auto-descoperii.

INTELIGENTA EMOTIONALA este capacitatea personali de identificare si gestionare
eficienta a propriilor emotii in raport cu scopurile personale (carierd, familie, educatie etc). Finalitatea ei
constd 1n atingerea scopurilor noastre, cu un minim de conflicte inter si intra-personale.

Ne-am intrebat adeseori ce 1i face pe unii oameni, cu un coeficient de inteligentd mediu sau
chiar scdzut, sa reuseasca in carierd. Ce 1i face pe altii, cu un IQ ridicat, sd aiba esecuri, sa stagneze
in cariera? Raspunsul la acest aparent paradox este modul in care fiecare dintre ei isi foloseste
inteligenta emotionald (EQ). Chiar daca o persoana are suficiente cunostinte si idei inteligente, daca
nu 1s1 cunoaste si nu reuseste sd-si gestioneze emotiile si sentimentele, poate intampina dificultéti in
incercarea de a-si construi relatiile cu ceilalti sau o cariera profesionala de succes.

Persoanele cu un 1nalt grad de autocunoastere isi dau seama cum sentimentele lor fi
afecteaza, atat pe ei, cat si pe cei din jur. Dezvoltarea inteligentei emotionale ne permite sd ne
punem in valoare aptitudinile intelectuale, creativitatea. Ne asigura reusita, atat in plan personal, cat
si in cel profesional.

ELEMENTELE INTELIGENTEI EMOTIONALE:
1. Cunoasterea emotiilor personale
Cunoasterea emotiilor personale presupune identificarea si exprimarea lor coerentd, intr-
un context dat. In orice relatie exprimam informatii, sentimente, fapte, amintiri. Uneori

insd, ne este greu sda exprimam clar ceea ce vrem sd spunem sau simfim - nu suntem
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coerenti, iar alteori ne este greu sa intelegem ceea ce ni se spune - intentia care se
ascunde 1n spatele cuvintelor. Aceste situatii sunt generatoare de conflict.
Pentru a le evita este important sd putem codifica si decodifica mesajele transmise, la nivelul
verbal sau non-verbal, astfel incat sa transmitem si sa Intelegem corect sensul mesajelor.

2. Gestionarea emotiilor
Gestionarea emotiilor se referd la capacitatea noastrd de a alege modalitatea prin care ne vom
exprima intr-o anumita situatie. Pentru a ne gestiona emotiile este important sa tinem cont de:
Ce exprimam? Cum exprimam? Cand exprimam? Unde exprimdm? Cui exprimam?

3. Directionarea emotiilor catre scop
Scopul este criteriul dupa care ne gestiondam emotiile. Este important sa tinem cont de
ceea ce vrem sa facem sau sa obtinem, in mod concret: durata in timp - cand vrem sa
atingem scopul; participanti - de cine avem nevoie; strategie - ce pasi trebuie urmati;
resurse - de ce avem nevoie.

4. Empatia
Este capacitatea de a intui sau de a recunoaste emotiile celorlalti. Empatia nu inseamna sa
traim emotiile altor persoane, ci sa le intelegem pornind de la experientele noastre.

5. Capacitatea de a construi relatii interpersonale pozitive

Arta inteligentei emotionale se rezuma 1n cadrul acestei componente.

Astfel, avem posibilitatea de a ne crea propriile relatii folosind elementele mentionate pana
acum: ne fixam scopurile, ne canalizdm energia si emotiile in functie de scop (folosind empatia ca
instrument), ne exprimam si identificim emotiile intr-un mod coerent. Vom fi constienti de
responsabilitatea noastra si a celorlalti in relatiile interpersonale. Acest lucru ne va ajuta sa reducem
conflictele si sa comunicam eficient.

In concluzie acest atribut se imparte in cinci componente, conform teoriei emise de Daniel
Goleman in ,Inteligenta emotionald”: autocunoasterea, stipanirea de sine, motivatia intrinseca,
empatia, abilitdtile sociale. Cunoasterea de sine vine la pachet cu o incredere mai mare in fortele
proprii, dar si cu o capacitate de a evalua atat impactul pe care comportamentul tau il poate avea
asupra altora, cat si pe cel al comportamentului altora asupra ta. Odatad ce esti stidpan pe propriile
emotii, beneficiile se vor reflecta in atitudinea ta optimistd, dar si in capacitatea de a te adapta unor
situatii noi. Astfel, motivatia intrinseca se bazeaza pe pasiunea de a-ti implini propriile obiective si
nevoi. in plus, empatia se referi la abilitatea de a recunoaste emotiile celorlalti si este 0 componenta
esentiald a inteligentei emotionale, nelimitandu-se la aceastd identificare, ci include raspunsul sau
reactia la acestea, iar abilititile sociale includ mai degraba capacitatea de a interactiona si de a

comunica intr-un mod coerent si productiv cu ceilalti.
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Epilog

COPIII INVATA CEEA CE TRAIESC

De Dorothy Law Nolte

Dacd traiesc in critica si cicdleald, copiii Invatd sd condamne,

Daca trdiesc in ostilitate, copiii Invata sa fie agresivi,

Daca trdiesc in teama, copiii invatd sa fie anxiosi,

Daci traiesc inconjurati de mila, copiii Invatd autocompatimirea,

Daca traiesc inconjurati de ridicol, copiii Invata sa fie timizi.

Daca trdiesc in gelozie, copiii invata sa simta invidia.

Daca trdiesc in rusine, copiii Invata sa se simta vinovati.

Daca trdiesc in Incurajare, copiii invata sa fie increzatori.

Dacd traiesc in toleranta, copiii invatd rabdarea.

Daca traiesc in lauda, copiii invata pretuirea.

Daca trédiesc in acceptare, copiii invatd sd iubeasca.

Daca trdiesc in aprobare, copiii invatd sd se placa pe sine.

Daca trdiesc inconjurati de recunoastere, copiii invatd ca este bine sa ai un tel.
Daca traiesc impartind cu ceilalti, copiii invata generozitatea.

Daca traiesc in onestitate, copiii invata respectul pentru adevar.

Daci traiesc in corectitudine, copiii invata sa fie drepti.

Daca trdiesc in bunavointa si consideratie, copiii invatd respectul.

Daca trédiesc in sigurantd, copiii invatd s aiba incredere in ei si 1n ceilalti.

Daca trdiesc in prietenie, copiii invatd ca e placut sa traiesti pe lume.
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MANAGEMENTUL SECURITATII SI SANATATII MUNCII IN UNITATILE
DE INVATAMANT

Prof. Picu Emilia Madalina, Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Filisanu”, Filiasi, Dolj

Conditiile in care se desfasoara procesul de invatamant in scolile de toate gradele,
complexitatea dotarilor tehnice din spatiile didactice de instruire (sali de clasa, laboratoare,
cabinete, ateliere, sali de gimnasticd si baze sportive, poligoane, santiere, ferme si loturi agricole
s.a.), munca productiva din scoli, participarea elevilor la procese de productie industriale si agricole
necesitd organizarea si desfdsurarea muncii si a activitatilor scolare si extrascolare pe baza
cunoasterii, intelegerii si aplicarii normelor de securitate si sanatate a muncii.

Protectia muncii in unitatile scolare are ca scop asigurarea celor mai bune conditii de munca,
prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale in randul elevilor, cadrelor didactice,
nedidactice si tinerea pasului cu progresul stiintei si tehnicii.

In tara noastrd protectia muncii constituie o problemd de stat si este reglementatd prin
Constitutia Romaniei (art. 41), Codul muncii (Titlul V), Legea protectiei muncii Nr. 90 / 1996
republicatd, precum si prin alte acte normative.

In conformitate cu aceste reglementari, obligatia de a asigura securitatea si sdnatatea, in
toate aspectele referitoare la munca, revine conducatorului unitdtii iar obligatiile angajatilor si
elevilor nu afecteaza principiul responsabilitatii angajatorului.

Masurile cuprinse in normele generale de protectie a muncii contin cadrul general de
securitate a muncii pe baza carora se stabilesc normele specifice de protectia muncii, obligatorii
pentru toate persoanele juridice si fizice, inclusiv pentru institutiile de invatamant.

Obiectivele securitatii si sanatatii in unitatile de Tnvatamant sunt:

- cunoasterea si respectarea normelor de securitate si sdnatate a muncii in amenajarea, dotarea
si folosirea spatiilor didactice de instruire in scopul evitarii producerii accidentelor de munca
si a imbolnavirilor profesionale ;

- pregatirea sistematicad a ucenicilor, elevilor si/sau studengilor urmarind ca, odata cu insusirea
viitoarei profesiuni, acestia sa-si formeze deprinderile necesare exercitdrii corecte a oricéror
operatii din domeniul specialitatii, in deplind securitate a muncii;

- aplicarea unor masuri specifice de protectie a muncii si de prevenire a accidentelor de
muncd i Tmbolnavirilor profesionale cu prilejul organizarii unor activitati scolare si
extragcolare, cu precddere in timpul efectudrii practicii de productie in scoald sau direct in

unitdtile economice industriale, de constructii, agricole etc.
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In institutiile scolare din sistemul nostru de Invatamant, securitatea si sdnatatea in munca se
constituie ca sarcind didacticd pentru personalul didactic care organizeaza procese de muncd si ca
obligatie pentru toate cadrele din scoli sau din unitatile economice care conduc procese de munca si
de productie desfasurate cu elevii.

Personalul didactic de conducere si de predare, personalul ajutator, tehnic, economic, administrativ
si de alte specialitdti au obligatia de a cunoaste si aplica normele generale si specifice de protectie a
muncii corespunzatoare tipului si profilul fiecdrei unitati de Invatimant, si stabileasca si sa
intocmeascd instructiuni proprii de pro—tectia muncii in functie de nivelul tehnic al dotarilor, de
specificul lucrdrilor de laborator, de atelier si de la alte locuri de munca in care se desfasoara munca
si activitatile scolare si extrascolare.

Coordonarea si raspunderea asupra intregii activitdti de protectia muncii revin conducerii institutiei
scolare, sprijinitd nemijlocit de persoanele cu atributii in domeniul protectiei muncii, respectiv de
Compartimentul de protectie a muncii in cazul in care numarul de angajati din scoald este mai mare de 50.
Compartimentul de protectie a muncii trebuie sa cuprinda:

- serviciul de securitate a muncii

- serviciul medical de medicind a muncii.

Personalul cu atributii in domeniul protectiei muncii trebuie sd urmeze cursuri de formare
si/sau perfectionare (din 3 in 3 ani) in domeniul securitétii i sdndtdtii in munca.

In cazul in care numarul de angajati la nivelul persoanelor juridice este mai mic de 50
(inclusiv), se desemneaza 1-2 persoane cu atribufii si in domeniul securitéfii si sdnatafii Tn munca.

In cazul in care numarul de angajati din scoald este mai mare de 50, se constituie Comitetul
de securitate si sdandtate in munca (CSSM) in scopul asigurdrii implicarii tuturor salariatilor la
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Comitetul de securitate si sdnatate in munca este constituit din:

- Conducatorul persoanei juridice sau reprezentantul acestuia - presedinte;

- Conduciatorul compartimentului de protectie a muncii sau persoana desemnatd cu

atributii in domeniu - secretar;

- Reprezentantul serviciului medical;

- Reprezentantii salariatilor care vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.

Comitetul de securitate si sdandtate Tn muncad se convoacd, la cererea presedintelui, cel putin o
data pe trimestru si ori de céte ori este nevoie. La fiecare intrunire se intocmeste un proces-verbal
semnat de participanti. O data pe an, de preferat la sfarsit, presedintele Intocmeste un raport scris cu
privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in

anul incheiat, propuneri in legatura cu programul de protectie a muncii pentru anul urmator.
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Institutiile de invatamant au obligatia sd Intocmeasca anual un plan de masuri aprobat in

CSSM, cu termene si responsabilitdfi privind asigurarea condifiilor optime de prevenire a

accidentelor si a Tmbolndvirilor profesionale, tinand seama de reglementarile din normele generale

de protectie a muncii si de masurile stabilite la nivelul fiecarui loc de munca.

Directorul, in calitate de conducator al unitatii de Tnvatamant trebuie:

sd asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdndtatea angajatilor in vederea
stabilirii masurilor de prevenire, incluzdnd alegerea echipamentului tehnic, a
substantelor chimice si a preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca etc.;

sa dispund evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald pentru toate
locurile de munca, inclusiv pentru acele grupuri de angajati care sunt expusi la riscuri
particulare; Tn urma acestei evaludri, masurile preventive si metodele de lucru stabilite
de catre angajator trebuie sa asigure o imbunatatire a nivelului de protectie a angajatilor si
sd fie integrate 1n toate activitdtile unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice;

sa asigure auditarea de securitate si sandtate In munca a unitafii, cu ajutorul institutiilor abilitate;
sd stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, in concordantd cu
mediul de munca si factorilor de risc evaluati la fiecare loc de munca, pentru asigurarea
securitdtii si sanatatii angajatilor;

sa stabileascd 1n fisa postului atributiile si raspunderea angajafilor si a celorlalti participanti
la procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

sda elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sd detalieze si sd
particularizeze prezentele norme si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu
activitatea care se desfasoara;

sd asigure si sd controleze, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat,
cunoasterea §i aplicarea de cétre toti angajatii a masurilor tehnice §i organizatorice
stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;,

sd 1a In considerare din punctul de vedere al securitdtii si sanatitii Tn munca capacitatea
angajatilor de a executa sarcinile de munca repartizate;

sd asigure, pentru angajatii care au o relatie de munca cu duratd determinatd sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii;

sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si educdrii angajatilor: afise,
filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;

sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta
va fi expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de
prevenire necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea

incendiilor si evacuarea personalului in caz de pericol iminent;
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sa asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioard, ai
caror angajati lucreaza in unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate si sandtate la
care acestia din urma pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adoptate
la nivel de unitate si loc de munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si
stingerea incendiilor §i evacuarea in caz de urgenta;

sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea §i perfectionarea personalului cu
atributii iTn domeniul protectiei muncii;

sa 1a masuri pentru autorizarea exercitdarii meseriilor $i a profesiilor conform
reglementdrilor in vigoare;

sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii  aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

sd se asigure ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare
la masurile si consecintele privind securitatea si sdnatatea in munca la introducerea de noi
tehnologii, alegerea echipamentului tehnic, imbundtitirea conditiillor s1 a mediului de
muncd, la desemnarea persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cand este
cazul, a institutiilor specializate sau persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a
presta servicii in domeniul protectiei muncii, la desemnarea persoanelor cu atributii privind
primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor, precum si la
modul de desfasurare a activitatii de prevenire si protectie Tmpotriva riscurilor
profesionale, inclusiv a celei de instruire in domeniu;

sa acorde reprezentanfilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sandtatea in
muncd un timp adecvat, care va fi considerat timp de munca, si sa le furnizeze mijloacele
necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile prevazute in prezentele norme;

sa 1a masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sia poata
avea acces la locurile de muncd unde exista riscuri pentru securitatea si sdndtatea acestora;
sd asigure periodic sau ori de cate ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului
noxelor in limitele admise, prin masurdtori efectuate de catre organisme abilitate sau
laboratoare proprii abilitate;

sd stabileascd si sd {ind evidenta locurilor de muncad cu pericol deosebit si sd identifice
locurile de munca unde pot aparea stari de pericol iminent;

sd comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tind evidenta accidentelor de munca, a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

sa asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor i dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere

si neutralizare a substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;
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sa prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd in
timpul controlului sau al cercetarii accidentelor de munca;

sa asigure realizarea mdsurilor stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia
controalelor si a cercetarii accidentelor de munci;

sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanele care
participa la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

sd ia madsuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui
accident de munca mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stari
ar genera alte accidente sau avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata accidentatilor
sau a altor angajati;

sda anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau
imbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire penala
competente, potrivit legii;

sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sd@ nu permitad desfasurarea nici unei activitati de
catre angajatii sai fara utilizarea corecta de catre acestia a echipamentului din dotare;

sa acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de
protectie;

sd asigure supravegherea medicald corespunzatoare a riscurilor pentru sinatate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului;

sa asigure infocmirea figei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus
si completarea acesteia de fiecare datd cand se produc schimbari ale procesului de productie;

s Intocmeasca evidenta nominala a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta sub 18 ani.
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SANATATE SI EDUCATIE IN NATURA

Prof. Pop Elena

Liceul Tehnologic Jimbolia, localitate Jimbolia, jud. Timis

Odata cu tehnologia ni se impune tot mai mult sa folosim sala de clasad in detrimentul orei in
aer liber. Desi programa permite efectuarea unui numadr foarte mic de ore in aer liber, datoritd
incarcdrii excesive si a importantei materiei pentru parcurgerea integrald, deoarece biologie este
disciplind de bacalaureat, aleasd in majoritate de cétre elevii de liceu la proba E a Examenul
National de Bacalaureat. Parerea mea este ca programa ar trebui s aiba in vedere si acest aspect,
benefic din doud puncte dupa mine si anume: copiii ar cunoaste realitatea inconjuratoare si ulterior
s-ar raport la ea si efectiv simpla deplasare este sdnatate curatd pentru corp si minte. Pe langa faptul
ca vor recunoaste organismele intdlnite, vor sti importanta lor biologica si economica, vor sti cum
sa protejeze animalele si plantele, 1si vor aduce aminte importanta supravietuiri noastre aldturi de
minunatele fiinte ale naturi, vor dezvolta un stil de viatd bazat pe responsabilitate, vor sti ca
plantele, minunatele fiinte pline de culoare si parfum ne asigurd oxigenul existentei tuturor
organismelor de pe Terra, inclusiv noud oamenilor, si ulterior pe parcursul vietii cand vor fi pusi in
fata taierii unui arbore se vor gandi, dacd meritd sau nu?

Entuziasmul deplasdrii in naturd si a acestor ore, nu pot sa vi-1 descriu in cuvinte. Este o astfel de
ord care trezeste toate simturile determinand o invitare dintr-o abordare practica. Inainte de fiecare ord
realizatd n naturd, elevii vor primi cate un acord pe care-1 vor citi si semna, ei si parintii lor, de
asemenea eu ca profesor cer acordul conducerii unitéti si voi atasa harta deplaséarii pe care bineinteles o
primesc si pdrintii elevilor, pentru a sti intre ce ore copiii vor fi In altd locatie decét cladirea unitatii
scolare. In acord sunt trecute toate masurile de protectie a sanatitii, imbricimintea si incaltimintea
necesare deplasarii In functie de anotimp ( in general primavara si vara initiez astfel de ore). De
asemenea sunt prezentate toate aspectele privind comportamentul, atat in timpul deplasarii, cat si in
momentele prezentarilor, a observarii, a identificarilor necesare realizarii unei astfel de ore.

Pentru aceste ore am conceput si un proiect local pe care-1 actualizez in fiecare an si la care
atasez temele abordate la cele 2 clase (clasa a [X-a si clasa a X-a), planificarea orelor in functie de
vreme, care este foarte importantd pentru anumite observatii (studiul florii, identificarea
angiospermelor dupd floare, respectiv fruct; realizarea inmultirii vegetative la plantele cultivate si
cele de apartament, clasificarea angiospermelor si identificarea reprezentantilor in teren;
identificarea plantelor medicinale din zona respectivd; proprietiti medicinale ale plantelor,
comportamentul unor animale — rAma si melc de livada, etc). In continuare am sa atasez acest

proiect, fard nume, pentru a putea fi folosit model si de alti colegi.
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PROIECT DE MEDIU

(1a nivelul unititii de inviatimant)
Nr.inreg.:

I. DENUMIRE PROIECT: ”Eu si mediul”
II.  An scolar: 2022-2023
ITII. Profesor coordonator:
IV. OBIECTIVELE SI ACTIUNILE
In cadrul proiectului se urmareste:
- realizarea unor actiuni si activitdti cu caracter educational, informational si aplicativ;
- deplasarea cu elevii in diferite medii naturale pentru observarea plantelor si animalelor in
localitate si in localitatile limitrofe;
- organizarea a diferite activitati pentru liceeni pentru sanatatea acestora, dar si a generatiilor
viitoare;
- cunoasterea si recunoasterea organismelor in mediul lor de viata, incadrarea lor sistematica;
V. FINALITATEA PROIECTULUI

e Pentru elevii claselor a IX-a se va finaliza cu incadrarea sistematicd a 5 reprezentanti ai
lumii vegetale si prezentarea unor caractere generale a acestora;

e Pentru elevii claselor a X-a se va finaliza cu prezentarea unor comportamente din lumea
vegetald sau animala, cat si prezentarea a 5 reprezentanti vegetali si animali, protejati de
lege 1n tara noastra;

e Modalitatea de prezentare este la alegerea fiecarui elev (material vegetal, Power-Point,
minieseu, diferite tipuri de itemi, desene cu animale, plante, scenete.... )

Prezentul proiect a fost incheiat azi 01.02.2023, in 2 exemplare, 1 pentru Liceul Tehnologic
Jimbolia si 1 pentru d-na profesoard ......cceeeeeesssscsssesses La cerere acest proiect este pus la

dispozitia elevilor si parintilor acestora, pentru consultare.

Liceul Tehnologic Jimbolia Profesor coordonator,
Director, |11 (1) S
Prof. ..eeeininneicneinenns Semnatura: ........cceeennee
Semnaitura:
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MANAGEMENTUL SANATATII SI SECURITATII OCUPATIONALE iN
UNITATILE SCOLARE

Prof. Rosca Diana, Liceul ,,Matei Basarab” Craiova

Securitatea si sanatatea in munca este constituita dintr-un ansamblu unitar de norme juridice
imperative care au ca obiect reglementarea relatiilor sociale complexe ce se formeaza cu privire la
organizarea, desfasurarea si controlul muncii in vederea asigurarii conditiilor optime pentru apararea vietii,
a sanatatii si a securitatii celor implicati, inclusiv pentru prevenirea accidentelor si a bolilor profesionale.

Sanatate si securitatea muncii reprezinta un ansamblu de activitati avand ca scop asigurarea
conditiilor optime in desfasurarea procesului de munca, apararea sanatatii, integritatii corporale si vietii
lucratorilor si a altor persoane angrenate in procesul de munca. Procedurile si standardele de securitatea
muncii definesc un sistem unitar de masuri si reguli aplicabile tuturor participantilor la procesul de
munca. Activitatea de prevenire si protectie are ca scop asigurarea unor conditii de munca optime,
prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale in randul persoanelor angrenate in activitati
lucrative si adaptarea la progresul stiintei si tehnicii. In conformitate cu aceste reglementari, obligatia de
a asigura securitatea si sanatatea, in toate aspectele referitoare la munca, revine conducerii persoanei
juridice iar obligatiile lucratorilor nu exonereaza de raspundere angajatorul.

Conditiile in care se desfasoara procesul de Invatimant in scolile de toate gradele,
complexitatea dotarilor tehnice din spatiile didactice de instruire (sdli de clasa, laboratoare,
cabinete, ateliere, sali de gimnasticd si baze sportive, poligoane, santiere, ferme si loturi agricole
s.a.), munca productiva din scoli, participarea elevilor la procese de productie industriale si agricole
necesitd organizarea si desfiasurarea muncii si a activitatilor scolare si extrascolare pe baza
cunoasterii, intelegerii si aplicdrii normelor de securitate si sandtate a muncii.

Protectia muncii in unitatile scolare are ca scop asigurarea celor mai bune conditii de munca,
prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale in randul elevilor, cadrelor didactice,
nedidactice si tinerea pasului cu progresul stiintei si tehnicii.

In conformitate cu aceste reglementari, obligatia de a asigura securitatea si sdnatatea,
in toate aspectele referitoare la munca, revine conducatorului unitatii iar obligatiile angajatilor si
elevilor nu afecteaza principiul responsabilitatii angajatorului.

Masurile cuprinse in normele generale de protectie a muncii contin cadrul general de
securitate a muncii pe baza carora se stabilesc normele specifice de protectia muncii, obligatorii
pentru toate persoanele juridice si fizice, inclusiv pentru institutiile de invafamant.

Obiectivele securitatii si sanatatii in unitatile de invatamant sunt:

- cunoasterea si respectarea normelor de securitate si sdnatate a muncii Tn amenajarea, dotarea
si folosirea spatiilor didactice de instruire in scopul evitarii producerii accidentelor de munca

si a imbolnavirilor profesionale ;
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- pregdtirea sistematicd a ucenicilor, elevilor si/sau studentilor urmarind ca, odatd cu insusirea
viitoarei profesiuni, acestia sa-si formeze deprinderile necesare exercitdrii corecte a oricaror
operatii din domeniul specialitatii, in deplina securitate a muncii;

- aplicarea unor masuri specifice de protectie a muncii §i de prevenire a accidentelor de
munca si Tmbolndvirilor profesionale cu prilejul organizarii unor activitdti scolare si
extragcolare, cu precadere in timpul efectudrii practicii de productie in scoald sau direct n
unitatile economice industriale, de constructii, agricole etc.\

In institutiile scolare din sistemul nostru de invatamant, securitatea si sanatatea in munca se
constituie ca sarcind didacticd pentru personalul didactic care organizeaza procese de munca si
ca obligatie pentru toate cadrele din scoli sau din unitétile economice care conduc procese de
munca si de productie desfasurate cu elevii.

Personalul didactic de conducere si de predare, personalul ajutitor, tehnic, economic,
administrativ si de alte specialititi au obligatia de a cunoaste si aplica normele generale si specifice
de protectie a muncii corespunzatoare tipului si profilul fiecarei unitati de Invatamant, sa stabileasca
si sd Intocmeascd instructiuni proprii de protectia muncii n functie de nivelul tehnic al dotérilor, de
specificul lucrarilor de laborator, de atelier si de la alte locuri de munca in care se desfasoara munca
si activitatile scolare si extrascolare.

Compartimentul de protectie a muncii trebuie sa cuprinda:

- serviciul de securitate a muncii

- serviciul medical de medicina a muncii.

Personalul cu atributii in domeniul protectiei muncii trebuie sa urmeze cursuri de formare
si/sau perfectionare (din 3 1n 3 ani) in domeniul securitatii i sanatatii In munca.

In cazul in care numirul de angajati la nivelul persoanelor juridice este mai mic de 50
(inclusiv), se desemneaza 1-2 persoane cu atributii si in domeniul securitatii si sanatatii In munca.

In cazul in care numarul de angajati din scoald este mai mare de 50, se constituie Comitetul
de securitate si sdanatate in munca (CSSM) in scopul asigurdrii implicarii tuturor salariatilor la
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din:

- Conducatorul persoanei juridice sau reprezentantul acestuia - presedinte;

- Conducatorul compartimentului de protectie a muncii sau persoana desemnatd cu

atributii in domeniu - secretar;

- Reprezentantul serviciului medical;

- Reprezentantii salariatilor care vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.

Comitetul de securitate si sdandtate Tn muncad se convoacd, la cererea presedintelui, cel pufin o

data pe trimestru si ori de cate ori este nevoie. La fiecare intrunire se intocmeste un proces-verbal
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semnat de participanti. O data pe an, de preferat la sfarsit, presedintele intocmeste un raport scris cu

privire la situatia securitdtii si sdndtatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in

anul incheiat, propuneri in legdtura cu programul de protectie a muncii pentru anul urmator.

Institutiile de invatamant au obligatia sd intocmeasca anual un plan de masuri aprobat in

CSSM, cu termene si responsabilitdti privind asigurarea conditiilor optime de prevenire a

accidentelor si a imbolnavirilor profesionale, tindnd seama de reglementarile din normele generale

de protectie a muncii si de masurile stabilite la nivelul fiecarui loc de munca

Directorul, in calitate de conducator al unitatii de invatamant trebuie:

sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandtatea angajatilor in vederea
stabilirii masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a substantelor
chimice si a preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca etc.;

sd dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald pentru toate locurile
de munca, inclusiv pentru acele grupuri de angajati care sunt expusi la riscuri particulare; in
urma acestei evaludri, masurile preventive si metodele de lucru stabilite de cétre angajator
trebuie sd asigure o imbunatatire a nivelului de protectie a angajatilor si sd fie integrate in
toate activitatile unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice;

sa asigure auditarea de securitate si sandtate in muncd a unitatii, cu ajutorul institutiilor abilitate;
sa stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, in concordanta cu mediul
de munca si factorilor de risc evaluati la fiecare loc de muncd, pentru asigurarea securitatii si
sdnatatii angajatilor;

sd stabileascd in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalfi participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sd particularizeze prezentele
norme si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea care se desfasoara,

sa asigure si sd controleze, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat,
cunoasterea §i aplicarea de catre toti angajatii a masurilor tehnice §i organizatorice
stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

sd ia in considerare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in muncad capacitatea
angajatilor de a executa sarcinile de munca repartizate;

sd asigure, pentru angajatii care au o relatie de munca cu duratd determinatd sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii;

sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii angajatilor: afise,
filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;

sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta

va fi expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de
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prevenire necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor si evacuarea personalului in caz de pericol iminent;

sd asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara,
al caror angajati lucreaza in unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate si sanatate
la care acestia din urmad pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie
adoptate la nivel de unitate si loc de munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor,
prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea in caz de urgenta;

sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea §i perfectionarea personalului
cu atributii in domeniul protectiei muncii;

sd ia masuri pentru auforizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor in
vigoare;

sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii  aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de muncd pe care urmeaza sd le execute;

sd se asigure cd sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la
masurile si consecintele privind securitatea si sandtatea in munca la introducerea de noi
tehnologii, alegerea echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor si a mediului de
muncd, la desemnarea persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul,
a institutiilor specializate sau persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii
in domeniul protectiei muncii, la desemnarea persoanelor cu atributii privind primul ajutor,
prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor, precum si la modul de desfasurare
a activitatii de prevenire si protectie Tmpotriva riscurilor profesionale, inclusiv a celei de
instruire in domeniu;

sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sandtatea in
muncad un timp adecvat, care va fi considerat timp de munca, si sa le furnizeze mijloacele

necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile prevdzute in prezentele norme;

Bibliografie
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FACTORII DE SUCCES PRIVIND INTEGRAREA SSM IN INVATAMANT

Prof. Stoian Carmen, Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

Integrarea SSM in educatie inseamnd includerea sistematicd a acestei tematici in orele de
curs. In mod ideal, aceasta devine parte integranti a vietii cotidiene a elevilor, parintilor si
personalului didactic.

Daci copiii Incep sd invete despre sandtate si securitate in acelasi timp In care invata sa scrie
si sa citeascd, acestea vor deveni o parte integranta fireasca a modului in care lucreaza, se joaca si
traiesc. De asemenea, isi dezvolta o atitudine pozitiva fata de sanatate si securitate, care 1i va insoti
pe tot parcursul vietii lor profesionale.

Cel mai bine este ca tematica SSM sa fie integratd in diverse materii de studiu, nu sa fie
predatd ca materie separatd. Invitarea prin activititi si exemplele din viata reald vor contribui la
transmiterea eficientd a mesajului cétre copii si tineri. Mesajele principale pot fi repetate in moduri
diferite pentru categorii de varsta diferite, fie ca este vorba despre scoli primare, fie despre scoli
profesionale.

Modelul ideal este abordarea scolard globala. Crearea de retele si parteneriatul cu autoritdtile
din domeniul SSM reprezinta factori esentiali pentru o integrare reusita.

Abordarea scolara globald aduce la un loc educatia si gestionarea scolii. Elevii si personalul

colaboreaza pentru a face din scoald un loc sigur si sandtos pentru munca si invatare, prin:

educatie cu privire la riscuri si gestionarea SSM, de exemplu prin implicarea elevilor in
identificarea pericolelor;
- educatie cu privire la sdnatate si promovarea sanatdtii, de exemplu prin initiativele privind
»scolile sandtoase”;
- promovarea demnitdtii si a respectului pentru toti, de exemplu prin campanii impotriva
comportamentului agresiv;
- preocupare fatd de mediu, de exemplu prin reutilizarea si reciclarea materialelor.
Modelul integririi SSM in invitimant
Acest model rezultd din modelul eco-holistic al scolilor care este consacrat promovarii
sanatatii si aratd cheia influentelor externe asupra procesului de integrare a SSM in invatamant
precum si elementele interne care influenfeazd promovarea integrarii in cadrul scolii sau in alte
institutii de invatamant.
Modelul se bazeazd pe o analizd a unui proces in sase etape de integrare a securitatii si

sanatatii in munca in sectorul invatamant: Informare, Planificare, Decizie, Realizare, Evaluare,
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Continuare.
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politica - = | hational si politica
educationala educationala

- F
CULTURA DE PREVENIRE

1. Cadrul legislativ /
norme

factorilor implicati

8. Evaluarea / reactia | 2. Participarea tuturor I

7. Relatia directa la 3. S5M ca parte a invatarii
locul de munca de-a lungul intregii vieti

6. Metode de invatare 4. Mediul de invatare si de
interactive si flexibile muncé sigur si sanatos

formatorilor

5. Formarea I

¥ Y

SSM la nivel local SSM la nivel regional
si initiative - - si initiative
educationale educationale

Integrarea securitatii si sanatatii in muncd (SSM) in invatdimant constituie, la nivel
european, o componentd esentiald a dezvoltarii culturii de prevenire a riscurilor. Prin aceasta se
acorda posibilitatea tuturor, de la profesori pana la copii, de a Invata sa traiasca si sa lucreze in
siguranta. Existenta unor conditii decente de lucru si invatare intr-o scoala contribuie in mod decisiv
la reducerea spre minimum a manifestarilor violente ale elevilor.

O institutie de invatdmant ar trebui sd fie un mediu de munca sigur si sdnatos si propice
educatiei. Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie sa ia in considerare proiectarea,
organizarea si constituirea mediului de munca. Trebuie sd se tind cont in mod special de prezenta
unor grupuri vulnerabile (de exemplu elevi foarte tineri) si trebuie luate in considerare nevoile
persoanelor cu dizabilitati. Agentia Europeana pentru Securitate si Sandtate in Munca a identificat
cinci chestiuni elementare ce trebuie luate in considerare:

1. Locurile de munca interioare, fie ca este vorba de sala de clasa, de cancelarie sau de o bucatarie,
trebuie sa fie ventilate si iluminate corespunzdtor, sd aibd un nivel adecvat de umiditate, spatiu
suficient si sa fie curate;

2. Daca in incinta institutiei intra vehicule, trebuie ca semnalizarea sa fie clara si, acolo unde este

posibil, sd se facd delimitarea intre zona carosabila si cea pietonala;
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3. Pardoselile trebuie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de alunecare si
impiedicare;
4. Se va acorda o atentie speciala protectiei impotriva cdderilor de la inaltime in zone cum ar fi
balcoanele si casa scarilor. Ar putea fi necesard o protectie suplimentard a balustradelor pentru
copiii foarte mici;
5. Usile si ferestrele transparente trebuie marcate clar si realizate dintr-un material corespunzator.

Strategia Uniunii Europene in domeniul securitatii i sdndtdtii in munca a nominalizat
educatia si cultura preventiva ca factori-cheie pentru mentinerea si imbunatitirea calititii muncii. In
scopul sustinerii acestei strategii, Agentia Europeand pentru Securitate si Sandtate in Muncd a
publicat un raport intitulat “Integrarea securitatii si sanatatii in munca in sectorul invaamant: Bune
practici in scoala si in Tnvatamantul profesional”, care prezinta exemple de bune practici din Europa
si evidentiaza etapele care conduc la o strategie sistematicd in vederea integrarii securitatii si
sanatatii in munca (SSM) in domeniul educatiei si formarii.

Printre factorii de succes privind integrarea SSM 1n invatdmant se numara:

m stabilirea unui angajament clar si furnizarea de resurse adecvate;

m stabilirea unor obiective pentru integrarea SSM in invatdmant in strategia nationala privind SSM;
m fundamentarea actiunilor pe baza cercetarii referitoare la ceea ce se intdmpla in realitate, ceea ce
poate fi realizat in mod realist, ceea ce functioneaza cel mai bine etc.;

m dezvoltarea unei cooperari strdnse cu autorititile din domeniul educatiei, in special cu
organismele care elaboreaza curriculumul national;

m identificarea oportunitdtilor de integrare a SSM 1n curriculumul scolar si incercarea de a influenta
curriculumul pe méasura ce aceasta se modifica si se dezvolta,

m crearea de propuneri $i inifiative personalizate pentru programa de baza si pentru politica si
metodele de predare actuale, inclusiv integrarea educatiei referitoare la riscuri in programa
obligatorie si voluntard; printre domeniile cheie in care integrarea SSM este esentiald se numara
educatia personalului, educatia sanitard si sociald, precum si educatia cetiteneascd; educatia
referitoare la riscuri ar trebui integratd, de asemenea, in scolile care promoveaza sdnatatea
(programele ,,scoli sandtoase”);

m dezvoltarea unor obiective de predare pentru SSM si educatia referitoare la riscuri pentru
subiectele relevante din cadrul programelor, potrivite varstei si abilitatilor copiilor si tinerilor;
concentrarea obiectivelor de invdtare pe dezvoltarea intelegerii riscului, inclusiv recunoasterea
pericolelor, evaluarea riscurilor si dezvoltarea unui comportament mai sigur bazat pe informare;

m furnizarea de resurse privind SSM/educatia referitoare la riscuri, adecvate pentru diferitele

discipline din curriculumul scolar si nivelurile de varsta;
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m asigurarea dezvoltdrii profesionale in domeniul educatiei referitoare la riscuri pentru profesori si
instructori; formarea este necesard pentru profesorii de la toate nivelurile, atat in cadrul dezvoltarii
profesionale a profesorilor titulari, cat si in cadrul programelor destinate profesorilor stagiari;
analizarea nevoilor altor persoane implicate in educatie, cum ar fi cele implicate in administrarea
scolilor, precum si parintii;

m dezvoltarea unei calificari In domeniul SSM la nivelul scolii, care sd se potriveascd cu sistemul
de calificare al scolii;

m dezvoltarea de parteneriate cu promotori esentiali ai educatiei referitoare la riscuri, pentru a
obtine o abordare consecventa si a evita repetarile;

m ghidarea initiativelor si monitorizarea si revizuirea progreselor;

m cfectuarea de schimburi de experienta si constituirea de retele;

m situarea invatarii despre riscuri in cadrul unei abordari la nivelul intregii scoli a securitatii si
riscurilor; abordarea ar trebui sd se refere atat la un mediu sigur de invatare pentru elevi, cat si la
sandtatea si securitatea personalului; stabilirea unei legéturi intre acest aspect si initiativele privind

»scolile sandtoase”.
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MANAGEMENTUL SANATATII SI SECURITATII OCUPATIONALE iN
UNITATILE SCOLARE

Prof.inv.prescolar Trasci Violeta

Gradinita cu Program Prelungit Nr.7, Dr. Tr. Severin, Mehedinti

Integrarea securitatii si sanatatii in munca (SSM) in Invatamant constituie, la nivel european, o
componentd esentiald a dezvoltarii culturii de prevenire a riscurilor. Nu de alta, dar acorda posibilitatea
tuturor, de la profesori pana la copii, de a invata sa traiasca si sa lucreze in siguranta. Ar fi interesant de
aflat, de pilda, cafi stiu ca existenta unor conditii decente de lucru si invatare intr-o scoala contribuie in
mod decisiv la reducerea spre minimum a manifestarilor violente ale elevilor!

Teoretic si practic, o institutie de Invatamant ar trebui sd fie un mediu de munca sigur si
sandtos si propice educatiei. Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie si ia 1n
considerare proiectarea, organizarea si constituirea mediului de munca. Trebuie sd se tina cont in
mod special de prezenta unor grupuri vulnerabile (de exemplu elevi foarte tineri) si trebuie luate n
considerare nevoile persoanelor cu dizabilitati. Agentia Europeana pentru Securitate si Sandtate in
Munca a identificat cinci chestiuni elementare ce trebuie luate in considerare:

1. Locurile de munci interioare, fie cd este vorba de sala de clasa, de cancelarie sau de o
bucatarie, trebuie s fie ventilate si iluminate corespunzator, sd aiba un nivel adecvat de umiditate,
spatiu suficient si sa fie curate;

2. Daca in incinta institutiei intra vehicule, trebuie ca semnalizarea sa fie clard si, acolo
unde este posibil, sd se faca delimitarea intre zona carosabild si cea pietonald;

3. Pardoselile trebuie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de
alunecare si impiedicare;

4. Se va acorda o atentie speciald protectiei impotriva caderilor de la Tnaltime in zone cum
ar fi balcoanele si casa scérilor.Ar putea fi necesard o protectie suplimentard a balustradelor pentru
copiii foarte mici;

5. Usile si ferestrele transparente trebuie marcate clar si realizate dintr-un material corespunzator.

In conditiile in care, in Romania, cam 35-40% dintre scoli obtin anual cel mult avize sanitare
provizorii de functionare, mai are sens sa ne intrebam daca lucrurile acestea sunt respectate si in ce
proportie? Nu mi-am propus sa ardt cu degetul pe cineva, cu atat mai putin sd fiu tezist, dar nu pot
sa nu remarc faptul ca situatia 1n sine are o prima explicatie la nivel administrativ: iIn Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant din Romania, elaborat de minister in 2005,
sintagma ,,protectia muncii“ apare o singurd datd, mai exact in articolul 23, litera j: ,,Directorul

unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii: raspunde de respectarea conditiilor si a
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exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza
contra incendiilor, in unitatea de invatdmant®. $i atunci, nu cumva e cel putin hilara introducerea, in
sectiunea ,,indatoririle elevilor din acelasi document, a prevederilor stipulate de art. 111, pct. 2,
alin. d si e, conform cdrora ei trebuie sd cunoascd si sa respecte normele de tehnica securitatii
muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor si cele de protectie civila.

Cazurile in care securitatea si sdnatatea constituie parte integrantd a programei scolare nu
sunt limitate la o singura disciplind. Securitatea i sandtatea sunt integrate ca ,,teme transversale®,
adicd la toate nivelurile de Invatamant si 1n discipline diferite, cum sunt limbile si literatura. Astfel,
,»O scoald sigura® in Italia asigurd un cadru conceptual si metodologic pentru profesori privind
modul de introducere a SSM in programa analitica. Tot in spatiul italian au fost gasite ,,Exemple de
bune practici in scoala primara“ axate pe dezvoltarea si diseminarea instrumentelor didactice pe
plan national in scopul promovarii culturii de prevenire. ,Joaca in deplind sigurantd, in orice
moment” (Anglia) urmareste sensibilizarea la nivelul scolii primare cu privire la aspectele de
securitate intdlnite in localul institutiei si dezvoltarea pachetelor de resurse de invatare pentru
diferite discipline din programa scolard nationald. Proiectul danez Armi este focusat pe dezvoltarea
comportamentului, cunostintelor fundamentale si utilizarea lor In mod pozitiv pentru a asigura
sdndtatea si securitatea celor din jur.

Cazurile relevante ale acestei ultime si celei mai importante etape a procesului educational,
tranzitia de la scoald la viata activa, sunt consacrate integrarii la locul de munca, etapelor care
conduc spre viata profesionald si riscurilor care vor trebui luate in considerare. Aceste cazuri
prezinta genuri de teme la scard globala sau sectoriald. Programul irlandez ,,Prevenirea accidentelor
care implicd elevi si tineri in sectorul agriculturd® vizeaza dezvoltarea si introducerea declaratiilor
de securitate care stabilesc modul in care SSM urmeaza sa fie gestionate intr-o ferma. ,,Masini mai
sigure datoritd elevilor” (Belgia) e un exemplu specific de participare a elevilor la imbunatatirea
securitatii echipamentelor, iar pe baza acestor exemple de bune practici, raportul prezintd un model
in sase pasi, care ilustreaza elementele cele mai importante ale integrarii securitatii si sanatatii in
munca in invatamant. Acesta poate fi implementat in mod autonom prin redactarea unui proiect
eligibil pentru finantare din fonduri structurale.

Etapa 1: informarea

Culegeti informatiile necesare inainte de demararea proiectului, de exemplu date cu privire la
accidentele copiilor si tinerilor, numarul de lectii de securitate tinute in scoli sau conditiile de lucru in scoli
si in alte institutii de invatamant. Tineti cont, de asemenea, de experienta acumulata in proiecte similare.

Etapa a 2-a: planificarea

Identificati, incd din faza de inceput, partenerii care trebuie sd participe la proiect.

Experientele si structurile deja existente pot fi folositoare pentru proiectul vostru, de exemplu
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munca si cu centrele de formare.

Etapa a 3-a: decizia

Daca aceste prime doud etape au fost indeplinite, puteti sd decideti realizarea unui studiu-
pilot al proiectului. Definiti scopul general al proiectului si scopurile operationale ale acestuia.
Stabiliti un plan de ac-tiune cu termene si responsabilitati concrete.

Etapa a 4-a: realizarea

In faza de implementare a proiectului, succesul va depinde, cel mai probabil, de urmatorii factori:
recunoasterea securitatii i sandtatii In munca ca parte integrantd a procesului de invatare de-a lungul vietii,
intelegerea cuprinzatoare a aspectelor de securitate si sanatate inclusiv a starii de bine din punct de vedere
fizic, mental si social, relatia directda a masurilor educative la locul de munca si implicarea unor profesori
cu experientd in dezvoltarea programului si a materialelor didactice.

Etapa a 5-a: evaluarea

Evaluarea trebuie sa fie parte integrantd a proiectului : masurile de evaluare trebuie sa
insoteascd si sd imbunititeascd procesul de integrare. In plus, rezultatele proiectului vostru vor fi
evaluate in raport cu durabilitatea lor si cu capacitatea de a fi transferate catre alte institutii si alt
context cultural.

Etapa a 6-a: continuarea

Dezvoltati un program de promovare inainte de finalizarea proiectului si stabilifi planuri

pentru o continuare activa cat de repede posibil.
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SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII IN LABORATOARELE
SCOLARE

Prof. Varuicu Luminita, Colegiul National ,,Nicolae Titulescu” Craiova

Prof. Varuicu Marian, Liceul ,,Matei Basarab” Craiova

Conditiile in care se desfiasoara procesul de invatamant in scolile de toate gradele,
complexitatea dotdrilor tehnice din spatiile didactice de instruire (sdli de clasa, laboratoare,
cabinete, ateliere, sali de gimnastica si baze sportive)la care participd elevii necesitd organizarea si
desfasurarea muncii si a activitatilor scolare si extrascolare pe baza cunoasterii, intelegerii si
aplicarii normelor de securitate si sdandtate a muncii.

In tara noastra protectia muncii constituie o problema de stat si este reglementata prin Constitutia
Romaniei (art. 41), Codul muncii (Titlul V), Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 - Legea securitatii si sanatatii
in munca, precum si prin alte acte normative. Masurile cuprinse in normele generale de protectie a muncii
confin cadrul general de securitate a muncii pe baza carora se stabilesc normele specifice de protectia
muncii, obligatorii pentru toate persoanele juridice si fizice, inclusiv pentru institutiile de Invatdmant.

Protectia muncii in unitatile scolare are ca scop asigurarea celor mai bune conditii de munca,
prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale in randul elevilor, cadrelor didactice,
nedidactice si tinerea pasului cu progresul stiintei si tehnicii.

In institutiile scolare securitatea si sinitatea in munca este sarcind didactica si obligatie

pentru personalul didactic care organizeaza procese de munca desfasurate cu elevii.
Personalul didactic de conducere si de predare, personalul administrativ au obligatia de a cunoaste
si aplica normele generale si specifice de protectie a muncii sd stabileascd si sd Intocmeasca
instructiuni proprii de protectia muncii in functie de nivelul tehnic al dotarilor, de specificul
lucrérilor de laborator, de atelier si de la alte locuri de muncd in care se desfisoard munca si
activitatile scolare si extragcolare. Instructajul de protectie a muncii se efectueaza de cei care
organizeaza, controleaza si conduc munca si activitatile scolare si extragcolare.

Laboratoarele scolare sunt locurile in care elevii sunt expusi riscurilor cauzate de existenta
reactivilor chimici, ustensilelor de laborator si aparatelor electrice.

Cadrele didactice vor informa elevii asupra accidentelor care se pot produce in urma
nerespectarii normelor precizate si asupra primului ajutor acolo unde este cazul. Fiecare cadru
didactic ce desfasoard ore in laborator va intocmi un tabel cu semnaturile elevilor cédrora 1i s-au
prelucrat normele de protectia muncii care va fi atasat unui proces verbal in care se vor preciza

normele prelucrate. La fiecare ord desfasuratd in cabinet, laborator, cadrul didactic va informa
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elevii despre regulile de protectie specifice temei ce urmeaza a fi abordata ce trebuie respectate
pentru prevenirea accidentelor.

Se vor avea in vedere urmatoarele reguli generale:

* Instructiunile scrise sa fie afisate la loc vizibil si regulile de securitate evidentiate;

* Instructiunile de securitate sa fie prezentate verbal si comunicate la inceputul fiecdrui experiment;

* Elaborarea unui set de fise tehnice de securitate pentru reactivii chimici periculosi folositi
astfel Incat proprietatile fizico-chimice si toxicologice, efectele asupra sdndtdtii, masurile de
protectie necesare la manipularea lor si procedurile de urgenta sa fie cunoscute;

* Laborantul trebuie sa aiba un comportament exemplar din punct de vedere al securitatii;

* Sa existe o supraveghere suficienta a elevilor in orice moment;

* Trebuie purtat echipamentul individual de protectie si imbracamintea de lucru adecvate;

 Aparatura electricd sa fie verificata si intrefinutd In mod regulat, aparatele electrice sa aiba
impamantare;

* Reactivii chimici si ustensilele de laborator s fie depozitati in locuri sigure pentru a preveni
utilizarea lor neautorizata;

* Laboratoarele scolare sa fie ventilate si iluminate corespunzétor, sa aiba un nivel adecvat de
umiditate, spatiu suficient si sa fie curate;

* Pardoselile sa fie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de alunecare si
impiedicare;

Materialele didactice, reactivii chimici si ustensilele folosite in laboratoarele scolare se vor
utiliza numai sub supravegherea profesorului/laborantului.

Elevii nu vor introduce obiecte in prizele electrice si vor avea grija de mobilierul si
mijloacele didactice din dotarea laboratoarelor.

Orice accident care survine in laborator trebuie imediat adus la cunostinta cadrului didactic
care va aprecia gravitatea lui si va stabili masurile de prim ajutor, o interventie imediatd putand
preveni o agravare a situagiei.

Elevii trebuie de asemenea instruiti cum sa procedeze in caz de accidente (raniri, arsuri,
otraviri etc.) :

- accidentele de naturd mecanica pot avea ca efect taieturi, zgarieturi, intepaturi, zdrobiri
si striviri; In cazul leziunilor grave este necesarda chemarea medicului, iar cand ranile
sunt usoare, se spald cu apa curatd, se dezinfecteaza cu apa oxigenata si se bandajeaza cu
tifon sterilizat; cand se produc hemoragii, se procedeaza de urgenta la oprirea sangelui,
dezinfectarea si bandajarea rénii i transportarea accidentatului la spital;

- accidentele termice (arsuri, opariri) se trateaza dupa gravitatea lor; arsurile profunde si

pe suprafete mari (de gradul II si III) necesita internarea de urgenta in spital;
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Misiunea sanatatii si securitdfii muncii este de a atinge riscuri inexistente asupra oamenilor, prin
implementarea de structuri adecvate si prin dezvoltarea unei culturi in care sd nu se tolereze
compromisurile legate de sandtate si securitate

Nimic nu este mai important decat a ne proteja pe noi si pe cei din jur de riscuri.
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