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MEDIU SIGUR SI SANATOS iN SCOALA

prof. ing. Bandi Andrea Monica
prof. Ciurte Camelia Elena

Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” Baia Mare

Scoala este consideratd un mediu esential pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor si
tinerilor, oferind nu doar cunostinte academice, ci si modele de comportament si interactiuni
sociale. Cu toate acestea, in ciuda rolului sdu crucial, mediul scolar se confruntd cu diverse
provocdri legate de sigurantd si sandtate, cum ar fi violenta, bullying-ul, mobbing-ul,
cyberbullying-ul si diferitele adictii. Acest referat exploreaza aceste provocdri actuale si impactul
lor asupra mediului scolar, precum si strategiile pentru gestionarea si prevenirea acestora.

Violenta in scoli

Violenta in scoli poate lua forme variate, incluzdnd agresiunea fizicd, verbald sau
emotionald intre elevi sau intre elevi si cadrele didactice. Aceastd problema poate afecta In mod
negativ climatul scolar si poate compromite siguranta si bunastarea elevilor si a personalului. In
prevenirea violentei scolare, strategii precum promovarea dialogului deschis, interventia rapida in
situatii conflictuale si implementarea unor politici de tolerantd zero pot fi eficiente.

Bullying-ul

Bullying-ul este o forma specificd de violentd in scoli, caracterizatd prin comportamente
repetate de intimidare, agresiune sau excludere intentionatd. Acest fenomen poate avea consecinte
grave asupra sanatdtii emotionale si sociale a victimelor, inclusiv scaderea stimei de sine, anxietate si
depresie. Pentru a combate bullying-ul, este cruciald implicarea tuturor partilor interesate - elevi, cadre
didactice, parinti si comunitate - in promovarea unei culturi a respectului si a empatiei in scoala.

Mobbing-ul

Mobbing-ul reprezintd un comportament agresiv si repetat, directionat Tmpotriva unui
membru al comunitétii scolare de cétre un grup sau individual, cu scopul de a-1 exclude si de a-i
diminua stima de sine. Acest fenomen poate afecta atat elevii, cét si cadrele didactice, si poate avea
consecinte serioase asupra sanatatii psihice si a performantei scolare. Pentru prevenirea mobbing-
ului, este importantd promovarea unui mediu scolar inclusiv si suportiv, unde diversitatea este
valorizata si respectata.

Cyberbullying-ul

Cyberbullying-ul implica utilizarea tehnologiilor digitale pentru a intimida, ameninta sau
hartui pe altcineva, fiind o problema tot mai frecventa in mediul scolar. Deoarece se desfasoara in

principal online, este adesea mai dificil de identificat si de gestionat. Pentru a preveni si aborda
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cyberbullying-ul, este esential sd se promoveze alfabetizarea digitald si sa se creeze protocoale
clare pentru gestionarea situatiilor de bullying online.

Adictiile

Adictiile, cum ar fi dependenta de substante sau de tehnologie, reprezintd o altd provocare
majord in mediul scolar, avand un impact negativ asupra performantei scolare si a sdnatatii mentale
a elevilor. Educatia si constientizarea asupra riscurilor asociate cu diversele adictii, precum si
promovarea unui stil de viata echilibrat si activ, pot juca un rol crucial in prevenirea si gestionarea
acestor probleme.

Concluzie

In concluzie, mediul scolar se confrunti cu diverse provociri legate de siguranta si santate,
inclusiv violenta, bullying-ul, mobbing-ul, cyberbullying-ul si adictiile. Pentru a crea un mediu
scolar sigur si sdnatos, este esentiald implicarea activa a tuturor partilor interesate si implementarea
unor strategii eficiente de prevenire si gestionare a acestor probleme.

Acest referat ofera o abordare generala asupra provocarilor si strategiilor de gestionare a acestora

in mediul scolar in contextul violentei, bullying-ului, mobbing-ului, cyberbullying-ului si adictiilor.

Bibliografie:

e Olweus, D. (1993). Bullying at school: What we know and what we can do. Oxford, UK:
Blackwell.

e Smith, P. K., & Steffgen, G. (2013). Cyberbullying through the new media: Findings from an
international network. Psychology Press.

e Einarsen, S., Hoel, H., & Notelaers, G. (2009). Measuring exposure to bullying and harassment
at work: Validity, factor structure and psychometric properties of the Negative Acts
Questionnaire-Revised. Work & Stress, 23(1), 24-44.

e Kowalski, R. M., Limber, S. P., & Agatston, P. W. (2012). Cyberbullying: Bullying in the digital
age. John Wiley & Sons.

e National Institute on Drug Abuse. (2020). Drugs, Brains, and Behavior: The Science of
Addiction. Retrieved from https://www.drugabuse.gov/publications/drugs-brains-behavior-

science-addiction.
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VIOLENTA IN RANDUL ELEVILOR SI CONSECINTELE ACESTEIA

Prof. Barbu Mirela
Prof. Popescu Monica

Liceul ,,Matei Basarab” Craiova

Fenomenul violentei in scolile din Roméania ia amploare. Sau, cel putin aceasta este
concluzia la care ajungi daca rasfoiesti presa din ultima perioadd. Fenomenul violentei scolare a
capatat noi dimensiuni care trebuie luate in considerare de institutiile specializate, de organizatiile
neguvernamentale si de toti cei abilitati sd gestioneze fenomenul. Societatea, in ansamblul ei,
priveste cu neliniste la cresterea acestui fenomen care afecteazd nu numai climatul scolar ci si
sentimentul de sigurantd al cetateanului, calitatea vietii. Definirea violentei s-a dovedit a fi o
incercare extrem de dificila. Acest fapt se explica prin complexitatea fenomenului, dar si prin marea
diversitate a formelor sale de manifestare. Nu in ultimul rand, dificultatea a aparut si din cauza
asocierii §i, uneori, chiar a confundarii violentei cu agresivitatea.

Intr-o cercetare asupra violentei in scolile din Roménia realizatad de Institutul de Stiinte ale
Educatiei, se opteaza pentru o definitie operationald a violentei in scoala, care inventariaza faptele
de violenta din mediul scolar: ,,Violenta in scoald este orice forma de manifestare a unor
comportamente precum: exprimare inadecvatd sau jignitoare (tachinarea, poreclirea, ironizarea,
imitarea, amenintarea, harfuirea); bruscarea, impingerea, lovirea; ofensa adusa statutului/autoritatii
cadrului didactic (limbaj sau conduita ireverentioasa fatd de cadrul didactic); comportament scolar
inadecvat (intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in scoald si orice alt
comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare); comportament care intra
sub incidenta legii (viol, consum/comercializare de droguri, vandalism-provocare de stricaciuni cu
buna stiinta, furt)”.

Institutiile scolare au un rol important in prevenirea fenomenelor de violenta. Pentru ca
scoala sa isi asume acest rol de prevenire si de stapanire a fenomenului violentei, prima investitie
trebuie facuta in domeniul formarii profesorilor. Trebuie sd recunoastem ca, atat in cadrul formarii
initiale, cat si al formarii continue, atentia este concentratd asupra lucrului cu clasele de elevi ,,fara
probleme”. Se discuta mult prea putin despre modalitatile de abordare a claselor dificile. Este
nevoie de o formare specificd, Tn masura sa permita satisfacerea cerintelor elevilor ,,cu probleme”.
Nu putem astepta pasivi ca problemele si se rezolve de la sine. Atat profesorii cat si consilierii
sustin faptul ca este necesar ca profesorii, mai ales cei debutanti sa fie pregatiti pentru o mai buna
comunicare cu elevul, pentru gestionarea situatiilor de criza, pentru medierea conflictelor.

Analizele au evidentiat faptul ca nu pot fi prevenite violentele scolare fara antrenarea familiei in
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aceasta actiune. Stabilirea unei colaborari mai stranse cu familia prin implicarea acesteia in cadrul
diferitelor activitati extragcolare, infiintarea, in cadrul scolii, a unui centru de consultantd cu
parintii, sunt cateva dintre solutiile propuse.

Mediul familial reprezintd, de asemenea, o sursd importanta a agresivitagii elevilor. Multi
dintre copiii care prezinta un profil agresiv provin din familii dezorganizate, au experienta
divortului parintilor si traiesc in familii monoparentale. Echilibrul familial este perturbat si de criza
locurilor de munca, de somajul ce-i atinge pe foarte mulfi parinti. Parintii sunt confruntati cu
numeroase dificultdti materiale, dar si psihologice, pentru cd au sentimentul devalorizarii, al
esecului. In aceste conditii, ei nu mai sunt sau sunt putin disponibili pentru copiii lor. Pe acest
fundal apar apoi violenta intrafamiliald, consumul de alcool, abuzarea copilului, neglijentd, la care
se adauga si importante carente educationale — lipsa de dialog, de afectiune, inconstanta in cerintele
formulate fata de copil (treceri de la o extrema la alta, de la o permisivitate exagerata la restrictii
foarte dure), utilizarea mijloacelor violente de sanctionare a copilului pe motiv ca ,,bataia-i rupta din
rai”. Sunt si parinti — si nu putini — care privilegiaza in mod exagerat relatia afectiva in detrimentul
rolului educativ pe care ar trebui sd-1 aibd in raporturile cu copiii lor: nu le impun nici un fel de
interdictii, de reguli, emit putine exigente si cautd sa evite conflictele. Aceasta absenta cvasitotald a
constrangerilor (in afara scolii) il va determina pe elev sa adopte in scoald comportamente de refuz
a exigentelor profesorilor. O problema foarte importantd pentru scoald, in general, si pentru
psihologi, in special, o reprezintd problemele copiilor cu parintii plecati la munca in strainatate.
Multi dintre acestia, sunt lasati in grija bunicilor sau a altor rude.

Se pot contura urmatoarele sugestii de prevenire a violentelor scolare: Elaborarea unui
regulament al clasei; elevii sa fie cei care negociaza regulile si stabilesc sanctiunile n cazul in care
nu sunt respectate. Se vor stabili reguli simple care trebuie respectate si care pot fi schimbate la
nevoie. Initierea de activitati care sa vizeze dezvoltarea competentelor personale si sociale ale
elevilor. Elevii trebuie invatati ce presupune conviefuirea in societate: a se infelege reciproc, a
asculta, a exprima problemele 1n cuvinte, a lua decizii colective, a intarzia actiunea atunci cand sunt
sub influenta starilor tensionate, a respecta legea. Elevii pot fi responsabilizati prin incredintarea
diferitelor sarcini, prin constituirea unui consiliu al clasei. Ceea ce multe institutii numesc ,,cultura
organizationala” poate fi realizat cu mult succes si la nivelul clasei prin diverse activitafi comune
care sd permitd o cunoastere reciprocd, intdrirea coeziunii grupului, dezvoltarea sentimentelor de
mandrie legate de apartenenta la clasa si scoala respectiva. Elaborarea unui cod de comportament si
disciplind in scoald. Structurarea unor parteneriate (scoald, politie, justifie, comunitate).
Comportamentul violent in spatiul scolar este produsul influentei combinate a factorilor individuali

si a celor contextuali. Prevenirea violentelor scolare nu poate fi o verigd izolatd a prevenirii
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violentei generale in societate. Nu este mai putin adevarat insa si faptul cd este nevoie de o
campanie mai sustinutd pentru combaterea violentelor scolare, campanie declansta la nivel national.

Violenta este prezentatd de elevi ca o modalitate de a-ti rezolva o problema, atunci cand
apare, dar si ca o modalitate de autoaparare. Mulfi dintre elevi cred ca la o actiune violentd nu se
poate raspunde decat prin violenta. Ideea de negociere, de compromis ori de rezolvare prin dialog a
problemelor este aproape inexistenta.

Consecintele manifestarilor agresive/violente in contextul scolar sunt:

— performante scolare scazute;

— esec scolar, suspendare, excludere sau parasirea voluntara a scolii;

— asumarea violentei ca forma acceptabila de rezolvare a problemelor/conflictelor;

— efort suplimentar din partea profesorilor si administratiei pentru gestionarea problemelor
de disciplind (comportamentele disruptive de la clasd si agresive din pauza necesita atentie si
supraveghere suplimentard), ceea ce duce la scaderea eficientei predarii si limitarea oportunitatilor
de invatare pentru ceilalti elevi,

— imagine negativa din partea colegilor si a profesorilor;

— marginalizarea elevului;

— sentimente de izolare si singuratate;
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SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA

Prof. Bogovici Adriana, Scoala Gimnaziala ,,Sf. Gheorghe,,-Craiova

Munca in orice domeniu este o activitate care presupune riscuri. Indiferent de tipul de
activitate pe care 1l desfdsoard un angajat, acesta se expune unor pericole pe care atat el, cat si
angajatorul trebuie sa le gestioneze bine, de la bun inceput.

Cunoscuta si sub denumirea de sdnatate si sigurantd la locul de munca (SSM), protectia
muncii reprezintd un domeniu foarte important in mediul profesional. Conceptul este concentrat
asupra prevenirii accidentelor si a Tmbolnavirilor care ar putea fi cauzate de muncd. Pentru ca
protectia muncii sa fie la cele mai inalte standarde, este important ca atit angajatorul, cat si
angajatul sa depuna eforturi si sa respecte anumite obligatii.

Rolurile protectiei muncii

Prevenirea accidentelor - obiectivul principal al protectiei muncii este evitarea aparitiei
accidentelor la locul de munca.

Prevenirea imbolnavirilor profesionale

Promovarea culturii sigurantei — protectia muncii are si menirea de a promova o cultura a
sigurantei si responsabilitatii la locul de munca.

In Romania, conform legii, elevii ar trebui sa fie protejati la scoald, si in ceea ce priveste
posibile agresiuni, si In caz de incendiu. Odata cu trecerea de la modelul bazat exclusiv pe munca
fizicd, de la inceput de secol 19, la tehnologizare si, mai nou, robotizare, s-au schimbat si conditiile
de muncd si bolile profesionale care pot apdrea. Daca la inceputul industrializarii, munca solicita
fizic salariatii, in epoca moderna, avem de-a face cu o suprasolicitare psihicd a angajatilor, care de
multe ori antreneaza consecinte dintre cele mai grave.

In urma cu un secol, cele mai frecvente boli profesionale erau cele cauzate de munca fizica
in exces, in timp ce astdzi vorbim despre stres, burnout, probleme cardiace si de boli asociate
sedentarismului. Afectiunile coloanei vertebrale, obezitatea, afectiunile vederii sau bolile cardiace

sunt noile boli profesionale ale secolului 21.

Angajatii vor sa fie sandtosi atat din punct de vedere fizic, cat si psihic si se simt n siguranta
intr-o companie care promoveazd o culturd a sanatatii.

Beneficiile companiilor cu angajati sandtosi se pot vedea la toate nivelurile si se traduc in
ultima instantd prin productivitate si bani. Atat timp cét salariatii nu-si pot indeplini sarcinile din
cauza afectiunilor sau accidentelor generate de situatii de la locul de munca, angajatorii platesc
suplimentar, iar pierderile sunt greu de cuantificat. Stresul, anxietatea si depresia reprezintd a doua

cea mai frecventa problema de sandtate legatd de munca ce afecteaza lucratorii europeni. Discutiile
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despre sdnatatea psihica si mentionarea provocarilor de la locul de muncd se afld incd sub umbra
fricii de stigmatizare. Cu toate acestea, proportia lucrdtorilor care declard ca se confrunta cu factori
de risc care le pot afecta negativ sanitatea psihica este de aproape 45 %. Insa atunci cénd sunt
considerate mai degraba o problema organizationald decat o vind individuala, riscurile psihosociale
pot fi abordate in acelasi mod structurat si organizat ca alte riscuri legate de SSM. Pentru
organizatie, printre efectele negative se numarad performantele economice slabe in general, cresterea
absenteismului si a prezenteismului (lucrdtori care se prezintd la munca fiind bolnavi si neputand
functiona eficient), o ratd mai mare de fluctuatie a personalului, precum si rate mai mari de
accidente si vatamari. Absentele legate de probleme psihice tind sa fie mai lungi decét cele din alte
cauze, iar factorii de risc legati de locul de munca sunt un element important care contribuie la
cresterea ratelor de pensionare anticipatd. Stresul poate deveni unul dintre cei mai mari dusmani ai
productivitatii unei companii, dar si a personalului acestuia. Acesta apare atunci cand cerintele
postului depasesc capacitatea lucratorului.

Riscurile psihosociale se refera la totalitatea efectelor negative psihologice, fizice si sociale
care apar ca urmare a unei slabe gestionari la locul de munca, sau a climatului social nefavorabil.

e volumul mare de munca

comunicarea ineficienta

lipsa intelegerii functiei si atributiilor de cétre lucratori

lipsa de implicare a lucratorilor in luarea deciziilor

hartuirea psihologica si sexuala

Gestionarea eficienta a riscurilor psihosociale se face asemandtor riscurilor legate de
securitatea si sdnatatea in munca (SSM), prin identificarea si evaluarea acestora astfel:

« identificarea pericolelor dar si personalului care poate fi expus acestor riscuri

o stabilirea prioritétilor privind aceste riscuri

e claborarea unor masuri de prevenire sau macar minimizare a acestor riscuri

e monitorizarea permanentd a acestora, cat si a personalului din firma.

Bibliografie:
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EDUCATIA DESPRE SI iN SIGURANTA

Prof. Brasoveanu Cristina

Liceul Tehnologic ,,Udrea Baleanu”, Baleni

Familiile, educatorii si membrii comunitatii cautd s creascd si sd educe copii care sunt
informati, responsabili, grijulii si competenti din punct de vedere social — pe cale de a deveni
membri ai unei familii si buni vecini, cetdteni contribuabili si lucrdtori productivi. Desi se folosesc
termeni diferiti, majoritatea este de acord cu privire la scopurile de baza ale educatiei. Vrem s ne
asiguram ca toti elevii detin cunostinte teoretice si devin alfabetizati cultural, reflexivi la nivel
intelectual si capabili sd Invete pe tot parcursul vietii. De asemenea, vrem sa-i Invatam pe tineri s
interactioneze, sa detina abilitdti sociale, sa relationeze intr-o maniera respectuoasd cu familiile lor,
colegii, personalul scolii si membrii comunitdtii; sa adopte comportamente sigure si sandtoase; sa
dezvolte deprinderi de muncd si sd manifeste interes si disponibilitate pentru facultate, cariera si
succes in viatd. Existd un consens cd in zilele de astazi scolile trebuie sd ofere mai mult decét o
instruire teoreticd In pregdtirea elevilor pentru viatd si munca. Familiile se confruntd cu presiuni
economice si sociale crescute. Copiii sunt expusi la o lume din ce in ce mai complexd prin
intermediul mass-mediei si au acces nemediat la informatie si contacte sociale prin diverse
tehnologii. In multe comunitati, exista putin sprijin si implicare din partea institutiilor care sa
favorizeze dezvoltarea si caracterul socio-emotional al copiilor.

Educatorii de astdzi se confruntd cu provocarea majora de a educa un grup de elevi din ce in
ce mai diferiti din punct de vedere rasial, etnic si care provin din variate medii economice.
Profesorii, consilierii scolari si personalul de sprijin servesc elevi cu abilitati si motivatii diferite
pentru a se implica 1n invatare si a adopta un comportament pozitiv. Conform unui sondaj din 2013
privind comportamentul de risc al tinerilor, procente mari de liceeni se angajeaza in comportamente
riscante care pun in pericol viitorul lor (de exemplu, consumul de substante, violenta si hartuirea,
actul sexual neprotejat cu mai multi parteneri si sinitate mintald instabild). In plus, multi elevi au
deficite de competentd social-emotionald care le scad performantele scolare, le perturba
experientele educationale si relatiile acestora cu colegii. Ca raspuns la aceste circumstante, scolile
au fost inundate cu initiative bine intentionate de prevenire si dezvoltare a tinerilor care abordeaza o
varietate de probleme, inclusiv héartuirea, drogurile, delincventa, viata de familie, educatia pentru
sanatate, educatie sexuald, absenteism si violentd. Din pacate, aceste eforturi introduse de obicei pe
termen scurt- programe pilot fragmentate- nu sunt bine integrate in misiunea si viziunea scolilor. In
plus, perfectionarea efectivd a personalului de sprijin pentru o implementare de calitate cand
programele sunt insuficient coordonate, monitorizate, evaluate si imbundtétite in timp este mai putin

benefica sau eficientad pentru elevi.
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Modalitatile fundamentale dovedite ale prevenirii violentei includ strategii care sunt focusate pe
copii si sustin invatarea. Scolile trebuie sd echilibreze securitatea cladirii cu eforturile care stimuleaza
rezilienta elevilor, conexiunea si competenta sociald. Ar trebui sa se creeze un anume climat scolar
primitor si favorabil; sd se impund un comportament pozitiv si disciplind pentru toti elevii; sd se sustina
sanatatea mintald si bundstarea elevilor; sd se elaboreze si revizuiasca periodic planuri de evaluare a
crizelor si a amenintarilor, proceduri pentru instruirea personalului in situatii de crizd si pentru
identificarea factorilor de risc pentru violentd; sa se mentind securitatea adecvata a cladirii; sa dezvolte
relatii de colaborare cu fortele locale de aplicare a legii si furnizorii de servicii ai comunitatii; sd fie
consolidate relatiile dintre familie si scoald. Sunt necesare si planuri de sigurantd la scoald conform
carora elevii, profesorii si administratorii acorda atentie nevoilor emotionale si sociale ale elevilor,
precum si nevoilor scolare ce vor promova un climat scolar de siguranta.

Profesionistii instruiti in domeniul sanétitii mintale din scoald pot sa ajute la evaluarea
factorilor multipli care pun un elev in pericol si sa lucreze cu alti membri ai echipelor de criza si
profesionisti din comunitate pentru a oferi interventii adecvate. In studiile care implici reglarea
afectelor, copiii maltratati prezinta deficite in capacitatea de a identifica si eticheta starile
emotionale in sine si in ceilalti, care pot le afecteazd propria capacitate de a intelege, de a
reglementa si de a raspunde Tn mod corespunzitor la propriile sentimentele si sentimentele
celorlalti. Astfel de deficite in abilitati sociale importante duc adesea la retragerea sociald sau la
agresiune asupra altor copii. Cand adultii si elevii se respecta reciproc, cand elevii au o conexiune
pozitiva cu cel putin un adult si cand elevii se simt liberi sa-si ajute prietenii si sd-si impartdseasca
in mod deschis preocupdrile cu privire la elevii care sunt in dificultate, un climat scolar propice
asigurarii sigurantei este creat.

Cu prilejul celebrarii “Zilei internationale a Non-violentei 1n scoli 20247, activitate
organizatd si coordonatd de mine, elevii clasei a XI-a A si-au pregétit in prealabil postere pe tema
sanatatii si securitatii in scoli- provocdri actuale, cu accentul pe prevenirea si eliminarea diverselor
forme de violenta si bullying.

Prin intermediul unei scurte prezentari ppt, au fost definite conceptele de bullying,
cyberbulling si mobbing, termeni preluati din limba engleza. De asemenea, au fost enumerate si
exemplificate cateva forme de manifestare ale acestora. Elevii au avut ocazia sa discute despre
evenimente concrete, relevante pentru problemele legate de violenta din scoald; sa exprime opinii si
sd argumenteze, evidentiind importanta tolerantei, respectului reciproc sau negocierii. Au fost
identificate si manifestari, atitudini rigide sau obtuze si chiar actiuni ce nu pot fi incadrate la
bullying, facAndu-se distinctia intre comportamentul asertiv, agresiv sau pasiv.

In urma vizionarii unui scurt videoclip de pe youtube, elevii au identificat cateva solutii

pentru a opri bullying-ul si au propus si altele noi. Posterele au fost realizate si prezentate individual
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de citre elevi in fata clasei. Ca feedback, elevii au optat pentru un emoticon (multumit, frustrat/
iritat, plictisit) in legatura cu activitatea desfasurata.

Un element cheie este sd-i nvatam pe elevi cum sa impartaseasca grija pentru ceilalti. De
fapt, toti: profesorii, membrii personalului, parintii si colectivele de elevi trebuie sd invete sa
identifice semnalmentele de risc/ pericol si elevii ar trebui incurajati sd-si urméareasca colegii care
manifesta acele semnalmente si sa le aducd la cunostinta adultilor. Cand aceste semnalmente sunt
raportate, un consilier, psiholog sau asistent social ar trebui sd investigheze copilul pentru a
determina dacd acesta se confruntd cu probleme grave care necesitd atentie. Altfel spus, siguranta

elevilor se poate asigura doar prin educatie si efort colectiv constant.
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CYBERBULLYING iN RANDUL ADOLESCENTILOR SI COPIILOR

Prof. ing. Emciuc Natalia
Prof. Butusini Gabriela

Colegiul Tehnic de Posta si telecomunicatii ,,Gh. Airinei”, Bucuresti

Cele mai mari pericole pentru copiii din ziua de azi nu se mai gasesc in afara casei, pe strada
sau in parcuri, ci mult mai aproape de ei in mediul online. Nu doar ca 27% dintre copii petrec in
medie circa 6 ore pe zi in mediul online, dupd cum arata un raport al Organizatiei Salvati Copiii.
Dar formele de cyberbullying in scoald, adica de violentd din mediul virtual, sunt atit de variate
incat atat parintii cat si institutiile scolare sau cele ale statului trebuie sd intervind cu masuri ferme
de preventie de la varste tot mai mici.

Cyberbullying-ul reprezinta o forma bullying specific erei digitale, care se petrece in mediul
virtual. Se manifesta prin postarea pe Internet sau transmiterea de mesaje sau imagini cu caracter
injurios sau agresiv prin intermediul instrumentelor digitale. Studiile de specialitate au identificat
mai multe forme de cyberbullying, in functie de canalul pe care se manifesta:

Violenta verbala - trimiterea de mesaje injurioase personal sau in grupuri de discutii

Hartuire - transmiterea de mesaje cu caracter ofensator, Tn mod repetat

Urmadrirea agresiva (cyberstalk) - o formd de hartuire online care presupune diverse moduri
de amenintare sau intimidare

Denigrare - trimiterea sau postarea de mesaje mincinoase sau neadeviarate despre o persoana
sau un grup de persoane

Impersonare - falsificarea identitatii online a unui utilizator cu scopul de a posta comentarii
care aduc prejudicii imaginii utilizatorului respectiv

Inselaciunea - trimiterea sau postarea de materiale despre o persoani care contin informatii
sensibile, private sau jenante, inclusiv redirectionarea mesajelor sau imaginilor private. Adesea,
utilizatorului 1 se solicitd informatii jenante care apoi sunt facute publice

Excluderea - actiuni care au drept consecintd excluderea utilizatorului dintr-un grup online.

Copilaria si adolescenta nu sunt doar perioade de crestere, ci si de asumare a unor riscuri
emergente. In aceste perioade, tinerii sunt deosebit de vulnerabili si nu pot intelege pe deplin
legdtura dintre comportamente si consecinte. Cu presiunile colegilor, cu cédldura pasiunii, copiii si
adolescentii au, de obicei, performante mai slabe decat adultii atunci cand oamenilor li se cere sa 1si
mentind autodisciplina pentru a obtine rezultate bune in situatii necunoscute. Impulsivitatea,
cautarea de senzatii tari si alte diferente individuale 1i determind pe adolescenti sa riste sa respinga

interventiile standardizate de risc.
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Aproximativ o treime dintre utilizatorii de Internet din lume sunt copii si adolescenti cu
varsta sub 18 ani. Tehnologia digitala oferda o noud forma de comunicare interpersonald . Cu toate
acestea, sondajele si rapoartele de stiri arata, de asemenea, o altd imagine in era Internetului. Partea
intunecata a utilizarii Internetului de cétre tineri este ca acestia pot sd intimideze sau sa sufere din
cauza intimidarii altora in spatiul cibernetic. Acest comportament este, de asemenea, recunoscut ca
cyberbullying . Pe baza definitiei lui Olweus, hartuirea cibernetica este de obicei consideratad ca
fiind hartuirea pusd in aplicare prin intermediul mijloacelor electronice . In mod specific,
cyberbullying-ul in rdndul copiilor si adolescentilor poate fi rezumat ca fiind rdul intentionat si
repetat din partea unuia sau mai multor colegi care are loc in spatiul cibernetic, cauzat de utilizarea
computerelor, smartphone-urilor si a altor dispozitive . In ultimii ani, au aparut noi forme de
comportamente de hartuire cibernetica, cum ar fi hartuirea cibernetica si abuzul in intalnirile online.

Cyberbullying-ul in randul adolescentilor este considerat a fi o problema serioasd de
sdndtate publicd, care este strans legatd de comportamentul, sdnatatea mintald si dezvoltarea
adolescentilor. Rata tot mai mare de adoptare a internetului la nivel mondial si popularitatea
platformelor de socializare in randul tinerilor au agravat aceasta situatie, majoritatea copiilor si
adolescentilor confruntdndu-se cu hartuirea ciberneticd sau cu victimizarea online pe parcursul
vietii lor. Limitele spatiului si ale timpului sunt atenuate pentru agresori in mediile virtuale, crednd
noi locuri pentru cyberbullying fard granite geografice. Bullying-ul cibernetic exercitd efecte
negative asupra multor aspecte ale vietii tinerilor, inclusiv invadarea intimitatii personale si
tulburari psihologice. Influenta héartuirii cibernetice poate fi mai grava decat a hartuirii traditionale,
deoarece autorii pot actiona anonim $i se pot conecta cu usurintd cu copiii si adolescentii in orice
moment . In comparatie cu victimele traditionale, cei hartuiti online prezintd niveluri mai mari de
depresie, anxietate si singuratate. Problemele de stima de sine si absenteismul scolar s-au dovedit,
de asemenea, a fi legate de hartuirea cibernetica.

Datoritd schimbadrilor in utilizarea si modelele de comportament in rindul tinerilor pe
retelele de socializare, manifestarile si factorii de risc ai hartuirii cibernetice au suferit transformari
semnificative. In plus, intruct granitele hartuirii cibernetice nu sunt limitate de geografie, este
posibil ca hartuirea cibernetici si nu fie o problema limitata la o singurd tard. In acest sens,
hartuirea cibernetica este o problema globala, iar solutionarea acesteia necesitd o mai mare
colaborare internationald. Efectele negative cauzate de hartuirea ciberneticd, inclusiv siguranta
redusd, nivelul educational mai scdzut, sandtatea mintald mai precard si o mai mare nefericire, au
determinat UNICEF sa afirme ca ,,niciun copil nu este absolut sigur in lumea digitala".

Chiar dacd progresele tehnologice si accesul la platforme online contribuie la acte de
cyberbullying, excluderea instrumentelor digitale din vietile copiilor nu este o solutie pentru

combaterea cyberbullying-ului. Dimpotriva, tehnologia poate fi o solutie, parte dintr-un set de
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strategii ample si bine tintite pentru prevenirea fenomenului prin reglementarea utilizérii ei in scoli
si promovarea unui mediu incluziv si pozitiv. Intr-un sens mai larg, tehnologia poate fi utilizata
pentru a dezvolta campanii publice si materiale educationale destinate parintilor si cadrelor
didactice, crescand astfel nivelul lor de constientizare si pregatindu-i pentru prevenirea si

gestionarea situatiilor de risc.
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ECHILIBRUL EMOTIONAL

Calina Iulia Lavinia
Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, Craiova
Rotaru Laura Ruxandra

Scoala Gimnaziala ,, Traian”, Craiova

A fi un om echilibrat este un deziderat important. Auzim tot mai des vorbindu-se despre o
dietd echilibrata, un stil de viaté echilibrat. Cuvantul “echilibru” a devenit sinonim cu pozitivitatea.

Una dintre cele mai importante laturi psihologice din viata unui om este cea afectiva. Din acest
motiv, una dintre cele mai importante forme de echilibru este cel emotional sau afectiv.

Echilibrul emotional inseamna sa fii conectat cu prezentul si sd accepti ceea ce simti,
gandesti, traiesti. Sa te accepti neconditionat si sa-1 accepti pe ceilalti.

Este clar cd este foarte important atat pentru elevi cat si pentru noi, profesorii sd avem acest
echilibru emotional. Dacd profesorii si-n general, adultii se pot descurca si singuri, daca doresc,
pentru ca existe o serie de mijloace de informare, specialisti la care se poate apela, elevii trebuie sa
fie ajutati sd-si dobandeascd acest echilibru emotional, si-si rezolve problemele emotionale (
determinate de neintegrarea in colectivul de elevi, teama de unii colegi, profesori, probleme
financiare, familiale etc). Nerezolvarea acestor probleme emotionale ale elevilor poate duce foarte
usor la absenteism si, implicit, la abandon scolar.

La scoala, acasa orice copil, elev are momente in care se poate simti coplesit de vreo situatie
anume, dar din cauza varstei si experientei sale nu stie sd-si gestioneze emotiile, trdirile. Daca
parintele, profesorul observa si il ajutd sa-si controleze sentimentele de incertitudine, neputintd sau
furie, copilul se simte in sigurantd si capata incredere. Treptat, va invita si-si stdpaneascd singur
aceste emotii prin prisma unor experiente pozitive cu adultii din jurul sau.

Este destul de greu ca profesor sa descoperi toate problemele emotionale ale tuturor elevilor,
probleme care, Tn mod evident, afecteaza performantele scolare ale elevilor. Pentru a diminua, cel
putin, din aceste probleme emotionale ale elevilor, copiilor, trebuie ca scoala sd devina pentru copii
un mediu placut, prietenos cu profesori deschisi, flexibili si intelegatori. Scoala trebuie sa fie locul
unde elevii 1si petrec cei mai frumosi ani, au parte de experiente frumoase si, totodata, invata foarte
multe lucruri. Profesorii au cel mai important rol in formarea unei atitudini pozitive ale elevilor fata
de scoala. In cadrul unui proiect cu finantare europeand implementat la noi, in scoald ce avea ca
obiectiv general reducerea abandonului scolar, elevii au completat niste chestionare a céaror
concluzie a fost ca elevii chiulesc de la ore pentru ca: sunt stresati ca pot lua note mici, se plictisesc,

profesorul e dur, nu zdmbeste niciodata, profesorul are metode complicate de predare. In schimb,

26



elevilor le plac orele la care: profesorul spune glume haioase, zdmbeste la elevi, elevii nu se
plictisesc, nu sunt stresati, profesorul e corect cu elevii si 1i ceartd cu blandete cand gresesc. Poate
toti profesorii ar trebui sa tind cont de parerile elevilor atunci cand aleg modul de proiectare si
organizare a lectiilor. Consider ca ar fi un prim dar si mare pas In crearea unei scoli atractive pentru
elevi si rezolvarea multor probleme emotionale ale elevilor.

In concluzie, elevii trebuie sa inteleagd ca renuntarea la scoald din cauza unor probleme
emotionale sau alte probleme de ordin economic, social, etc nu este deloc o solutie a rezolvarii
propriilor probleme, ci, dimpotriva. Scoala poate oferi solutii la problemele elevilor, 11 ajutd in
formarea personalititii, i oferd un loc in societate. Scoala oferd o educatie diferitd de ce a périntilor,
necesard dezvoltarii armonioase a copiilor si integrarii lor in societate. Pe de altd parte, foarte
important este ca si in cadrul familiei sa existe o manifestare echilibrata e emotiilor pentru ca si
copilul sd obtind un echilibru emotional pe termen lung, fard a-si reprima trairile dar si fard a
exagera intr-o anumita stare. O relatie buna intre familie si scoald va permite identificarea imediata
a eventualelor probleme emotionale ale elevilor ( si nu numai) si gasirea rapidd unor solutii optime.
Oferirea elevilor unui suport adecvat in rezolvarea problemelor lor de catre parinti si profesori poate
face diferenta intre reusita si esec 1n viata.

Péana la urma, asa cum spune psihologul Cezar Laurentiu Cioc -,,echilibrul emotional este o

conditie a functionalitdtii sociale, a sanatatii fizice, psihologice si atitudinale”.
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CYBERBULLYING-UL - O PROBLEMA CU O ABORDARE COMPLEXA
STUDIU DE CAZ

Prof. Catinescu Adela Eugenia
Prof. dr. Meitia Nela Loredana,

Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor” Drobeta Turnu Severin

Hartuirea ciberneticd sau cyberbullying-ul este un act de violenta care constd in amenintarea,
intimidarea, umilirea sau insultarea victimelor (copii, adolescenti sau adulti) folosindu-se
tehnologiile de informare si comunicare, cum ar fi Internetul, telefonul mobil sau retelele de tip
wireless ori Bluetooth. Metodele folosite depind de imaginatia persoanei si de accesul ei la
tehnologie si implica de obicei comunicare repetata.

Fata de hartuirea fata in fata, cea online ofera posibilitatea anonimatului, a dominarii dintr-o
pozitie relativ sigurd. Informatiile postate sunt dificil de eliminat, cu o raspandire greu de controlat,
cu un puternic caracter invaziv, insd de cele mai multe ori efectele agresiunii sunt subestimate de
agresor, totul fiind considerat o simpla distractie, un experiment sau o farsa.

Aceasta hartuire este cu atat mai nociva cu cat, in ultima perioada, accesul la internet este
permis (cu voie sau fard voie) de la o varsta frageda, uneori fard supraveghere si limitari sau ghid
parental. Pentru cd internetul reprezintd o bogatd sursd de informatii, de divertisment, oferind
posibilitatea de socializare, tot mai multi tineri petrec un numar mare de ore in fata ecranului,
reprezentand potentiale victime ale acestor atacuri.

Modalitatile de hartuire cibernetica au o mare varietate de forme de exprimare. Mai jos am
realizat o selectie a catorva dintre ele:

o transmiterea prin intermediul internetului de cuvinte batjocoritoare, porecle obscene, imagini
umilitoare,

o ridiculizarea unui copil prin crearea unui profil sau blog in care apar informatii false sau
jignitoare,

o trimiterea unor mesaje de amenintare,

o furtul de parole pentru a avea acces la corespondenta personald si a transmite in numele
victimei mesaje compromitatoare,

o folosirea abuziva si ofensatoare a tag-ului, in special in retelele sociale,

o excluderea cu rea-vointa a unei persoane dintr-un grup sau o comunitate online,

o publicarea unor fotografii private ale unei persoane fara consimtamantul ei,

o trimitere unor junk e-mailuri.
Am ales sa vorbesc despre hartuirea ciberneticd asupra adolescentilor, realizatd de cétre alti

adolescenti, pentru cd predau la acest nivel de invatamant, cel liceal. Am observat de-a lungul
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ultimei perioade, (ultimii cinci ani) evenimentele care s-au desfasurat in scoald si in comunitatea
locald, si am identificat o predispozitie a tinerilor spre acest fel de bullying. Am constatat ca
motivele pentru care adolescentii isi harfuiesc semenii sunt variate si atunci modalitatile de
prevenire si combatere a acestui fenomen trebuie adaptate fiecarei situatii. Astfel este nevoie de
acordarea unei atentii speciale tuturor detaliilor legate de familie, contextul social, mediul scolar
precum si cele referitoare la grupul de prieteni, grupa de varstd, preocupari, etc. si o abordare
serioasa, specializatd, pe termen lung.

Cu toate acestea, pot spune acum cd am identificat niste puncte comune in abordarea
cyberbullyingului , indiferent de variabilele inerente diferitelor situatii: colaborarea dintre scoald
familie, psihologul scolar, comunitate si realizarea unui plan anti-cyberbullying care trebuie sa
contind strategii de creare a unor relatii prietenoase si lipsite de violenta intre elevi. Acest plan de
prevenire ar trebui sa includa:

o modalitéti de identificare a victimelor si agresorilor;

o suport emotional si protectie acordata victimelor;

o incurajarea celorlalti elevi sa acorde sprijin victimelor;

o organizarea de discutii libere, dezbateri intre elevi, educatori si parinti privind utilizarea

TIC;

asistentd acordata agresorilor pentru a intelege efectele negative ale actiunilor lor;

o

implicarea parintilor.

o

Pentru a putea identifica victimele hartuirii cibernetice, acest fenomen ar trebui mai intai
explicat, inteles, iar cei implicati elevi, parinti, scoala dar si comunitatea locald ar trebui instruiti
pentru a sti cum sa actioneze 1n vederea stoparii fenomenului si acordarii unui ajutor eficient.
Parintii ar trebui sa fie In acest caz primii care sd observe o modificare in comportamentul copiilor
lor si sa 1i sustind. De foarte multe ori insa copiii isi ascund suferinta fatd de membrii familiei de
teama ca acestia vor inrautatii lucrurile (vor suna parintii copiilor implicati, le vor interzice accesul
la internet, vor contacta scoala si se va afla de problema lor) sau nu vor intelege problema (vor da
vina pe ei, vor spune ca problema nu este una reald si ca lucruri de felul acesta se mai intdmpla).
Cazurile pe care le-am studiat au reliefat exact aceste aspecte prezentate mai sus.

In mediul scolar se por lua masuri si stabili reguli de urmat atat la nivelul fiecarei clase, cat
si la nivelul intregii scoli. La nivelul clasei aceste masuri ar trebui si vizeze pastrarea unei
atmosfere pozitive la clasa, descurajarea oricarui tip de violenta, fizica, verbald sau emotionald,
incurajarea comportamentelor pozitive si stimularea participarii active a elevilor, individual sau 1n
echipe, in organizarea si derularea activitdtilor. Astfel, vom obtine un climat de incredere, propice
dezbaterilor deschise privind beneficiile si riscurile Internetului. Abordarea discutiilor cu privire la

activitdtile elevilor online ar trebui facutd intr-o maniera pozitiva discutdndu-se cu elevii ceea ce
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este permis si ceea ce este interzis pe Internet sau pe telefonul mobil. Ca rezultat al acestor discutii
se pot elabora impreuna cu elevii reguli de comportament online.

Este important de asemenea sa-i informam pe elevi ca sunt responsabili de actele lor. Ei pot
constientiza acest lucru si prin realizarea unor jocuri de rol pentru a identifica consecintele
potentiale ale atitudinii lor §i pentru a vedea cum ar reactiona in situatii diferite de abuz. De
asemenea este esential ca elevii sa inteleaga céd aceste comportamente sunt sanctionate de lege si pot
avea consecinte serioase asupra altor copii.

La nivelul scolii problematica hartuirii/intimidarii online ar trebui integratd in politica
globala a scolilor de prevenire si eliminare a violentei de orice fel din mediul scolar. Cadrele
didactice ar trebui informate si sensibilizate cu privire la fenomenul violentei online deoarece multi
dintre educatori considera cd nu se poate face nimic deoarece actele de hartuire sau amenintare au
loc in afara orelor lor de clasa. In acest sens au fost facuti pasi importanti prin introducerea in scoala
a comisiilor anti violenta si bullying.

Stabilirea unui set de reguli de folosire in timpul orelor de curs a dispozitivelor mobile ori a
calculatoarelor si afisarea lor in incinta scolii precum si crearea un punct de contact accesibil
elevilor si parintilor pentru semnalarea cazurilor de violentd online este de asemenea esentiald
pentru a incerca sa prevenim acest fenomen de cyberbullying. Verificarea periodicd a solutiile de
securizare a retelei informatice din scoald este de asemenea un element important precum si
supravegherea permanenta a elevilor 1n laboratorul de informatica.

Daca scolile vor privi problema hartuirii online in contextul mai larg al efortului de
prevenire si eliminare a violentei din mediul scolar, prin educarea copiilor si tinerilor sa foloseasca
in sigurantd si adecvat Internetul, intreaga comunitate a cadrelor didactice, elevilor si parintilor vor
beneficia din plin de rezultatele pozitive ale acestei abordari iar fenomenul de cyberbullying va

putea fi oprit.
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STUDIU PRIVIND MOBBING-UL iN RANDUL ADOLESCENTILOR

Prof. Ceuca-Diaconescu Monica
Prof. Cealicu Isabela Elisa

Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

Mobbing-ul reprezintd un comportament agresiv si repetitiv, de naturd verbald, fizicd sau
psihologicd, care are loc Intr-un context social, in care o persoand sau un grup de persoane isi
exercitd puterea asupra unei alte persoane, cu scopul de a o umili, intimida sau exclude.

In cazul adolescentilor, acest fenomen poate avea consecinte grave asupra dezvoltarii lor emotionale
si sociale. In acest referat, vom explora cauzele si consecintele mobbing-ului in rAndul adolescentilor,
prezentand si cateva cazuri concrete, precum si parerile psihologilor in legaturd cu acest fenomen.

Cauze ale mobbing-ului in rAndul adolescentilor.

1. Diferentele sociale si culturale: Adolescenta este o perioada in care tinerii incearcd sa-si
gdseasca identitatea si sa se integreze 1n grupuri sociale. Diferentele de aspect fizic, etnie, religie
sau orientare sexuald pot fi utilizate ca motive de agresiune si excludere.

2. Competitia si invidie: Intr-un mediu scolar sau social competitiv, adolescentii pot recurge
la mobbing pentru a-si elimina rivalii sau pentru a-si demonstra superioritatea.

3. Lipsa empatiei si a educatiei privind respectul fatd de ceilalti: Uneori, adolescentii nu au
dezvoltata suficient empatia si nu inteleg impactul negativ al actiunilor lor asupra celorlalti. De
asemenea, educatia privind respectul si toleranta fata de ceilalti poate fi insuficienta.

Consecinte ale mobbing-ului in randul adolescentilor:

1. Probleme emotionale si psihologice: Adolescentii care sunt victime ale mobbing-ului pot
dezvolta anxietate, depresie, sciderea stimei de sine si probleme de incredere in sine. Aceste
consecinte pot persista si in viata adulta.

2. Performante scolare scdzute: Mobbing-ul poate afecta concentrarea si motivatia
adolescentului in scoald, ceea ce poate duce la scdderea performantelor academice.

3. Izolare sociala: Adolescentii care sunt supusi mobbing-ului pot fi exclusi din grupuri
sociale, ceea ce poate duce la izolare si dificultati in formarea relatiilor sanatoase.

4. Comportamente autodistructive: Unele cazuri de mobbing pot determina adolescentii sa
recurgd la comportamente autodistructive, cum ar fi consumul de droguri sau alcool, automutilarea
sau chiar ganduri suicidale.

Cazuri concrete de mobbing in randul adolescentilor:

1. Maria, o adolescenta cu greutate in plus, este constant hartuita si umilitd de colegii sai de

clasa, care 11 fac glume jignitoare si o numesc cu apelative denigratoare.
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2. Andrei, un adolescent homosexual, este tinta agresiunii verbale si fizice din partea unui
grup de colegi care 1l considera diferit si incearca sa-1 excluda din grupul lor social.

3. Ana, o adolescentd cu performante academice excelente, este subiectul zvonurilor si
barfelor rautdcioase din partea unor colege de clasa, care Incearca sa-i distruga reputatia.

Psihologii considerda mobbing-ul in randul adolescentilor un fenomen extrem de nociv, care
poate avea consecinte pe termen lung asupra dezvoltérii lor emotionale si sociale. Ei subliniaza
importanta unei educatii care sd promoveze respectul, toleranta si empatia fatd de ceilalti. De
asemenea, ei recomandd implicarea parintilor, profesorilor si a comunitatii In prevenirea si
gestionarea situatiilor de mobbing, oferind sprijin emotional si consiliere adecvata victimelor.

Mobing-ul reprezintd o problema serioasa in societatea contemporana, afectand in special
mediul scolar. In continuare vom explora rolul esential pe care scoala il joacd in combaterea
mobbing-ului si Tn promovarea unui mediu sigur si sdndtos pentru elevi.

L. Sensibilizarea si informarea elevilor:

1. Organizarea de activitdti educative: Scoala trebuie sd ofere elevilor informatii despre
mobing, consecintele acestuia si modalitdti de prevenire. Sesiuni de consiliere si dezbateri in clasa
pot ajuta la cresterea nivelului de constientizare si la dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si
empatie.

2. Implementarea unui curriculum anti-mobbing: Scolile ar trebui sd includa in programele
lor de invatdmant materiale si lectii care sa abordeze problema mobbing-ului. Acestea pot fi
integrate in orele de educatie civica, psihologie sau consiliere, pentru a oferi elevilor cunostinte si
instrumente necesare pentru a preveni si combate mobbing-ul.

II. Crearea unui mediu sigur si incluziv:

1. Politici si regulamente clare impotriva mobbing-ului: Scolile ar trebui sa dezvolte si sa
implementeze politici si regulamente care sa interzicd mobbing-ul si sa stabileascad sanctiuni pentru
cei implicati. Acestea trebuie sa fie cunoscute de toti elevii, parintii si cadrele didactice.

2. Promovarea valorilor de respect si tolerantd: Scoala trebuie si promoveze valorile de
respect, tolerantd si acceptare a diversitatii. Activititi precum proiecte de grup, cluburi si
evenimente care incurajeaza colaborarea si Intelegerea reciproca pot contribui la crearea unui mediu
sigur si incluziv.

II1. Sustinerea victimelor si interventia prompta.

1. Canale de comunicare deschise: Scolile ar trebui sd ofere elevilor canale de comunicare
confidentiale si accesibile pentru a raporta cazurile de mobbing. Acestea pot include linii telefonice
de urgentd, adrese de e-mail sau cutii de sugestii.

2. Interventie prompta si sprijin emotional: Cadrele didactice si personalul scolar trebuie sa

fie instruiti pentru a recunoaste semnele mobbing-ului si pentru a interveni prompt in astfel de
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situatii. De asemenea, este important sd ofere sprijin emotional victimelor si sd colaboreze cu
parintii pentru a gasi solutii adecvate.

Concluzie:

Mobbing-ul in randul adolescentilor reprezintd o problema serioasd, cu consecinte negative
asupra sanatatii emotionale si sociale a tinerilor. Este important sd constientizim cauzele si
consecintele acestui fenomen si sd ludm masuri pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de
mobbing. Prin educatie, sprijin emotional si implicarea comunitatii, putem contribui la crearea unui
mediu sigur si respectuos pentru toti adolescentii

Scoala joacd un rol crucial n combaterea mobbing-ului, avand responsabilitatea de a crea un
mediu sigur si sandtos pentru elevi. Prin sensibilizare, informare, implementarea unor politici clare
si interventie prompta, scolile pot contribui la prevenirea si reducerea mobbing-ului, promovand

astfel o cultura a respectului si a tolerantei in randul elevilor.
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METODE SI STRATEGII DE PREVENIRE A BULLYINGULUI
iN SCOALA

prof. Cioroianu Doinita- Elena
prof. Spiridon Daniela- Dorina

Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

Bullyingul este unul dintre fenomenele tot mai raspandite in toate structurile societatii, Insa,
cu efectele cele mai ingrijordtoare este cel in randul elevilor. Bullyingul in scoald genereaza
consecinte grave la nivelul sdnatatii copiilor, producand efecte de duratd si la nivelul familiilor lor.
De aceea, este fundamental ca adultii sd constientizeze si s Inteleagd in profunzime impactul
traumatizant al bullying-ului. Cea mai buna solutie de eliminare a bullyingului este prin prevenire si
prin medierea imediata a situatiilor aparute.

Legat de acest fenomen prezent in scoli, atit parintii, cat si cadrele didactice si autoritatile
trebuie s colaboreze pentru a preveni si diminua formele de agresiune, aplicind masuri de protectie
si siguranta.

Potrivit unui raport al Organizatiei Mondiale a Sanatatii, Romania ocupa locul 3 la nivel
european privind bullyingul in scoald. La nivel national au fost adoptate mdsuri prin care este
prevenit si combitut acest fenomen. In prezent, se urmireste cresterea nivelului de constientizare a
acestui fenomen si garantarea unui climat scolar favorabil desfasurarii activitatii. Pe fondul
agresiunii, indiferent de tipul acestora, elevii Intdmpind probleme emotionale pe care greu le
gestioneaza, unele dintre ele avand repercusiuni si 1n viata de adult.

In scoala este necesar si se creeze un mediu social sigur. Din acest motiv, este o prioritate
nationald asigurarea climatului educational prielnic invatarii si promovarea relatiilor sociale
pozitive intre elevi. Toti membrii comunitatii scolare trebuie sa stie cum sa reactioneze si sa se
comporte in caz de bullying. Profesorii trebuie sa evalueze amploarea problemei bullyingului, sa
organizeze conferinte pe aceastd temad, sd ajute la crearea regulilor de comportament scolar, sa
formeze grupuri de supraveghere si sd invete cum sd observe si sa raspunda in mod adecvat la
comportamentul elevilor. Este necesara asigurarea unui mediu scolar adecvat pentru derularea
activitdtilor didactice in conditii optime prin: evitarea supraaglomerarii colectivelor de elevi, atat
la nivelul scolii, cat si la nivelul claselor; serviciu de pazd; aparatura de supraveghere si securitate
functionala, in vederea monitorizarii audio-video 1n spatiile publice din perimetrul institutiilor de
invatamant. Este importantd dezvoltarea in scoli a unei practici universale de prevenire a
bullyingului fata de colegi. Programele antibullying cu un accent preponderent interventionist sau
terapeutic pot fi concepute in functie de implicarea scolii in bullying. Tratamentul inegalitatilor

sociale, ca si alte probleme de sdnatate publicd, pot avea un efect pozitiv. Profesorul are un rol
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central in prevenirea bullyingului si este necesar ca acesta sd aiba cunostintele si experienta
necesard pentru a sustine increderea in sine a elevilor, a-i ajuta sd se cunoasca intre ei, a gasi
puncte comune, a incuraja formarea de prietenii, a intari colectivul, a imbunatati climatul clasei, a
forma si consolida abilitdtile sociale ale elevilor, pentru a le dezvolta o atitudine tolerantd si
pozitiva fatd de comunicarea sociala acceptabila si o atitudine negativa fatd de bullying. Medierea
conflictelor este pasul important si eficient care creeazd un mediu pasnic, reduce tensiunile si
ajuta la identificarea problemelor inainte ca acestea sa se transforme intr-o sursa de bullying, prin
incurajarea partilor implicate in conflict sa ,,se concentreze pe problemd mai degraba decat sa se
vada ca fiind dusmani”, oferindu-le posibilitatea de a prezenta propria versiune a evenimentului si
de a asculta povestea celeilalte parti, pentru a afla cd exista posibilitatea de a rezolva un conflict
in mod constructiv, de a-si schimba comportamentul, daca isi dau seama cum ii influenteaza pe
altii. In acelasi timp, partile implicate au mai multe sanse sa sustina o decizie la care au participat
si sa identifice solutii adecvate situatiilor in care se afla.

La nivel curricular si extracurricular metodele de prevenire a bullyingului pot fi : dezbaterea,
in timpul orelor de consiliere si orientare, a situatiilor de bullying observate in scoald sau in
vecinatatea acesteia si Incurajarea exprimadrii opiniei elevilor privind aceste cazuri, cu posibile
modalitdti de solutionare; valorificarea subiectelor relevante pentru problematica bullyingului, care
incd nu existd in curriculumul disciplinelor scolare, prin utilizarea unor strategii activ-participative
(studiu de caz, joc de rol, analiza criticd a mesajelor audio-vizuale cu continut violent, problematizare
etc.), care sd genereze din partea elevilor constientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice fata de
problematica violentei scolare; desfasurarea unor programe si activitdti extrascolare pe tema
combaterii bullyingului; organizarea de programe de informare a elevilor privind modalitatile
adecvate de gestionare a unor situatii concrete de bullying, centrate pe dezvoltarea unor competente
de intelegere si autocontrol, negociere a conflictelor, comunicare, mijloace de autoaparare;

Regulamentul de ordine interioara este un mijloc eficient de prevenire a bullyingului prin:
definirea functionald si clard a criteriilor de disciplind scolara si de conduitd in scoald a tuturor
factorilor (elevi, profesori, personal auxiliar); adaptarea prevederilor la contextul specific in care
functioneaza institutia; implicarea factorilor de la nivelul scolii (elevi, cadre didactice) in
aplicarea prevederilor acestuia.

Prevenirea bullyingului la elevi este eficientd atunci cand profesorii aplicda masuri
pedagogice precum: promovarea unui comportament pozitiv al elevilor, crearea unui mediu sigur,
comunicarea individuald cu elevii, educarea acestora si a parintilor lor cu privire la comunicarea
acceptabilad din punct de vedere social, cdutarea de ajutor, organizarea de diverse activitdti care sd
ajute la dezvoltarea abilitatilor sociale ale elevilor. Cresterea transparentei evaludrii rezultatelor

elevilor (criterii, metode) are ca scop diminuarea tensiunilor care conduc la aparitia unor situatii
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de bullying (intre elevi si profesori sau intre elevi). Profesorii ar trebui sa evalueze abilitatile sociale
ale elevului si sa le identifice pe cele care trebuie sd fie dezvoltate. Pentru aceasta, profesorul poate
aplica metoda observatiei, referitor la modul in care elevul raspunde la provocarea unui coleg, cum
reactioneaza la esec sau succes. Un elev care 1si dezvolta atitudini morale si civice puternice si
abilitdti sociale poate castiga mai multd incredere in sine, isi poate controla mai usor emotiile si
comportamentul, ceea ce il va ajuta la rezistenta la provocarile de bullying.

Bullying-ul in scoald poate sa apara atat in institutiile de invatdmant, cat si in afara lor, dar
bullying-ul intotdeauna este generat pe fondul relatiilor create in acest mediu.

Ce tipuri de bullying exista in scoala ?

e Bullying verbal - acesta se manifesta prin vorbe, uneori si in forma scrisa, fiind vorba de
tachindri, injurii, porecle, comentarii de natura sexuald, amenintari, umilire etc.

e Bullying fizic - in acest caz vorbim de intimidare fizica, vatamare, atac asupra unei
persoane intr-un grup, invadarea spatiului personal, hartuire sexuala, furtul obiectelor etc.

e Bullying social - acesta are efecte devastatoare la nivel emotional, fiind vorba despre
latura sociala a unei persoane. Bullying-ul social presupune distrugerea reputatiei si in principal a
legaturilor sociale pe care le creeazd o persoand. Mai precis, poate sd insemne: inldturarea si
izolarea voitd dintr-un grup, implicarea elevului in situatii nepldcute in public, sarcasm dus la
extrem, compromiterea starii de bine si a fericirii acestuia, etc.

o Cyberbulling - pe fondul dezvoltarii tehnologiei a aparut o noud forma de bullying, fiind
implicate retelele de socializare si alte aplicatii ale mediului digital. In acest caz, sunt asociate
actiuni specifice bullying-ului verbal si social, ele desfasurindu-se in mediul online. In cele mai
multe situatii este vorba de imagini compromitatoare ale unui elev pe social media, propagarea unor
informatii false despre acesta, furtul de identitate si realizarea unor actiuni in numele lui etc.

Foarte multi copii devin o victimd a bullyingului prin prisma religiei, etniei lor, statutului
social, necesitatilor sau dizabilitatilor pe care le prezintd. Din acest motiv, prioritatea principald a
parintilor si a cadrelor didactice este sd acorde atentie factorilor care pot semnala bullyingul.
Péarintii trebuie informati privind serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii
bullyingului si cyberbullyingului si ameliordrii relatiilor péarinti-copii (consiliere, asistentd
psihologicd); implicarea in astfel de activitdti a personalului specializat (psihologi, asistenti
sociali); acordarea de sprijin familiilor care solicita asistentd si orientarea acestora cétre serviciile
specializate; colaborarea scolii cu familiile elevilor cu potential violent sau care au sdvarsit acte
de violenta, 1n toate fazele procesului de asistentd a acestora (informarea, stabilirea unui program
comun de interventie, monitorizarea cazurilor semnalate); organizarea de vizite in familii,
intalniri in scoald, activitdti extrascolare cu participarea tuturor categoriilor implicate: elevi,
parinti, cadre didactice si specialisti din alte sectoare de activitate; identificarea unor parinti care

sd se implice activ in actiunile de prevenire sau in rezolvarea situatiilor de bullying. Este necesara
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organizarea de activititi informale elevi-cadre didactice-parinti, precum si initierea unor
programe destinate pdrintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu privire la
dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale violentei scolare,
respectiv a bullyingului (forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri).

Socializarea si comunicarea sunt instrumente extrem de importante si este foarte important ca
orice copil sa fie educat pentru a fi cat mai comunicativ, astfel ca, in momentul in care este supus unei

situatii nepldcute, poate sa isi expund problema cétre parinti sau profesori iar acestia pot lua atitudine.
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ROLUL EDUCATIEI PENTRU UN MEDIU NATURAL SANATOS

Prof. Cojocaru Luciana

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, Craiova

Azi, lumea sufera de problema degradarii mediului. Unele probleme sunt la nivel global, in
timp ce unele sunt la nivel regional.

La nivel global, problemele sunt: incadlzirea globald, epuizarea stratului de ozon in
stratosfera, ploaia acida, defrisarile, pierderea biodiversitdtii etc.Pe de altd parte, problemele la nivel
regional includ: eroziunea solului, poluarea solului, epuizarea apelor subterane, poluarea apei,
poluarea cu deseuri solide, poluarea sonora etc. Toate aceste probleme sunt rezultatul activitatilor
umane. Orice lucru gresit a fost facut in ceea ce priveste necesitatile de mediu dar, trebuie corectat.
Pentru a proteja si gestiona mediul, este esential sd existe un sistem de educatie ecologica solida.

Smartphone-urile, iPad-urile, laptop-urile si iPod-urile au pus stdpanire pe societatea secolul
doudzeci iar copiii, adolescentii si chiar adultii din zilele noastre sunt utilizatori impatimiti ai
tehnologiei. Deci, se poate afirma ca omul isi petrece o mare parte a vietii in interior ,,conectat” la
gadget-uri electronice.

Trebuie sd recunoastem cd tehnologia ne-a simplificat vietile, insa trebuie sd stim cad ne
deconecteaza treptat de lumea naturala.

Treptat, omul tinde sd se izoleze iar consecintele se pot dovedi a fi dezastruoase. Aceastd
detasare de mediul natural este unul dintre factorii care declanseaza o scadere a interesului pentru
scoald in randul copiilor. Obezitatea, stresul, tulburdrile de atentie, depresia si agresivitatea sunt
doar céteva dintre bolile care sunt cauzate de lipsa activitatii fizice.

In zilele noastre, un numir mare de scoli din Europa si chiar din Romania au introdus
,,Educatia pentru mediu” sau ,,Educatia ecologica” ca parte a curriculum-ului lor, devenind astfel un
subiect obligatoriu. Educatia pentru mediu se ocupa de studii in naturd, resursele naturale si relatia
dintre om si mediu. Cand incepem sd invatim despre mediul inconjurdtor, incepem sd devenim
fiinte umane mai responsabile.

Subiectele legate de mediu si ecologie pot fi imbinate cu discipline cum ar fi matematica,
limba romana, stiinte, arte vizuale, etc deoarece 1i entuziasmeaza pe elevi, mai ales atunci cand
prelegerile din clasa tind sa devina plictisitoare.

Elevii sunt cu adevarat interesati s cunoasca lumea naturala iar contactul lor cu aceasta este
extrem de benefic.

Educatia pentru mediu sau educatia ecologicd cum mai este numitd de unii cercetatori are

importante valente formative in dezvoltarea intelectuald, morala si fizicd a elevilor fiind o practica
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interactivd de invatare care dezvoltd imaginatia si deblocheazd creativitatea. Atunci cand este
integratd in curriculum, elevii sunt mai entuziasmati si implicati in invatare fiind Incurajati sa
studieze, sd investigheze cum si de ce se Intdmpla lucrurile si sa ia propriile decizii cu privire la
problemele complexe de mediu. Prin dezvoltarea si imbunatatirea competentelor de gandire critica
si creativd,educatia ecologicd contribuie la cresterea unei noi generatii care poate fi factorul de
decizie in ceea ce priveste problemele de mediu cu care societatea actuala se confrunta.

Elevii trebuie sa inteleagd modul in care deciziile si actiunile lor afecteazd mediul, iar prin
abordarea subiectelor legate de educatia ecologicd profesorii dezvoltd elevilor abilitdtile necesare
pentru abordarea problemelor complexe, precum si modalitétile prin care putem lua masuri pentru a
mentine mediul Inconjurdtor sanatos si durabil pentru viitor.Atunci cand tinerii incep sa stie despre
naturd, ei ar Incepe sd se Indriagosteasca de ea. Acest lucru ii impiedica sa tulbure echilibrul
ecologic si sd respecte toate formele de viatd din jurul lor. Deci, nu numai ca performantele dvs.
academice ar Impusca, dar chiar si rolul dvs. ca fiintd umana ar deveni mai responsabil atunci cand
studiati educatia pentru mediu.

Educatia constituie baza tuturor lucrurilor din lumea de astézi, inclusiv a mediului. Educatia
pentru mediu oferd cunostinte despre situatia actuald si perspectivele viitoare ale naturii. Invata
oamenii sd exploreze toate problemele legate de mediul inconjurdtor si sd se angajeze in mod
constient la conservarea acestuia.

Traim intr-o perioadd in care lumea naturala este amenintatd, diferitele specii de plante si
animale se afld pe punctul de a disparea, aerul pe care il respiram, apa pe care o bem, alimentele pe
care le consumam — totul este poluat . Prin includerea studiilor de mediu ca subiect in scoli, putem
face ca generatiile viitoare sd fie mai sensibile si s aibd curajul de a gési solutii inovatoare si
metode de urmat pentru a proteja natura.

Pentru a face orice pas spre protejarea mediului Inconjurator, avem nevoie de constientizare,
care poate veni numai prin studiul subiectelor legate de ecosistemele noastre.

Care sunt problemele cu care se confrunta lumea astdzi? Care sunt componentele care
constituie universul? Care sunt diferitele specii de plante si animale? Cum putem asigura
supravietuirea lor pe termen lung? Ce este durabilitatea si cum poate fi realizatd?

Réspunsul la aceste intrebari il putem afla numai dacéd invatam despre mediu si vom aplica
aceste cunostinte practic.

Asigurarea ca nevoile viitoarei generatii sunt satisfacute de resursele pamantului, ar constitui
o forma durabild de consum a acestor resurse astazi. La rata actuala de consum, resursele naturale
vor f1 epuizate prea repede pentru ca generatiile viitoare sa supravietuiasca.

Utilizarea iresponsabild a acestor resurse ne va lasa generatiile viitoare sd suporte

consecintele acestei exploatari.
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Educatia ecologicd 1i ajutd pe oameni sa inteleagd repercusiunile cauzate de exploatarea
excesiva si sd actioneze 1n consecinta.

Atat sandtatea fizica cat si cea psihica sunt afectate de o epuizare a mediului. Acestea pot
inflori In schimb dacd vom intra mai mult in contact cu natura.

Un beneficiu al acestui tip de educatie este faptul céd are loc in afara limitelor unei sili de
clasa. Elevii, care nu ar fi petrecut altfel in aer liber, experimenteazd senindtatea si puterile
vindecatoare ale naturii. De fapt, tratamentul prin mijloace naturale se numeste ecoterapie. Ajuta
pacientii sd se recupereze de la depresie, vindeca boli de inima, mentine presiunea sanguind,
longevitatea somnului, imbundtiteste vederea etc. Nu este un fapt ascuns cd o persoand care
ramane apropiata de natura este mai sdanatoasa.

Natura este cea mai buna sursa de inspiratie pentru artisti: literatura, pictura, muzica, sunt
produse de imaginatie si inspirate din mediul inconjurdtor iar educatia pentru mediu poate ajuta la
dezvoltarea acelei laturi artistice a fiecarui elev.

Educatia pentru mediul inconjurator conecteaza elevii la lumea din jurul lor, invatand despre medii
naturale si construite, sporind gradul de constientizare a problemelor care afecteaza mediul de care noi toti
depindem, precum si actiunile pe care le putem desfasura pentru a-1 imbunatiti si sustine.

Fie cd aducem natura in sala de clasd, scoatem elevii afard pentru a invata sau ne relaxdm intr-o

plimbare cu familia, contactul cu natura are multe beneficii pentru tineri, educatori, scoli si comunitate.
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BULLYING-UL IN CONTEXT SCOLAR

Prof. Coman Elena Alina

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gh. Airinei” Bucuresti

Motorul unei societdti il reprezintd cunoasterea, un rol important avand scoala care pregateste
tinerii pentru a face fatd progresului accelerat al societdtii. Amploarea schimbarilor care au loc in
lume reprezintd o provocare pentru scoald care trebuie sd asigure un mediu sigur, curat, bazat pe
incredere si respect, pentru ca tinerii sd se dezvolte armonios cu preocupare pentru dezvoltarea lor
profesionala dar si personala.

Din pacate acest mediu scolar bazat pe incredere si respect este de multe ori perturbat de diversi
factori cum ar fi: mediul familial, factori psihoindividuali, relatiile elev-elev, elev-profesor, etc.

Un fenomen care a luat amploare 1l reprezinta fenomenul de bullying des intalnit in mediul
scolar. Bullying-ul reprezintd o formad de comportament agresiv in care o persoand agreseaza,
hartuieste sau intimideaza intentionat in mod repetat o altd persoana.

Exista patru categorii de bullying: verbal, fizic, social si electronic.

Bullying-ul verbal consta 1n actiuni cum ar fi: insulte, porecle, tachinare, sarcasm.

Bullying-ul fizic se manifesta prin lovire, imbrancire, bataie, distrugerea lucrurilor celuilalt, etc.

Bullying-ul social sau relational se referd la lezarea reputatiei unei persoane, incluzand:
lansarea si raspandirea de zvonuri legate de o persoand, punerea persoanei In situatii stAnjenitoare,
izolarea cu intentie a persoanei respective.

Bullying-ul electronic (cyberbullying) reprezintd forma de bullying utilizdnd tehnologiile
digitale. Se poate manifesta prin intermediul telefoanelor mobile, retele de socializare, diferite
platfome digitale. Poate avea loc concomitent cu cel fatd in fata dar spre deosebire de acesta poate
lasa amprente digitale ce pot fi folosite de persoana atacata ca dovezi.

Elevii pot juca diferite roluri in acest fenomen: agresor, asistentii agresorului, victima, martori
pasivi si posibili apdratori ai victimei care au o pozitie clard, opunindu-se agresorului.

Bullyingul este un proces in cadrul caruia se pot distinge cinci faze:

e conflictele zilnice

e 1inceputul bullying-ului (faza de explorare)

e cscaladarea (faza de consolidare)

e cxcluderea (faza de manifestare)

e iesirea (faza finald)
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Fig. 1 Rolurile de grup intr-o situatie de bullying

Cercetarile realizate au scos in evidentd impactul negativ pe termen scurt si lung al acestui
fenomen ce afecteaza atat victimele cat si agresorii. Copiii care actioneaza ca agresori sunt expusi la
riscuri mai mari de comportament antisocial si delicvent ca adolescenti si tineri si la implicarea 1n
infractiuni penale ca adulti.

Depresia este consideratd ca fiind cea mai comuna consecintd a bullying-ului. Relatiile de
prietenie a celor agresati sunt adesea afectate din cauza fricii generate de neincrederea in semenii lor.
Diferenta semnificativa intre scoli in ceea ce priveste acest fenomen este modul in care acesta este
gestionat la nivel de institutie. Pentru a avea o solutie de succes trebuie s reflectam, s intelegem si

sd ludm masuri imediate, Intreaga scoald fiind implicata in gestionarea conflictului.
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Fig. 2 Programul de prevenire a bullying-ului Olweus
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Conform psihologului Dan Olweus trebuie sa existe o abordare pe mai multe niveluri cu
componente multiple pe fiecare nivel.

Principalele obiective ale programului de prevenire a bullyingul-ului (Olweus, 2007) sunt:

e reducerea comportamentelor de bullying existente in randul elevilor;

e prevenirea noilor comportamente de bullying si realizarea unor mai bune relatii intre elevi,
elevi-profesori prin restructurarea mediului social al copilului la scoald si construirea sentimentului
de comunitate in randul copiilor si adultilor.

Nu trebuie sd ne concentram pe o anumitd persoanda sau metodd ci mai degrabda pe
interconectarea eforturilor actorilor implicati, (Taglieber, 2008). Cea mai importantd modalitate de a
preveni pe cat posibil bullying-ul este de a le fi aproape copiilor, fard sa ii judecam ca parinti sau
profesori, s le ascultim punctul de vedere, sa le vorbim despre limite si sé le respectdm noi insine,
sd 11 facem sa se simta valorosi intr-un mediu sigur.

Bullying-ul reprezinta o responsabilitate comuna si gestionarea cu succes al acestuia depinde

de angajamentul si masurile intreprinse de profesori, parinti, elevi prin implicarea activa a acestora.
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EFECTUL BULLYNG iN SCOALA

Prof. Cotet Monica

Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

Bull in limba engleza inseamna taur. Bullies (in aceeasi limba) inseamna agresori, iar
bullying este actiunea agresiva (verbal, actional si implicit emotional), desfasurata intre doud sau
mai multe persoane, si incepe prin intimidarea unuia de catre celalalt. Poate nu intdmplator
radacinina termenului este “taur”, cu trimitere la brutalitate- “luat in coarne”, forta conflictuala
si comportamentul agresiv.

Ce este bullyingul?

Bullying (hartuirea sau tachinarea) este un cuvantul folosit in tarile de origine anglosaxona,
preluat ca atare si in limba romana, si care se referd la o forma specificd de comportament agresiv si
poate fi descrisd ca o situatie in care un elev: "este expus in mod repetat de-a lungul timpului, unor
actiuni negative din partea unuia sau mai multor elevi." (Olweus, 1993).

In scolile romanesti, fenomenul de bullying are o incidentd din ce in ce mai ridicata,
pericolul venind din falsa impresie de normalitate a acesteia, majoritatea oamenilor acceptandu-I
ca pe o componenta obisnuita a vietii de zi cu zi.

Aceste actiuni negative au loc mai ales atunci cand existd un dezechilibru de putere intre
victimad si agresor. Comportamentul agresiv poate fi de naturd fizicd (de exemplu lovirea,
imbrancirea etc.), sau verbal (de exemplu folosirea unor porecle, provocarile, amenintarile,
calomniile care pot fi raspandite foarte usor cu ajutorul internetului), sau poate include alte
comportamente cum ar fi efectuarea grimaselor, strAmbaturile, gesturile de dispret sau
excluziunea sociala..

Studiile arata ca 40-80% dinte elevi au neplaceri din partea altor copii, inclusiv umiliri,
amenintari si ostracizare sociald la scoald sau 1n apropierea scolii (Juvonen si Graham, 2001).
Desi pentru majoritatea elevilor aceste neplaceri sunt relativ rare existd si copii pentru care
frecventarea scolii se transforma intr-un calvar fiind hartuiti aproape zilnic perioade indelungate.
Prin urmare, acesti copii sunt expusi unui grad mare de risc de a dezvolta tulburari de sanatate
mintald (depresie, anxietate, stima de sine scazuta, retragerea, scaderea rezultatelor scolare) (cf.
Hawood, Robin, Miller A., S., Vasta, R., 2010). Comportamentul de tip ,,bullying” poate fi
incadrat in sfera conceptului general de violenta scolara ca fiind o forma specificd a acesteia.

Totodata, este considerat de Olweus drept ,,0 subcategorie a comportamentului agresiv”
care se caracterizeaza in functie de trei criterii: (1) este un comportament agresiv sau o actiune de

a face rau intentionat; (2) este un comportament care se repeta in timp; (3) relatiile interpersonale
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se caracterizeaza printr-un dezechilibru de putere. Mai mult, comportamentul de tip bullying
poate sd se manifeste fara nici o provocare, iar actiunile negative pot fi realizate prin contact
fizic, cuvinte, gesturi obscene, excludere intentionatd dintr-un grup. Cresterea interesului si a
numarului cercetarilor din acest domeniu au condus la identificarea mai multor forme care pot
include diferite comportamente reunite sub umbrela termenului de bullying.

Forme ale comportamentului de tip bullying:

Forme verbale: amenintarea, insulta, tachinarea, provocarea, jignirea, poreclirea si barfirea.

Forme fizice: lovirea, imbrancirea, distrugerea sau furtul obiectelor personale.

Forme ascunse: gesturi obscene si mimarea victimei in spatele acesteia, raspandire de
zvonuri false, glume rautacioase cu intentia de a umili victima, privire fixa, excluderea victimei
dintr-un grup, manipularea prieteniilor, criticarea manierei victimei de a se Imbréaca sau a altor
markeri sociali semnificativi pentru victima (incluzand religie, rasd, dizabilitate, indltime, aspect,
greutate etc.). Comportamentele adoptate de agresor sunt menite sd prejudicieze reputatia
victimei. Formele ascunse sunt cel mai frecvent utilizate deoarece sunt mai greu identificate de
adulti. De cele mai multe ori adultii nu stiu ca exista astfel de situatii in scoala.

Izolarea sociala: se referd la situatia in care agresorul incurajeaza colegii victimei sd o
ignore sau sa o inldture in timpul pauzelor de recreere sau al unui joc organizat. Tratata ca un
proscris de cdtre colegii ei, victima va avea dificultati de socializare si mai mult poate fi
predispusa la izolare sociala mai tarziu in viatd. Agresorul poate ameninta complicii lui cu o
soarta similard daca ar incerca sa sprijine victima.

Cyberbullying: poate avea loc prin mesaje text sau prin internet si poate fi cunoscut numai
de victima si de faptuitor, ceea ce il face dificil de controlat. Aceastd situatie poate sd apara
oriunde si in orice moment, datorita afluxului de tehnologie atat la scoald cat si acasa. Agresorii
virtuali sunt adesea victime ale agresiunii din lumea reala care isi descarca frustrarile asupra
victimelor lor, din spatele unui ecran de calculator sau de telefon celular. Centrul National pentru
Statisticile Educatiei, Statele Unite ale Americii, clasifica comportamentul de tip bullying dupa
gradul de deschidere, in doud categorii: comportamentul de tip bullying direct — deschis (implica
agresiunea fizica si unele forme verbale — amenintarea, insulta, tachinarea, provocarea, jignirea,
poreclirea) si indirect — ascuns, relational (implica formele ascunse si implicit izolarea sociala, e-
mail-uri amenintatoare).

Tacticile cele mai des folosite de baieti sunt: poreclirea, batiile, luptele, deposedarea de
bunuri (bani, obiecte personale), distrugerea bunurilor victimei, imbrancirea, lovirea, initierea de
atacuri repetate asupra victimei.

Profilul fetelor care manifestdi comportamente de bullying (agresorul este fatd) se

evidentiazd prin: manipulare, ranirea sentimentelor, respingere subtild si marginalizarea victimei.
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Tacticile cele mai des folosite de catre fete sunt: utilizarea poreclelor, izolarea victimei (“Nu
vorbiti cu ea.”) raspandirea de barfe, raspandirea de zvonuri false.

Este important de mentionat ca, cel mai important si eficient rol de prevenire a
comportamentelor agresive 1l au cadrele didactice deoarece prin activitatile desfasurate n scoald,
impreund cu trainingul pe abilitdti sociale si managementul comportamentelor problematice

permit implementarea unui program eficient de preventie a comportamentelor agresive.
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BULLYINGUL SI EFECTELE LUI

Cretu Aida Julieta
Scoala Gimnaziali ,,Dimitrie Grecescu” Drobeta Turnu Severin, Mehedinti
Oritata-Mandrut Alina Mihaela

Scoala Gimnaziala ,,Constantin Negreanu” Drobeta Turnu Severin, Mehedinti

In ultimul timp se vorbeste tot mai mult despre acest fenomen: bullying. Ca si definitie
bullying-ul reprezinta o formda de comportament agresiv in care cineva agreseaza, harfuieste,
persecuta sau intimideaza in mod intentionat si repetat o altd persoand. Acest fenomen a inceput sa
ia amploare in toate scolile din lume, deci si 1n scoala in care mi desfasor activitatea. Ma confrunt
cu astfel de situatii motiv pentru care am cdutat sa implementez fel de fel de activitati care au ca
scop scaderea cazurilor de bullying sau chiar prevenirea lor.

Mai intai as dori sd precizam principalele forme ale bullying-ului. Astfel putem intalni bullying-
ul fizic —cel care de refera la lovire, impingere, distrugerea lucrurilor celorlalti sau chiar gesturi obscene,
verbal- implicd amenintari, etichetdri, batjocurd, barfa, porecle, constrangerile, bullying psihic —
presupune izolarea victimei, excluderea ei, vorbirea pe la spate, raspandirea de zvonuri, si mai nou
cyberbullying-ul- atunci cand se posteaza online lucruri jignitoare sau stanjenitoare sau cand folosesc
mesaje neplacute sau amenintari online prin intermediul diferitor aplicatii.

Bullying-ul presupune in primul rdnd un dezechilibru al puterii intre doud sau mai multe
persoane, in cazul nostru, elevii. Persoana agresata, victima, este perceputa ca fiind vulnerabila,
slaba, neputand sa se apere singurda, desi nu face ceva anume pentru a ,,provoca” agresorul.
Agresorul sau persoana care agreseaza este superioard ca forta fizica, abuzeaza de putere pentru a-i
rani pe ceilalti, deliberat si Tn mod repetat. Se mai poate vorbi si de a treia categorie de participanti
la acest fenomen, martorii. Martorul este cel care vede fenomenul bullying, dar decide fie sa nu
intervind, de cele mai multe ori din frica de a deveni chiar el/ea o victima, fie sd intervind avand un
rol important in oprirea agresiunii.

Studiile au ardtat faptul cd expunerea la violentd a unei persoane poate duce mai departe,
precum ,.efectul fluturelui”, la alte fenomene de bullying, atit din partea agresorului, cét si din
partea celui agresat. De multe ori, agresorul adoptd violenta ca ultimd posibilitate de defulare si
exprimare, fiind la randul sdu abuzat ori neglijat. Cauzele cele mai des intdlnite care determina
astfel de comportamente ale agresorului pot fi lipsa de empatie, egocentrismul, orgoliul,
superficialitatea relatiilor umane, si, mai ales, expunerea si preluarea unor modele de comportament
similare.

Trebuie subliniat faptul ca bullying-ul nu este o etapd normald a dezvoltarii copiilor si

adolescentilor si este considerat ca fiind un fenomen ce precede comportamente agresive cu
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consecinte si mai grave. Aceste consecinte sunt cu precddere emotionale si psihice, dar nu le putem
neglija nici pe cele fizice.

Pentru a evita astfel de situatii, ca si consilier scolar am incercat mai Intdi sa previn acest
fenomen prin activitati de informare a elevilor. Astfel inca din clasele mici le explic ce implica
acest fenomen, ce efecte poate avea asupra persoanelor implicate, ce pot face in cazul in care asista
la o situatie de acest gen. Pe langa aceste informatii le mai pun filmulete pe tema bullying-ului sau
punem 1in scend diferite situatii pentru a vedea modalitdti de rezolvare a lor. Consider cd aceasta,
informarea, este prima actiune care poate fi implementati pentru a evita aparitia acestui fenomen. in
cazul 1n care au aparut cazuri de bullying in cadrul scolii initial, am identificat agresorii si victimele,
apoi am discutat separat cu fiecare din ei, dupd care i-am adus impreund pentru a rezolva
problemele. Desi vor face un numar considerabil de sedinte de consiliere, acesti elevi vor fi sub
supravegherea consilierului o perioadi de timp mai indelungati. In cazul nostru in urma sedintelor
de consiliere problemele s-au rezolvat.

In cadrul scolii bullying-ul poate contribui la crearea si la mentinerea unui mediu de teama
si intimidare in randul elevilor. Tocmai acest lucru urmarim sa evitam in cadrul scolii noastre,
motiv pentru care toti profesorii suntem implicati in prevenirea bullying-ului. Incercim si fim
apropiati de elevii nostri, sd 1i facem sa aibe incredere in noi pentru a ne povesti orice problema pe
care o au, sa stim sa 1i ascultdm, sa 1i sfatuim, sa simtd cd la nevoie nu sunt singuri.

Desi bullying-ul este un fenomen nou, ceva ce pare ca i-a amploare, consider cd noi, adultii
in general si mai ales cadrele didactice , putem sa le oferim un exemplu de buna purtare, s le
oferim informatii necesare pentru a face fatd oricaror situatii, sau sa 11 ajutam sa aibe incredere in ei

pentru a rezolva orice problema.
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STOP - INTIMIDARE!

Prof. Deacu Mirela, Liceul Teoretic ,,Nicolae Cartojan”, Giurgiu

Bullying inseamna folosirea unei forte superioare pentru a influenta sau intimida pe cineva. Este
un comportament repetat si intentionat prin care agresorul isi persecutd, raneste, intimideaza victima
verbal, relational si/sau fizic. Comportamentul poate fi invatat in familie sau in alte medii si este favorizat
de diferentele sociale, de etnie, religie, gen, comportament, putere, caracteristici fizice etc. Efectele asupra
victimei sunt adesea devastatoare din punct de vedere emotional si comportamental.

Fenomenul bullying este intalnit cel mai frecvent in mediul scolar. Elevii au nevoie sa trdiasca
intr-un mediu 1n care se simt in siguranta si sa invete sa rezolve situatiile dificile intr-un mod corect.
Pentru a reusi, este nevoie sd incepem o caldtorie lunga, sa parcurgem un drum presarat cu obstacole,
la sfarsitul caruia vom iesi invingatori.

Aceasta calatorie incepe cu:

» PASUL 1: sé intelegem mai bine fenomenul bullying;

» PASUL 2: sa putem determina schimbarea.

Bullying reprezintd o forma de abuz emotional si fizic, care are trei caracteristici:

» intentionat — agresorul are intentia sa raneasca pe cineva;

» repetat — aceeasi persoand este ranita mereu;

» dezechilibrul de forte — agresorul isi alege victima care este perceputa ca fiind vulnerabila,
slaba si nu se poate apara singura.

Acest fenomen afecteaza copii si adolescentii, atat din punct de vedere emotional, cét si fizic si
social. De asemenea, fenomenul are efecte negative asupra victimei, dar si asupra agresorului si a celor
ce asistd, spectatorii. Se creeazd un climat de fricd, asprime si lipsd de respect pentru toti cei implicati

» Fenomenul bullying NU este inofensiv sau inevitabil.

» Fenomenul bullying ESTE invatat, raneste si poate fi controlat.

> Fenomenul bullying SE DEZVOLTA daci este sustinut si ldsat nesupravegheat.

> Fenomenul bullying IMPLICA pe oricine.

» Fenomenul bullying POATE fi stopat si prevenit.

Principii de baza — ce ar trebui sa se stie pentru a combate acest fenomen?

» ne transformam adversarii in prieteni,

» jocuri - un principiu pe care elevii trebuie sa-1 invete este acesta: cei din jur sunt liberi sa-
mi adreseze orice fel de cuvinte doresc, eu sunt liber sa nu reactionez in acelasi fel.

Cum te protejezi impotriva bullyingului?

» incluziunea intr-un grup;
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>
>
>

incurajare discutarii problemelor cu persoane avizate - profesori, psihologul scolar;
evitarea pe cat posibil a confruntarilor.

Efectele unui astfel de fenomen pot avea repercusiuni asupra dezvoltarii psihoindividuale

a copilului. Mai mult, aceste efecte pot ramane si pot fi vazute si in viata adulta a acestuia. Nedepistat

la timp, bullying-ul poate lasa traume si repercusiuni ireversibile asupra adaptabilitatii copilului in

societate. In plan imediat, copilul poate manifesta:

>

Y V V

>

refuzul de a merge la scoalg;
insecuritate;

izolare;

sentiment de singurdtate si neajutorare;

dezvoltare unei slabe stimei de sine care se poate manifesta prin denaturarea felului in

care percepe modul 1n care se vede el pe sine, felul in care crede cd il percep ceilalti si felul in care

doreste sa fie vazut de cétre ceilalti;

>
>
>
>

lipsa poftei de mancare;
rezultate academice slabe;
depresie;

suicid.

In functie de resursele psihice de care da dovadi, adultul ce a fost victima bullyingului in

copildrie poate avea dificultati in legarea unor relatii interpersonale sdnatoase, in formarea unei

familii, poate privi esecul ca fiind ceva natural pentru el si iti poate gasi alinarea in manifestarea unor

comportamente distructive - alcool, droguri, infractiuni. Sau se poate transforma la randul lui intr-un

adult ce utilizeaza violenta ca forma de manifestare preponderenta in obtinerea unor beneficii psihice

de care a fost privat in copilarie.
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BULLYING-UL IN GRADINITA

P.I.P.P. Dimianu Raluca Maria

Scoala Gimnaziala ,,Elena Farago” Craiova

Bullying-ul nu apare brusc la copii. Cand copiii mici intrd la gradinitd si mai apoi la scoala,
isi aduc cu ei si experientele pe care le-au avut in casele lor, fie cu parintii, cu fratii, cu alti copii, fie
chiar cu ecranele la care au fost expusi. Aceste experiente vor influenta copiii, mai mult sau mai
putin, sa se angajeze intr-un comportament de agresiune.

In unele familii, copiii pot suferi sau observa violenta in fiecare zi: agresiune verbala sau
fizica, pedepse corporale, santaj. Aceste experiente in mediul familial 1i pot determina pe copii, care
invatd din exemplul parintilor lor, sd adopte comportamente agresive si sa fie implicati in acte de
agresiune, inca din copilarie.

Accesul nerestrictionat la ecrane si programe nerecomandate varstei copilului influenteaza,
de asemenea, implicarea potentiald a copiilor in agresiune. Copiii pot invdta comportamente de
agresiune vizionand filme care glorificd violenta si jucand jocuri video care recompenseaza
comportamentul violent.

In afara contextului familial, copilul poate intra in contact cu copiii agresivi; fie in parc, cu
vecini, rude. Copilul va céduta apoi sa imite si sd experimenteze acest comportament intr-un alt
context, fie la gradinita, fie cu fratii si surorile sale.

In gradinitd, comportamentele agresive sau de agresiune apar si se dezvolta intr-un mod bine
construit. Cei mai mici, intre 2 si 4 ani, pot Incepe sa adopte aceste comportamente pentru a-si apara
proprietatea, teritoriul si prietenia. Cei mai mari, intre 4 si 6 ani, adoptd aceste comportamente
pentru a ameninta sau intimida alti copii.

Atunci cand ceilalti copii din grupa observa o manifestare reusitd de putere si dominatie de
catre un copil agresiv, acestia se pot alatura si astfel pot domina aceeasi victimd sau pot folosi
tactici similare pentru a-si viza si a-si domina propriile victime.

Daca aceste forme timpurii de agresiune
directd sunt ldsate libere sa continue timp de
cateva luni si nimic nu 11 opreste pe acesti copii,
se pot forma ierarhii ale puterii, grupuri de copii
dominanti hartuind in mod regulat alti copii care

cedeaza cerintelor lor, facand tot ce li se cere.

Daca adultii nu intervin pentru a opri

agresiunea, copiil invatd cd agresiunea este un mod acceptabil de a se comporta.Copiii care
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hartuiesc vor continua sd hartuiascd. Ei nu vor invdta sd se angajeze 1n interactiuni utile, de
sustinere si incluzive. Copiii victime vor continua sa fie victime. Nu vor invata sa se apere, sd aiba
incredere 1n sine si sa ceard ajutor de la prieteni si adulti. Fara interventia cadrelor didactice, se pot
dezvolta si persista modele de intimidare si victimizare, nu numai in conditiile copildriei timpurii, ci
si in adolescenta si chiar la maturitate.

Spre deosebire de agresivitate, care reprezintd potentialitatea ce permite dirijarea actiunii si
tine de gandire, analiza fiind intrinsecd, violenta este actiunea 1n sine, dezorganizarea brutald a
personalitatii sau colectivitatii si afecteaza atat individul, cat si mediul in care acesta se manifesta.

La varsta prescolara incep sa fie vizibile primele semne ale rautatii. Cand vorbim de violenta
la varsta preprimara nu trebuie sd ne gandim neaparat numai la loviri, ci si la vocabular violent,
gesturi rautacioase care ne fac sd ne intrebam cum vor evolua in timp dacd nu sunt comentate,
explicate, motivate.

Manifestédrile de violentd la varsta preprimard se caracterizeaza prin priviri rdutdcioase,
refuzuri categorice la unele solicitéri ale colegilor, deposesia unor copii cu forta de jucarii sau alte
obiecte, ridicarea mainii asupra unui coleg, avertisment verbal, imbrancirea si rar, dar adevarat,
lovirile.

Din anumite motive cauzate de temperament, caracter, educatie, unii copii discern incd de
acum binele de rau. Alti copii, din aceleasi motive, nu pot face acest lucru si pe fondul unui
temperament coleric se afla la granita binelui cu raul, inclinand spre rau, moment in care trebuie sa
intervina adultul (parinte, cadru didactic).

Varsta prescolara este varsta propice de corectare si formare a unui comportament pasnic,
bazat pe respect reciproc. In vederea stoparii acestui fenomen, cadrul didactic trebuie s ia in calcul
personalitatea copilului pe care avem menirea de a o modela in paralel cu transmiterea de
cunostinte.

Legatura cu familia este imperios necesara in munca educativa a educatoarei. Cu tact aceasta
trebuie sd convinga familia (unde e cazul) ca trebuie excluse, diminuate relatiile tensionate dintre
parinti in prezenta copilului, ca trebuie sa supravegheze si sa controleze programele, emisiunile TV
pe care le urmaresc cei mici, ca trebuie sa le cumpere jucarii adecvate varstei lor, cu rol constructiv,
instructiv-educativ.

In planificarea de la gradinita au existat si existd din ce in ce mai multe activititi instructiv-
educative (memorizdri, cantece, povesti, convorbiri) realizate prin diferite metode si procedee in
care sunt prezentate, analizate si comentate fapte rele, urate ale unor personaje, copiii exprimandu-si
dezacordul fatd de aceste fapte, manifestdndu-si dorinta de a avea un comportament bun, frumos,

uman, bazat pe sentimente de mila si ajutor.
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EXEMPLE DE BUNE PRACTICI PENTRU PREVENIREA ABANDONULUI
SI REDUCEREA PARASIRII TIMPURII A SCOLII

Dita Elena, Liceul de Industrie Alimentara Craiova

Abandonul scolar si pardsirea timpurie a sistemului de educatie reprezintda fenomene distincte;
primul se referd la elevii care renunta sd mai frecventeze scoala intr-un anumit nivel de invatamant,
in timp ce al doilea se refera la tinerii dintr-o anumita grupa de varsta (18-24 de ani), care au parasit
sistemul de educatie inainte de a finaliza invatamantul obligatoriu si care nu au urmat ulterior un
program de formare profesionald continud sau calificare.

Din fericire, avem ocazia sa observam, ca prin activitatea noastra, a cadrelor didactice, exista
posibilitatea, cat de minora, dar exista, de reducere a absenteismului. Acesta preocupare € permanent
prezenta in activitatea cadrelor didactice si a unitétilor de invatdmant, in speta a celor din mediul
rural, deoarece pardsirea timpurie a scolii are consecinte negative care duc la o mai mare saracie si
excluziune sociala a copiilor.

Cauzele absenteismului sunt multiple, Tnsd prin actiuni sustinute de cétre cadrele didactice se
pot obtine rezultate, aproximativ multumitoare, de reducere a abandonului scolar.

Factorii care contribuie la producerea absenteismului sunt cei de natura scolara, unii elevi
avand dificultati de invatare, motiv pentru care esecul scolar sete imminent, ducand la corigenta si
chiar repetentie, motivatia scolara, in acest caz, fiind redusa. Dificultatile de adaptare ale elevilor la
cerintele scolii, dificultatile de adaptare a scolii la nevoile elevilor precum si nivelul scazut de
atractivitate al scolii sunt aspect care pot duce la reducerea prezentei scolare. Factorii familiali si cei
socio-economici atat in mediul urban cat si in mediul rural, apartenenta la o familie dezorganizata,
lipsa de educatie a parintilor, neglijenta acestora, lipsa unui loc de munca sau consumul excesiv de
alcool sunt dificultati din familie cu impact important asupra parcursului scolar al unui copil. Copiii
proveniti din astfel de medii tind s& urmeze modelele oferite de parinti si conceptiile acestora,
conform carora educatia nu este o prioritate, iar frecventarea scolii nu sporeste sansele unui viitor mai
bun. O alta cauza care provoaca absenteismul este plecarea parintilor in strainatate si plasarea copiilor
in grija unor persoane cu mai pufina autoritate (bunici sau vecini) sau influenta negativa a anturajului
tinerilor. Insa, categoria de factori cea mai putin reprezentati este cea a factorilor individuali, care se
referd, Tn mod special, la problemele medicale severe ale elevilor.

Se pot prezenta cateva exemple de bune practici, dintre cele mai eficiente si mai des propuse:

1. Atitudinea pozitiva si energica a cadrului didactic. Asa cum invatdmantul contemporan se
indreapta spre o educatie intelectuald, pentru reusitd se impune crearea unui mediu de invétare care sa

asigure conditii optime in care elevii sa lucreze Iimpreuna, sa invete cum sa invete, sd-si acorde sprijin,
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sa-si dezvolte respectul de sine si fatd de ceilalti, mediu in care ei sa se simtd confortabil. De altfel, se
pune accent, tot mai mult, pe starea de bine a elevului, care trebuie asiguratd inainte de inceperea
procesului de predare-invatare, iar atitudinea cadrului didactic si energia acestuia, care, inevitabil, se
transmite elevilor, este de dorit sa fie optima confortului psihic al elevilor. Insa conteaza la fel de mult
si relatiile dintre profesor si elev, bazate pe afectivitate, pe colaborare si aprecieri incurajatoare care
creeaza o buna dispozitie la clasa, lectia caracterizindu-se prin senindtate, voiosie, sponteneitate, cu
efecte positive asupra randamentului scolarilor, pe cand aprecierea negativa facuta de cadrul didactic
este, uneori, insusitd de elev, gratie prestigiului de care acesta se bucurd in ochii copilului. O asemenea
notd de inferioritate se fixeaza in constiinta elevului, ddnd nastere la ceea ce unii psihologi numesc
»sindromul de descurajare”. Cadrul didactic devine astfel responsabil, adeseori fara sa-si dea seama, de
aplicarea unei etichete, a unui stigmat in masura sa determine un sir intreg de esecuri.

2. Tratarea diferentiata prin elaborarea de planuri de interventie personalizata, fapt care duce
la atingerea unui progres sustinut, la care elevii reactioneazd cu interes, cdpatand incredere in ei,
fiind motivati, ajungand chiar sd-si doreasca sa realizeze cat mai multe progrese si sa aiba cat mai
multe succese, uneori fiind pana si compensati verbal sau material (distinctii, premii care pot consta
in rechizite, carti etc.)Prin diferentierea activitatii, se intelege cunoasterea si folosirea
particularitatilor individuale, cu scopul de a-l ajuta pe elev sd se dezvolte la nivelul la care ii permit
posibilitatile sale, prin eforturi progresive.

Lipsa diferentierii poate avea ca rezultat insuccesul sau esecul scolar, pentru ca nu s-a produs
acea adapdaptare a actului instructive-educativ la cerintele si posibilitatile diferite ale subiectilor ce
alcatuiesc colectivul scolar si, in cel mai rdu caz, se ajunge la abandon scolar.

3. Participarea la proiecte si programe organizate in interesul elevilor cu dificultéti de invatare;
acestea sunt programe atractive care determind si motiveaza elevii sa frecventeze scoala cu interes
sporit, deoarece sunt ajutati sa-si depaseascd aceste dificultati, sa obtind mai multa incredere 1n ei si
mai multad dorintd de a frecventa pentru progresul si reusita lor.

4. Activitatile de timp liber si/ sau after-school (Impreuna pentru scoald, impreuna pentru
viitor), sunt la fel de eficiente, elevii fiind antrenati in activititi de sprijinire a lor, in efectuarea
temelor, in sustinerea formarii si dezvoltarii deprinderii de citit/ scris, calculul aritmetic, propuse prin
jocuri didactice si exercitii practice aplicative. Elevilor 1i se acorda suport in derularea deprinderilor
de autonomie personala si sociala, educatia fiind sustinuta prin metode diverse, formale si informale
(vizite la muzee, monumente, intreprinderi, etc) . Pe langa beneficiile cunoscute ale acestor activitti,
se poate adauga faptul cd pentru elevii aflati in proiect se asigurd rechizite scolare si sprijin material.

5. Implicarea elevilor in activitati extracurriculare. Cresterea atractivitdtii scolii prin
introducerea de programe extracurriculare (vizite tematice, excursii, concursuri, cercuri, activitati

sportive, artistice etc.) este, la fel, una din metodele care dau rezultate, elevii simtindu-se complet
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integrati, iar daca provin din medii dezavantajate, efortul suplimentar al cadrelor didactice, de a cauta
mici sponsori este satisfacut de cele mai multe ori.

6. Actiuni specifice de consiliere parintilor (,,scoala parintilor”). Consilierea si formarea
parintilor pentru constientizarea rolului de beneficiari indirecti ai educatiei precum si extinderea
proiectelor educationale de tip Scoala parintilor sunt actiuni care responsabilizeaza parintii si-i face
constienti de rolul important pe care il au in asigurarea dreptului la educatie al copilului.

Astfel este necesard restructurarea convingerilor si atitudinilor negative fatd de scoala ale
parintilor, constientizarea importantei scolarizarii copiilor si discutarea aspectelor referitoare la
programul copiilor la scoald, precum si a importantei educatiei si a motivatiei elevilor, oferindu-li-se
instruire si Indrumare in procesul de educatie a propriilor copii.

Abandonul scolar reprezinta o problem grava cu care se confruntd societatea actuala, deoarece
existd persoane, elevi, copii care nu mai considerd scoala un viitor, ajungand astfel sd inceteze
frecventarea scolii inaintea obtinerii unei calificari sau pregatiri profesionale. In cazuri, aproape fara
exceptie, acestia sunt viitori someri si reprezintd, pe termen mediu si lung, o sursa de dificultati sociale
si de pierderi. Un aspect foarte important este si faptul ca acestia nu au nici formarea civica si morala
necesard exercitarii rolului de parinte si de cetdtean al unei comunitati, ceea ce duce la efecte negative

pentru societate, ei fiind parintii viitoarelor generatii
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SECURITATE CIBERNETICA

Prof. Ileana Dogaru, Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

Ce este securitatea cibernetica?

Securitatea cibernetica este practica de a proteja retelele, dispozitivele, aplicatiile, sistemele
si datele Tmpotriva amenintarilor cibernetice. Scopul general este de a contracara atacurile care
incearcd sd acceseze sau sa distrugd date, sd smulga bani sau sa perturbe operatiunile normale de
afaceri — indiferent daca aceste atacuri provin din interiorul sau din afara organizatiei.

Tipurile de atacuri cibernetice.

1. Malware este o abreviere pentru ,,software rau intentionat”, care include virusi, viermi,
troieni, spyware si ransomware si este cel mai comun tip de atac cibernetic. Programele malware se
infiltreaza intr-un sistem, de obicei prin solicitarea utilizatorilor de a accesa un link pe un site web
dubios, prin e-mail prin descarcarea unui atasament infectat sau printr-o descarcare de software
nedorit. Odata instalat malware-ul, poate monitoriza activitatile utilizatorilor, poate trimite date
confidentiale atacatorului, poate ajuta atacatorul sd patrunda in alte tinte din retea si chiar poate
determina ca dispozitivul utilizatorului sa participe la o retea botnet folosita de atacator in scopuri rau
intentionate. De asemenea, atacatorul poate distruge datele sau inchide complet sistemul.

Atacurile malware includ:

e Virus troian — pdcéleste un utilizator sd creada cé este un fisier inofensiv. Un troian poate
lansa un atac asupra unui sistem si poate crea o usa din spate, pe care atacatorii o pot folosi.

e Ransomware — impiedica accesul la datele victimei si ameninta ca le sterge sau le publica
dacd nu se plateste o rascumparare.

e Wiper malware — are scopul sa distrugd date sau sisteme, prin suprascrierea fisierelor vizate
sau distrugerea unui intreg sistem de fisiere. De obicei, Wiper-urile sunt destinate sa trimitd un mesaj
politic sau sd ascunda activitdtile hackerilor dupa ce au scos datelor.

e Viermi — acest malware este conceput pentru a exploata usile din spate si vulnerabilitatile
pentru a obtine acces neautorizat la sistemele de operare. Dupd instalare, viermele poate efectua
diverse atacuri, inclusiv Distributed Denial of Service (DDoS).

e Spyware — acest malware le permite actorilor rau intentionati sa obtind acces neautorizat
la date, inclusiv informatii sensibile, cum ar fi detaliile de plata si credentiale. Programele tip spion
pot afecta telefoanele mobile, aplicatiile desktop si browserele desktop.

e Malware fara fisiere — acest tip de malware nu necesita instalarea de software pe sistemul
de operare. Face fisierele native precum PowerShell si WMI editabile pentru a activa functii rau

intentionate, faicandu-le recunoscute ca legitime si sunt foarte dificil de detectat.
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e Manipularea aplicatiei sau a site-ului web — OWASP (Open Web Application Securiy
Project) prezintd primele 10 riscuri de securitate ale aplicatiilor, variind de la controale de acces
intrerupte si configurarea gresitd a securitatii pana la atacuri de injectie si esecuri criptografice. Odata
ce vectorul este instalat prin achizitia contului de serviciu, sunt lansate mai multe atacuri malware,
acreditari sau APT.

2. Atacuri de inginerie sociala

Atacurile de inginerie sociala functioneaza prin manipularea psihologica a utilizatorilor pentru
a efectua actiuni dezirabile unui atacator sau pentru a divulga informatii sensibile.

Atacurile de inginerie sociala includ:

e Phishing — atacatorii trimit corespondentd frauduloasd care pare sd provind din surse
legitime, de obicei prin e-mail. E-mailul poate indemna utilizatorul sa efectueze o actiune importanta
sau sa faca click pe un link cétre un web site rdu intentionat, determinandu-1 pe utilizator sa predea
atacatorului informatii sensibile sau s faca descarcéri rau intentionate. E-mailurile de phishing pot
avea un atasament infectat cu programe malware.

e Spear phishing — o variantd de phishing in care atacatorii vizeaza in mod specific persoane
cu privilegii de securitate sau influenta, cum ar fi administratorii de sistem sau directorii superiori.

e Malvertising — publicitate online controlatd de hackeri, care contine cod rdu intentionat care
infecteaza computerul unui utilizator atunci cand acesta face click sau chiar daca vizualizeaza
anuntul. S-a gasit malvertising in multe publicatii online de top.

e Descarcari drive-by — atacatorii pot sparge site-uri web si pot introduce scripturi rau
intentionate in codul PHP sau HTTP pe o pagina. Cand utilizatorii viziteaza pagina, malware-ul este
instalat direct pe computerul lor, sau, scriptul atacatorului redirectioneaza utilizatorii cétre un site rau
intentionat, care efectueaza descarcarea. Descarcdrile drive-by se bazeaza pe vulnerabilititi din
browsere sau sisteme de operare.

e Software de securitate Scareware — pretinde ca scaneaza pentru malware si apoi arata in
mod regulat utilizatorului avertismente si detectari false. Atacatorii pot cere utilizatorului sa plateasca
pentru a elimina amenintarile false de pe computerul lor sau pentru a inregistra software-ul.
Utilizatorii care se conformeaza isi transfera datele financiare unui atacator.

e Momeald — apare atunci cand un atacator pacaleste o persoand plasandu-i acestuia un
dispozitiv fizic precum un USB infectat intr-un loc vizibil ca aceasta mai apoi sa il foloseasca. Odata
ce tinta introduce dispozitivul in computerul lui, instaleaza neintentionat malware-ul de pe USB.

¢ Vishing — atacurile de phishing vocal (vishing) folosesc tehnici de inginerie sociald pentru
a determina tinte sa divulge informatii financiare sau personale prin telefon.

e Vandtoarea de balene — acest atac de tip phishing vizeazd angajatii de top, cu profil inalt
(balenele), cum ar fi directorul executiv (CEO) sau directorul financiar (CFO). Actorul amenintarii

incearca sd pacdleasca tinta sa dezvaluie informatii confidentiale.

58



e Pretextarea — apare atunci cand un actor de amenintare minte tinta pentru a obtine acces la
date privilegiate. O inseldtorie de pretext poate consta din faptul cd atacatorul pretinde ca vrea sa
confirme identitatea unei peroane solicitand date financiare sau personale.

e Scareware — un actor de amenintari pacileste victima facand-o sd creada ca a descércat din
greseala continut ilegal sau ca computerul sdu este infectat cu malware. Apoi, atacatorul ofera victimei o
solutie pentru a remedia problema falsa, pacalind victima sa descarce si s instaleze programe malware.

3. Amenintari persistente avansate (APT)

Atunci cand un individ sau un grup obtine acces neautorizat la o retea si ramane nedescoperit
pentru o perioada lunga de timp, atacatorii pot extrage date sensibile, evitind in mod deliberat
detectarea de catre personalul de securitate al organizatiei. APT-urile implicd atacatori sofisticati si
eforturi majore, asa cd sunt de obicei lansate impotriva guvernelor, a marilor corporatii sau a altor
tinte extrem de valoroase.

Indicatorii comuni ai prezentei APT includ:

e Crearea unui nou cont — Litera P in Persistent provine de la un atacator care creeaza un
cont cu privilegii ridicate Intr-o anumita retea.

e Activitate anormald — conturile de utilizator legale functioneaza de obicei dupa sablon.
Daca intr-un cont se observa o activitate anormala este posibil sa aiba loc un ATP. Se mai poate atrage
atentia la conturile care s-au invechit si nu au fost utilizate mult timp, iar brusc au devenit active.

e Malware backdoor/cal troian — utilizarea extensiva a acestei metode permite APT-urilor sa
mentind accesul pe termen lung.

e Activitate ciudatd a bazei de date — de exemplu, o crestere brusca a operatiunilor bazei de
date cu cantitdti masive de date.

e Fisiere de date neobisnuite — prezenta acestor fisiere poate indica faptul ca datele au fost
grupate in fisiere pentru a usura un proces de extragere a datelor.

5. Distributed denial of Service (DDoS)

Obiectivul unui atac de tip denial of service (DoS) este de a coplesi resursele unui sistem tintd
si de a-l determina sd nu mai functioneze, interzicand accesul utilizatorilor sai. Distribuit denial of
service (DDoS) este o varianta de DoS in care atacatorii compromit un numar mare de computere sau
alte dispozitive si le folosesc intr-un atac coordonat impotriva sistemului tinta.

6. Atacul omului din mijloc (MitM)

Un atac Man-in-the-Middle (MitM) implicd interceptarea comunicarii dintre doud puncte
finale, cum ar fi un utilizator si o aplicatie. Atacatorul poate asculta comunicarea, poate fura date
sensibile si poate uzurpa identitatea fiecdrei parti care participa la comunicare.

7. Atacurile cu parole

Un hacker poate obtine acces la informatiile despre parolele unei persoane prin mai multe

metode. Prin inseldciune, prin snnifing-ul conexiunii la retea, prin inginerie sociald, ghicind sau
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obtinand acces la o bazd de date cu parole. Un atacator poate ,,ghici” o parold intr-un mod aleatoriu
sau sistematic.

Bune practici de securitate a aplicatiilor web

Pentru a mentine cea mai buna pozitie de securitate si pentru a va proteja datele sensibile
impotriva atacurilor cibernetice, nu va puteti baza doar pe produsele de securitate. [atd o listd cu sapte
elemente cheie despre care credem ca ar trebui luate in considerare in strategia dumneavoastra de
securitate a aplicatiilor web.

1. Include pe toata lumea in practicile de securitate.

2. Adopta o politica cadru a securitatii cibernetice.

3. Automatizeaza si integreaza instrumente de securitate.

4. Practici de dezvoltare software.

5. Folositi diverse masuri de securitate.

6. Efectuati exercitii de testare a securitatii.

7. Mentine un program de recompense.
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CYBERBULLYING-UL,UN FENOMEN ACTUAL

Dumitrescu Gabriela Codruta
Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor” Drobeta Turnu Severin, Mehedinti
Midus Laura Georgiana

Scoala Gimnaziala Nr. 14 Drobeta Turnu Severin, Mehedinti

,Digital Transformation is more about humans than digital”
(Transformarea digitala se refera mai mult la oameni decat la digital)

Brian Solis

Umanitatea traverseaza in prezent o perioada caracterizatd de o explozie informationala, un
imens volum de informatii care de multe ori depdsesc capacitatea nostra de asimilare in timp real.
De asemenea,digitalizarea si evolutia tehnologica din ultima perioada au adus nu doar beneficii,ci si
o multime de amenintari in mediul online,in special la adresa adolescentilor care se confruntad cu
fenomene tip cyberbullying din ce in ce mai des. Pornind de la etimologia acestui cuvant(care
imbind doi termeni preluati din limba engleza-cyber si bullying) gasim ca este mai mult decat
necesar sa definim mai intai cat mai clar legatura dintre cyberbullying si social media.

Dupa cum o aratd chiar denumirea,social media reprezintd o forma de interactiune sociala care
utilizeaza instrumente usor de folosit in mediul online. Avem 1n vedere aici softuri si site-uri web
care devin functionale prin conectarea unui dispozitiv tip telefon smart, laptop,computer la internet si
care permit astfel schimbul de continuturi intre membrii unor grupuri sociale din cele mai variate
familie, colegi, prieteni etc. in prezent, internetul abunda in tipuri de media de socializare care permit
fiecarui membru de grup sa-si exprime liber ideile si, totodata, sd-si valorifice potentialul creativ. Fie
ca este vorba de bloguri, site-uri web sau retele de socializare (tip Instagram, Facebook, TikTok,
Twitter, Messenger etc.) mare parte din timpul liber al utilizatorilor se desfdsoara pe internet. Expertii
in cybersecurity isi doresc si pentru aceasta lucreaza In permanentd pentru a crea un mediu virtual cat
mai sigur pentru utilizatori(lectii si tutorial pentru utilizatorii incepatori,recomandari pentru crearea
unor parole puternici,instalare firewall si a altor programe de protectie).

In acest context al sigurantei in mediul virtual, cyberbullying-ul nu este altceva decét o
forma de agresiune, de hartuire cu ajutorul calculatorului sau telefonului mobil. Din pécate, aceasta
hartuire constanta afecteaza dreptul la viatd privatd a victimei, deoarece uneori agresorul se da drept
victima si acceseaza ilegal contul acesteia. Din pacate, situatiile neplacute cu care tinerii si copiii se
intdlnesc in mediul online au un impact major asupra psihicului lor putdnd avea sechele pentru tot

restul vietii. Este extreme de important in primul rdnd pentru périnti sd reuseascd sa comunice

61



eficient cu copiii lor In permanentd pentru a fi informati cu privire la tot ceea ce li se intampla
acestora in mediul online si pentru a putea actiona in consecinta in astfel de situatii. Comunicarea
permanentd ramane o variantd optima,dar se mai pot folosi ca alternativa si programe de control
parental (este drept ca acestea functioneazd cu succes pand la o anumitd varstd, cdci o datd cu
trecerea spre adolescentd copiii devin mai abili in “fentarea” unor astfel de programe).

Psihologii si psihoterapeutii insistd de asemenea asupra importantei pe care parintii, rudele,
dar si profesorii trebuie sa o acorde oricdrei schimbari comportamentale pe care o identifica la
copiii sau elevii lor. Orice semn care indicd modificari ale starii psihologice cum ar fi depresia,
anxietatea sociald, izolarea, stima de sine scazutd, reactii negative si stres in privinta utilizarii
dispozitivelor trebuiesc chestionate si verificate. In astfel de situatii este recomandat ca victima si-si
schimbe parolele si conturile de pe retelele de socializare si totodatd sa impuna anumite limite fard a
da de inteles agresorului ca a fost in vreun fel afectata.

La nivelul anului 2017,un studiu realizat de Tribal Worldwide Romania pentru Bitdefender
demonstra statistic amploarea pe care cyberbullyingul a capatat-o in tara noastra.Pe baza unui chestionar
online completat in perioada septembrie-octombrie 2017, pe un esantion reprezentativ de 800 de
respondenti din rdndul tinerilor sub 18 ani,se arata cd nu mai putin de 65% au fost direct marcati de
hértuirea suferitd online si au observat inclusiv schimbari comportamentale involuntare ce au urmat
agresiunii. Dintre cauzele cele mai des citate care au stat la baza agresarii victimelor au fost mentionate:
infatisarea si felul in care se imbracd, hobby-urile si preocupdrile de zi cu zi, situatia materiala a familiei
din care provin, rezultatele de la scoala si orientarea sexuald. Ca efecte negative ale acestor incidente de
hartuire virtuala: scdderea Iincrederii in sine, izolarea de ceilalti,stres,depresie,etc. Din
pacate,consecintele expunerii crescute la activititi derulate In mediul online si virtual in perioada
pandemiei s-au reflectat in datele statistice publicate de diverse organizatii si institutii abilitate.

Astfel, conform datelor publicate pe site-ul

https://www.security.org/resources/cyberbullying-facts-statistics/

in SUA, de exemplu,activitatea pe retelele sociale a crescut cu 20% in perioada pandemiei,iar
procentul adolescentilor care au stat pe calculator mai mult de 4 ore s-a modificat ajungand la 70% fata de
60% 1nainte de 2019.Cu referire strictd la ceea ce priveste cyberbullyingul in SUA in perioada
amintita,acelasi site mentioneaza ca 21% dintre adolescentii cu varsta intre 10-18 au fost expusi unor astfel
de situatii.De asemenea, doar la nivelul lunii ianuarie 2020,44% dintre toti utilizatorii de internet nord-
americani au fost hartuiti in mediul online.In Romania,in perioada pandemiei,conform datelor publicate pe
https://www.statista.com/statistics/1 115394/romania-cyberbullying-during-online-classes/, nivelul de
bullying in timpul orelor derulate online a crescut cu 5%.

Dar, dincolo de datele statistice inregistrate,ce masuri pot fi luate pentru a preveni acest

fenomen? Elevii si tinerii in general sunt incurajati sd ceara ajutorul unei persoane de incredere
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(membru al familiei, un profesor preferat, dirigintele clasei, consilierul scolar) sau sd se adreseze
unui serviciu de asistentd telefonicd unde poate lua legdtura cu un consilier profesionist. De
asemenea,dacd agresiunea se realizeaza in mediul online, pe o pltaforma sociald,agresorul poate fi
blocat si comportamentul sdu raportat. Atat pe Facebook, cat si pe Instagram existd echipe care
verificd aceste rapoarte (intotdeauna anonime) 24/7 in toatd lumea si pot sterge orice raportare pe
care o considerd abuziva. In cazul utilizatorilor platformei Twitter, nerespectarile regulilor impuse
pot fi raportate cu un simplu click pe optiunea “Raporteazi un Tweet”. In cazul companiei
Bitdefender, pasul important pe care l-au facut la nivelul anului 2017 in directia cresterii gradului de
constientizare a tinerilor cu privire la acest fenomen alarmant a fost demararea campaniei intitulata
sugestiv #nutastaurd constdnd in strangerea a 50.000 de semnéturi pentru lansarea butonului de
Facebook reactions — Butonul contra cyberbullyingului. In plus, in scolile din Romania dupa
pandemie au inceput sd fie derulate mai multe actiuni de prevenire a violentei, culminand cu
manifestdri ample Tn data de 30 ianuarie, Ziua Internationala pentru Nonviolenta in scoala.

”Cyberbullyingul este unul dintre acele fenomene de masa insidioase in fata caruia nu exista
strategii de aparare optime. In ciuda amploarei, gravitatea acestuia scapa de multe ori atentiei publice.
Tinerii invata din proprie experientd cum aratd ura celorlalti fatd de ei, iar numarul victimelor poate fi
chiar mai mare céci persoanele cele mai traumatizate refuza de multe ori sd recunoascd, uneori chiar fata
de sine, ceea ce li s-a intamplat. Adolescentii incep viata crezadnd ca societatea reprezintd un spatiu al
urii indreptate Tmpotriva lor, iar efectele psihologice si sociale sunt severe si de lunga durata”, declara
lector univ. dr. Nansi Lungu, analist comportamental la Bitdefender.

Pana la urma, este de preferat ca toate partile implicate in educatie(fie ca avem in vedere aici
factorii de decizie din domeniul educatiei,profesorii,elevii,parintii,comunitatea reprezentata prin
diverse ONG-uri,etc)sd constientizeze importanta sigurantei in mediul scolar si online si sa se puna
de acord in asa fel Incdt sd poatd face fatd mult mai bine in cazul incidentelor de tip
cyberbullying.in concluzie,depinde de fiecare din noi si ne implicim activ si asumat in combaterea

acestui fenomen atit de frecvent in zilele noastre.
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FENOMENUL DE CYBERBULLYING

Prof. Feteanu Simona Emilia
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Traim intr-o societate in care tehnologiile au cunoscut o amploare fara precedent, fapt care
ne-a oferit o serie de beneficii indiscutabile. Acestea au un impact covarsitor asupra fiecarui aspect al
vietii noastre, de la simpla comunicare prin intermediul smartphone-ului, panda la inteligenta
artificiald, care a modificat in totalitate industria, amplificand calitatea vietii. Orice informatie de care
avem nevoie se afld la un click distantd, suntem mai eficienti, avem acces la invétare, comunicam
rapid, castigand timp, pe care il putem dedica familiei, prietenilor ori pasiunilor noastre.

Cu toate acestea, dacd privim cu atentie maniera in care tehnologia a influentat relatiile
interumane, identificim o serie de probleme, care ne afecteaza fizic si psihic: dependente, afectiuni
diverse, izolare sociala, bulele de informatii in care traim, hartuirea online, inactivitatea fizica, lipsa
capacitatii de concentrare, absenta motivatiei ori a interactiunii fatd 1n fatd, atat de necesard
dezvoltarii abilitatilor de integrare in societate.

Unul dintre aceste fenomene negative, care a cunoscut o crestere extrem de mare in perioada
recentd, este cyberbullying-ul, ale carui efecte sunt adesea dramatice, provocand adevarate traume in
randul adolescentilor. Pandemia COVID-19 a constituit o perioadad extrem de favorabild dezvoltarii
acestuia, prin cresterea timpului petrecut in mediul online, in contextele de predare-invatare, a
numarului tot mai mare de informatii Impartasite cu ceilalti utilizatori, pe diverse retele, dar si din
cauza inexistentei unor reglementari legale clare, care sa limiteze abuzurile de acest gen.

Conceptul de cyberbullying a fost adus 1n atentia publicului in anul 1999, existand mai multe
modalititi in care acesta a fost si este definit: hirtuire electronic, cibernetica sau online. In comiterea
sa, agresorul foloseste tehnologii diverse, atat clasice, cat si noi, precum retelele de socializare,
telefonul mobil, e-mailul, camerele pentru chat, blogurile. Forma a hartuirii traditionale, acesta
implicd cel putin un agresor si o victima, fiind corelat cu bullyingul si avand ca radacind cruzimea
sociala. El se poate realiza direct, atunci cand agresorul este cel care atacd victima sau indirect, in
situatiile In care se foloseste de altii, ramanand anonim. Folosind datele de logare ale unei terte
persoane, il implica pe acesta in actul de cyberbullying, crescand astfel numarul victimelor, prin
transformarea unui nevinovat in agresor.

Intr-o incercare de surprindere a formelor pe care le cunoaste cyberbullying-ul, Willard
amintea expunerea materialelor compromitatoare, denigrarea in fata celorlalti prin raspandirea unor

informatii mincinoase, furtul identitatii, inselatoria, amenintarile repetate, prin intemediul telefonului
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sau al e-mailului, excluderea din anumite grupuri, urmarirea si amenintarile constante, care se pot
realiza pe orice retea sociald, sub orice forma. In mod cert, fiecare zi vine cu noi provociri, in acest
sens, modalitdtile de a realiza cyberbullying fiind nenumarate.

Este esential sd intelegem dimensiunea acestui fenomen, faptul ca din ce in ce mai multi tineri
se confruntd cu astfel de experiente, iar cazurile nu pot fi considerate nici pe departe izolate,
cercetatorii considerand ca exista deja o problema sociald. Efectele sale sunt, in mod regretabil, mult
mai puternice decat cele generate de hartuirea traditionald, iar efectele sunt adesea imposibil de
anticipat, deoarece se manifesta pe termen lung, afectand tinerii in nenumarate moduri.

Spre deosebire de actele de hartuire traditionale, acestea sunt mult mai periculoase, in primul
rand, prin frecventa lor. Intalnirile din mediul online mult mai frecvente, crescand astfel oportunitatea
unui agresor de a hartui pe cineva. La acest fapt contribuie substantial cantitatea tot mai mare a
informatiilor pe care adolecsentii le dezvidluie extrem de facil, uneori fara niciun filtru, fard a avea
capacitatea de a anticipa efectul de boomerang pe care l-ar putea avea acest fapt asupra vietilor lor.

Un material folosit cu scopul de a leza o anumita persoana, propagat in mediul online, devine
o sursa continud de suferintd pentru victima, care se vede in imposibilitatea de a opri distribuirea
acestuia pe noi pagini, stocarea ori reluarea lui de catre orice utilizator, care il poate distribui, la randul
sdu. Chiar daca porneste initial de la o singura partajare, efectul se amplifica treptat, materialul putand
deveni viral si implicit devastator pentru cel vizat.

Este extrem de important sa Intelegem dezechilibrul de putere, care se instaleaza in astfel de
situatii, neputinta victimei, care nu poate descoperi cine se afld in spatele unui profil fals, a carui identitate
nu poate fi stabilitad. Mediul virtual pune la dispozitia agresorului o serie de unelte, care pot fi folosite facil
pentru a vatdma, anonimatul contribuind din plin la acest fapt. Identitatea falsd, asumatd de agresor, il
protejeaza, permitandu-i sa actioneze fara teama de a fi judecat ori sanctionat pentru raul comis.

Mediul online este extrem de accesibil tuturor, nefiind restrictionat in niciun mod, ceea ce
poate conduce la cyberbullying oricand si oriunde. Numarul mare al retelelor sociale, precum
Facebook, Instagram, Twitter, Snapchat, Messenger, Whatsapp, aplicatiile de chat, jocurile de pe
diverse platforme cresc permanent numarul cazurilor, agresorii disimuland adesea, sub aparentele
ingeldtoare ale unei farse ori ale unei glume proaste. De multe ori, victima descoperd tardiv cele
petrecute, de la familie, prieteni sau colegi, afland despre existenta unor imagini sau videoclipuri,
hashtag-uri ori etichete, al caror rol este sa-i distrugd imaginea, sa-1 compromita si sa-1 rusineze.
Mediatizarea unor astfel de materiale este extrem de rapida, uneori ireversibila, fiind o sursda de
suferinta a unei intregi generatii de adolescenti si tineri.

Studiile realizate la noi 1n tard dezvaluie faptul cd cele mai frecvente modalititi de
manifestarea ale cyberbullying-ului sunt dezviluirea secretelor, pe care adolescentii le impartasesc,

mesajele rautdcioase ori amenintatoare si distribuirea fotografiilor compromitatoare. Ingrijorator este
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insd faptul ca, desi nu au fost victime, adolescentii marturisesc faptul ca au fost méacar o datd martorii
unor astfel de gesturi, ale caror repercusiuni sunt greu de anticipat.

Eforturile adultilor responsabili cu educatia, dar si ale familiilor de provenienta trebuie sa fie
indreptate in directia discutiilor deschise si repetate cu adolescentii, pentru a normaliza gestul lor de
a cere ajutor cuiva care 11 poate sustine in mod real sa treacd prin astfel de experiente. De multe ori,
rusinea pune stapanire pe tanarul care trece printr-o astfel de situatie, determinandu-l mai degraba sa
ascunda experienta prin care trece, coplesit de trdirile negative si incapabil sd depdseasca in mod
sdndtos situatia. Implicatiile psihice sunt enorme, astfel de momente putand atrage boli psihice,
precum anxietatea, depresia, fobia sociald, fapt ce conduce implicit la periclitarea capacitdtii de
integrare 1n societate. Un tandr care experimenteaza o astfel de agresiune 1si poate schimba radical
perceptia asupra vietii ori a semenilor sai, lucru ce 1i poate afecta chiar viata de adult, manifestand
ulterior neincredere, autoizolare.

Obiectivul de a identifica toate agresiunile cibernetice este utopic, insd fiecare pas in directia
aducerii lui in atentia factorilor care pot schimba in bine parcursul unui adolescent este important.
Adesea, aceste fapte sunt de naturd penald, putand fi investigate si solutionate de autoritati. Educatia
trebuie sd vind atat in sprijinul victimelor, pentru a le sustine demersul de raportare, cat si al
adolescentilor - agresori, care sa fie Indrumati spre consiliere. Din pacate, consecintele acestui act se
rasfrang puternic asupra tuturor factorilor implicati, indiferent de rolul pe care joaca.

Incidenta cyberbullying-ului creste cu varsta, fiind prezent, mai degraba, in viata fetelor. Se
impune interventia ferma din partea familiei, care trebuie sd informeze si sa educe copilul pentru a evita
aceste situatii, dar si a cadrelor didactice, a caror prezentd constantd in mijlocul tinerilor si ale caror
interventii rapide pot pune capat unor astfel de gesturi. Sunt vitale discutiile calde, deschise, relatiile bazate
pe incredere, dar si activitatile desfasurate constant in institutiile de Invataimant, care sa sustind vocea celor
care traverseaza situatii traumatizante, implementand totodatd mai multe strategii, care sd le diminueze
incidenta si efectele negative. Informarea si prevenirea cu privire la riscurile expunerii online sunt
esentiale, cunoasterea unor reguli elementare de utilizare a internetului, dar i raportarea si sesizarea

cazurilor aparute, catre organele abilitate, sunt gesturi care sustin diminuarea acestui fenomen.
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HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA - MOBBING

Prof. Florea Mihaela-Camelia

Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor” Drobeta Turnu Severin

Legislatia nationald protejeaza, in principiu, individul impotriva actelor de hartuire pe care
Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, le
defineste ca ,,orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap,
statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv.” Prin urmare, orice persoana se poate baza pe aceste prevederi pentru a solicita
protectie si remedii 1n situatia in care devine victimd a unor acte de hartuire, inclusiv impotriva
actiunilor ostile sau intimidante ale angajatorului sau ale colegilor de serviciu.

Hartuirea la locul de munca (Mobbing-ul) este o categorie particulara de hartuire ce a fost privita
ca atare de Agentia Europeand pentru Sandtate si Securitate In Munca (Health and Safety at Work
European Agency) intr-unul dintre studiile sale. Mobbing-ul a fost definit ca un comportament repetat si
anormal fatd de un salariat sau un grup de salariati care este de naturd sa genereze un risc pentru respectivii
salariati. Mai mult, acest comportament anormal are in vedere un individ al cdrui comportament tinde la
victimizarea, umilirea, diminuarea respectului de sine sau amenintarea celorlalti. Desi legislatia romana
nu reglementeaza expres acest tip de hartuire, prevederile coroborate ale Codului Muncii si ale legislatiei
speciale dedicate sanatatii si securitdtii in muncad nu fac decét sa confirme principiul afirmat la nivel
european care calificad ferm mobbingul drept un risc real privind sdndtatea si securitatea la locul de munca.
Astfel, potrivit art. 39 alin. (1) din Codul muncii, salariatul are dreptul la securitate i sdndtate in munca.
In mod logic, in sfera acestui drept este inclusa sanatatea si securitatea fizica si psihica.

In temeiul acestor texte de lege, angajatorul are obligatia de a lua toate masurile in vederea limitarii
afectdrii psihice a salariatilor de mediul in care lucreaza. Acestui drept al salariatului ii corespunde
obligatia corelativd a angajatorului de a se abtine de la orice act/gest care ar putea aduce atingere demnitatii
si onoarei salariatului. De asemenea, aceasta presupune cd locul de munca al salariatului trebuie sa fie
astfel organizat incat sa nu lezeze demnitatea salariatului. Coborand in concret, pe baza cazuisticii
existente atat la nivel national cat si european, actele de hartuire la locul de munca (mobbing) s-ar putea
contura in situatia in care se intrunesc urmdtoarele elemente esentiale:

— existenta unui comportament abuziv veritabil, manifestat Impotriva unui salariat in mod
sistematic, repetat si avand o intindere semnificativa in timp;

— pretinsele acte de hartuire violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentala

a individului;
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— hartuirea determind degradarea substantiald a mediului de lucru, atragand dupa sine (in cele
mai multe cazuri) o demisie fortata.

In practica, eticheta de , hartuire la locul de munca” a fost atribuita unor actiuni care se succed
in mod anormal si constant cum ar fi, spre exemplu: acuzatii nefondate, insidioase; izolare; crearea
unei imagini negative a victimei printre colegii de serviciu; refuzul de a comunica; privarea de
atributii/responsabilitdti; denigrarea; intimidarea; constrangerea; Incédlcarea abuziva a atributiilor etc.

Cu titlu de exemplu, in jurisprudenta instantelor romane s-a afirmat ca faptele de excludere si
izolare la locul de munca prin preluarea in mod abuziv a atributiilor de serviciu, neluarea de catre
angajator a masurilor necesare pentru a i se asigura salariatului conditiile adecvate de munca necesare
indeplinirii atributiilor, sunt nelegale si au condus la izolarea acestuia, la crearea unei imagini
negative la locul de munca, la privarea acestuia de dreptul de a munci conform pregatirii sale
profesionale si conform contractului de munca.

Pe de alta parte, actiuni firesti prin care superiorul criticd (in mod ferm dar constructiv)
rezultatele activitdtii subordonatilor sdi, comportamentul organizational al acestora sau maniera de
lucru adoptatd nu ar fi, in principiu, de naturd a determina aplicarea automata a unei etichete de
,hartuire la locul de munca”. Astfel, un sef exigent nu este neapdrat un ,,hartuitor” cu atat mai putin
in cazul in care criticile alterneaza cu remarci laudative sau chiar recompense pecuniare (traduse de
cele mai multe ori In bonusuri de performanta).

In ce priveste sanctiunile legale aplicabile unui comportament calificat drept mobbing,
Ordonanta nr. 137/2000 prevede cd incdlcarea regulilor privind hértuirea pot atrage raspunderea
contraventionala, civila si/sau penala, dupa caz. Prin urmare, victima hdrtuirii la locul de munca are
la dispozitie urmdtoarele instrumente:

— sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (autoritatea care asigurad
respectarea legislatiei privind nediscriminarea) In vederea constatdrii actelor de hartuire si
sanctionarea contraventionala a agresorului;

— formularea unei actiuni in fata instantei de judecata prin care poate solicita stoparea actelor
vatamatoare, restabilirea situatiei de echilibru anterioard, precum si daune morale, dupa caz.

In cazul in care actele de hartuire au determinat, in extremis, si incetarea unilaterala a relatiei
de muncd, se poate pune problema verificarii validitatii unei astfel de decizii/ masuri luate in contextul
existentei unor presiuni morale constante asupra salariatului.

Concluzionand, gestionarea fenomenului de mobbing reprezintd un subiect de o importanta
cruciald. Astfel, in lumina obligatiilor concrete pe care legea actuald le reglementeaza, fiecare
angajator este dator sd se ingrijeascd de mentinerea unui mediu organizational echilibrat si sa

preintampine, prin metode adaptate organizatiei (inclusiv cele incluse in sfera sanatatii si securitétii
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in muncd), manifestari ale salariatilor si managerilor sdi prin care se tinde la izolarea, victimizarea,

umilirea oricarui individ sau crearea unui mediul de lucru ostil, degradant.
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SCOALA, FAMILIA SI AUTORITATILE — FACORI iN LUPTA
iMPOTRIVA HARTUIRII CIBERNETICE

Marcu Alina-Vasilica
Colegiul National ,,Nicolae Titulescu” Craiova
Georgescu Luminita-Filofteia

Liceul ,,Charles Laugier” Craiova

Hartuirea ciberneticd este hartuire folosind tehnologie. Aceasta include trolling, mobbing,
stalking, grooming sau orice formd de abuz online. Hartuirea ciberneticd este cu sigurantd in
crestere - tot mai multe cazuri sunt raportate de cétre copii si de catre parintii extrem de ingrijorati.
Foarte multi dintre copiii cu varste cuprinse intre 12 si 15 ani s-au confruntat cu o anumité forma de
agresiune, inclusiv ciberbullying.

Aceastd problema foarte serioasa necesitd si lucru indeaproape cu Politia, Facebook si alti
furnizori de servicii IT, in vederea eliminarii acestui comportament inacceptabil. Parintii trebuie sd
ia masuri pozitive pentru a proteja copilul atunci cand foloseste un telefon mobil sau un computer.
Existd multe lucruri pe care le pot face pentru binele copilului. Folosim terminologia ,,eCRIME” de
multi ani, deoarece descrie toate formele de abuz online. Politia si altii adoptd deja termenul
eCRIME atunci cand vorbesc despre Cyberbullying.

Hartuirea ciberneticd este hartuirea online si orice forma de comportament antisocial pe
internet sau prin intermediul unui dispozitiv mobil. Este un atac sau abuz, folosind tehnologia, care
are scopul de a provoca altei persoane vatamare, suferintd sau pierderi personale.

Forumurile si instrumentele utilizate variaza adesea si includ o gama largd de dispozitive
electronice adesea legate de forumuri sau camere de chat. Instrumentul poate fi un computer sau
laptop, un telefon mobil, o camera foto sau un dispozitiv de inregistrare, o tabletd sau o consola de
jocuri sau pur si simplu e-mail sau mesaje text mobile. De obicei, agresorii folosesc site-uri de
retele sociale, cum ar fi Facebook, Twitter, Instagram si alte forumuri interactive pentru a viza un
individ sau un grup. Cateva exemple de hartuire cibernetica pot include: raspandirea de zvonuri si
barfe rau intentionate si abusive, trimiterea prin e-mail sau mesaje text cu remarci amenintitoare
sau intimidante, mobbing (un grup sau o banda care te vizeaza, intimidare si santaj, postarea de
imagini sau videoclipuri jenante sau umilitoare fara acordul dvs, grooming (ademenirea sau
indemnul online pentru a vad autovatima sau a comite o infractiune), crearea unui profil fals, frauda
de identitate sau furt de identitate, inselaciune pe internet.

Cand ar trebui sd lusm masuri Tmpotriva hartuirii cibernetice? Fara indoiala, tehnologia in
continud schimbare determind necesitatea introducerii unei noi legislatii mai stricte, mai clare,

pentru a proteja tintele hartuirii cibernetice. Asistam deja la modificari ale legii legate de hartuirea
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cibernetica, dar mai multe trebuie facute, exista legi in vigoare care pot proteja victimele
infractiunilor cibernetice. Cand ar trebui sa luati masuri si ce puteti face pentru a va proteja copiii,
elevii si chiar pe dumneavoastrd? Elevii trebuie atentionati in cadrul unor workshopuri despre
modalitdtile de prevenire si rezolvare a situatiilor apdrute prin urmarea unor pasi precum cei
mentionati mai jos.

Dacd vezi ceva nepotrivit. Dacd intalniti vreodata ceva pe internet care va face sa va simtiti
inconfortabil, indiferent unde se afla, va rugdm sa raportati périntilor si profesorilor. Dacé cineva a
postat lucruri false si rau intentionate despre tine pe internet sau pe un site de socializare, poate fi
consideratd hartuire. Hartuirea, online sau offline, este o infractiune conform legilor. Acest lucru
poate fi foarte suparator. Orice postat urat despre tine poate fi vazut de multi oameni, foarte repede,
pentru ca este atat de public si pentru cad agresorii se asigurd cad spun tuturor unde sd gaseasca
abuzul. Acestia sunt lasi, deoarece se ascund in spatele tehnologiei pentru a-i hartui pe altii!
Raspandirea de zvonuri rau intentionate si barfe este efectuatd de o persoand care a fost candva cel
mai bun prieten al tau. Asa ca alege-ti prietenii cu grija. Ai grija ce le spui prietenilor tai. Pastreaza-
ti propriile secrete pentru tine. Spune-le oamenilor lucruri numai daca nu te-ar jena daca alti oameni
ar afla despre asta. Dacd sunt amenintdri Tmpotriva ta, atunci este esential sd alertezi pe cineva in
care ai incredere, sa suni la o linie de asistentd sau sd contactezi Politia. Daca cineva te ameninta pe
internet sau amenintd pe cineva pe care il cunosti, ar putea savarsi o infractiune. Obtineti dovezi
dacd puteti. Apasand butonul ,,Imprimare ecran”, ar trebui sd puteti imprima o copie pe hartie a
textului sau imaginilor amenintdtoare. Puneti-l intr-un loc sigur, atat on-line, cat si offline.

Daca esti santajat, liniile de asistentd primesc apeluri din ce in ce mai regulate, deranjante,
de la adulti si tineri care spun ca au intalnit o persoand pe internet, care se numeste prieten, dar care
ii preseaza sa-si dezbrace si s se filmeze. Acesti asa-zisi prieteni posteaza apoi imaginile online in
toatd lumea! Acesti strdini isi santajeaza apoi tinta (TU). Nu va ldsati intimidati sa luati parte la un
comportament inacceptabil pe internet, de catre cineva pe care nu il cunoasteti. Pur si simplu nu
participa la ceva cu care te simti inconfortabil. Doar spune nu! Unii nu sunt prieteni adevarati, nu
sunt genul de oameni cu care vrei si fii asociat. Ei pot chiar sa te ameninte spunand ca, dacé nu faci
exact ceea ce spun ei, iti vor contacta familia si/sau prietenii si vor minti despre tine. Este putin
probabil sa faca asta. Acest lucru este doar pentru a te speria sa faci ceea ce vor ei sa faci! Acest
comportament este o infractiune grava numita ,,grooming”. Nu ezitati sa apelati la un expert sau sa
raportati cazul la Politie. Politia poate acum sa obtina informatii de pe hard disk-ul computerului
tdu, dar ar fi util dacé nu ai sterge nimic care ar putea fi o dovada utila.

Nu lasa pe nimeni sd-ti facd poze care ar putea sa te facd de rusine. Dacd sunteti cel care
posteaza imagini, asigurati-va cd aveti permisiunea unei persoane de a le face o fotografie pentru a

le posta online, Tnainte de a continua. Odata ce a fost postat, mii de oameni il pot vedea pe internet.
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Bullyingul nu discrimineaza, toti suntem potentiale tinte. Nicio persoand nu este imuna la
Cyberbullying, atat persoanele, cat si organizatiile pot fi susceptibile la Cyberbullying, care vizeaza
0 persoand sau o organizatie. Auzim despre cateva cazuri foarte grave de abuz online asociate cu
locul de munca. APLICATIILE sunt folosite pentru a urmari o persoand (SPYWARE, de exemplu)
sau pentru a pune o persoand sub supraveghere fara stirea sau consimtdmantul acesteia.

Hartuirea cibernetica la locul de munca este o problema in crestere, foarte grava, cu care se
confruntd proprietarii de afaceri si managerii. Dacd o persoand comite si actioneaza de hértuire
cibernetica, este posibil sd comitd o infractiune in temeiul mai multor legi diferite. Legea se
schimba tot timpul si aceastd utilizare inadecvata a tehnologiei provoacad o nevoie urgentd de legi
noi, mai clare, aplicabile. Pe masura ce tehnologia evolueaza si devine din ce in ce mai complexa,
cu totii vom experimenta cyberbullying la un moment dat. O problemd pentru noi toti este
perspectiva de a avea e-mailul sau computerul piratat si blocat.

Mobbingul cibernetic este similar cu hartuirea ciberneticd, cu exceptia faptului cd, in
general, implicd mai mult de o persoand sau un agresor online. Mobbingul cibernetic este definit ca
un grup de oameni care se unesc, folosesc tactici precum zvonuri, insinudri, discreditare, izolare,
intimidare si, mai presus de toate, facand sd pard ca si cum persoana vizatd este responsabild
(invinovdtirea victimet).

Mobbingul cibernetic poate fi deosebit de supdrator, deoarece poate face victima sa se simta
ca si cum toatd lumea este Impotriva ei si nu are unde sa se indrepte pentru a solicita ajutor. Acest
lucru se dovedeste partial pentru ca este dificil de a spune cine instigd atacurile - ,,conducatorul”
poate fi uneori ascuns in spatele actiunilor mai multor persoane, ldsand victima incapabild sa se
apere de agresorul principal.

Hartuirea ciberneticd si mobbingul cibernetic pot fi la fel de daunatoare ca hartuirea
,»obisnuitd”, cum ar fi zvonurile sau abuzul fizic. De aceea, Incurajam profesorii si parintii copiilor
si adolescentilor sa deschida ochii la acest tip de comportament online si sa inteleagd cum séd-i ajute
pe copiii care nu ar trebui sd devina victime ale acestuia. Amintiti-i copilului si adolescentului ca

nimeni nu are dreptul sa-I raneasca, sa-1 hartuiasca sau sa-l1 agreseze cibernetic.
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ABORDARI PENTRU O SCOALA SIGURA, SANATOASA SI INCLUZIVA

Prof. Georgescu Otilia

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gh. Airinei” Bucuresti

Problemele legate de siguranta si sdnatatea elevilor in scoli reprezintd o preocupare
constantd pentru educatori, parinti si comunitdti in intreaga lume. latd cateva dintre provocarile
actuale cu care se confruntd scolile in acest domeniu:

1. Violenta - poate lua multe forme, inclusiv violenta fizica, verbald sau emotionala. Uneori,
violenta este cauzata de conflicte intre elevi, iar alteori poate fi rezultatul unor factori externi, cum
ar fi influenta mediaticad sau probleme in familie.

2. Bullyingul este o forma de comportament agresiv si repetat, care poate fi fizic, verbal,
emotional sau social, si care se desfasoard intre indivizi cu un dezechilibru de putere, in general
intre un agresor si o victima. Aceastd problema poate aparea in diverse contexte, inclusiv in scoli,
pe locul de muncé, in comunitate sau in mediul online.

Iata cateva forme comune de bullying:

e Bullying fizic - include agresiuni fizice directe, cum ar fi lovirea, impungerea,

impingerea sau furtul de obiecte personale.

e Bullying verbal - implica utilizarea cuvintelor pentru a rani, umili sau intimida o alta
persoand, prin insulte, porecle jignitoare, glume rautdcioase sau amenintari.

e  Bullying emotional - se refera la comportamente care vizeaza starea emotionald a unei persoane,
cum ar fi ignorarea acesteia, excluderea din grupuri sociale, manipularea sau intimidarea.

e Bullying social - consta in actiuni care vizeaza relatiile sociale ale unei persoane, cum ar
fi raspandirea de zvonuri sau gossipuri false, excluderea din grupuri sociale sau
sabotarea relatiilor interpersonale.

Bullyingul poate avea consecinte grave asupra sdnatatii si bundstérii victimelor, incluzand
anxietate, depresie, scaderea increderii in sine, probleme de invatare si absenteism scolar. Este
important ca educatia si prevenirea bullyingului sa fie prioritare atat in scoli, cat si In comunitati, iar
resursele si sprijinul adecvat sa fie disponibile pentru victime si familiile acestora. De asemenea,
este esential sd se promoveze un mediu pozitiv si incluziv, in care respectul si empatia sa fie
valorizate, iar comportamentele agresive sa fie sanctionate corespunzator.

3. Mobbying - este un termen relativ nou care se refera la un fenomen similar cu bullying-ul,
insa implicd un grup de agresori care actioneazd impreuna impotriva unei singure persoane sau a
altui grup de persoane, in scopul de a o intimida, hartui sau exclude.

Acest termen deriva din imbinarea cuvintelor "mob" (turma) si "bullying", reflectdnd natura

colectivd a comportamentului agresiv. In esenti, mobbyingul poate fi privit ca o formid mai
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amplificata de bullying, deoarece implica mai multi agresori care actioneaza impreunad, adesea intr-
un mod coordonat, impotriva unei singure persoane sau a unui grup mai mic.

Mobbyingul poate sa apara in diverse contexte, inclusiv in scoli, pe locul de muncad, in comunitate
sau in mediul online. Ca si n cazul bullying-ului, mobbyingul poate avea consecinte grave asupra sanatatii
emotionale si psihologice a victimelor, iar prevenirea si interventia promptd sunt esentiale pentru a
contracara acest fenomen. Intelegerea si constientizarea mobbyingului, precum si promovarea unui mediu
pozitiv si incluziv, pot ajuta la prevenirea si reducerea acestui tip de comportament agresiv si daundtor.

4. Cyberbullyingul este o formd de hartuire, intimidare sau agresiune care are loc prin
intermediul tehnologiei, cum ar fi telefoanele mobile, computerele si retelele sociale. Aceasta poate
lua mai multe forme, inclusiv:

e Mesaje amenintatoare sau abuzive - trimiterea de mesaje cu continut agresiv sau
amenintator cdtre o altd persoand prin intermediul mesajelor text, e-mailurilor sau
mesajelor pe retelele sociale.

e Hartuire online - comentarii rdutdcioase, insulte sau alte comportamente intimidante
postate pe platforme de socializare sau alte site-uri web.

e Difuzarea de informatii false sau jignitoare - raspandirea de zvonuri, informatii false sau
compromitatoare despre o alta persoana in mediul online, cu scopul de a o defaima sau
de a-i provoca prejudicii.

e Excluderea sau izolarea sociala - excluderea unei persoane de la activitétile online sau
de la grupurile sociale prin ignorarea sau blocarea acesteia pe retelele sociale.

e Manipularea imaginilor sau videoclipurilor - Editarea sau manipularea imaginilor sau
videoclipurilor pentru a umili sau a compromite reputatia unei alte persoane.

Cyberbullyingul poate avea consecinte grave asupra sandtdtii mentale si emotionale a
victimelor, inclusiv anxietate, depresie, izolare sociald si chiar ginduri suicidare. Este important ca
parintii, educatori si comunitatea in ansamblu sa fie constienti de aceastd problema si sd ia masuri
pentru prevenirea si combaterea cyberbullyingului. Aceste masuri pot include educarea elevilor cu
privire la comportamentele online responsabile, promovarea unui mediu online pozitiv si sprijinirea
victimelor pentru a obtine ajutor si suport adecvat. De asemenea, este important s existe politici si
proceduri clare 1n scoli si comunitéti pentru gestionarea cazurilor de cyberbullying si sanctionarea
celor care se angajeaza n acest comportament nociv.

5. Adictii - Problemele legate de adictii, cum ar fi dependenta de substante sau de
tehnologie, pot afecta performanta scolard si sandtatea generala a elevilor. Utilizarea excesiva a
internetului, jocurile de noroc si consumul de droguri sau alcool sunt doar cateva exemple.

6. Sanitatea mentald - Ingrijorarile legate de sinitatea mentald sunt tot mai frecvente in
randul elevilor, iar scolile trebuie sd ofere resurse si suport adecvat pentru a aborda aceste

probleme, inclusiv stresul, anxietatea si depresia.
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7. Educatia sexuala si reproductiva - Accesul la informatii corecte si educatie adecvatd in
domeniul sexualitdtii si sdndtatii reproductive este esential pentru a preveni sarcinile nedorite, bolile
cu transmitere sexuald si alte probleme legate de sdnatatea sexuala.

8. Nutritie si activitate fizica - Un stil de viatd sdndtos este important pentru performanta
academica si bunastarea generala a elevilor. Promovarea unei alimentatii echilibrate si a exercitiilor
fizice regulate este esentiald 1n scoli.

9. Accesul la servicii medicale si de sandtate mentalda - Asigurarea accesului la servicii
medicale si de sdndtate mentald pentru elevi este cruciala. Multe scoli lucreaza in colaborare cu
profesionisti din domeniul sdnatatii pentru a oferi sprijin adecvat elevilor care au nevoie.

10. Diversitatea si incluziunea - Promovarea unui mediu scolar care sa fie inclusiv si
diversificat este esentiald pentru a asigura ca toti elevii se simt 1n siguranta si acceptati.

Pentru a aborda aceste provocari, este important ca scolile sa puna in aplicare politici si
programe adecvate de prevenire si interventie, sd ofere resurse si sprijin adecvat elevilor si sa

colaboreze cu parintii, comunitatea pentru a asigura un mediu scolar sigur si sanatos.
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EFECTELE DEVASTATOARE ALE BULLYING- ULUI SI ROLUL SCOLII
IN COMBATEREA ACESTUIA

Prof. Georoceanu Lavinia
Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, Craiova
Prof. Paun Aurora- Mihaela

Scoala Gimnaziala ,,Jon Creanga”, Craiova

Bullying-ul este unul dintre fenomenele tot mai raspandite in toate structurile societatii, Tnsa
cel din randul elevilor. Acesta are efecte devastatoare si de duratd la nivelul psihic si emotional,
afectand aspectul social al vietii victimelor si relatiile dintre persoane. Teama, injosirea si
complicitatea impusa contribuie la formarea unui mediu social vulnerabil.

Bullying-ul implicd un comportament ostil intentionat, care produce un dezechilibru de
putere in contextul in care o persoand hartuieste, intimideaza in mod constant o altd persoand prin
rinirea fizici sau emotionala a acesteia. In scoald poate sa apara atat in institutiile de invatamant,
cat si in afara lor, dar bullying-ul intotdeauna este generat pe fondul relatiilor create in acest
mediu. Fenomenul apare la nivelul grupurilor de copii si se referd la comportamente variate care
umilesc si exclud prin natura lor, sunt repetate si se manifestd pentru o perioada de timp. Se poate
manifesta atat in randul baietilor cat si al fetelor si au cateva trasdturi comune: le place sa detind
controlul asupra celorlalti, nu au empatie, le pasd doar de ei insisi si nu au abilitati legate de
relatiile sociale, sunt nesiguri pe ei si de aceea cautd sd se simtd mai bine injosindu-i pe ceilalti.
Exista mai multe tipuri de hartuitori: extrovertit si agresiv, care ar putea sa te umileasca 1n fata sau
sa te rdneasca fizic, linistit si ascuns, care ar putea sd manipuleze 1n secret prin lansarea unui zvon
daunator anonim doar pentru a vedea ce se intdmpla sau falsul prieten care se preface pentru a- ti
afla secretele sau alte informatii, ca apoi sa te saboteze pe ascuns.

Cel mai adesea, comportamentele de tip bullying sunt ascunse de ochii adultilor si continua
in absenta unor masuri specifice de interventie. Uneori poate fi destul de greu de identificat,
intrucat se poate manifesta si mai subtil decat prin violenta fizica, prin ignorare, excludere, barfa,
zvonuri despre o persoand. Acest fenomen poate lua diferite forme, printre care:

e Bullying verbal - acesta se manifesta prin vorbe, uneori si in forma scrisa, fiind vorba de
tachindri, injurii, porecle, comentarii de natura sexuald, amenintari, umilire etc.

e Bullying fizic - In acest caz vorbim de intimidare fizicd, vatamare, atac asupra unei
persoane intr-un grup, invadarea spatiului personal, hartuire sexuald, furtul obiectelor etc.

e Bullying social - acesta are efecte devastatoare la nivel emotional, fiind vorba despre latura

sociald a unei persoane. Bullying-ul social presupune distrugerea reputatiei si in principal a
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legaturilor sociale pe care le creeaza o persoana. Mai precis, poate sa insemne: inlaturarea
si izolarea voitd dintr-un grup, implicarea elevului in situatii neplacute in public, sarcasm
dus la extrem, compromiterea starii de bine si a fericirii acestuia etc.

e Cyberbulling - pe fondul dezvoltarii tehnologiei a aparut o noua forma de bullying, fiind
implicate retelele de socializare si alte aplicatii ale mediului digital. In acest caz, sunt
asociate actiuni specifice bullying-ului verbal si social, ele desfisurandu-se in mediul
online. In cele mai multe situatii este vorba de imagini compromititoare ale unui elev pe
social media, propagarea unor informatii false despre acesta, furtul de identitate si
realizarea unor actiuni in numele lui etc.

Un copil din trei s-a confruntat cu stari de anxietate si a avut nevoie de consiliere si suport
psiho-emotional, procentul crescand la peste 50% 1in cazul adolescentilor, mergand pana la
consecinte extrem de grave, si anume tentative de suicid. Din acest motiv, prioritatea principala a
parintilor si a cadrelor didactice este s acorde atentie factorilor care pot semnala bullying-ul. Din
nefericire, numerosi elevi ce sunt agresati la scoald nu comunica acest lucru parintilor si suportd
tacit suferinta. O stima de sine scdzuta, tendinta de a sta retras, starea de anxietate, lipsa capacitatii
de a se apdra, absenta prietenilor etc., sunt factori care atrag asupra persoanei atacurile celor méanati
de prejudecati. Principalele semne ale unui elev victima a bullying-ului in scoald sunt urmatoarele:
imbracaminte sau obiecte deteriorate (carti, telefon etc.); rani sau leziuni inexplicabile; ezitarea de a
merge la scoald; scaderea apetitului sau schimbari drastice in privinta alimentatiei; insomnii,
cosmaruri; tendinta de a sta retras, refuzand comunicarea; performante scolare scazute; etc.

Este imperios necesard o buna colaborare intre parinti, cadrele didactice si autoritéti pentru a
preveni si diminua formele de agresiune, aplicind masuri de protectie si siguranta. Parintii trebuie
sa acorde o atentie deosebitd comportamentului manifestat de copilul lor si prin discutii sincere si
deschise cu acesta sd-i ofere empatie, sustinere si intelegere neconditionatd. Este important ca
parintii s3 mentind comunicarea transparentd cu copilul, discutand despre consecintele pe care le
poate avea bullying-ul, despre diverse strategii asertive pentru a raspunde la bullying (spre exemplu,
sd solicite sustinerea cadrelor didactice pentru a solutiona posibilele conflicte), s il incurajeze sa
actioneze rational si corect in vederea descurajarii agresorului si mai ales sa- 1 asigure cd este
valoros, puternic si important, facandu-1 constient de calitétile sale.

De asemenea, este bine ca toti copiii sa inteleagad cat de important este si comunice deschis
cu adultii despre problemele pe care le intdimpina si sa aplice cateva strategii de aparare atunci cand
se confruntd direct cu hartuitorii: sd ignore si sd plece, sd mearga drept si cu capul sus, sa isi
descarce furia prin exercitii fizice sau prin scris, evitand interactiunea de orice fel cu agresorii, sd
aiba un grup de prieteni, sa apeleze la un consilier, sa dea dovada de incredere in sine, sa se alature

programelor de prevenire desfasurate in scoala.
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In unititile de invitimant au fost adoptate masuri de prevenire si combatere a acestui
fenomen prin cresterea nivelului de constientizare si implementarea de masuri anti-bullying, printre
care: dezvoltarea unor programe de informare cu privire la cauzele, consecintele, preventia
bullying-ului si maniera de gestionare a cazurilor de bullying etc.; crearea unor proceduri de
interventie; monitorizarea in permanentd a spatiului cu risc ridicat (curtea scolii, holuri, teren de
sport etc.) cu ajutorul unor sisteme de supraveghere video; implicarea parintilor in sesiuni de
informare si luarea unor masuri de comun acord in vederea protectiei si securitdtii copiilor;

identificarea si sprijinirea psihologica a elevilor ce ajung sd devind victime ale bullying-ului.

Bibliografie:

e [orena Mihiila, https://www.smtsol.ro/blog/bullying-in-scoala, Publicat:30.01.2023, https://

adevarul.ro/stiri-interne/educatie/

e https://www.kinderpedia.co/ro/activitati-anti-bullying-in-scoala.html Revizuit medical de:

Leah J. Orchinik, PhD, Data revizuirii: martie 2023

e Cum construiesti o culturd anti bullying in scoala: Activitati si strategii 30 Octombrie, 2023

o KidsHealth https://kidshealth.org> bullies

79



FAPTE PENTRU MASURI DE SIGURANTA SI SECURITATE LA SCOALA

Prof. Ghivercea Valeria
Prof. Vasile Laura Alina

Liceul de Industrie Alimentara Craiova

De fiecare data cand o scoala este atacata de vreo intentie maniacald de distrugere materiala,
vatamare corporald, rdzbunare, parintii cer mai multa securitate, societatea - un control mai strict al
elevilor si al celor ce au acces si mai multe fonduri pentru a adduga dispozitive si proceduri de
securitate pentru a opri devastatia Ingrozitoare si violenta .

Incusiv dovezile stiintifice sustin o abordare de ,,sdnatate publicd” pentru cresterea sigurantei
scolare, in care este inclusa asigurarea unui climat scolar sigur si pozitiv, ce descurajeaza intimidarea
si hartuirea; ce interzice armele; inclusiv personal adecvat; servicii de sdnatate pentru cei expusi
riscului si ,,reforma disciplinei scolare pentru a reduce practicile de excludere si pentru a promova
succesul social, comportamental, emotional si scolar pozitiv pentru elevi”, toate acestea avand ca
suport gradul se securitate.

Majoritatea educatorilor si a personalului din Tnvatimant suntem de acord ca toate unitatile si
facilitatile educationale pe care le oferim ar trebui sa se concentreze pe un singur lucru: furnizarea de
instrumente si medii necesare sigure pentru ca elevii nostri sd exceleze. Pentru a realiza acest lucru,
siguranta si securitatea trebuie sa fie o prioritatea numarul unu.

Este important sa ne intrebam de ce securitatea scolii (in ansamblu) a devenit mai critica ca
niciodata in ultimii ani si Tn egald masura ce solutii practice se implementeaza, cu toate ca se fac
eforturi mari pentru a oferi elevilor un mediu sandtos, sigur si primitor pentru toti, potentialul unui
act de violentd ramane ca o amenintare posibila. Si atunci...?!

Scoala mea, de exemplu, isi revizuieste protocolul de urgentd si dezvolta un plan pentru a
raspunde la orice posibil incident de securitate si sigurantd dezvoltind un mediu scolar sigur,
pregatind elevii ei si personalul angajat pentru a rdspunde oricarei crize si pentru a sti cum sd
reactioneze la dezastre marind astfel potentialul de a minimiza victimele. Si asta nu este o facilitate,
indiferent ca este vorba de scoala primara sau gimnaziald, ci este maxima importantd a securitatii la
locul nostru de munca, deoarece fiecare loc poate fi o tintd a incélcarilor de securitate, atat fizice, cat
si digitale, deoarece amenintdrile in ceea ce priveste securitatea noastra si a job-ului nostru devin din
ce in ce mai sofisticate si complexe. Fie ca este vorba despre esec IT, furt, atacuri de phishing sau
personale, violentd, incidente la locul de munca, nu ne permitem sa lasam garda jos cu toate ca totul
inseamna efort suplimentar. Prioritari in scoald sunt copiii in special, bunurile nepretuite si de

protejat, oamenii, indiferent ca vorbim de cadre didactice sau angajati, iar politica de securitate a
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scolii garanteaza ca elevii nostri, angajatii si vizitatorii se vor simti in sigurantd intrand in unitatea
scolara.

Dezvoltarea, Intretinerea si operarea unei solutii cuprinzatoare de securitate scolard nu este
deloc o sarcind usoard, cu toatd existenta gamei largi de tehnologii si proceduri pe care le ludm in
considerare. Astfel, sistemele de securitate ale scolii cu referire la securitatea video, alarmele pentru
usi, sistemele de control al accesului si programele de securitate ciberneticd, existd dar, necesitd
integrarea inteligentd in activitdtile curente ale scolii pentru a ne asigura cel mai inalt grad de
securitate.

Avem motive sa ne facem probleme de siguranta intrucat suntem in plin proces de digitalizare
a documentelor scolare cu atat mai mult cu cat atacurile cibernetice au crescut in ultimii ani, insa
problema reald o reprezinta faptul ca marea majoritate a noastrd nu stie de fapt cum sa abordeze
problema. De existenta planurilor solide de securitate cibernetica care costd suplimentar fatd de
bugetul scolar nu poate fi vorba, asa ca ramane o problema deschisad, mereu adaptabila.

Sa nu uitam nici de faptul cd multe persoane diferite vin la si In scoald din motive diferite,
pentru: documente scolare, acte de studii, informatii, inscrieri si reinscrieri la diferite forme de
invdtdmant sau examene, persoane care vin la un interviu, sedinte, etc. Pe masura ce totul devine din
ce In ce mai aglomerat, monitorizarea si controlul nivelurilor de acces pentru fiecare vizitator devin
mai importante. Asa cd, la noi, politica de securitate implementata, personalizeaza accesibilitatea si
permite celor in masura sa aiba o evidenta a celor care au primit permisiunea de acces. Si asta ne este
de un real ajutor intrucat intrusii sau personajele suspecte au acces limitat in zonele neautorizate ale
unitatii scolare. Insa, nu doar paznicii fac scolile mai sigure!

Clar este ca nu putem implementa un sistem de siguranta si securitatea la locul de munca, fara
ca toti din scoald (nu numai membrii comisiei) sd nu fi fost la formarea pentru situatii de urgenta,
astfel incat sa poata fi apti In gestionarea situatiilor de urgenta, sd gaseasca o solutie practica prin care
sd Tmpiedice o persoand tulburatd sd intre in scoald, sd cunoasca, legile si reglementarile legate de
locul de munca.

Esecurile conformitdtii pot fi costisitoare si ddundtoare! De fapt, costul mediu al
neconformitdtii este mare si la nivel global, totusi, prin prioritizarea securitatii la scoald ca loc de
munca, suntem cu un pas mai aproape de mentinerea conformitatii.

Este importanta securitatea la locul de munca, iar beneficiile unui plan pentru aceasta, se arata
doar dupd luarea masurilor cu instrumentele care ajuta. Masuri precum usi incuiate sau monitorizate
si proceduri de gestionare a vizitatorilor sunt cele mai uzuale forme. Tehnologiile eficiente de
recunoastere faciala, amprenta, cod QR, detectoare de metale, sunt inca un vis departe realizabil.
Controlul accesului, mai rudimentar, cu carti de vizitator, insigne, acces-pas, nu slabesc importanta

pe care o are controlul asupra permisiunii de a avea acces in unitatea scolara numai persoanele carora
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le este permis. Asa gestiondm securitatea cladirii, controlam cine si cu ce nivel de permisiune vine in
unitate, iar oamenilor din interior le este datd garantia ca sunt protejati. Construim impreund un sistem
de management al vizitatorilor si avem garantia ca numai vizitatorii autorizati au voie sa intre la locul
nostru de munca, ca nu suntem expusi nici noi nici elevii si permanent avem informatii despre cine
se afld la fata locului si cand.

Cu cat esti mai neglijent cu securitatea la locul de munca, cu atat esti mai vulnerabil la atac!
Personal, consider ca o scoala sigura necesitd ca perimetrele cladirii sd ramana securizate.De
exemplu, senzorii de miscare pot declansa o alarma dacd cineva intrd intr-o zond restrictionata, in
timp ce detectoarele de fum pot alerta despre potentiale incendii. Cred ca intr-un cuvant, toate acestea
ne ajutd pe toti sa raspundem rapid la amenintarile de securitate si sd putem preveni deteriorarea sau
furtul, iar supravegherea video are potentialul si de a reduce probabilitatea unor evenimente,
surprinzdtoare” si pe terenurile scolii.

Supravegherea video la noi 1n scoald este implementatd in interiorul si n afara acesteia, nu
deranjeaza, este dimpotriva... benefica.

Pe masura ce scolile isi evalueaza nevoia de securitate suplimentara, trebuie sa tinem cont de
aceastd realitate, iar asta nu inseamnd cd nu ar trebui sa incercam sa facem scolile mai sigure pentru
cd a ignora, istoria” trecuta in bresele de siguranta ale scolilor va incuraja pe toata lumea sa repete
aceleasi greseli din nou, pentru ca securitatea scolara este un domeniu 1n care nu exista solutii simple,
iar imbunatatirea sigurantei la locul de muncd nu trebuie sa fie dificila..... doar dezvoltarea,
intretinerea si operarea unei solutii cuprinzatoare de securitate scolard care nu este deloc o sarcind

usoard...
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STRATEGII DIDACTICE INOVATIVE CARE PRIVESC EDUCATTA
INCLUZIVA

Prof. inv.primar Gitan Maria Cristina
Prof. inv.primar Popescu Georgiana Sorina

Liceul Tehnologic Transporturi Auto Craiova

Fiecare copil este diferit si special, si are propriile nevoi, fie ca este sau nu un copil cu c.e.s.
Din cauza stereotipurilor si ideilor preconcepute, cei mai multi oameni nu 1si dau seama ca
diferentele dintre copiii cu c.e.s. sunt la fel de mari ca si diferentele dintre copiii obisnuiti.

Educatia incluziva reprezintd un proces continuu de imbunatatire a institutiei scolare, avand
ca scop exploatarea resurselor existente, mai ales a resurselor umane, pentre a sustine participarea la
procesul de Invatdmant a tuturor elevilor din cadrul unei comunitati.

Incluziunea este procesul prin care copiii cu c.e.s. interactioneaza sistematic cu colegii lor de
aceeasi varstd, intr-un mediu natural in care toti copiii pot invéta si relationa firesc. Incluziunea
respectd drepturile tuturor copiilor de a participa activ la activitatile educative dintr-o scoald
obisnuita, indiferent cd sunt sau nu cu c.e.s. Scoala si implicit cadrul didactic, trebuie sa-si
depaseasca propriile temeri si ezitari, pentru a Intelege si accepta incluziunea.

Respingerea incluziunii decurge de cele mai multe ori din lipsa informarii si a increderii in
propriile capacitati profesionale si umane. Cadrul didactic de la clasa obisnuita se simte uneori
nepregdtit pentru a lucra un copil cu c.e.s. Totusi, acesta dispune de pregatirea profesionald necesara
pentru a oferi servicii educationale tuturor copiilor, Intrucat fiecare copil este diferit de ceilalti. Cu
toate acestea, trebuie sa Inteleaga cd nu este necesar sa 1si asume toate responsabilititile legate de
educatia copilului, ci este important sa le impartd cu familia si cu alti specialisti. Pentru a putea
raspunde tuturor nevoilor pe care le are un copil cu c.e.s., cadrul didactic de la clasa trebuie sa
colaboreze cu profesionisti care oferd servicii specializate, in vederea elaborarii si implementarii
unui program de educatie speciala si servicii terapeutice.

Se dezvolta astfel o echipa in care fiecare membru are ceva de oferit, chiar daca, pentru a se
adresa nevoilor copilului cu c.e.s. recurge la abordari si metode diferite. Abordarea sistemicd a
principiilor educatiei incluzive, psihopedagogiei speciale si a asistentei complexe, in rezolvarea
problemelor individuale sau de microgrup, este eficienta mai ales prin implicarea echipei
multidisciplinare. In structura acestei echipe intdlnim medici, psihologi, psihopedagogi, pedagogi,
asistenti sociali, Tnvatatori, profesori, instructori de educatie, alte persoane de referintd in viata de
relatie a copilului, parintelui sau tutorelui legal.

Scolile obisnuite dezvoltd o serie de servicii de sprijin pentru copiii cu cerinte speciale.
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Formarea continud a cadrelor didactice are in vedere diversitatea elevilor, politicile si serviciile de
sprijin sunt coordonate global, iar politicile pt. copiii cu c.e.s. vizeaza stimularea participarii in
activitatile obisnuite in clasa. Distribuirea resurselor scolii se face in mod echitabil si scoala dispune
de o strategie prin care parintii sunt incurajati sa devind parteneri in procesul de invatare al copiilor
lor. Serviciile de sprijin de la nivelul scolii (cum ar fi cele asigurate de psihologi, logopezi,
consilieri scolari, profesori de sprijin, medici etc.) asigura cresterea gradului de participare a
elevilor. De asemenea este Incurajatda implicarea si participarea la managementul scolii a tuturor
cadrelor didactice.

Promovarea incluziunii copiilor cu cerinte educationale speciale (CES) este esentiala pentru
a asigura ci acesti copii au acces la oportunititi educationale si sociale echitabile. In acest sens
putem avea in vedere:

1. Adaptarea tehnologiei in educatie

Dezvoltarea si implementarea de tehnologii adaptative in salile de clasd pot ajuta copiii cu
CES si invete intr-un mod care si li se potriveasca nevoilor lor individuale. Aceste tehnologii ar
putea include aplicatii mobile, software specializat si alte instrumente digitale care sa ofere suport
personalizat pentru Invatare.

2. Programe de formare pentru educatori

Crearea si implementarea unor programe de formare continud pentru educatori si
profesionistii din domeniul educatiei speciale ar putea spori intelegerea si abilitatile acestora in
lucrul cu copiii cu CES. Aceste programe ar putea acoperi strategii de predare si gestionare a clasei
adaptate nevoilor specifice ale acestor copii.

3. Parteneriate intre scoli si comunitate

Promovarea colabordrii intre scoli, organizatii comunitare si institutii medicale poate facilita
accesul copiilor cu CES la servicii si resurse suplimentare. De exemplu, pot fi infiintate programe
de consiliere sau terapie pentru copiii cu nevoi speciale si familiile lor.

4. Promovarea incluziunii sociale

Organizarea de activitati si evenimente care sd incurajeze interactiunea si colaborarea intre
copiii cu si fard CES poate contribui la crearea unui mediu scolar si comunitar mai incluziv. Aceste
activitati ar trebui sd fie concepute pentru a promova intelegerea, empatia si respectul fatd de
diversitate.

Interventiile suplimentare se constituie intr-un suport pt. copilul cu c.e.s. contribuind la
normalizarea conditiilor lui de dezvoltare.

Programul de interventie individualizatd are douad parti:

*Programul curricular

*Programul de recuperare
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Programul curricular cuprinde:

* Adaptdrile curriculare explicite pentru fiecare disciplind de studiu

*Modalitétile de realizare a Invatarii curriculare

Curriculum diferentiat - se referd la modalitatile de selectare si organizare a continuturilor,
metodelor de predare-invatare, metodelor si tehnicilor de evaluare, standardelor de performanta,
mediului psihologic de invitare, in scopul diferentierii experientelor de invatare si adaptare a
procesului instructiv-educativ la posibilitdtile aptitudinale si de intelegere, la nivelul intereselor si
cerintelor educationale, la ritmul si la stilul elevului. Plecand de la aceasta premisa, se poate vorbi
aici despre un curriculum individualizat/personalizat.

Curriculum adaptat - este 1n stransa legatura cu notiunea de curriculum diferentiat, in sensul
ca diferentierea presupune, implicit si o adaptare a continuturilor, metodelor, mijloacelor si
tehnicilor de lucru in activitétile instructiv-educative. Dintr-un anumit punct de vedere, cei doi
termeni sunt aproape sinonimi, in sensul cd nu poate exista diferentiere fard adaptare, la fel cum nu
poate exista adaptare fara diferentire.

Este la fel de importantd reconsiderarea strategiilor didactice si a activitatilor care ofera
situatii de invatare diverse. Adaptarea tehnicilor de predare-invatare se poate face prin:

- identificarea unor obiective educationale alternative

- adaptarea materialelor didactice

- diversificarea materialelor didactice pentru mentinerea motivatiei

- sprijin suplimentar pentru copilul cu c.e.s. din partea unui coleg de clasa sau a unui adult

- modificarea strategiei instructive (de exemplu: lucrul cu grupe mici in loc de activitati
colective)

- modificarea exigentelor

- modificarea procedurilor de evaluare (de exemplu: teste cu grade de dificultate diferite)

- dentificarea activitdtilor alternative programei scolare pentru copiii cu disabilitéti severe

In final, este crucial si ne asigurim ci orice initiative inovatoare pentru incluziunea copiilor
cu CES sunt dezvoltate si implementate in stransd colaborare cu comunitatea, familiile si

profesionistii din domeniu, tindnd cont de nevoile si aspiratiile individuale ale acestor copii

Bibliografie
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CYBERBULLYING-UL SI EFECTELE SALE ASUPRA ELEVILOR

Prof. Urucu Adriana-Roxana
Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor”, Drobeta Turnu-Severin
Prof. Grecu Ana-Maria,

Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Odobleja” Drobeta Turnu-Severin

Ce este cyberbullying-ul?

Avand acces sporit la tehnologie, hartuirea cibernetica este o provocare foarte reala cu care se
confrunta multi elevi, studenti si familii.

Hartuirea ciberneticd include utilizarea retelelor sociale, a mesajelor instantanee, a textelor, a
site-urilor web si a altor platforme online pentru: a trimite texte, e-mailuri, postari, imagini sau
videoclipuri abuzive sau vatamatoare; excluderea, in mod deliberat, a altor persoane din mediul
online; raspandirea barfelor sau zvonurilor urate sau uzurparea identitatii cuiva online.

Comportamentele considerate a fi hédrtuire cibernetica:

» tachinarea cuiva din mediul online Tn masura in care 1i provoaca suferintd emotionala,
raspandirea de zvonuri online

» trimiterea cuiva, in mod repetat, de mesaje nedorite, chiar si dupa o solicitare de oprire

» vatamarea reputatiei unei persoane prin impartasirea unor declaratii neadevarate despre ea.

Hartuirea ciberneticd se poate intdmpla oricui, iar persoana respectivd poate actiona anonim
sau public daca simte cd nu poate fi mustratd. Oamenii pot fi, de asemenea, hartuiti online de grupuri

de oameni, cum ar fi grupuri de clasd sau membri colectivi ai unei comunitati online.

Care este diferenta dintre bullying si cyberbullying?

Desi hartuirea nu este noud, hartuirea ciberneticd are un set unic de caracteristici care
evolueaza odata cu schimbarile din tehnologie.

Cyberbullying-ul poate avea loc oricind si intrd direct in spatiul personal al elevului, fie ca
este la scoald sau acasa.

Dificultatea de a controla mesajele transmise electronic inseamnd cd amploarea hartuirii
cibernetice poate fi mai mare decat in cazul altor forme de agresiune. Continutul redirectionat
electronic este greu de controlat, iar ingrijorarea cd continutul poate sa reapara mai tirziu poate face
dificild trecerea mai departe pentru tinte.

Persoanele care agreseaza cibernetic pot incerca sd ramand anonime. Acest lucru poate fi
extrem de supdrator pentru cei vizati. Persoana care creeaza continutul s-ar putea ascunde in spatele

pseudonimelor si a conturilor de social media fictive.
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Se stie ca unele cazuri de hartuire cibernetica sunt neintentionate, acest lucru fiind vazut ca
rezultat al lipsei de gandire (ceva trimis ca gluma poate fi profund suparator sau ofensator pentru
destinatar) sau o lipsd de constientizare a consecintelor — de exemplu, a spune ceva negativ online
despre un alt elev , insd nu ma astept sa fie redirectionat sau vizualizat in afara grupului lor imediat.

Casiin cazul altor forme de agresiune, tinta agresiunii cibernetice poate avea nevoie de sprijin
emotional. Principiile cheie aici includ: asigurarea ca au facut ceea ce trebuie spunand cuiva,
recunoasterea faptului ca trebuie sa fi fost dificil pentru ei sa se descurce, reiterarea ideii cd nimeni
nu are dreptul sa le faca asta.

Este esential sa 11 sfatuim pe elevi cu privire la importanta de a nu se implica atunci cand se
confrunta cu hartuirea cibernetica. Raspunsul sub orice forma, in special atunci cand simtiti emotii
precum furie sau ranire, poate inrautati situatia. Dacd este cazul, elevii ar trebui incurajati sa se
deconecteze de pe retelele sociale si sa se gandeasca la cel mai bun mod de a raspunde. Acest lucru
ar putea implica solicitarea de sfaturi de la altcineva, raportarea problemei si luarea unei pauze de la
retelele sociale. Trebuie sa informama elevii ca pastrarea dovezilor este importanta si cd pot transmite
aceste informatii parintilor, profesorilor, ingrijitorilor sau chiar politiei, dacé este necesar.

Majoritatea serviciilor de retele sociale au caracteristici care permit utilizatorilor sd raporteze
si/sau sa raspunda la hartuirea cibernetica in moduri constructive. Comisarul eSafety, de exemplu,
oferd informatii despre cum sa raspundeti la hartuire si despre cum sa raportati materiale de hartuire
cibernetica pe serviciile si site-urile de retele sociale. Incurajati elevii sa invete despre procesele si
politicile platformelor de social media pe care le folosesc.

Este important ca elevii sa stie cum sa gestioneze cu atentie informatiile pe care le distribuie
online si cui le partajeaza. Majoritatea site-urilor de retele online si de e-mail permit utilizatorului sa-
si stabileasca propriul nivel de confidentialitate si securitate . Aceasta capacitate de a bloca, sterge si
filtra in cadrul platformelor, retelelor si e-mailurilor este ceva despre care toti utilizatorii ar trebui sa
fie constienti atunci cand folosesc tehnologia online.

Implicarea intregii comunitati scolare este extrem de importanta pentru a preveni hartuirea
cibernetica . Aceasta poate include organizarea de discutii deschise la adunari pentru a educa elevii
cu privire la hartuirea ciberneticd, furnizarea de informatii parintilor si predarea elevilor despre

retelele sociale prin activitati la clasa.
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FAC FATA PROVOCARILOR DIN SCOALA MEA PRIN EDUCATIE!

Prof. Grosaru Claudia Andreea
Prof. Gugiu Cornel

Colegiul Tehnic ,,Armand Cilinescu” Pitesti

O educatie de calitate, o educatie echitabild nu se poate asigura dacd adolescentii se
confruntd cu violenta in mediul scolar. Sub toate formele sale, violenta reprezintd o incalcare a
drepturilor copilului la educatie, la un mediu sigur, la o stare de bine si chiar la sdnatate.

Sub forma unor actiuni de moment, intimidari repetate, hartuire sau tratamente degradante,
violenta poate aparea in mediul scolar si in acelasi timp poate fi diminuata prin educatie.

,,Cel sapte ani de acasd,, raman o piatrd de temelie pentru structura viitorului adult, aceasta
educatie elementard care incepe incd din copilarie, prin invataturile date de parinti ne fac invincibili
in confruntarea cu problemele.

Ulterior urmeaza educatia primita la scoald, despre care parerile sunt total impartite privind
imbogatirea laturii culturale si spirituale. Cu cat se incepe mai devreme, de catre parinti apoi de
catre scoald prin fiecare nivel de Invatamant, cu atat educatia este mai de calitate.

In ceea ce priveste provocarea din mediul scolar: violenta, bullyingul, mobbying, etc., elevii
trebuie invatati mai multe lucruri despre lumea in care trdiesc, lumea in care ei se desfasoara,
regulile dupd care functioneaza si cum trebuie sd se adapteze, sd se comporte prin drepturile si
obligatiile pe care le au.

Ora de dirigentie reprezintd un punct de reper catre descoperirea lumii reale, cdtre un
comportament si o conduitd corespunzatoare in functie de situatie pentru a fi pregitit in contexte si
situatii diferite. Se educa in stilul de exemplu, exemplu personal pentru ceilalti, lucru care se cunoaste
avand in vedere influenta pozitiva a nivelului de educatie asupra tuturor etapelor de dezvoltare.

De la starea de sadndtate la speranta de viatd, la bunastarea individuala si sociald, educatia isi
atinge scopul chiar si in reducerea criminalitatii si diminuarea comportamentelor daundtoare
sanatatii tocmai de aceea se impune mentinerea in scoald a copiilor si facilitarea catre mediul
educativ cat mai mult cu putinta, catre accesul la educatie profesionald, superioard, postliceald si o
tranzitie cat mai lina spre piata muncii.

Tinerii proveniti din grupurile vulnerabile impun un capital de lucru considerabil la adresa
functionarii si calitatii sistemului educational prin programe si masuri speciale privind accesul la
educatie, pentru eliminarea segregérii si discrimindrii si pentru promovarea interculturalitatii.

"Daca cineva incearcad sa formuleze filosofia educatiei implicatd in practicile noii educatii,
putem, cred, sd descoperim cateva principii comune in cadrul varietdtii de scoli progresiviste

contemporane”.
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,Din punctul de vedere al copilului marea risipa in scoald provine din imposibilitatea sa de
a-si utiliza in interiorul scolii experientele pe care el le dobandeste in afara acesteia intr-un mod
complet si liber, in timp ce, pe de altd parte, el nu poate sd aplice in viata zilnica ceea ce invata la
scoald. ”

E. Stanciulescu clasificd stilurile educative familie-scoald astfel:

1. relatia autoritate — liberalism ca o punte intre constrangerile pe care le impun parintii in
activitatea copiilor si responsabilitétile pe care le dau acestora;

2. relatia atasament — respingere — gradul de angajare al parintilor in activitdtile parintilor,
sprijinul acordat, timpul alocat, stirile emotionale raportate la nevoile copilului. Din interactiunea
cu adultii din familie, parintii si alte persoane de referintd din familia extinsa, copilul se poate simti
valorizat si poate dobandi incredere in fortele proprii. Acest lucru este esential pentru integrarea lui
sociala si scolara.

Studiile ne aratd ca parintele bun este cel care aratd respect pentru individualitate si
incurajeaza autonomia copilului chiar de la o varsta frageda dar totusi relatiile permisive determina
comportamente imprecise, ascultare si neascultare.

In fata provocarilor de tip bullying si intr-o maniera personala as impune o serie de actiuni:

v Construirea unor relatii cu parintii si cu ceilalti membri ai personalului scolii

v Eliminarea sfidarii si dezinteresului

v' Cooperarea elevilor prin incurajare, motivare, auto-controlul si comportamentul de
concentrare asupra sarcinilor

v" Minimizarea esecului si frustrarii

v Reducerea conflictelor sociale si emotionale

v' Utilizarea stilurilor de predare intr-o maniera prietenoasa

,»Arta de a forma bunele deprinderi sau de a dezvolta aptitudinile native pentru virtute ale

acelora care dispun de ele", definea Platon educatia intr-o manierd generala.
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MANIFESTARI ALE CYBERBULLYINGULUI iN RANDUL TINERILOR
ADOLESCENTI

Consilier Scolar Hettmann Andreia Cristina

Scoala Gimnaziala ,,losif Moldovan” Arad

Fiecare an aduce cu sine o serie de obstacole, determinandu-ne pe fiecare dintre noi sa ne
depasim propriile limite. Trecerea elevilor de la invatamantul traditional, fatd in fata, la educatia in
sistem on-line a adus la o schimbare 1n ceea ce priveste manifestarea comportamentului de hartuire
sau ceea ce numim noi in termen de specialitate cyberbullying.

Din cele observate prevalenta hartuirii fizice a scazut, in timp ce hartuirea cibernetica
(cyberbullying) a aparut ca o forma tot mai proeminenta de hartuire in randul elevilor.

Cyberbullyingul este un fenomen care rezultd tot mai mult din progresul tehnologiilor de
comunicare (platforme, retele sociale) si de revolutionare a modului de a interactiona prin utilizarea
internetului.

Atunci cand abordam acest concept, fenomen, cuprinde o gama de termeni in cadrul ariei
sale lexicale dar fard a se limita la hartuire, jignire, umilire, respingere, excludere, izolare,
amenintare, discriminare, presiune, intimidare si agresivitate.

Cyberbullying poate avea consecinte grave in randul tinerilor adolescenti. E-mailurile cu
conotatie negativd, mesajele neadecvate sau postarile pe retelele sociale primite deseori prin mesaje
texte sunt cateva de hartuire cibernetica.

Asemenea fapte duc de reguld la degradarea generald a sanatatii mintale a victimei ceea ce
genereaza de cele mai multe ori stres, anxietate si stima de sine scazuta.

Ca sa putem identifica in calitate de specialisti, profesori, consilieri scolari, psihologi etc
care sunt semnele de hértuire ciberneticd si cum se pot manifesta ele e nevoie sd stim care sunt
formele cyberbullying.

Willard (2016) clasifica numeroasele manifestari ale hartuirii cibernetice dupa cum urmeaza:

* Flaming care se refera la actul de a exprima aprecieri, comentarii depreciative despre o
persoana prin mijloace scrise;

* Hartuirea on-line care evidentiazd transmiterea in mod repetat de mesaje electronice,
abuzive citre o anumita persoana;

* Defdimarea atunci cand se transmit lucruri false prin intermediul mijloacelor electronice
despre o persoana;

Daca aceste manifestari au loc sub forma repetatd pot ldsa amprente negative asupra

persoanei in cauza si putem descoperi ce manifestari pot avea semnele de hartuire cibernetica sau
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cyberbullying. Ele se manifesta prin: sentimente de umilire, izolare, furie, vulnerabilitate, depresie,
ganduri negative.

Toate aceste semne descrise mai sus afecteaza enorm sandtatea fizica si psihica si de cele
mai multe ori se prelungeste dincolo de perioada adolescentei. Din cele studiate din cartile de
specialitate aproape doud treimi dintre agresori/victimele violentei cibernetice au fost, de asemenea,
agresori/victime ale violentei generale.

Ca urmare cyberbullyingul poate fi definit ca fiind hartuirea electronicd, hartuirea pe
internet, hartuirea on-line toate ducand la consecintele enumerate mai sus.

Cyberbullyingul poate avea si efecte negative abordate din 6 perspective:

* Intentionalitatea: incarcarea profilului digital cu fotografii cu propria persoand sau chiar
postarti,

* Repetitia: transmiterea sau raspandirea in mod repetat de continut vatamator care
dauneaza persoanei;

* Dezechilibru de putere: un profil digital care permite agresorului sa-si creeze o altd
identitate fata de cea offline;

* Anonimat: identitatea agresorului poate fi cu usurinta ascunsa;

* Accesibilitate: agresiunea poate avea loc oricand si oriunde;

* Publicitate: martorii

Iar pentru a putea pune capat cyberbullyingului este necesar sa avem in vedere urmatoarele
aspect:

» Daci ai de-a face cu agresiuni in mediul on-line e bine sa stergi unele aplicatii sau sa ramai
offline o perioada pentru a-ti reveni;

» Saraportezi cyberbullyingul organelor abilitate si demascarea agresorilor;

» Sa fim atenti la ceea ce distribuim pe retelele sociale pentru a nu rani pe ceilalti;

» Sa fim binevoitori unii cu ceilalti in mediul on-line si in viata reala;

Depinde de noi toti!
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SCOALA — MEDIU SIGUR SI SANATOS

Prof. Iacob Meda Elena

Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe Titeica” Craiova

Mediul fizic, social si emotional in care personalul si elevii petrec o mare parte din fiecare
zi, poate afecta sanitatea lor fizicd, emotionald si mentald si starea de bine, precum si rata
abandonului scolar. Se apreciazd ca mediul scolar poate imbunatati bundstarea sociald, emotionala
si capacitatea de invatare cand:

o este cald, prietenos si recompenseaza nvatarea;

e promoveaza in special cooperarea si mai putin competitia;

o ofera sustinere si faciliteaza comunicarea deschisa;

o fincurajeaza activitdtile creative;

e incurajeazd dezvoltarea de proceduri si regulamente care interzic pedeapsa fizicd si
promoveaza interactiunea non-violenta pe terenul de joaca, in clasa si intre personalul scolii si elevi
prevenind in felul acesta pedeapsa fizica, agresivitatea, hartuirea si violenta.

Un mediu de invidtare sigur si protector sprijind relatiile benefice pentru si intre profesori,
personalul scolii si elevi. De exemplu, un mediu fizic sigur, primitor si stimulativ, precum si
sporturile si activitdtile fizice regulate desfasurate pentru toti elevii sunt importante. Scolile pot
investi in managementul conflictelor in cadrul spatiilor comune din scoald, pentru a promova o
culturd a dialogului si a diversitatii. Aceste conditii contextuale si de Invatare ajutd la crearea unui
climat benefic si creeazd un sentiment de apartenenta pentru toti elevii.

Profesorii si personalul scolar ar trebui sda beneficieze de oportunitdti de dezvoltare
profesionald astfel incat sd poata oferi ajutor elevilor care au nevoie de sprijin emotional
suplimentar. Acestia ar trebui s cunoasca si sa aiba acces la canalele de comunicare, cu scopul de a
impartadsi informatii personale despre elevi si a accesa sprijin suplimentar pentru elevii respectivi.
De asemenea, ar trebui sa fie sprijinitd bundstarea emotionald a personalului. O problema si o
dilema a sec. XXI este violenta, care afecteaza atat personalitatea elevilor, cat si scoala. Cum poate
fi prietenoasd o scoald, daca in spatiul ei se aplica metode autoritare? Cum pot Invita copiii in
colaborare, dacd acasd sunt supusi violentei si au drept model comportamente deviante? Pentru a
minimaliza efectele violentei, se impune o abordare directd a fenomenului care, uneori, nu este
perceput in faza initiald. Pentru aceasta elevii si parintii pot fi antrenati in activitati de percepere a
tipurilor de violenta.

Scolile ar trebui sa aiba, de asemenea, strategii de prevenire a comportamentului agresiv.

Aceste strategii ar trebui sa abordeze toate formele de agresivitate, inclusiv hartuirea online, pentru
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a asigura un mediu sigur si pentru a raspunde efectiv Incélcarilor drepturilor copiilor. Un alt aspect
ce trebuie de abordat in contextul unei scoli sigure pentru toti ar fi asigurarea unei alimentatii
sanatoase pentru fiecare. Acest aspect ar preveni multe riscuri: pentru ca au consumat multa energie in
timpul orelor, elevii se infometeaza si obisnuiesc s consume in pauze orice aliment pe care 1l gésesc
la chioscul de peste drumul scolii, ce presupune traversarea strazii, trafic, procurarea produselor
nesdndtoase, aparitia bolilor gastrointestinale din cauza alimentatiei nesandtoase si corecte.

Asadar, scoala mediu sigur pentru fiecare:

1. Ofera experiente pozitive pentru toti copiii si promoveaza starea lor psihosociald buna,
respectul de sine si increderea . Elevii invata din lucrul in grup si din practicile aplicate, participa in
activitatile scolare conform intereselor lor.

2. Promoveaza egalitatea, respectul, nondiscriminarea si incluziunea tuturor copiilor. Scoala
nu clasifica public elevii conform performantelor, oferd tuturor elevilor oportunitéti egale, fara a fi
partinitoare, dispune de masuri pentru a ajuta copiii cu nevoi speciale de protectie (orfani, copii cu
dizabilitati, copii din familii sdrace).

3. Ofera educatie 1n baza realitdtii vietii copiilor, dezvolta respectul elevilor fata de parinti si pentru
conservarea culturii locale, oferd orientare si consiliere despre educatia permanenta si modul de viata.

4. Promoveazd educatia, comportamentul si un mediu care reflectd o stare de sdnatate,
nutritie si igiend bune, promoveaza si sprijind sanatatea elevilor si a tuturor persoanelor din scoala,
este mediu fara droguri, jocuri de noroc si violenta

5. Ajutd copiii, parintii si profesorii sd stabileascd parteneriate armonioase in spiritul
colabordrii, oferd oportunitati pentru toti elevii de a se uni in exprimarea opiniei lor in privinta
activitatilor si vietii scolare.

6. Consolideaza guvernarea scolii prin descentralizare, abordare comunitara.
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EDUCATIA — MIJLOC DE A PREVENI INTOLERANTA

Prof. Ionica Ionela Janina
Prof. Ilinca Gina Carmen

Liceul de Industrie Alimentara, Craiova

Toleranta ar putea insemna faptul de a recunoaste si a accepta modul de a fi al altor
persoane sau grupuri, adicad faptul de a nu interzice, a nu impiedica si a nu interveni in
comportamentul respectivei persoane sau a grupului. Este vorba de respectarea libertétii celuilalt, a
modului sdu de a gandi, simfi si actiona, a convingerilor sale.

In fiecare zi ne confruntim cu ocazii in care tolerdm sau suntem tolerati ( in cele mai multe
din cazuri). Insa in toleranta sta, de fapt, misterul evolutiei umane. Poate cd dacd ea nu exista, omul
nu ar fi evoluat din pesterile sale. Poate cda momentul in care, un individ I-a acceptat pe cel de langa
el cu defectele sale a fost unul decisiv, care 1-a inclus pe el intr-o familie, o gintd, un trib, s. a.
Toleranta si respectul 1-au facut sa ajunga astazi aici. Toleranta se poate exprima la orice nivel: de la
individ — la stat. La nivel individual — exista o zicala: ,, Trateazd-i intotdeauna pe altii agsa cum ti-ai
dori sd fii tratat tu insuti”. Egalitatea Intre oameni ar trebui sa reprezinte si azi un mod real de viata
si nu o conceptie uneori imposibil de atins. Din pacate, o realitate cruntd o reprezintd diversele
dizabilitati ( fizice, mentale), orientdri religioase, stari materiale, origini etnice, s.a. Acestora noi
trebuie sa le oferim posibilitatea de a se integra in colectivitate, de a-si exprima parerile, de a simti
bucuria fiecdrei zile. In alta ordine de idei, toti gresim dar incercam si ne corectim. Daca ni se
reproseaza obiectiv, sd reactiondm adecvat in loc sd adoptdm agresivitatea. Dacd observatia este
subiectiva, sa vorbim deschis despre asta. Daca ne displace persoana, sd ne gandim ca si noi nu
placem tuturor si ne-am deranja dacd am fi respinsi.

Exista si toleranta nociva, un exemplu ar fi tolerarea abuzurilor in familie care ar putea fi privita
ca model de catre copii, indulgenta ,,rea” care nu este o forma de acceptare a semenilor, ci dimpotriva
poate conduce pana la a permite celor din jur sd incalce regulile morale si justitiare ale societatii, s.a.

O societate ar trebui sa arate ca o piramida la baza céreia sa fie democratia cu valorile si
principiile sale, iar in varf toleranta. Toleranta e tendinta de a trece cu vederea ceea ce este
neesential. Micile pacate, cele pe care le avem si noi, ca toatd lumea, trebuie tratate cu blandete,
musamalizate, uitate.

De aceea, si in cadrul gradinitelor, si in cadrul scolilor, noi nu trebuie sa uitdm semnificatia
acestui cuvant, deoarece rostit la Intdmplare poate schimba destine.

Ai tendinta sa-1 jignesti pe celdlalt, gandeste-te ca celalalt esti chiar tu! Accepta-i defectele

si calitatile, si pentru ceea ce este el, si pentru ceea ce esti TU.
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Intoleranta — sursa de conflict

» Opusa tolerantei este intoleranta, care poate merge pana la fanatism.

> Intoleranta este atitudinea de neacceptare a diferentelor dintre grupuri, motivata pe
dorinta de a trai intr-o societate mai mult sau mai putin omogena.

» Pentru o fiinta sociald cum este omul, ostilitatea si intoleranta sunt surse permanente de
conflicte, ceea ce este deosebit de periculos

> Intoleranta se poate manifesta fie implicit, prin excludere, prin refuzul dialogului, fie
explicit, prin condamnare si in final prin actiuni violente.

» Conflictele genereaza violenta: in cadrul familiei (asupra femeilor sau asupra copiilor)
in societate (la scoala, la locul de munca, pe strada, etc)

"Existd un singur lucru care nu poate fi tolerat si anume intoleranta''.

Educatia — mijloc de a preveni intoleranta

v Prin educatie fiecare persoand din societate poate fi invatata si isi cunoasca drepturile si
libertatile pentru ca ele sa fie respectate si totodatd s protejeze drepturile si libertatile altora

v" Educatia, in sensul de a fi tolerant trebuie sa fie consideratd un imperativ prioritar.

v' Prin educatie trebuie si fie promovate metodele sistematice si rationale de predare a
tolerantei care sa se adreseze surselor culturale, sociale, economice, politice si religioase ale intolerantei

v" Educatia in domeniul tolerantei trebuie sd in ajute pe copii si tineri sa isi dezvolte
capacitdtile de a-si formula o parere proprie, de a avea o reflexie critica si de a judeca in termeni etici

Drepturile omului

» Orice fiintd umana are dreptul la viata, la libertate si la securitatea persoanei sale

» Nimeni nu va fi supus la torturi, pedepse sau tratamente crude, inumane sau degradante

» Toti oamenii sunt egali in fata legii

» Orice persoand are dreptul de a circula in mod liber si de a-si alege resedinta in
interiorul granitelor unui stat

» Orice persoand, in calitatea sa de membru al societatii are dreptul la securitatea sociala,
sd obtind realizarea drepturilor economice, sociale si culturale indispensabile pentru demnitatea sa
si libera dezvoltarea personalitatii sale

» Orice persoana are dreptul la munca

» Orice persoand are dreptul la invatatura

» Orice persoand are dreptul de a lua parte in mod liber la viata culturala a colectivitatii.

Drepturile copilului

» Fiecare copil are dreptul la educatie

» Fiecare copil are dreptul la viata si la dezvoltare

» Fiecare copil are dreptul la identitate
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» Fiecare copil are dreptul la o familie

» Fiecare copil are dreptul la odihnd si la vacantd, de a practica activitdti recreative
potrivite varstei sale si dreptul de a participa liber la viata culturala si artistica

» Fiecare copil are dreptul la libera exprimare, liberate de gandire, constiinta si religie

» Fiecare copil are dreptul la respectarea vietii private, la protectia onoarei si reputatiei sale

» Fiecare copil trebuie sa fie protejat impotriva oricaror forme de violentd, abuz fizic sau
mental, abandon sau neglijenta, rele tratamente sau exploatare, inclusiv abuz sexual

» Copiii cu handicap au dreptul la o viatda implinita si decenta, la asistentd medicala, la
instruire si educatie specialad

» Orice copil are dreptul la asistentd sociald

» Fiecare copil are dreptul la un trai decent

» Copiii care apartin unei minoritati etnice, religioase sau lingvistice au dreptul de a
participa la viata culturala proprie, de a practicapropria religie, de a vorbi propria limba in comun cu
alti membrii ai grupului sau

Obligatiile copilului

Copilul este considerat, prin prisma Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului si a
legislatiei noastre romanesti in vigoare, o fiintd umana cu drepturi depline, un individ al societatii.
Astfel, el se supune normelor juridice, sociale si scolare adoptate si acceptate de sistemul social din

care face parte.
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RESPECTAREA ORELOR DE SOMN SI IMPACTUL ASUPRA
CALITATII VIETII ADOLESCENTINE

Prof. Joita Mariana

Liceul ,,Voievodul Mircea”, Targoviste

Somnul este cel mai bun tonic iar respectarea orelor de somn are impact asupra activitatii
fizice si psihice, asupra randamentului de zi cu zi.

La adolescenti, trezitul cu dificultate este relationat de orele insuficiente de somn. Ei prefera
sa facd alte activitati pe care nu le pot desfasura in timpul zilei datorita supravegherii atente din partea
parintilor. Noaptea, ei au un sentiment de libertate pentru ca parintii dorm iar noaptea este un timp
fara constrangeri. Dificultatea de a se trezi dimineata poate fi Inteleasd ca o rezistentd pasiva fatd de
obligatiile zilnice. Inversarea ritmului nictemeral pune ziua de scoald in plan secund, intrucat
adolescentul este cufundat in somnolenta sa si nu iese din letargie decat la sfarsitul dupa-amiezii. In
general, adolescentii sunt restantieri la capitolul somn la o varsta la care importanta dezvoltarii lor
necesita pe buna dreptate mai multe ore alocate somnului.

La polul opus insomniacilor se afld cei care prezintd o somnolentd excesiva, indiferent de
calitatea somnului. Este vorba de hipersomnii care sunt cauzate de boli grave (encefalitd, tumori
cerebrale), de narcolepsie (boald provocata de tulburari ale sistemului nervos central, caracterizata
prin necesitatea irezistibila de a dormi), boala ce debuteaza spre 11 ani, sau administrare de somnifere,
sirop de tuse sau substante toxice (alcool, cannabis).

Se poate vorbi de hipersomnie in cazul adolescentilor care dorm mai mult decat este necesar,
avand o nevoie de somn superioarda mediei. Dintr-o data, adolescentul simte nevoia si doarma,
activitate care dureaza de la cateva minute la citeva ore. Cauza este necunoscutd. Existd doar un
tratament de fond pentru a preintdmpina crizele. in mod special adolescentii cu surplus de greutate
sunt afectati si atunci trebuie urmariti in timpul somnului. De obicei adolescentul sfordie iar somnul
sau este Intrerupt de pauze de respiratie (timp de cateva minute nu mai respird). De aceea, el se va
trezi mai des iar acest lucru atrage dupa sine necesitatea mai multor ore de somn.

Alte boli grave induc o crestere patologicd a orelor de somn dar acest simptom este asociat de
obicei cu alte semne, precum febra ori o alterare a starii generale (encefalitd, tumoare cerebrald).

Hipersomniile au si cauze psihologice, precum depresia. Confruntat cu exigentele interne si
externe, adolescentul se refugiaza in somn.

O alta cauza poate fi de natura psihologica. Este vorba despre un refugiu in somn in cazul unei
stari depresive. Adolescentul percepe exigentele exterioare si interne ale existentei sale ca fiind

excesive si simte nevoia de a se adaposti, fie si prin somn.
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Pentru a ajunge la normalitate, adultii trebuie sd limiteze toate activitatile care Intarzie somnul,
sa 1l lase pe adolescent sa doarmad mai mult in weekend si sa il forteze sa nu piarda cursurile.

Calitatea somnului poate fi In legaturd cu calitatea lenjeriei, o suficientd izolare fonica, lipsa
televizorului Tnainte de a adormi. Daca are un surplus de greutate, i se va recomanda un regim. Daca
adolescentului 1 se Intrerupe respiratia in timp ce doarme, exista un aparat care, pus pe fatd, i-o poate regla.

Si medicamentele pot induce o stare prelungitd de somn (antitusive, medicamente impotriva
alergiilor). O stare depresiva poate duce la insomnie sau la un somn prelungit. Se recomanda
comunicarea cu adolescentul pentru aflarea cauzelor sau ajutorul unui specialist dupa varsta de 15 ani.

La polul opus dormitului excesiv se afld imposibilitatea de a adormi usor, desigur cauzele tin
de transformarile prin care trece la nivel psihic si afectiv.

La pubertate, durata medie a somnului scade, media fiind de 9 ore. Ora la care adoarme de obicei
se mutd de la 9, la miezul noptii. Elevii buni fiind firi perfectioniste se nelinistesc cu privire la lucrurile
ce trebuiau rezolvate pe parcursul zilei. Inainte de culcare, adolescentul nu isi poate opri firul gandurilor,
are foarte multe ganduri existentiale specifice acestei varste, de care a fugit in timpul zilei.

Insomnia se explicd si prin teama fatd de ce ar putea visa. Noaptea, adolescentul se transforma.
Toate fantasmele sale, dorintele inconstiente, poftele pe care le reprima in timpul zilei, precum si
angoasele, le va elibera in timpul noptii in vise sau in cosmaruri. Ii apare atunci o trasatura care il
inspdimanta si cu care amana sa se intalneasca in fiecare seara, intarziind la culcare.

Desigur, si depresia poate fi una dintre cauzele insomniei. In acest caz, ea este asociata cu alte
tulburari, precum cosmaruri repetate, iritabilitate, inchidere in sine, tristete, dificultati scolare si
pierdere in greutate.

Un examen medical va elimina cauzele psihice ale insomniei, printre care se numara
hipertensiunea arteriald. Somniferele trebuie evitate deoarece induc un risc de dependentd si
ingreuneaza calitatea ritmurilor somnului. Infuziile de ceai de tei sau de flori de portocal sunt de
preferat precum si exercitiile de relaxare.

Printre factorii ce trebuie eliminati se numara televizorul, consumul de cafea, ceai, coca-cola,
baile fierbinti. Mediul de viata trebuie sa fie propice unui somn de calitate-temperatura camerei
trebuie reglatd, patul trebuie sa fie confortabil, ferestrele trebuie izolate fonic. Activitdtile fizice din
timpul zilei regleaza somnul.

Adolescentul poate prefera muzica de la walkman inainte de culcare. Comunicarea este cea
mai bund modalitate de a afla cauza insomniilor sale si atunci este necesar un interlocutor potrivit
caruia adolescentul si i incredinteze nelinistile lui. In cazuri grave, se va consulta un specialist.

Existd multiple cauze ale insomniei. Un mediu zgomotos, o camerd inconfortabild si parinti
care se culca tarziu nu il vor ajuta pe adolescent si adoarmd cu usurintd. Igiena de viatd a

adolescentului este importanta.
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Sportul este un bun regulator al ritmului veghe-somn cu conditia sa nu fie practicat trziu in
cursul zilei, deoarece este excitant timp de cateva ore. Dimineata este cea mai potrivitd ord pentru
adolescent pentru a practica sport.

Cauzele fizice pot fi eliminate in urma unui examen medical. De exemplu, o hipertensiune
poate explica o insomnie si trezirea de mai multe ori in timpul noptii.

Daca sunt intrebati despre cauzele dificultatii de a adormi, adolescentii dau vina pe caldura
sau pe calitatea proasta a saltelei. In urma sedintelor de terapie, situatia se clarifica.

Seara este ora bilantului. in timpul zilei, adolescentul este ocupat cu diverse activitati dar seara
reconstruieste decursul zilei si fiecare moment critic este revizualizat. Seara, in pat, fiind inactive,
gandurile dau ndvald si atunci se confruntd cu universul sdu mental. Spre deosebire de adulti,
adolescentul nu are incd armele psihologice pentru a tine la distanta in plan mental diferitele surse de
stres, conflictele de la scoala sau din familie. Chiar daca adolescentul se plange ca nu poate sa doarma,
acest proces este In sine unul pozitiv, ajutandu-l sd se cunoascd mai bine si sd-si adapteze
comportamentul. Dar daca nu géseste in timpul zilei interlocutori pe masura, noaptea el va intoarce
lucrurile pe toate fetele In mod obsedant, fara sa primeasca insa nici un raspuns.

Adolescentii victime ale tulburarilor somnului sunt, ca reguld generald, persoane care nu au
incredere in ceilalti. Au in suflet teama inconstientd de a nu mai fi stdpani pe situatie si de a se ldsa
acaparati de ganduri, ghidati de pulsiuni si de a satisface dorinte pe care le resping. Acesti adolescenti
refuza astfel de dorinte fiindca ele reprezintd pentru ei o necunoscutd, deci sunt generatoare de
angoasa sau fiindca ele se opun imaginii pe care vor sd o aibd despre ei Insisi or imaginii pe care
parintii lor vor sd o aiba despre ei.

Adolescentul insomniac se teme si de visele lui. Insomnia se explica si prin dificultatea de a
te lasa sa regresezi, atat timp cat adormirea este o regresie. Pentru a adormi profund, adolescentul
trebuie sa-si creeze o arie tranzitionald de buna calitate intre starea de veghe si somn. Este un moment
neconflictual In minte care ii permite sa isi restabileasca sentimentul de putere asupra lui insusi si
asupra mediului si sd nu-i fie teama sa regreseze.

Trairea depresiva la adolescent se traduce prin insomnie la culcare, trezire mai devreme sau
cosmaruri. Acestea sunt normale la adolescent dar depresia le sporeste frecventa. Ele survin nu numai
in timpul noptii dar si la sfarsitul acesteia, trezind adolescentul din somn. Acesta se trezeste brusc,
tipa, plange, inima ii bate cu putere, nu isi recunoaste parintii, privirea ii este halucinanta. Criza
dureaza cateva momente iar el adoarme din nou. Cand se trezeste, nu 1si mai aminteste nimic.

Somnambulismul este o ciuddtenie a somnului ce consta intr-o circulatie nocturna in stare de
totald inconstienta. Crizele de somnambulism apar intre 7 si 12 ani, baietii fiind cei mai afectati de

aceasta patologie.
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Somnilocvia este obiceiul de a vorbi in somn si apare n timpul somnului profund. Cuvintele
sunt mai mult sau mai putin inteligibile si in relatie de corespondenta cu visele.

Tulburarile somnului sunt si fac parte din criza obisnuita. Adesea, orele pierdute din timpul
sdptdmanii sunt recuperate la sfarsitul acesteia. Dar, dacd au un caracter permanent, se prelungesc si
ameninta nevoia de somn minimal, trebuie tratate. Pot semnala o patologie, ca de exemplu o depresie

si trebuie atunci tratate in acest cadru.
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SIGURANTA ELEVILOR PE INTERNET IN CONTEXTUL ACTUAL

prof. dr. ing. Lengyel Bianca
prof. Mihut Cornelia

Liceul Tehnologic Jimbolia

Hartuirea cibernetica este hartuirea care are loc pe dispozitive digitale precum telefoane
mobile, computere si tablete. Hartuirea cibernetica poate avea loc prin SMS, text si aplicatii sau online
in retelele sociale, forumuri sau jocuri in care oamenii pot vedea, participa sau partaja continut.
Aceastd hartuire cibernetica include trimiterea, postarea sau distribuirea de continut negativ, daunator,
fals sau rautiacios despre altcineva. Ea poate include partajarea de informatii personale sau private
despre altcineva care provoaca jend sau umilire. Unele hartuiri cibernetice depasesc limita in
comportament ilegal sau criminal.

Toate statele au legi care cer scolilor sd raspunda la hartuire. Pe masura ce hartuirea cibernetica
a devenit mai raspanditd odata cu utilizarea tehnologiei, multe state includ acum hartuirea cibernetica
sau mentioneaza infractiunile de hartuire ciberneticd in conformitate cu aceste legi. Scolile pot lua
masuri fie conform cerintelor legii, fie cu politicile locale sau scolare care le permit s disciplineze
sau sd ia alte masuri. Unele state au, de asemenea, prevederi pentru a aborda hartuirea daca aceasta
afecteazd performanta scolard. Puteti afla despre legile si politicile din fiecare stat, inclusiv daca
acestea acopera hartuirea cibernetica.

Cele mai frecvente locuri in care apare cyberbullying sunt:

1. Retele sociale, cum ar fi Facebook, Instagram, Snapchat si Tik Tok

2. Mesaje text si aplicatii de mesagerie pe dispozitive mobile sau tablete

3. Mesagerie instantanee, mesagerie directa si chat online pe internet

4. Forumuri online, camere de chat si panouri de mesaje, cum ar fi Reddit E-mail

5. Comunitati de jocuri online

Odata cu prevalenta retelelor sociale si a forumurilor digitale, comentariile, fotografiile,
postarile si continutul partajat de persoane pot fi adesea vizualizate de straini, precum si de cunostinte.

Hartuirea ciberneticd are preocupdri unice prin faptul ca poate fi:

A. Persistent — Dispozitivele digitale ofera capacitatea de a comunica imediat si continuu 24
de ore pe zi, astfel incat poate fi dificil pentru copiii care se confruntd cu hartuirea cibernetica sa
gaseasca usurare.

B. Permanent — Majoritatea informatiilor comunicate electronic sunt permanente si publice,
dacd nu sunt raportate si eliminate. O reputatie online negativa, inclusiv pentru cei care agreseaza,

poate avea un impact asupra admiterii la facultate, angajarii si in alte domenii ale vietii.
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C. Greu de observat — Deoarece profesorii si parintii s-ar putea sa nu audd sau sd vada
agresiunea cibernetica, este mai greu de recunoscut.

Frecventa hirtuirii cibernetice

Exista doud surse de date colectate la nivel federal despre hartuirea in randul tinerilor:

1. Suplimentul din 2019 privind criminalitatea scolara la Sondajul National de Victimizare
a Crimelor (Centrul National pentru Statisticd Educationala si Biroul de Justitie) indica faptul ca, la
nivel national, aproximativ 16% dintre elevii din clasele 9-12 s-au confruntat cu hartuirea cibernetica.

2. Sistemul de supraveghere a comportamentului de risc al tinerilor din 2021 (Centre pentru
controlul si prevenirea bolilor) indica faptul ca aproximativ 15,9% dintre elevii de liceu au fost
hartuiti electronic in cele 12 luni anterioare sondajului.

Un copil poate fi implicat in hartuirea cibernetica in mai multe moduri. Un copil poate fi hartuit,
hértuieste pe altii sau poate fi martor la hartuire. Périntii, profesorii si alti adulti pot sd nu cunoasca toate
mediile si aplicatiile digitale pe care le foloseste un copil. Cu cét un copil foloseste mai multe platforme
digitale, cu atat exista mai multe oportunitéti de a fi expus unui potential cyberbullying.

Semne de avertizare ¢ un copil este agresat cibernetic sau 1i agreseaza pe altii:

- Cresteri sau scaderi vizibile ale utilizarii dispozitivului, inclusiv mesajele text.

- Un copil prezintd raspunsuri emotionale (rasete, furie, supdrare) la ceea ce se iIntdmpla pe
dispozitivul sau.

- Un copil isi ascunde ecranul sau dispozitivul cand altii sunt aproape si evitd discutiile
despre ceea ce face pe dispozitivul sau.

- Conturile de retele sociale sunt inchise sau apar altele noi.

- Un copil incepe sd evite situatiile sociale, chiar si cele de care se bucurau in trecut.

- Un copil devine retras sau deprimat sau isi pierde interesul pentru oameni $i activitati.

Ce trebuie sé faceti cand are loc un cyberbullying

Daca observati semne de avertizare cd un copil ar putea fi implicat in hartuirea cibernetica,
luati masuri pentru a investiga comportamentul digital al copilului respectiv. Hartuirea cibernetica
este o forma de hartuire, iar adultii ar trebui sa adopte aceeasi abordare pentru a o aborda: sprijiniti
copilul agresat, abordati comportamentul de hartuire al unui participant si ardtati copiilor ca hartuirea
cibernetica este luatd in serios. Deoarece hartuirea ciberneticd are loc online, raspunsul la acesta
necesitd abordari diferite. Dacé credeti cd un copil este implicat in cyberbullying, existd mai multe
lucruri pe care le puteti face:

1. Observatie — Recunoasteti daca a existat o schimbare a dispozitiei sau a comportamentului si
explorati care ar putea fi cauza. Incercati sa determinati daci aceste schimbiri au loc in jurul utilizarii de
catre un copil a dispozitivelor digitale.

2. Discutie — Pune intrebari pentru a afla ce se intdmpld, cum a inceput si cine este implicat.
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3. Document — Pastrati o evidentd a ceea ce se intdmpla si unde. Faceti capturi de ecran ale
postarilor sau continutului daunator, daca este posibil. Majoritatea legilor si politicilor noteaza ca
hartuirea este un comportament repetat, asa cd inregistrarile ajutd la documentarea acestuia.

4. Raportare — Cele mai multe platforme de social media si scoli au politici clare si procese
de raportare. Daca un coleg de clasd face hartuire cibernetica, raportati acest lucru la scoald. De
asemenea, puteti contacta aplicatia sau platformele de retele sociale pentru a raporta continut
ofensator si a-1 elimina. Dacd un copil a primit amenintari fizice sau daca are loc o potentiald crima
sau un comportament ilegal, raportati politia.

5. Sprijin — Colegii, mentorii si adultii de incredere pot interveni uneori in mod public pentru
a influenta pozitiv o situatie in care continut negativ sau vatamator este postat despre un copil.
Interventia publica poate include postarea de comentarii pozitive despre persoana vizatd de agresiune
pentru a incerca sd schimbe conversatia intr-o directie pozitivd. De asemenea, va poate ajuta sa
ajungeti la copilul care este agresat si tinta agresiunii pentru a va exprima ingrijorarea.

Daci este posibil, Incercati sa determinati dacad este nevoie de mai mult sprijin profesional
pentru cei implicati, cum ar fi vorbirea cu un consilier de orientare sau un profesionist in domeniul
sandtatii mintale. Continutul pe care un individ 1l distribuie online — atit continutul personal, cat si
orice continut negativ, rautacios sau vatamator - creeazd un fel de Inregistrare publicd permanentd a
opiniilor, activitatilor si comportamentului sdau. Aceasta Inregistrare publica poate fi consideratd o
reputatie online, care poate fi accesibild scolilor, angajatorilor, colegiilor, cluburilor si altora care ar
putea cerceta o persoand acum sau in viitor. Hértuirea cibernetica poate dauna reputatiei online a
tuturor celor implicati — nu doar persoanei agresate, ci si celor care fac bullying sau participa la a

ceasta. Fiti constienti de ceea ce fac copiii dumneavoastra in mediul online.

Bibliografie:
https://stopbullying.gov

https://cyberbulling.org
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ABORDARI SI TEHNICI SUSTENABILE DE PREVENIRE
A BULLYINGULUI iN MEDIUL SCOLAR

Manolea Mihaela
Pirvulescu Mihaela-Valentina-Emilia

Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor” Drobeta-Turnu Severin

Bullyingul este una dintre cele mai mari amenintdri la adresa dezvoltarii educationale si
personale a copiilor. Mediul scolar din Roméania se confruntd, in ultimii ani, cu intensificarea
fenomenului agresivitatii si al violentei. Acest aspect reiese atit din mass-media, cat si din diverse
documente publicate de catre autoritatile guvernamentale, specialistii din institutiile abilitate in
domeniul cercetdrii si al dezvoltdrii politicilor educationale, respectiv organizatiile non-
guvernamentale nationale sau internationale. De asemenea, lucratorii din sistemul scolar, parintii si
elevii au Inceput sd raporteze numeroase cazuri de bullying in care au fost implicati elevi de diferite
varste, iar evenimentele au prezentat o dinamicad foarte variatd. Bullying-ul este o forma de
comportament agresiv in care cineva agreseazad, hartuieste, persecutd sau intimideazd in mod
intentionat si repetat o altd persoand prin diferite forme: verbal (tipete, porecle, sarcasm, insulte,
jigniri); fizic(palme, loviri, imbranciri, batdi); mobbying (agresiune verbald si emotionald a unui
grup fatd de un individ); relational (intimidare, denigrare, izolare, manipulare); cyberbullying
(trimiterea unui mesaj sau a unei imagini pe telefon sau internet pentru a denigra imaginea unei
persoane),social ( excludere, insulte cu privire la statutul social). Implica un dezechilibru al puterii
intre doud persoane, cel mai adesea copii. Fenomenul bullying are trei caracteristici: intentionat
(agresorul are ca intentie sd rdneascd pe cineva), repetat (aceeasi persoand este ranitd mereu si
mereu), dezechilibrul de forte (agresorul isi alege victima care este perceputd ca fiind vulnerabila,
slaba si nu se poate apdra singurd). Deseori incepe ca un joc, Insd se transformd intr-un abuz care
poate avea efecte foarte grave; un joc in care toti jucdtorii au ceva de pierdut. Pentru a crea relatii
prietenoase si placute cu semenii, este important ca un adolescent sa poatd initia comunicarea, sa-si
asculte interlocutorul, sa stie sd impartaseascd cu ceilalti si sd-si poatd controla emotiile negative.
Este importantd dezvoltarea in toate scolile a unei practici universale de prevenire a bullyingului
fatd de colegi. La nivel de scoald fiecare elev are dreptul la un tratament nediscriminatoriu, scoala
fiind obligatd sa se asigure cd niciun beneficiar nu este supus la bullying de cétre un alt elev,
personal didactic sau personal auxiliar. Este necesara asigurarea unui mediu scolar adecvat pentru
derularea activitatilor didactice in conditii optime prin: evitarea supraaglomerdarii colectivelor de
elevi, atat la nivelul scolii, cat si la nivelul claselor; serviciu de paza; aparatura de supraveghere si

securitate functionald, in vederea monitorizarii audio-video in spatiile publice din perimetrul
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institutiilor de invatdmant. Profesorul are un rol central in prevenirea bullyingului si este necesar ca
acesta sa aibad cunostintele si experienta necesara pentru a sustine increderea in sine a elevilor, a-i
ajuta sd se cunoasca intre ei, a gasi puncte comune, a incuraja formarea de prietenii, a intdri
colectivul, a imbunatati climatul clasei, a forma si consolida abilitatile sociale ale elevilor, pentru a
le dezvolta o atitudine tolerantd si pozitiva fatd de comunicarea sociald acceptabild si o atitudine
negativa fata de bullying. Extrem de eficientd in scoald este medierea conflictelor, care creeazd un
mediu pasnic, reduce tensiunile si ajutd la identificarea problemelor inainte ca acestea sd se
transforme intr-o sursa de bullying, prin incurajarea partilor implicate in conflict sd ,,se concentreze
pe problemd mai degrabd decat sd se perceapd ca fiind dusmani”, oferindu-le posibilitatea de a
prezenta propria versiune a evenimentului si de a asculta povestea celeilalte parti, pentru a afla ca
exista posibilitatea de a rezolva un conflict In mod constructiv, de a-si schimba comportamentul,
daci isi dau seama cum i influenteaza pe altii. In acelasi timp, partile implicate au mai multe sanse
sd sustind o decizie la care au participat si sa identifice solutii adecvate situatiilor in care se afla.
Regulamentul de ordine interioard este un mijloc eficient de prevenire a bullyingului prin: definirea
functionala si clard a criteriilor de disciplind scolard si de conduitd in scoald a tuturor factorilor
(elevi, profesori, personal auxiliar); adaptarea prevederilor la contextul specific in care functioneaza
institutia; implicarea factorilor de la nivelul scolii (elevi, cadre didactice) in aplicarea prevederilor
acestuia. Agenda intdlnirilor formale ale scolii (Consiliu de Administratie, Consiliu Profesoral,
Consiliul Elevilor, Comitetul de Parinti) poate sa includa teme legate de bullying, care sd aibd ca
scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor
ce pot apdrea la nivelul institutiei; elaborarea unor mecanisme coerente de prevenire si interventie,
initierea unor programe care sd raspunda unor cazuri specifice unitatii de Invatdmant (identificarea
riscurilor in contextul scolii, a persoanelor cu potential violent sau cu risc de a deveni victime), cu
implicarea activa a elevilor in calitate de parteneri. Tehnicile de prevenire a bullyingului la nivel
individual pot fi: identificarea si asistarea elevilor implicati, precum si a cauzelor manifestarilor de
bullying, prin consultarea elevilor, cadrelor didactice, personalului de specialitate (psihologi,
asistenti sociali) si pdrintilor; dezvoltarea si implementarea unor programe individualizate de
asistentd 1n situatii de bullying in rdndul elevilor (autori sau victime), vizand: indrumarea elevilor
pentru a dobandi cunostinte despre formarea de atitudini negative fatd de bullying, dezvoltarea
tolerantei, a responsabilitdtii fatd de comportamentul lor si a consecintelor comportamentului
inadecvat asupra celorlalti (colegi, profesori, parinti, prieteni etc.); prevenirea aparitiei starilor
afective negative (resentimente, suspiciune excesiva, iritabilitate, ostilitate, negativism);
valorificarea intereselor, aptitudinilor si capacitdtilor elevilor expusi riscului de comportament de
bullying, in activitati scolare si extrascolare (sport, arte etc.); responsabilizarea elevilor care se

comportd violent prin aplicarea masurilor de interventie cu potential educational si formativ;
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evitarea focalizarii exclusiv asupra sanctiunii si eliminarea din practica educationalda a unor
sanctiuni care contravin principiilor pedagogice (ex: sanctionarea comportamentului violent prin
note, repetare, exmatriculare etc.). Prevenirea bullyingului la elevi este eficientd atunci cand
profesorii aplicd masuri pedagogice precum promovarea unui comportament pozitiv al elevilor,
crearea unui mediu sigur, comunicarea individuald cu elevii, educarea acestora si a parintilor lor cu
privire la comunicarea acceptabild din punct de vedere social, cautarea de ajutor, organizarea de
diverse activitati care sd ajute la dezvoltarea abilitdtilor sociale ale elevilor. Este important ca
scolile sa acorde mai multd atentie formarii abilitatilor sociale la toate nivelurile de scolarizare, care
ajutd la dezvoltarea capacitatii elevilor de a se proteja in situatii neplacute. Profesorii ar trebui sa
evalueze abilititile sociale ale elevului si s le identifice pe cele care trebuie sa fie dezvoltate. In
zilele noastre, este in crestere agresivitatea copiilor si tinerilor, care adesea se poate transforma in
bullying. Cu cat mai mult continud actiunile de bullying, cu atat este mai dificila gestionarea
acestora si cu atat mai serioase sunt consecintele asupra victimelor. Bullyingul trebuie tratat ca un
comportament inacceptabil si intolerabil. Pentru toti copiii implicati (victime, agresori, martori),
este necesar sd se asigure: interventii unitare si specializate in contexte educationale si sanitare;
acces la asistenta si servicii specializate; stabilitate si continuitate in Tngrijire, crestere si educatie.
Interesul superior al copilului trebuie sa fie vizat in toate actiunile si deciziile care il privesc, cu
respectarea confidentialitatii si normelor deontologice profesionale, fara a aduce atingere activitatii

de sesizare a situatiilor de violentd sau de instrumentare a cazurilor.
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EFECTELE BULLYINGUL ASUPRA COPIILOR

Prof. Marcu Viorica

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova

Fenomenul bullyingului a fost mereu prezent in dinamica elevilor, agresiunile fiind adesea
»ascunse”, iar odatad cu aparitia Internetului si implicit a e-mailului, a messengerului si a retelelor
de socializare, fenomenul a capatat o noud dimensiune, care a trezit un intens interes stiintific si
social. Bullyingul este una dintre cele mai mari amenintari la adresa dezvoltarii educationale si
personale a copiilor, iar scolile din zilele noastre si societatea in ansamblu vorbesc din ce in ce mai
des despre agresivitatea la adolescenti si prejudiciul adus.

Exista forme grave de violenta care apar in cadrul scolii, fapte rar sanctionate si care scapa
denuntarii judiciare, considerate atat agresiune brutala si haotica, cat si repetarea mai multor eve-
nimente stresante. Bullyingul nu reprezinta o caracteristica individuala, ci mai degraba o strategie
sociald in comunitatea scolard, al carei scop este de a castiga acceptarea semenilor, de a obtine
dominatia si, in final, de a detine anumite resurse. care sprijind dezvoltarea abilitatilor sociale si a
strategiilor de coping, reducand probabilitatea ca copilul sa aiba relatii problematice cu colegii.

Bullyingul include trei ,,elemente cheie: intentia de a vatdma, dezechilibrul de putere si ac-
tiuni sau amenintari agresive repetate”. Copiii care agreseaza pot face acest lucru continuu, ranindu-
1 pe altii fard sa simtd remuscari, regrete sau mila. Este important sa se faca distinctia conceptuala
intre grosolanie, rautate, violenta si bullying, astfel incat cadrele didactice, consilierii scolari, ad-
ministratorii scolii, Politia si toti specialistii care lucreaza cu tinerii, parintii si copiii sa stie ,,la ce
sd fie atenti si cand sd intervind”.

Spre deosebire de comportamentele agresive, care apar spontan la copii ca urmare a unor
emotii intense (ex. furie, frustrare, frica etc.) si sunt eliminate pe masura ce intensitatea experien-
telor emotionale scade, comportamentele de bullying nu dispar de la sine, reprezentand o problema
de relatie, care necesitd intotdeauna o solutie care implica schimbari in relatiile dintre copii si in

dinamica grupului.

Profilul agresorului din mediul scolar

Agresorul tipic este impulsiv si are o atitudine pozitiva fata de violentd. Agresorul este predispus
sd se enerveze cu usurintd, are un control de sine slab, poate manifesta un comportament razbunator,
rigid sau compulsiv, poate judeca gresit intentiile celorlalti, are probleme mentale, simptome de depre-
sie, experiente suicidare, abuz de substante, tulburdri de alimentatie, abatere de la norma, are prieteni

care sunt mari abuzatori, Incep sd aiba Intalniri romantice devreme, sunt agresivi fatd de parteneri, nu
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manifestd compasiune, au parinti cu stil autoritar, comunicarea périnte-copil este slaba, nu au niciun
model in viatd; provin dintr-un mediu ostil, unde au fost abuzati in copilarie; performanta academica si
adaptarea scolara sunt scazute. Agresorii au o nevoie puternicd de dominatie si putere, vor sa detina
controlul si sa-1 vada pe ceilalti supusi, avand satisfactie atunci cand provoaca rani si suferintd altora;
adesea isi forteaza victimele sa le ofere tigari, bani, alcool si/sau alte obiecte de valoare, castigand astfel
prestigiu social. Victima pasiva sau supusa, care transmite celorlalti prin atitudine si comportament ca
este 0 persoand nesigurd, care nu va reactiona la bullying asupra ei. Acest tip de indivizi sunt mai slabi
decat cei de aceeasi varsta, atat fizic, cat si emotional, au un nivel scdzut de coordonare fizica, sunt slabi
in activitéti sportive, nu au abilitati sociale, sunt pasivi, au stima de sine scdzutd, se enerveaza si plang
usor, le este greu sa se apere 1n fata celorlalti atunci cand sunt atacati, pot comunica mai bine cu adultii
decat cu cei de varsta lor, au ideatie sinucigasa, simptome de depresie, anxietate, anumite probleme
mentale, popularitate scazuta, tulburari de alimentatie, sunt tacuti, retrasi, nesiguri, lipsiti de bucurie, se
subestimeaza si adesea nu au prieteni. Din cauza bullyingului, victima simte ,,furie, frustrare, umilire,
izolare, disperare, iar starea lor mentala este afectatd; prezinta tulburari psihologice si somatice, nu mai
sunt interesate de scoald si se confruntd adesea cu esecul”, poate experimenta stres si sentimente nega-
tive, anxietatea si izolarea cresc si se dezvolta un cerc vicios al rolului de victima. Majoritatea isi doresc
aprobarea agresorului, chiar si dupd ce acesta le-a respins, unele inca incercand sa interactioneze cu
acesta. Dat fiind ca nu au prieteni, sunt atrase de colegii lor violenti, care le satisfac, prin agresivitate,
nevoia de putere. Desigur, existd cazuri in care elevii pot fi victimizati de colegii lor doar pentru ca sunt
diferiti, cu dizabilitati fizice sau psihice sau apartinand unei alte religii sau etnii etc., dar exista cazuri
in care elevii violenti se concentreaza asupra unui un anumit coleg fard un motiv special, iar victima
simte ca ceva este in nereguld cu ea si tinde sa se culpabilizeze lor. Cu cat copilul este mai des victima,
chiar si in cazuri de hartuire minora, cu atat lumea i se pare mai opaca, dezorganizata si violenta, per-
formanta scolara i este afectata, se instaleaza absenteismul, riscul de abandon scolar, dorinta de a fugi
de la scoala si/sau de acasd sau chiar de a se alatura unor grupuri de delincventi.

Elevii care sunt victime ale bullyingului au adesea probleme de concentrare, dificultati de
scris si de citit, se comportd adesea in moduri care pot provoca tensiuni, unii dintre ei putand fi

descrisi ca hiperactivi, comportamentul lor putand sa le provoace reactii negative colegilor lor.

Cauze ale bullyingului

Bullyingul are cauze la nivel individual, de familie, de grup, de scoald si de societate in
general. Comportamentele agresive sunt legate de alte comportamente problematice, inclusiv van-
dalismul, bataia, consumul de alcool, absenteismul, abandonul scolar si alte comportamente anti-

sociale.Atat agresorii, cat si victimele, au o adaptabilitate psihosociald semnificativ mai slaba.
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Diversele probleme scolare si consumul mai frecvent de droguri sunt mai tipice pentru vic-
timele bullyingului. Agresorii au un risc mai mare de comportamente ddunatoare sanatatii, cum ar
fi fumatul, consumul excesiv de alcool sau alte comportamente riscante. In unele tiri si regiuni,
victimizarea este legatd de bunastarea familiei, copiii din familii mai bogate avand un rsic mult mai
mic de a deveni victime ale bullyingului colegilor lor.

Elevii — victime ale bullyingului — sunt mai marginalizati, mai slabi, mai predispusi sa fu-
meze si sd consume alcool. Agresorii sunt mai predispusi sd consume alcool, sd fumeze si sa se
drogheze si au mai multe sanse sa aduca o arma la scoald decat victimele sau decat ceilalti colegi.
Bullyingul afecteaza negativ dezvoltarea personalitatii elevilor, scdzandu-le stima de sine, sociali-
zarea; le poate provoca simptome psihosomatice (dureri de cap, probleme de somn, dureri de sto-
mac, enurezis, senzatie de oboseald, alte tulburari in functionalitatea organelor, inclusiv a sistemu-
lui nervos) si diverse afectiuni; i1 poate afecta la nivel psihologic (devin sensibili, isi pierd auto-
controlul, se simt neputinciosi) si comportamental (nu mai frecventeaza cursurile, atentia le este

perturbatd).
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SCOALA MEDIU SIGUR SI SANATOS AL INVATARII

Prof. Marinescu Catilina Irina

Liceul ,,Matei Basarab” Craiova

uuuuuu

o componentd esentiald a dezvoltarii culturii de prevenire a riscurilor. Nu de alta, dar acorda
posibilitatea tuturor, de la profesori pana la copii, de a Invata sa traiasca si sa lucreze in siguranta.
Ar fi interesant de aflat, de pilda, cati stiu ca existenta unor conditii decente de lucru si invatare intr-
0 scoala contribuie in mod decisiv la reducerea spre minimum a manifestarilor violente ale elevilor!
Teoretic si practic, o institutie de invatamant ar trebui sa fie un mediu de munca sigur si sanatos si
propice educatiei. Cazurile in care securitatea si sanatatea constituie parte integrantd a programei
scolare nu sunt limitate la o singura disciplind. Securitatea si sdnatatea sunt integrate ca ,,teme
transversale®, adicad la toate nivelurile de invatamant si in discipline diferite, cum sunt limbile si
literatura.

Astfel, ,,O scoala sigurda®“ in Italia asigurd un cadru conceptual si metodologic pentru
profesori privind modul de introducere a SSM 1n programa analitica. Tot in spatiul italian au fost
gasite ,,Exemple de bune practici in scoala primara“ axate pe dezvoltarea si diseminarea
instrumentelor didactice pe plan national in scopul promovarii culturii de prevenire. ,,Joaca in
deplind sigurantd, in orice moment™ (Anglia) urmareste sensibilizarea la nivelul scolii primare cu
privire la aspectele de securitate intalnite n localul institutiei si dezvoltarea pachetelor de resurse de
invatare pentru diferite discipline din programa scolara nationala.

Proiectul danez Armi este focusat pe dezvoltarea comportamentului, cunostintelor
fundamentale si utilizarea lor in mod pozitiv pentru a asigura sandtatea si securitatea celor din jur.

Cazurile relevante ale ultimei si celei mai importante etape a procesului educational,
tranzitia de la scoald la viata activa, sunt consacrate integrarii la locul de munca, etapelor care
conduc spre viata profesionald si riscurilor care vor trebui luate in considerare. Aceste cazuri
prezintd genuri de teme la scard globald sau sectoriala. Programul irlandez ,,Prevenirea accidentelor
care implica elevi si tineri in sectorul agricultura® vizeaza dezvoltarea si introducerea declaratiilor
de securitate care stabilesc modul in care SSM urmeaza sa fie gestionate intr-o ferma. ,,Masini mai
sigure datorita elevilor® (Belgia) e un exemplu specific de participare a elevilor la imbunatatirea
securitatii echipamentelor, iar ,,Controlati* (Anglia) e o resursa pedagogica multimedia cu exemple
concrete de riscuri la locul de munca. Nu in ultimul rand, in Italia, ,,SSM integratd in modele de
programe scolare* are ca obicetive planificarea si testarea de module standard de instruire cu privire

la securitatea in scoli si in centrele de formare profesionala.
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In institutiile scolare din sistemul nostru de invatamant, securitatea si sanatatea in munca se
constituie ca sarcind didactica pentru personalul didactic care organizeaza procese de munca si ca
obligatie pentru toate cadrele din scoli sau din unitétile economice care conduc procese de munca si
de productie desfasurate cu elevii.

Personalul didactic de conducere si de predare, personalul ajutator, tehnic, economic,
administrativ si de alte specialitati au obligatia de a cunoaste si aplica normele generale si specifice
de protectie a muncii corespunzatoare tipului si profilul fiecarei unitati de invatamant, sa stabileasca
si sd intocmeasca instructiuni proprii de protectia muncii in functie de nivelul tehnic al dotéarilor, de
specificul lucrarilor de laborator, de atelier si de la alte locuri de munca in care se desfasoara munca
si activitatile scolare si extragcolare.

Conditiile in care se desfasoarda procesul de invatamant in scolile de toate gradele,
complexitatea dotarilor tehnice din spatiile didactice de instruire (sdli de clasa, laboratoare,
cabinete, ateliere, sdli de gimnastica si baze sportive, poligoane, santiere, ferme si loturi agricole
s.a.), munca productiva din scoli, participarea elevilor la procese de productie industriale si agricole
necesitd organizarea si desfiasurarea muncii si a activitdtilor scolare si extrascolare pe baza
cunoasterii, intelegerii si aplicarii normelor de securitate si sandtate a muncii.

Protectia muncii 1n unitatile scolare are ca scop asigurarea celor mai bune conditii de munca,
prevenirea accidentelor si a mbolndvirilor profesionale in randul elevilor, cadrelor didactice,
nedidactice si tinerea pasului cu progresul stiintei si tehnicii.

Trebuie avute in vedere urmatoarele aspecte

» Locurile de munci interioare, fie ca este vorba de sala de clasa, de cancelarie sau de o
bucitirie, trebuie sa fie ventilate si iluminate corespunzitor, sa aiba un nivel adecvat de umiditate,
spatiu suficient si sa fie curate.

» Dacia 1n incinta institutiei intra vehicule, trebuie ca semnalizarea sa fie clara si acolo
unde este posibil sa se faca delimitarea intre zona carosabila si cea pietonala.

» Pardoselile trebuie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de
alunecare si impiedicare.

> Se va acorda o atentie speciald protectiei impotriva caderilor de la inaltime in zone
cum ar fi balcoanele si casa scarilor. Ar putea fi necesara o protectie suplimentara a balustradelor
pentru copiii foarte mici. Usile si ferestrele transparente trebuie marcate clar si realizate dintr-un
material corespunzator.

Laboratoarele si atelierele scolare sunt locurile in care elevii sunt cel mai mult expusi
riscurilor cauzate de substante toxice si masini periculoase.

Nivelul de educatie va influenta semnificativ tipul de pericol si nivelul de risc, dar exista

cateva puncte comune:
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» Instructiunile scrise trebuie afisate la loc vizibil si regulile de securitate evidentiate ;

» Instructiunile de securitate trebuie prezentate verbal si comunicate la inceputul fiecarui
experiment ;

» Profesorii trebuie sa aiba un comportament exemplar din punct de vedere al securitatii;

» Trebuie sa existe o supraveghere suficienta n orice moment ;

» Orice persoand care lucreaza cu un echipament tehnic trebuie sd cunoascd in intregime
instructiunilor de utilizare si intretinere, si cerintele de securitate si sanatate;

» Trebuie purtat echipamentul individual de protectie si imbracamintea de lucru adecvate ;

» Echipamentele si uneltele trebuie verificate si intretinute in mod regulat ;

» Substantele periculoase, uneltele si echipamentele trebuie depozitate in locuri sigure
pentru a preveni utilizarea lor neautorizata,

» Laboratorul sau atelierul scolar trebuie sa fie curate, avand echipamentul bine intretinut ;

» Trebuie asigurata dotarea corespunzatoare pentru prim ajutor, de exemplu dusuri, pentru
utilizare in cazul unui eveniment sau situatie de urgent

In tara noastra protectia muncii constituie o problema de stat si este reglementati prin
Constitutia Romaniei (art. 41), Codul muncii (Titlul V), Legea protectiei muncii Nr. 90/1996
republicatd, precum si prin alte acte normative.

In conformitate cu aceste reglementari, obligatia de a asigura securitatea §i sanatatea, 1n
toate aspectele referitoare la munca, revine conducdtorului unitatii iar obligatiile angajatilor si
elevilor nu afecteaza principiul responsabilitatii angajatorului.

Masurile cuprinse in normele generale de protectie a muncii confin cadrul general de
securitate a muncii pe baza cdrora se stabilesc normele specifice de protectia muncii, obligatorii
pentru toate persoanele juridice si fizice, inclusiv pentru institutiile de invatamant.

Reglementérile privind securitatea si sdndtatea in munca se aplicd in toate locurile de munca. Se
aplica tuturor angajatilor si ucenicilor, elevilor, studentilor in perioada efectuarii practicii profesionale.

Personalul didactic de conducere si de predare, personalul ajutdtor, tehnic, economic,
administrativ si de alte specialitati au obligatia de a cunoaste si aplica normele generale si specifice
de protectie a muncii corespunzatoare tipului si profilul fiecarei unitati de invatamant, sa stabileasca
si sd intocmeasca instructiuni proprii de protectia muncii in functie de nivelul tehnic al dotéarilor, de
specificul lucrarilor de laborator, de atelier si de la alte locuri de munca in care se desfiasoara munca
si activitatile scolare si extragcolare.

Obiectivele securitatii si sanatatii in unitagile de invatamant sunt:

- cunoasterea si respectarea normelor de securitate si sdndtate a muncii in amenajarea,
dotarea si folosirea spatiilor didactice de instruire in scopul evitarii producerii accidentelor de

munca si a imbolnavirilor profesionale ;
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- pregéatirea sistematicad a ucenicilor, elevilor si/sau studentilor urmarind ca, odata cu
insugirea viitoarei profesiuni, acestia sa-si formeze deprinderile necesare exercitirii corecte a
oricaror operatii din domeniul specialitatii, in deplina securitate a muncii;

- aplicarea unor masuri specifice de protectie a muncii si de prevenire a accidentelor de
munca si imbolnavirilor profesionale cu prilejul organizarii unor activitati scolare si extragcolare, cu
precadere in timpul efectudrii practicii de productie in scoala sau direct in unitdtile economice
industriale, de constructii, agricole etc.

Pentru a asigura securitatea si sandtatea muncii in unitdtile de invatamant, conducatorii

unitatilor trebuie sa implementeze un sistem de management al securitdtii §i sanatatii Tn munca, ce

constituie o parte componenta a sistemului general de management.

Bibliografie

1. Ioan Popa, Radu Filip, ,,Managementul international”, Ed. Economica, Bucuresti, 1999.

2. Dr. ing. Stefan PECE, Ec Aurelia DASCALESCU, “Metoda de evaluare a riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca, Ed.Economica,2008

3. Dr. ing. Al. DARABONT, Dr. ing. St. KOVACS, Ing. D. DARABONT, ,,Ghid pentru
autoevaluarea securitatii in munca la nivelul unitédtilor mici si mijlocii”, Ed. Carturesti, 2008

vvvv

Ed. Agir, 2001

114



NEVOIA DE A STI CE ESTE CYBERBULLYING

Prof. Predatu Liliana
Prof. Meetescu Nicoleta

Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova, Dolj

“«

u va ldsati niciodatd constransi sd tdcefi.
Nu permiteti niciodatd sd fiti transformat in victimd.
Nu accepta definitia nimanui pentru viata ta; defineste-te pe tine insufi.

(Harvey Fierstein)

In lumea interconectati de astizi, cresterea tehnologiei si a social media a adus numeroase
oportunitati si progrese. Cu toate acestea, odatd cu cresterea peisajului digital, apare si partea mai
intunecatd a interactiunilor online: hartuirea cibernetica.

Comportamentul violent a fost si este un subiect minutios analizat datoritad efectelor negative
pe care acesta le are pentru persoana care manifestd comportamentul — agresorul — dar si pentru
persoanele din jur, care sunt martori ai agresivitatii sau chiar victimele acesteia.

Agresiunea pe Internet, numita si agresiune online sau cyberbullying, este hartuirea cu ajutorul
calculatorului sau a telefonului mobil. Hartuirea are loc pe bloguri, pagini personale, forumuri, e-
mail, SMS, MMS, agresiunea avand uneori loc prin incircarea unor poze sau imagini video pe
Internet fard a tine cont de dreptul la viata privata a victimei.

Cyberbullying-ul este o forma a agresivitatii la nivel cibernetic. Acest tip de agresivitate se
manifestd voluntar si constient, utilizind mijloace precum Internetul si tehnologia, prin care agresorul
hartuieste, face rau altor persoane in mod deliberat. Cyberbullying-ul este un fenomen de actualitate,
frecvent intalnit in special in randul tinerilor.

Cyberbullyingul - un fenomen nou intr-un mediu nou. Cyberbullyingul a apérut in acelasi timp
cu Internetul care a devenit cunoscut in 1990, dar a devenit foarte folosit la inceputul anilor 2000,
urmat de cresterea numarului de utilizatori ai site-urilor de retele sociale. Acestea faciliteaza
bullyingul electronic, elimind granitele fizice, oferd posibilitatea anonimatului facdnd gestionarea
fenomenului mai dificild. Parintii, profesorii, specialistii si toti cei implicati in educatia si viata
copiilor ar trebui informati despre cyberbullying cu scopul de a-l preveni, acestia ar trebui sa poata
rupe trioul: agresor, victima si martor/martori si sd actioneze pentru a rezolva problema

Studiul ,,Cyberbullying in viata adolescentilor-victime” descrie fenomenul:

» ca fiind ,eticheta colectiva utilizatd pentru a defini forme de intimidare care implica
utilizarea electronicad precum Internetul si telefonul mobil;

» ca hartuirea online - “un act agresiv, intentionat, efectuat de un grup sau un individ in mod

repetat si cu o intindere relativ mare in timp, impotriva unei victime care nu se poate apara cu usurinta”.
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Prin faptul ca se intdmpla in mediul online, cyberbullying-ul spre deosebire de alte tipuri de
agresiune are unele caracteristici:

» Este persistent.

Majoritatea adolescentilor au acces la o anumita forma de tehnologie in orice moment, ceea ce
inseamna ca hartuirea ciberneticd poate avea loc oricind, la orice ord — dimineata, dupd-amiaza si seara —
nu doar 1n timpul programului de scoald. Se poate intdmpla constant, ori de cate ori deschizi telefonul,
indiferent cd esti acasad sau In comunitate. De aceea poate crea un disconfort mai mare, fiind fara oprire.

» Se face In mod anonim.

Nu se cunoaste cine se afla in spatele comportamentului, ceea ce face sd fie mult mai usor sa
apara si sa continue, pentru ca cel care hartuieste poate sa nu fie tras la raspundere.

» Greu de observat.

Anonimatul si faptul ca se intdmpld in mediul online fac ca cyberbullying-ul sa fie greu de
detectat, de multe ori adultii nu stiu cu ce se confruntd copilul/adolescentul, motiv pentru care nu
intervin pentru a rezolva problema, desi este necesara interventia lor.

» Informatiile online pot fi partajate usor si rapid, astfel ca este dificila restrictionarea sau
oprirea mesajelor negative odatd ce acestea sunt postate online, iar cel hartuit nu stie exact cate
persoane au vazut informatia.

» De multe ori este mai usor sa ranesti folosind tehnologia chiar daca te afli la distante mari.

Se poate evita foarte usor contactul direct cu victima, sau confruntarea cu aceasta, luandu-i
posibilitatea de a se apara.

» Odata ce o informatie este partajata pe Internet, este adesea disponibild pentru toatd lume
oriunde.

Poate fi dificil sa stergi complet informatiile daca au fost postate pe Internet.

Cyberbullyingul este un fenomen relativ nou care incepe sa afecteze si copiii romani. Pentru
ca un act sa fie considerat cyberbullying trebuie sa fie o agresiune impotriva unei persoane sau a unui
grup prin intermediul tehnologiei, sd aiba loc in mod voit, repetat, intr-o relatie bazata pe inegalitate
de putere. In cyberbullying sunt implicati: agresor, victima si martori, aceleasi roluri putand fi definite
si prin alti termini.

Romania se afld printre primele 5 tari din Europa in ceea ce priveste violenta scolard impotriva
copiilor. Violenta in scoli este cel mai dramatic raspuns la neputinta sistemului de invatamant de a
implementa programe prin care copiii sa invete cuvantul ,,impreuna”.

O ancheta realizata 1n ianuarie 2023 de organizatia Salvati Copiii Romania arata ca:

» 60% din adolescenti au experimentat o forma de cyberbullying;

» 70% din adolescenti au fost tinta zvonurilor online;

» 87% dintre tineri au fost martorii unor cazuri de cyberbullying;
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» 95% dintre adolescenti au acces la internet, iar 85% utilizeaza platforme de social media;

» doar trei din zece copii afectati au avut incredere sa discute cu familia sau cu un prieten
despre ce li s-a intdmplat.

Ce trebuie sa stii despre efectele cyberbullyingului.

Pot fi de lunga durata si te pot afecta in multe feluri:

Psihic:

» te simti supdrat, stanjenit, chiar furios;

» te sperii, te simti neajutorat sau coplesit;

» te simti rusinat, poate chiar vinovat;

» te simti singur, ca si cum nimeni nu te sustine; sau exclus;

» pot apare sentimente de frica si nesiguranta,

» te simti umilit, expus — pentru ca odata ce a fost postat, stii cd va rimane mereu acolo;

» te simti fara valoare — agresorii ataca adesea cand victimele sunt cel mai vulnerabile, cand
au sentimente puternice de insatisfactie despre sine. Drept urmare poti incepe sa te indoiesti de
valoarea ta;

» devii razbunitor;

» prezinti dezinteres — viata poate fi vazuta fara speranta si fara scop; la fel si fata de scoala
— apare un grad mai mare de absenteism, notele scad, pentru cd iti este greu sa te concentrezi din
cauza anxietatii si stresului;

» te simti izolat; aceasta experientd este foarte dureroasd din cauza ca la aceastd varsta
prieteniile sunt cruciale;

» poti deveni depresiv; unii raman cu TSPT (tulburare de stres posttraumatic).

Fizic

» te simti obosit sau ai dureri de stomac sau de cap; pot aparea boli legate de stres, cum ar fi
ulcer gastric sau dermatite; modificari in obiceiurile de alimentatie, cum ar fi saritul peste mese sau
mancatul compulsiv;

» insomnie, dormit excesiv sau cogmaruri.

» Sentimentul de a fi luat in ras sau de a fi hartuit de altii te poate impiedica sa te exprimi
liber sau si incerci s rezolvi problema, domina lipsa de speranta. In cazuri extreme, cyberbullingul
poate duce si la suicid, ca unic mijloc de a scapa de durere.

» Unii incep sa fantazeze despre cum sa-si incheie viata pentru a scdpa de tortura.

Care sunt consecintele cyberbullying-ului?

Cercetarile au demonstrat o serie de consecinte grave ale victimizarii hartuirii cibernetice.
Victimele pot avea o stima de sine mai scdzuta, o idee suicidara crescuta si o varietate de raspunsuri

emotionale, inclusiv sa fie speriate, frustrate, furioase si deprimate. Unul dintre cele mai daunatoare
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efecte este cd o victimd incepe sd evite prietenii si activitatile, care este adesea chiar intentia
agresorului. O majoritate semnificativa, 64%, dintre persoanele care au fost victime ale hartuirii
cibernetice afirma cd aceasta a avut un impact negativ asupra sentimentului de siguranta la scoala, a
capacitdtii de a invata si a stimei de sine in general.

In urma cu doui decenii, termenul de constientizare a hirtuirii cibernetice nici macar nu exista.
Astézi, lucrurile sunt diferite. Numarul de cautéri pentru "hartuire cibernetica" a crescut de trei ori in
ultimul deceniu, ceea ce indicd un interes si 0 preocupare tot mai mari din partea publicului fata de
aceasta problema.

Strategiile de prevenire sunt diverse, potrivit unora cel mai bun sfat pentru victime sau potentiale
victime este sd se adreseze unui adult sau unui profesor, s nu incerce sa rezolve singur o astfel de
problema sau sa sufere in tacere. Victima are nevoie de aliati. Parintii, rudele, profesorii trebuie sa
constientizeze existenta fenomenului si sa stie sa identifice comportamentul schimbat al victimei si sa
intervina cand identifica efectele cyberbullingului in comportamentul acesteia. Orice semn care indica
modificari ale starii psihologice cum ar fi depresia, anxietatea sociald, izolarea, stima de sine scazuta,
reactii negative si stres 1n privinta utilizarii dispozitivelor trebuie chestionate si verificate.

Cyberbullingul este un fenomen social ce trebuie luat in serios de copiii si adolescentii care
sunt victime sau agresori, de parintii lor si de ceilalti adulti ce intrd in contact cu el.

Doar impreuna putem sa-i scadem puterea si sd-i anihilam efectele psihice si fizice.
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CE ESTE BULLYING-UL SI CUM POATE FI COMBATUT N SCOALA?

Prof. Mendea Elena Claudia
Prof. Romee Natalia Daniela

Liceul de Industrie Alimentara, Craiova

Fenomenul de bullying si cyberbullying este din ce in ce mai des intalnit atat in scoli, cat si
in mediul privat, agresorii fiind deopotriva elevi si profesori.

Cyberbullyingul (agresiunea ciberneticd), cea mai des intalnitid forma de bullying din
prezent, in randul copiilor este tratat cu amuzament de elevi, care apreciaza ca este la moda sa
postezi pe tiktok, indiferent ca obiectul postarii este un coleg, care nu doreste sd apard public, n
ipostazele surprinse. Cyberbullying-ul este astfel semnificativ legat de delincventa si interiorizarea
unor forme de deviantd precum auto-vatimarea intentionata si ideea suicidarad. Pentru a intelege ce
reprezinta cyberbullingul, in esenta, este necesar mai intai a explica ce reprezinta insusi bullying-ul,
astfel va fi mai usor de determinat care este radacina problemei, cyberbullying-ul nefiind altceva
decét o forma a bullying-ului, desigur, cu trasaturi specifice.

Fenomenul de ,,bullying” reprezinta orice lezare fizica, verbald si sociald, avand efecte
devastatoare atat asupra psihicului unui copil sau adolescent, cat si asupra unei persoane adulte.
Acesta imbracd forma agresiunilor directe sau indirecte, excluderi, farse cu caracter denigrator,
umilitor sau intimidant. Pentru ca un abuz fizic sau emotional s fie considerat ca apartinand
fenomenului de bullying, acesta trebuie sa prezinte cateva caracteristici, si anume: sa fie intentionat,
sa fie consecvent sau altfel spus sia aiba caracter repetitiv si sd exista o inegalitate clara intre

forte, agresorul considerandu- se superior victimei, adica avand capacitatea de a o domina.
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Exista 11 tipuri de cyberbullying, si anume:

Barfa, Excludere, Hartuire, Urmarire online, fntdrdtare, Comentarii, Insistentd abuzivd,
Conturi false, fn§eldciune, Sabotarea, fnregistrarea video a atacurilor.

Efectele bullying-ului asupra agresorului pot fi:

a) Pe termen scurt:

e Performante scolare slabe si scaderea frecventei la orele de curs;

¢ Dificultate in mentinerea relatiilor sociale;

e Cresterea riscului de consum abuziv de droguri si alcool

e Suportarea unor sanctiuni juridice (patrimoniale, penale etc.)

b) Pe termen lung:

e Riscul de a-si abuza familia si copii;

e  Manifestarea unui comportament antisocial;

o Dificultatea de a se integra profesional pe piata muncii.

e Suportarea unor sanctiuni juridice (patrimoniale, penale etc.)

Pentru cd experientele avute in copilarie ne modeleaza ca adulti, este lesne de inteles de ce
efectele bullying-ului persistd pand la varsta adultd, influentand perceptia unei persoane despre ea
insasi si despre ceilalti. Chiar dacd bullying-ul nu mai are loc, adultul poate resimti din plin
consecintele acestuia, care ii pot influenta negativ viata.

Bullying-ul este, insd, mai mult decat atat. Actiunile care se circumscriu notiunii de bullying
pot atrage raspunderea juridicd, mergand pand la a lua forma unor infractiuni; in aceste cazuri,
agresorul raspunde penal si patrimonial, conform legii (chiar dacad bullying-ul, in sine, nu este
incriminat de legea penala romana).

Activititile de prevenire a violentei psihologice — bullying se realizeaza in functie de
specificul fiecarei unitati de invatamant, prin:

a) implementarea, la nivelul unitatii de invatamant, a unui plan scolar de prevenire si
combatere a violentei, a unor programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului
de copii si a comunitatii copii adulti, constientizarea consecintelor violentei psihologice — bullying,
eliminarea cauzelor/riscurilor/ vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea de astfel de
comportamente;

b) desfasurarea unor activititi de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii
sau specialisti cu competente in domeniu;

¢) promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si
suportive Intre membrii comunitatii de prescolari/elevi si adulti, invatarea si exersarea empatiei, a

interactiunilor intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii prescolarilor/elevilor de
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toate varstele la toate deciziile care ii privesc si promovarea actiunilor de la egal la egal intre
prescolari/elevi;

d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin toleranta, respect, incluziune
si solidaritate;

e) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la crearea unui
mediu securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii, in unitatea de invatamant,
precum montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea pazei spatiilor
educationale, dispunerea mobilierului in clasd in scopul facilitdrii colaborarii intre copii,
promovarea lucrului in echipa, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale;

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizdrii metodelor de
disciplind pozitiva.

Fiecare unitate de invatamant prevede in regulamentul de ordine interioara obiectivul
»scoald cu tolerantd zero la violentd”, ce va fi adus la cunostinfa personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic/elevilor/parintilor. De asemenea, 1n acord cu profesorii, elevii si parintii
acestora, unitatile de invatamant stabilesc, prin regulamentul de ordine interioard a unitatii de
invatamant (ROI), masurile aplicabile in cazul unui comportament inadecvat, imoral sau necolegial
al unor copii fata de alti copii.

Implementarea planului antibullying, la nivelul fiecirei unititi scolare, cuprinde:

a) activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul
scolii, copii si parinti;

b) masuri de comunicare si informare interna, la nivelul unitatii de invatamant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar;

¢) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica — bullying;

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate;

€) organizarea unor activitdti, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii
respectarii valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau
raportarea situatiilor de bullying;

f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

g) activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei
grupului de actiune;

h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.

Daca ne confruntdim cu o situatie de bullying, trebuie in primul rdnd sd incercim sa

actionam pe cale amiabila, discutand cu minorii implicati si parintii lor. Daca situatia nu poate fi
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gestionata Tn urma primului demers, amiabil sau daca ni se promite ca problema va fi remediatd insa

nu vedem niciun rezultat pozitiv putem sa:
v Discutam cu dirigintele/directorul scolii;
v Facem o sesizare scrisa catre director;
v Formulam o plangere la politie, daca faptele sunt grave;
v Scoatem un certificat medico-legal;

v/ Discutim cu un avocat, care si formuleze o notificare in numele victimei, catre
agresor/parintii agresorului/in atentia directorului scolii, dupa caz;

v Formulam o actiune in fata instantei, dacd primele demersuri amiabile esueaza.

Ca o concluzie, din experienta de pana acum, problemele sunt uneori mai greu de gestionat,
daca este nevoie si de suportul unui terapeut, atat pentru victima, cat si pentru agresor, iar parintii refuza
acest demers. Totusi, deseori dirigintele/profesorii vor gasi o solutie optima, Impreund, pentru stoparea
fenomenului si consilierea copiilor implicati. Cel mai important este sa existe o abordare pozitiva, un
demers de atenuare a efectelor, un suport pentru victima, dar si pentru agresor, pentru reintegrare
sociald/acceptare/refulare a furiei/suferintei in activitati pozitive/un sport si nu prin agresivitate. (!) Nu
uitati niciodatd cad agresorul este deseori si el victima, copiind programul disfunctional la care este
supus, pedepsind pentru a se elibera. Asadar, in spatele agresivitatii, existd de foarte multe ori un copil

vulnerabil, abuzat la randul lui, bullyingul putand fi chiar strigatul lui de ajutor, la scoala.
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SCOALA, MEDIU SIGUR DE INVATARE

Prof. Onofreiciuc Carmen
Prof. Neamtu Marilena

Liceul Tehnologic ,,Theodor Pallady”, Bucuresti

Invatarea este o activitate realizata in cadrul mediului educational scolar. Inviatarea eficienta
este determinatd de conditiile pedagogice si psihologice necesare in organizarea procesului
educational. Asigurarea unei inalte calitdti si eficiente ale procesului educational este in corelare cu
asigurarea unui mediu adecvat de realizare a procesului educational.

Mediul actioneazd asupra persoanei in complexitatea fizicd, sociald si culturald. Functia
principald a invatirii constd in modificarea sistemului psihic printr-un demers auto-formativ, in
asigurarea mijloacelor interne necesare unei adaptarii intr-o etapd urmatoare a evolutiei. La scoala, elevii
pot fi veseli sau tristi, exuberanti sau melancolici. Toti se simt Tnsd valorizati intr-o clasa prietenoasd, cu
cadre didactice apropiate lor, dar exigente 1n acelasi timp, cu elevi care dezvolta trdiri afective pozitive.
Ambientul clasei/scolii trebuie sa aiba propria sa identitate, sa devina locul unde copilul se simte bine,
un mediu care si-l reprezinte. Invitarea modeleaza personalitatea, perfectioneaza anumite structuri
psihice (cunostinte, aptitudini, atitudini, valori) si permite crearea altora noi.

Cercetdrile in domeniul psihologiei cognitive sugereaza ca exista trei factori principali care
influenteaza eficienta Invatarii:

» Aptitudinea pentru invitare — reprezintd sistemul de capacitati ale elevului pe care le
dezvolta prin invatare. Totusi existd diferente din punct de vedere al aptitudinii pentru invatare,
deoarece acestea au origine genetica.

* Achizitiile anterioare — reprezintd cunostintele pe care le are elevul despre subiectul
respectiv, experiente individuale, valori etc. Acestea influenteaza semnificativ procesul de invatare
si 11 ajutd sa dobandeasca mai rapid noi cunostinte.

* Motivatia invatarii — efectul motivatiei este semnificativ in Invatare. Lipsa de interes
pentru Invatare are consecinte asupra finalitatilor si eficientei Tnvatarii.

Calitatea si eficienta Invatarii este determinatd de adaptarea actiunilor specifice la conditiile
concrete in care se va desfasura procesul educational. Specialistii in educatie au demonstrat ca in
procesul invatarii se creeaza o serie de relatii intre elevi, care pot influenta pozitiv sau negativ
invétarea. Climatul scolii este influentat de gradul de motivare al profesorilor, elevilor si parintilor
pentru atingerea unor competente si performante pedagogice superioare. Afectivitatea pozitiva a
profesorului, atitudinile sale empatice, reducerea distantei sociale, fatd de elevi au o influenta
considerabild asupra climatului de Tnvatare si asupra dezvoltarii socioafective a elevilor.

Mediul constant de cooperare duce la un climat mai putin supus tensiunilor, in care fiecare

poate lucra potrivit propriilor capacitati. Un astfel de mediu dezvoltd relatii de prietenie, de
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solidaritate, de incredere in fortele proprii, conditii optime de dezvoltare a personalititii. Elevii
urmeaza a fi formati atdt pentru situatii de concurentd, cat si pentru situatii de cooperare, ca
personalitdti deschise, complexe, apte de a se raporta la ambele tipuri de context fard a-gi
compromite identitatea. Mediul fizic este un factor care influenteazd mult rezultatele Invatarii, iar
sdndtatea si bundstarea, caracteristicile afective, sociale, cognitive si comportamentale ale
indivizilor sunt conditii prealabile care pot impiedica sau imbunétati procesul de invatare.

Climatul scolar a fost identificat ca una dintre cele mai importante trasaturi ale unei scoli.
Cand atmosfera din scoala este neprietenoasd, ingrijirea nu este atentd, lipseste incurajarea si re-
compensarea, sdnatatea mentald, atat a elevilor cat si a profesorilor poate fi afectatd in mod advers.
Impactul unei atmosfere neprietenoase este daunator daca persistd o perioadd mai lunga de timp.
Avantajele unui mediu scolar pozitiv constau in bundstarea si fericirea, intarirea sentimentului de
apartenentd si o mai buna calitate a vietii celor implicati in procesul educational. Indirect, poate
avea ca rezultat performante mai bune. Sentimentele de bundstare in timpul copilariei si
adolescentei pun temelii solide pentru o buna sanatate emotionala la maturitate.

Elevii de azi vor si aiba acces la tehnologie si sa fie implicati in procesul de invitare cu
ajutorul TIC si au nevoie de feedback imediat. Era informatizarii si a noilor tehnologii, deschide noi
oportunitati bazate pe inventivitate si creativitate tehnologicd. Utilizarea resurselor digitale in
mediul de invitare a permis cadrelor didactice sa desfdsoare activitati mai bine orientate si sd ofere
feedback imediat elevului cu scopul ca acesta si invete in ritm propriu. In acest context, accesul la
TIC permite, de asemenea, acumularea de dovezi despre progresul elevilor.

Crearea unui mediu sigur de invdtare este o bazd necesard pentru dezvoltarea elevilor. lar
stabilirea unui sentiment de sigurantd ajuta la stimularea curiozitatii si a dragostei elevilor de a
invata. Prevenirea fenomenului bullying este un proces la care trebuie sa contribuie toti actorii
principali, implicati in educatia copilului, respectiv parintii, profesorii si alte persoane calificate
(psihologul scolar, medicul scolar etc.). Pentru a reduce anxietatea elevilor, e necesar sa cream un
mediu de Invatare sigur, sdnatos si pozitiv. Pentru cd, dacd un copil se simte in siguranta,
curiozitatea 1i este sporita, increderea i creste si este deschis sa descopere lucruri noi.

Mediul scolar contribuie la bunastarea sociald, emotionald si cognitiva a elevului atunci cand
este cald, prietenos si recompenseaza invatarea, promoveaza in special cooperarea, oferd sustinere
si faciliteazd comunicarea; Incurajeaza activitétile creative, este sustinutd de un spatiu fizic placut
invatarii etc. In conditiile stresului excesiv creierul elevului nu functioneazi bine, iar efectul se
rasfrange asupra rezultatelor nvatarii. Profesorul este factorul cel mai important in crearea unui

mediu eficient si incluziv.
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BULLYING SI HARTUIRE PE INTERNET

Ing. Palcuie Daniela

Colegiul Energetic — Rm. Vilcea

Cyberbullying-ul este una din formele de hartuire. Acesta este un
comportament intentionat agresiv 1n spatiul cibernetic. Este adeseori intalnit

la agresori, in justificarea comportamentului lor, explicatia cd nu au avut

intentii rele, doar au facut o gluma, dar hértuirea nu este acelasi lucru cu
umorul. Atunci cand vrei sd glumesti despre ceva, este amuzant pentru toatd lumea, batjocorind un
copil sau mai multi, este trist si dureros. In cazul cyberbullying-ului se observa dominanta fortelor.
In viata reala, dominanta fortelor este inteleasa ca avantajul agresorilor, cum ar fi superioritatea fizica,
insi in spatiul cibernetic, agresorul poate fi oricine, chiar si un copil slab fizic si nepopular. in lumea
virtuald el are avantajul de a rdmane anonim si a unui public mare care urmareste hartuirea. De
exemplu, dacd intr-o clasd vad hartuirea 30 de colegi, pe Facebook poate fi vazuta de 300 chiar si mai
multi. Cyberbullying-ul poate lua forma e-mail-urilor, mesajelor de pe site-urile de chat sau a retelelor
sociale. Cyberbullying-ul poate avea loc prin folosirea telefonului mobil. Existd forme directe si
indirecte de cyberbulling. In forma directa, agresorul ataca el insusi victima, si in formele indirecte
foloseste alte persoane pentru ai face treaba ,,murdard", rdmanand in acelasi timp anonim.
Cyberbullying-ul indirect poate fi descris foarte bine de situatia in care agresorul pretinde ca este
altcineva prin folosirea datelor de logare ale respectivului. In acest caz persoana a caror date au fost
utilizate, s-ar putea sa nu stie ca a contribuit la agresiunea ciberneticd. Insultele ntr-un spatiu virtual,
cand un copil este insultat in public si este vazut si auzit de altii. De exemplu, sunt postate diverse
injurii pe profilul sau social, copilul fiind poreclit in public.

Impostorul - cel care ia locul altei persoane si i distruge reputatia. In spatiul cibernetic este
usor sd ramai anonim si sd iti ascunzi identitatea de asemenea poti sd pretinzi ca esti altcineva. De
exemplu, un elev din clasa a VII-a se preface ca se distreaza pe seama unui coleg de clasa si trimite
scurte mesaje unor fete din clasa, in numele sdu, poreclindu-le in cuvinte urate.

Frauda prin obtinerea de informatii personale si divulgarea acestora catre altii. Acestea pot
fotografii, videoclipuri, detalii de conectare si alte informatii importante pe care un copil nu doreste

sd le Impartdseasca altora.

S Wi 7 . . Y . A -
aN): =2 Respingerea si neacceptarea intr-un grup de prieteni intr-o camera de

chat, intr-o retea sociala. De exemplu, elevii unei clase sterg de comun acord pe

unul dintre colegii din lista lor de prieteni.
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Calomnia pe Internet atunci cand sunt raspandite zvonuri despre un copil sau un grup de
copiii. De exemplu, fetele numesc doi dintre colegii lor "cuplu", trimitdnd mesaje si e-mail-uri altor
colegi de clasa, raspandind informatii false.

Hartuirea cind cineva este amenintat intr-un fel anume, de exemplu cu bataie sau sustindnd

ca este supravegheat in secret.

o Filmarea, incircarea si distribuirea de acte violente in mediul online.
Nl g

=% o Este important de mentionat fenomenul numit "happy slapping" sau "plesnirea
l_ 1. fericita". Acest fenomen a aparut in Anglia, cand niste tineri au lovit o persoana

aleasa la intamplare, au filmat acest atac cu camere de amatori, cum ar fi
telefoanele mobile si au postat ulterior inregistrarea in mediul online. Partea cea mai importanta a
acestui atac este reactia victimei la aceasta actiune neasteptata. Ea pare ridicola observatorilor si mai
tarziu privitorilor. Se constatd ca tot mai multi tineri se angajeaza In acest tip de ,,divertisment", iar

formele de violentd pe care le aleg devin din ce in ce mai agresive.
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PROVOCARI ACTUALE IN SCOALA ROMANEASCA

Prof. Paris Ivona-Rodica

Liceul Tehnologic Special ,,Beethoven” Craiova

Generatiile de astdzi sunt conectate la mediul online cel putin 6 ore in fiecare zi. Ceea ce
inseamnd cd cyberbullyingul este un fenomen cu care trebuie sd ne familiarizim pentru a intelege
mai bine dinamica relatiilor pe care copiii le dezvoltd in mediul online si a pericolelor la care sunt
expusi. Pentru cd majoritatea mesajelor, postérilor si comentariilor realizate pe platforme online de
tip retele sociale sau forumuri sunt incarcate direct pe serverele entitatilor respective, nici copilul
abuzat si nici abuzatorul nu au drepturi asupra lor si nu se pot asigura ca aceste mesaje sunt sterse n
timp. La fel se Intdmpla si in cazul mesajelor de tip email, de exemplu. Majoritatea informatiilor
comunicate electronic sunt permanente si publice, iar o reputatie negativa online poate afecta mai
tarziu admiterea la facultate, angajarea si alte domenii ale vietii precum relatiile cu cei din jur.

Cyberbullyingul nu se observa atit de usor. Périntilor si profesorilor le este mult mai usor
sd depisteze cazurile de bullying cand vad copii imbranciti, copii izolati de grupul de colegi,
glumele nepotrivite facute pe holurile scolii. In cazul abuzurilor din mediul digital, acestea pot fi
urmdrite mult mai greu si de cele mai mute ori parintii nu trag un semnal de alarnd decat daca
observa schimbari radicale in comportamentul copilului precum depresia sau refuzul de a utiliza un
anumit dispozitiv. Cum copiii si adolescentii petrec ore bune din zi cu telefonul mobil in mana, nu
putem sti cu certitudine daca activitatea lor din mediul online este pozitiva sau negativa, daca se
amuza si relaxeaza sau sunt hartuiti prin mesaje.

Bullying —ul presupune violenta fizica, de limbaj sau psihicd, insotita tot mai adesea de
intimidare. Aceste manifestari se observa mai ales la copiii proveniti din medii sociale si familii
defavorizate, copii institutionalizati (din centrele de plasament), copii delincventi, copii apartinand
unor minoritafi etnice sau religioase, copii ai strazii, copii abuzati sau maltratati fizic si psihic, copii
care suferd de afectiuni. Toate aceste categorii de copii au aceleasi trebuinte de baza in crestere si
dezvoltare ca si ceilalti - nevoia de afectiune si de securitate, de apreciere si intarire pozitiva, de
incredere in sine, de responsabilitate si independenta etc.

Copiii sunt foarte diferiti din punct de vedere al motivatiei, temperamentului, capacitatilor,
chiar in cadrul aceleiasi categorii,. De aceea este deosebit de importanta identificarea si intelegerea
cauzelor care determind astfel de manifestari si, totodata depistarea elevilor vulnerabili ce poti fi
vatamati si care pot deveni victime sigure. Trebuie descoperit modul de actiune al agresorilor pentru
a stabili exact nivelul de risc si a lua masurile cele mai potrivite care se impun pentru eliminarea si
descurajarea acestor comportamente. Prin monitorizarea atentd si analizarea cauzelor si a efectelor

actiunilor violente, se pot combate si elimina tendintele agresive ale unor elevi.
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Pentru ca in general, violenta este insotitd si de absenteism si apoi de abandon scolar,
masurile care se pot lua trebuie sd fie o combinatie intre asistentd psihologicad si proiectarea si
organizarea unor activitdti reacreative, care sd Inldture stresul si plictiseala, sa stimuleze
creativitatea si descoperirea propriei personalitati, a calitdtilor si defectelor precum si a modului
cum pot fi ameliorate sau tinute sub control aceste manifestari.

Activitdtile extracurriculare, sportive, cu iesiri in naturd, cu voluntari, participarea la diferite
evenimente, incurajarea lucrului in echipa si a tolerantei fatd de ceilalti elevi poate fi o alternativa la
preocuparile pe care le au de obicei. Existenta unor condifii decente de lucru si invatare intr-o
scoala contribuie in mod decisiv la reducerea spre minimum a manifestarilor violente ale elevilor.
Perioadele dificile din viata lor sociald si/sau familiald sau experientele scolare negative pot
influenta evolutia normala a unui elev. Observarea la timp a dificultétilor de invatare, a stresului
socio-emotional sau a pierderii interesului este esentiald — inainte ca acestea sa se manifeste prin
absenteism sau comportament inadecvat. De aceea este necesard luarea unor masuri si gésirea unor
solutii pentru rezolvarea situatiilor conflictuale imediat ce apar, in colaborare cu familia. Aceste
masuri nu trebuie sd se rezume doar la a inregistra si a raspunde la incidente ci mai degraba, sa fie
ca un adevarat sprijin si avertizare, pentru elevii cu probleme. Ei trebuie sa stie cd nevoile lor sunt
ascultate si intelese Important pentru ei este sa creascd si sd se dezvolte Impreuna, fara a transforma
diferentele in bariere.

Un alt risc este cel de a nu se adapta la viata scolari, cu tot ceea ce presupune ea, prin
ruperea de familie, de mediul pe care il percep ca fiind sigur si care le oferd un confort psihic si
venirea in contact cu alti copii, cu obiceiuri si comportamente diferite, pe care trebuie sa-i accepte
in universul lor. Fie cd aceasta rupere de familie se produce pentru cateva ore, cat dureaza orele de
curs si apoi revin acasa, fie ca perioada aceasta este mai lunga, de cateva zile, pentru cei care sunt in
regim de internat, ea poate produce modificari importante in modul de manifestare al unor elevi, in
sens pozitiv sau negativ.

Scoala trebuie sa asigure posibilitatea tuturor, de la profesori pana la copii, de a invata sa
traiascd si sd lucreze 1n sigurantd. De aceea trebuie cunoscute si respectate normele de igiend
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor, cutremurelor si
calamitatilor, 1n unitatea de invatdmant, prin exercitii si simulari.

Pentru eliminarea oricéror riscuri, elevilor 1i se va face instructajul legat de ustensilele de
laborator, de masinile si utilajele din ateliere pentru a preveni diverse accidente, impiedicéri sau
alunecari pe scéri sau pe suprafete umede. Prin Fise prelucrate la dirigentie, elevilor li se va atrage
atentia asupra unor lichide de curatenie care pot fi toxice, precum si a modului lor de Intrebuintare,
asupra pastrarii alimentelor in conditii igienice, pentru a evita toxiinfectiile alimentare, asupra

necesitdtii pastrarii ordinei si a curateniei, a aerisirii si ilumindrii corespunzatoare a spatiilor de
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lucru si de dormit, a respectdrii normelor de distantare sanitard, folosirea corectd a mijloacelor de

incalzire, umiditate corespunzatoare,
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COMUNICAREA ASERTIVA iIN MANAGEMENTUL SANATATII
IN MEDIUL SCOLAR

Venete Elena-Adelina

Paun Roxana Gabriela

Colegiul National ,,Alexandru Ioan Cuza”, Ploiesti

., Nimeni nu te poate face sd te simti inferior fard acordul tau.”

(Eleanor Roosevelt)

In contextul epocii actuale privind comunicarea interpersonala, dar mai ales pedagogica, apare
ca imperios necesara cerinta de a lua in discutie asertivitatea ca valoare profesionald, ce le asigura
cadrelor didactice autoritate deontologicd. Dimensiune indispensabild a activitdtii umane inca din
antichitate, comunicarea umana a fost si este inca un subiect de cercetare. Derivat din latinescul
communis, termenul de comunicare inseamna ,,a fi in relatie cu, a pune de acord”. La randul sau,
definitad in dictionarul Larouse (2006) drept ,,caracteristici a unei persoane care isi exprima cu
usurintd punctul de vedere si interesele, fard anxietate si fara sd le nege pe cele ale altora”, asertivitatea
se caracterizeaza prin faptul cd in comunicare nu se Incalca nici drepturile personale, nici ale
celorlalti, subiectul exprimandu-si necesitdtile, dorintele, sentimentele si preferintele intr-un mod
deschis si onest, intr-o maniera adecvatd din punct de vedere social.

Conceptulul de asertivitate este largit de Lowrence la ,invatarea abilitatii de a adapta
comportamentul solicitarilor situatiei interpersonale, astfel incit consecintele pozitive sa fie maxime,
iar cele negative - minime”. La rdndul sau Cucos (2014) arata ca, atunci cand contextul relational din
clasd sau din scoala este deschis comunicarii interpersonale, schimburilor cu mediul socio-cultural,
se creeaza un climat propice activitdtii de invatare. Dimpotriva, atunci cand mediul scolar este inchis
promovarii schimburilor intra- si inter- grupale cu structurile sociale externe, se diminueaza motivatia
participantilor in procesul interactiunii si relatiilor interpersonale.

Asertivitatea a fost introdusa de unii specialisti in terapia comportamentala, fiind preluata apoi
si utilizata in relatiile de muncad, in tehnicile comerciale, in invatdmant si in pedagogie. Contextul
scolar (relational) are o importantd deosebitd in formarea personalititii elevilor, in dezvoltarea
competentelor sociale ale acestora si in asumarea rol-statusurilor membrilor grupului-clasd cu
respectarea drepturilor celorlalti, asertivitatea intervinind in reducerea stresului scolar si profesional
prin aceea ca plaseaza fiecdrei actiuni importanta cuvenita, regleaza optimul motivational si creste
increderea in fortele proprii si in sansele de reusita ale individului, indiferent care ar fi planurile lui.

O abordare asertiva in comunicare are multiple beneficii pentru dezvoltarea profesionala si

personald. Aceasta imbunititeste relatiile interpersonale, obiectivul comunicarii asertive fiind
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exprimarea directa si respectuoasa a ideilor personale. De aceea, o comunicare de acest tip poate sa
contribuie la dezvoltarea unor relatii sdndtoase si la cresterea increderii si a respectului intre
interlocutori. Comunicarea asertiva este consideratd o abilitate importantd in mediul profesional
deoarece permite o interactiune eficientd cu colegii si educabilii. Un cadru didactic care comunica
intr-un mod asertiv este considerat ca fiind o persoana increzatoare si hotarata, lucru care poate sa
contribuie la Tmbunétatirea performantelor profesionale. De asemenea, reduce conflictele. Atunci
cand, intr-o discutie, existad pareri diferite si contraziceri pe baza unui subiect, comunicarea asertiva
poate sd contribuie la evitarea unui conflict. Cand cei implicafi in discutie comunica intr-un mod
asertiv, ideile sunt expuse mai clar, avand totusi in vedere identificarea solutiilor benefice pentru toate
partile implicate. Comunicarea asertiva nu numai ca reduce conflictele, dar poate creste si eficienta,
acest lucru contribuind la dezvoltarea stimei de sine si a increderii.

Asadar, asertivitatea este un comportament ce trebuie invitat. In momentul in care abilitatile
vitale pe care le incorporeaza asertivitatea nu se formeaza si nu se dezvolta, se perpetueaza blocaje in
calea comunicirii, a exprimarii informatiei, gandurilor, sentimentelor; incepe sa apara neincrederea,
care atrage dupad sine insuccesul profesional si social. De aici rezultd ca asertivitatea este un
comportament $i 0 maniera de comunicare inteligenta — deci o competenta ce trebuie exersata.

Pe de alta parte, existd si alte tipuri de comunicare care pot fi daunatoare relatiilor
interpersonale deoarece nu sustin comunicarea eficientd si concisa intre interlocutori, fiecare dintre
acestea avand caracteristici diferite. Vorbim despre comunicarea pasiva ca stil de comunicare in care
0 persoana evita sa isi exprime opiniile, sentimentele sau nevoile. Printre principalele caracteristici
ale comunicarii pasive se numara: folosirea unui ton moale, a unor expresii vagi, precum ,,poate”,
»incerc”, ,.posibil”, evitarea contactului vizual si acceptarea cu usurintd a cerintelor celorlalti, chiar
dacd acestea nu se potrivesc cu punctul de vedere al persoanei in cauza. Comunicarea agresiva este
un alt tip de comunicare in care o persoandisi impune propriile nevoi si dorinte in detrimentul altora,
fara a tine cont de parerile interlocutorilor. Principalele caracteristici ale comunicarii agresive sunt:
folosirea unui ton ridicat, folosirea amenintarilor si folosirea unui limbaj defensiv si acuzativ. $i nu
in ultimul rand comunicarea pasiv-agresiva — stil de comunicare in care o persoana isi exprima pasiv
opozitia fata de ideile celorlalti, fara a isi comunica direct si clar punctul de vedere. Principalele
caracteristici ale acestui tip de comunicare sunt: folosirea sarcasmului, evitarea discutiilor directe si
refuzul de a coopera.

In concluzie, asertivitatea ne ajutd sa ne exprimam si reprezinta un instrument prin care ne
consoliddm increderea in sine. Atunci cand formulam ceea ce dorim sa transmitem intr-o maniera
clara, cu argumente si diplomatie, suntem mai aproape de atingerea tintelor personale si/sau
profesionale, dar castigam si respectul, aprecierea, colaborarea oamenilor din jur. In oglindi, lipsa

verbalizarii nevoilor, dorintelor, opiniilor, resentimentele, victimizarea, dorinta de razbunare si
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obisnuita de a pune sub semnul intrebarii judecata personald nu fac decat sa alimenteze stresul.
Comportamentul asertiv incurajeazd o abordare echilibratd si constructivd in fata situatiilor
neprevazute, stresante, ajutdindu-ne sd gestiondm mai bine provocarile si s mentinem echilibrul
emotional. Prin abordarea asertiva, putem diminua impactul negativ al stresului si putem dezvolta o

mai buna rezilienta in fata provocarilor inerente ale vietii.
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SIGURANTA SI TOLERANTA N MEDIUL SCOLAR

Prof. inv. primar Roibu Tania

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, Craiova

Toleranta, abilitatea de a accepta diferenta dintre oameni, este o capacitate care apare atunci
cand copilul si-a dezvoltat cu succes anumite calitati, cum ar fi: atasament, autocontrol, perceperea
durerii, cand va relationa eficient cu cei din jur, cand isi va controla anxietatea.

Fiecare copil are nevoie de iubire, respect si apreciere neconditionate de performanta scolard sau
de alta natura. Respectul, aprecierea, constiinta propriei valori, sunt stimuli care incurajeaza dezvoltarea
personald, prevenind si remediind atitudini si comportamente deficitare sau problematice.

Copilul trebuie ajutat sa parcurgd drumul de la a-si explica suferinta celuilalt, pentru a o
intelege. Pentru a face fatd in lumea diversd si complexa in care trdim este nevoie sa isi dezvolte
capacitatea de a fi toleranti si de a manifesta respect. Cum trebuie vazut respectul? Este abilitatea de
a vedea in noi insine si in ceilalti valorile. Abilitatea presupune un anumit grad de maturitate
sociald, cognitivd si emotionald, ceea ce in cazul copiiilor nu se regaseste. Respectul apare in
copildrie si ne insoteste Intreaga viatd dacd acesta este cultivat.

Atat respectful, cat si toleranfa sunt importante pentru siguranta copilului. Toleranta va
determina aparifia ideii ca este special, valoros si acceptat. Printr-un exercitiu repetitiv, spunandu-i
si aratandu-i cat este de iubit, copilul se va simti acceptat, fiindu-i mai usor s-i accepte si pe altii.

Traim intr-o lume in care redescoperirea ideii de toleranta si respect este mai necesara ca
oricand. Copiii pe care 11 educam vor fi protejati de violenta doar daca aceste concepte vor deveni
pentru ei niste deziderate.

Invatandu-i pe copii despre toleranta este un lucru important nu numai fiindca face parte din
respectarea regulilor scolare, dar si fiindca persoana care invatd sa fie deschisa fata de diferente va
avea mai multe oportunitdti in educatie, afaceri si in multe alte aspecte ale vietii. Toleranta este un
lucru pe care-l transmitem in mod subtil asadar, scoala are un rol extrem de important in formarea
propriului sistem de valori ale copiilor.

Copiii pe care 1i formam azi vor avea parte in viata lor de multe schimbari, vor cunoaste si
se vor acomoda cu noi locuri, vor asimila mai multe informatii si vor fi expusi unei varietati
culturale intr-o maniera in care nicio altd generatie nu a facut-o. Pentru a face fatda in aceasta lume
diversa si complexa va fi nevoie sa-si dezvolte capacitatea de a fi toleranti si de a manifesta respect.

Toleranta este abilitatea de a accepta diferenta dintre noi si altii. Aceastd capacitate apare
dupa ce copilul si-a dezvoltat cu succes anumite calitdfi: atasamentul, autocontrolul, perceperea

suferintei, a durerii; cand va putea relationa cu alti copii, simfindu-se in sigurantd, controlandu-si
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anxietatea; cand, Intalnind situatii si oameni noi, va concretiza capacitatile, nevoile si interesele
celorlalti. Copilul trebuie ajutat sa parcurga drumul de la a-si explica suferinta celuilalt, de exemplu,
spre a o intelege. Deosebirea este fundamentald din punct de vedere practic. A-si explica inseamna
a cunoaste conditiile in care o fiinta reactioneaza intr-un anumit fel, pe cand a-1 intelege pe cel ce
suferda inseamna a incerca sa-1 alini, a lua masuri pentru a face sd inceteze acea stare. Daca
explicatia este o reactie de naturd pur intelectuald, intelegerea este o reactie adaptatd, complexa, a
intregii noastre fiinte, fata de altul.

Respectul este abilitatea de a vedea in noi Insine si in ceilali valorile. Aceastd abilitate
presupune un anumit grad de maturitate sociald, cognitiva si emotionald. Apare in copilarie si ne
insoteste Intreaga viata.

Atat respectul cat si toleranta sunt importante pentru siguranta copilului. Toleranta va
determina aparitia ideii ca este special, valoros si acceptat. Printr-un exercitiu repetitiv, copilul se va
simti acceptat, fiindu-i mai usor sa-i accepte si pe altii, sa nu il deranjezi pe cel de langa tine, ca
trebuie sd ai o limita n tot si 1n toate.

Tolerantd este un cuvant opus celui de prejudecatd. Totusi, nu inseamnd ca toate
comportamentele trebuie acceptate. Rautatea, furtul, agresivitatea, violenta, minciuna nu trebuie
tolerate. Trebuie sa acceptdm oamenii asa cum sunt, dar nu vom accepta comportamentele negative.
Toleranta constd 1n acceptarea diferentelor fizice, socio-culturale, politice sau religioase. Dar unde
incepe intolerabilul? Se foloseste notiunea de camp de tolerantd pentru a semnala, a delimita
granitele Intre care sunt permise anumite abateri, fard ca cineva sa aiba de suferit. Chiar si cand este
executatd o piesd, precizia ei suportd o anume tolerantd, o limitd, dincolo de care avem de-a face cu
un rebut, o piesd care nu poate fi folositd. Tot asa si organismul uman are o anumita toleranta la
frig, la boald, la durere, o limitd peste care nu poate trece. Aceasta este cheia, asa trebuie sa fie
invatati si copiii cd poti face ce vrei atata vreme cat nu deranjezi pe cel de langa tine, ca trebuie sa ai
o limita in tot si in toate.

Violenta, in opozitie cu toleranta, este o caracteristica a naturii umane, o problema actuala
care ingrijoreaza societatea umana in ansamblul ei. Violenta este o realitate proprie a naturii umane,
dar si a celei animale are continuitate in istoria umanitatii. De aceea noi ne numim oameni, persoane
si ne diferentiem de animale pentru cd putem sd manageriem pulsiunile violente individuale sau
colective; animalul uman fiind cel care genereaza razboaie, ucide, bate, distruge. Omul este primul
animal care a inventat armele. Deci, omul poate fi un animal cu tendinte agresive, dar totodatd un
animal social.

Intr-o perspectiva sociald, abordarea violentei este mult mai complexd, pentru ci omul
dezvolta relatii diferite: de iubire, de atasament, de supunere, de dominatie, de ura, de a exploata, de

intolerantd, de afiliere. Este o granitd foarte find intre dragoste si urd, intre supunere si razvratire,
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intre bucurie si tristete, intre capacitatea de a rezolva pacifist conflictele si ceartd, neintelegere.

Existd mai multe tipuri de violentd: vilenta fizica, violentd emotionald, violentd sexuald. Copiii

trebuie invatati sd nu accepte aceste manifestari din partea adultilor, sa le semnaleze pentru a putea

fi protejati. Bataia era folositd ca metodad de educare atunci cand copiii faceau prostii. Dar, copiii nu

se gandesc la fapta comisa ci la faptul cum sa scape nepedepsiti altd data. Din cauza batdilor primite

multi copii capdtd o urd fatd de parinti. Deci bataia nu si-a atins scopul. Crescand vor sd bata si ei pe

altii mai mici deci violenta se perpetueaza.

Pentru a descuraja violenta in Romania exista legi : Conventia cu privire la drepturile copilului

si Legea privind prevenirea si combaterea violentei in familie. Dintre toate formele de violentd, violenta

emotionald este cel mai greu de definit si diagnosticat, copilul trecand printr-un proces care afecteaza in

mod negativ legaturile cu cei apropiati pentru mult timp sau poate pentru totdeauna.
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FENOMENUL DE BULLYING - PROVOCARE ACTUALA
CU CARE SE CONFRUNTA SCOALA

Prof. Saseanu Mirela Daniela

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova

Fenomenul de bullying si cyberbullying este din ce in ce mai des intalnit atat in scoli, cét si
in mediul privat, agresorii fiind deopotriva elevi si profesori.

Pionier in domeniul cercetarii asupra bullyingului este psihologul suedezo-norvegian Dan
Olweus (1931-2020), care a definit acest fenomen drept ,,comportament agresiv nedorit care se
repetd in timp si implicd un dezechilibru de putere”. Azi, se recunoaste ca existd bullying fata-in-
fata si cyberbullying, care au urmatoarele caracteristici:

e implicd un dezechilibru de putere care apare intr-o anumitd retea de relatii scolare si
comunitare §i care este activat sau inhibat de contextul social si institutional al scolilor si de
sistemul educational;

o sunt fenomene relationale care apar 1n cadrul unei retele de oameni;

o implica adesea absenta unor raspunsuri eficiente sau pozitive si grija fata de victima din
partea colegilor si/sau adultilor;

e cauzeazd adesea daune emotionale, sociale si/sau fizice;

e repetarea nu este legatd doar de numarul de incidente, ci si de efectul asupra victimei care
se poate teme cd un eveniment unic ar putea fi repetat sau redistribuit online;

e nu toti agresorii actioneazd intentionat. Uneori elevii implicati in agresiune fac asta mai
degraba ca urmare a dinamicii grupului decat pentru ca vor sa faca rau elevului victima.

Romania se situeaza pe locul 3 in Europa in ceea ce priveste bullying-ul: 3 din 10 copii sunt
exclusi din grupul de colegi; 3 din 10 copii sunt amenintati cu bataia sau lovirea de catre colegi; 1
din 4 copii este umilit 1n fata colegilor.

Bullying-ul a fost reglementat in legislatia educatiei prin Legea nr. 221/2019 s Normele
metodologice din anul 2020. Azi, bullying-ul este definit drept o forma de violenta psihologica ce
constd in ,,actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context
social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implicd un dezechilibru de putere, au drept
consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare, Indreptate Impotriva unei persoane sau grup de persoane, si vizeaza
aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de convingerile,
sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, comportamente ce se desfdsoard in

institutiile de Invatdmant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale ”.
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Cyberbullyingul (agresiunea ciberneticd), cea mai des intdlnitd forma de bullying din
prezent, in randul copiilor este tratat cu amuzament de elevi, care apreciaza cd este la moda sa
postezi pe tiktok, indiferent ca obiectul postarii este un coleg, care nu doreste sd apard public, In
ipostazele surprinse.

Pentru a intelege ce reprezinta cyberbullingul, in esenta, este necesar mai intai a explica ce
reprezintd insusi bullying-ul, astfel va fi mai usor de determinat care este radacina problemei,
cyberbullying-ul nefiind altceva decat o forma a bullying-ului, desigur, cu trasaturi specifice.

Fenomenul de ,,bullying” reprezinta orice lezare fizica, verbald si sociald, avand efecte
devastatoare atat asupra psihicului unui copil sau adolescent, cat si asupra unei persoane adulte.
Acesta imbracd forma agresiunilor directe sau indirecte, excluderi, farse cu caracter denigrator,
umilitor sau intimidant. Pentru ca un abuz fizic sau emotional si fie considerat ca apartinand
fenomenului de bullying, acesta trebuie sa prezinte cateva caracteristici, i anume: sa fie intentionat,
sd fie consecvent sau altfel spus sa aiba caracter repetitiv si sa exista o inegalitate clara intre forte,
agresorul considerandu- se superior victimei, adicd avand capacitatea de a o domina.

Violenta fizicad se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un
prescolar/elev asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptata asupra victimeli,
distrugerea unor bunuri personale care aparfin victimei. Formele posibile de manifestare intalnite
cel mai des sunt: impins, trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii, arsuri, batai, lovituri cu pumnul,
cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor
obiecte ca arme etc.

Violenta psihologica, cibernetica sau cyberbullyingul constda in actiuni care se realizeaza prin
intermediul retelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si poate cuprinde elemente de hartuire
online, aldturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se referda la orice comportament mediat de
tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceasta forma de violenta nu
se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri, postari, mesaje, imagini, filme cu un continut
abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, si excluderea deliberatd/marginalizarea unui
copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de
socializare online sau prin alte forme de comunicare electronica online.

Abuzul emotional constd in expunerea repetatd a unui copil la situatii al caror impact
emotional depaseste capacitatea sa de integrare psihologica. In aceasta situatie, abuzul emotional
vine din partea unei persoane care se afla in relatie de incredere, de raspundere sau de putere cu
copilul. Ca modalitate concretd, o situatie de abuz emotional poate imbraca forma de umilire
verbald si/sau nonverbald, intimidare, amenintare, terorizare, restrangerea libertdtii de actiune,
denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere

fata de copil. (ex: educatori, profesori, antrenori etc.)
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Bullying-ul are efecte negative asupra sanatatii victimei si a familiei acesteia, atat pe termen
scurt, cat si pe termen lung. Pentru ca acest fenomen sa fie stopat, este crucial ca persoanele sa
inteleagd cu adevirat cat de traumatizant poate fi bullying-ul. Efectele acestui fenomen pot fi:

- Izolare sociala;

- Réni produse la nivel fizic si efectele acestora la nivel psihic: lovituri, contuzii, care
contribuie la un nivel de stres ridicat; anxietate; depresie;

- Afectiuni ale pielii, problemele cu stomacul si inima, care pot fi agravate din cauza
stresului resimtit atunci cand un copil este agresat;

- Un sistem imunitar scdzut si alte afectiuni cauzate de anxietate si stres;

- Aparitia unui sentiment de rusine;

- Tulburéri ale somnului;

- Modificari ale obiceiurilor alimentare;

- Scaderea stimei de sine;

- Performante scolare reduse din cauza scaderii capacitatii de concentrare etc.

Copiii care sunt hartuiti sufera atat pe plan emotional, cat si social, pentru ca le este greu sa
isi facd prieteni, astfel ca vor avea o stima de sine scazutd: vor incepe sa creadd cd ceea ce se spune
despre ei este adevarat. Victimele bullying-ului pot experimenta mai multe emotii: tristete, mahnire,
frustrare, singuratate si izolare. Mai mult, si parintii victimelor pot experimenta un sentiment de
esec cu privire la cresterea si ingrijirea copilului lor si pot fi coplesiti de intreaga situatie.

Semnalarea unei situatii de violenta de tip bullying este procesul prin care o situatie de acest
gen, manifestata asupra unui copil, este adusa la cunostinfa autoritatilor abilitate sa ia masuri in
interesul atat al copilului victima sau martor, cat si al copilului cu un comportament agresiv,
urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii
starii de sanatate fizicd si psihici. In scoli trebuie si existe o echipa multidisciplinard si
interinstitutionala formatd din diferiti profesionisti, precum cadrul didactic, consilierul scolar,
cadrul medical din unitatea de invatamant, asistentul social, medicul de familie, medicul specialist,
politistul, magistratul s.a., aflati in relatie directa cu copilul si avand responsabilitatea de a realiza,

fiecare in parte, activitati specifice in interesul superior al copilului.
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MODALITATI DE INTERVENTIE A SCOLII iN PROBLEMATICA
ADICTIEI iN RANDUL ADOLESCENTILOR

Prof. Vinitoru Mariana

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova

M-am oprit asupra temei, spre a fi abordata in aceasta lucrare, dat fiind faptul cd problema
dependentelor si a adictiei la adolescenti devine ingrijoratoare din perspectiva varstei la care acestia
incep sd consume diferite substante, dar si amploarea pe care o are acest fenomen.

Din cauza experientei de viata limitate si a lipsei unor criterii de autoapreciere corectd, adolescentii
au nevoie de consiliere si Indrumare discretd, avand nevoie sa fie sprijiniti sa isi formeze idealul de viata,
sa isi perfectioneze judecatile morale si sa isi ridice nivelul constiintei si al conduitei morale.

Alcoolul este incadrat in categoria de droguri depresoare. Dupd cum mentioneazd Griffith
Edwards, in societate, toate drogurile capatd un fel de ambalaj prin imaginea populard, iar aceastad
imagine, pozitiva sau negativa, poate influenta aprecierea obiectiva a pericolelor si beneficiilor drogului
respectiv. Astfel, la polul negativ se afla heroina, perceputa de catre societate drept cel mai periculos
drog, iar la celalalt capat se afld alcoolul. ,,Veneratia cu care este privit alcoolul intr-o cultura [...]
determina orice persoana ce se dezvolta in respectivul mediu sa aprecieze din ce in ce mai mult placerile
oferite de alcool si din ce in ce mai putin riscurile consumului acestuia”. (Edwards, 2006)

Schimbarile comportamentale si fizice, vizibile la consumatorul adolescent de alcool includ:
dificultdti de concentrare, schimbari in personalitate, lipsa motivatiei si a energiei, nervozitate, lipsa
somnului si a poftei de mancare, esecuri scolare, pierderea interesului pentru familie si prieteni,
nevoia exagerata de singurdtate, rani fizice care nu pot fi justificate, angajarea in comportamente
riscante etc

Problemele din societate si din familie afecteaza participarea scolard a elevilor din ciclul
gimnazial si liceal. Tot mai multi elevi au probleme de frecventd si esec scolar, probleme de
comunicare in mediul scolar si familial, probleme emotionale datorate plecarii parintilor la munca in
straindtate. Scoala reprezintd factorul principal in formarea copilului, este cea care stabileste
potentialul fiecaruia si doreste sd-1 dezvolte in conformitate cu cerintele societatii in care traieste.

Deoarece scolii 1i revine sarcina de a conferi elevilor starea de confort psihic, in special a
elevilor cu probleme socio-afective, noi, profesorii, avem datoria de a demonstra, cu rezultate
concrete, cd acest deziderat este realizabil, noi fiind primii care 1i intelegem si ii sprijinim pe elevii
care se confrunta cu astfel de dificultati.

Prezint, in continuare, un model de activitate pe care am desfasurat-o in cadrul orei de

consiliere, la clasa a X-a.
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Tematica abordata: Ce stim/ ce nu stim despre droguri si gestionarea situatiilor de criza generate de
catre acestea

Tipul activitatii: activitate scolard desfasurata la disciplina Consiliere si orientare

Scopul activitatii: informarea elevilor cu privire la pericolul consumului de droguri

Competente specifice dezvoltate la elevi:

5.1 Analiza informatiilor, serviciilor si resurselor care promoveaza un stil de viata de calitate

5.2 Analiza unor fenomene cu consecinte negative asupra vietii tinerilor si a stilului de viatd sanatos
Metode didactice utilizate: ciorchinele, investigatia, conversatia

Sarcinile de lucru: vizionarea unor filme si discutarea primelor impresii produse de acestea, munca
pe grupe- prezentarea si descrierea efectelor si a riscurilor folosirii drogurilor(amfetamina, extasy-ul,
cocaina, heroina si canabisul), prezentarea unor pasi simpli de gestionare a unor situatii de criza.
Produse ale elevilor: posterele cu informatii despre drogurile amintite mai sus

Mijloace de evaluare a activititii: fisa de autoevaluare (pentru elevi), incarcarea materialului pe

site-ul www.didactic.ro pentru a deveni o resursa educationald deschisa si pentru a primi feedback

din partea altor cadre didactice
Impresii ale activitatii privind impactul activititii asupra elevilor: Elevii au considerat activitatea
binevenitd, interesantd, au descoperit informatii noi, au inteles mai bine riscurile la care s-ar expune
folosind droguri. Am observat ca elevii au fost activi, implicati, seriosi, constienti de gravitatea
folosirii acestor substante interzise.

Desfasurarea activitatii

e Vizionarea filmelor: https://www.youtube.com/watch?v=c2eOAgShTNg

https://www.youtube.com/watch?v=0QCjavIRR7yM

e Discutarea primelor impresii provocate de filmele vizionate

e Organizarea, intr-un ciorchine, a drogurilor cunoscute de elevi (Anexa 1)

e Impirtirea elevilor in cinci grupe si prezentarea sarcinilor de lucru. Fiecare grupa a primit
numele unui drog- amfetamind, cocaind, heroind, extasy, canabis - despre care trebuie sa se
informeze, folosind internetul (telefon mobil) si completdnd urmétoarele elemente: alte
denumiri ale drogului(argouri), informatii de baza despre acesta, efecte si riscuri.(Anexa 2)

e Prezentarea rezultatelor de catre liderul fiecarei grupe

e Prezentarea, pe coli flipchart, a unor pasi simpli in gestionarea unor situatii de criza(Anexa 3)

e Completarea fisei de autoevaluare
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ESENTA PARTENERIATULUI: SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE
+ METAFORA PADURII”

Prof. Voicu Dragos-Marian

Liceul Tehnologic ,,Horia Vintild” Segarcea

»Fiecare copil pe care-l instruim este un OM daruit societatii”
(Nicolae Iorga)

Scoala si familia reprezintd cei doi piloni de rezistentd ai educatiei intre care penduleaza
copilul - obiectul si subiectul educatiei. Pentru a asigura buna integrare a copilului in activitatea
scolara, cresterea eficientei activitatii educative desfasurate cu elevii si pe plan general integrarea
copilului 1n viata sociald, este necesar ca aceste medii educationale sa se sustind si sd se completeze
reciproc. Sarcinile scolii si ale familiei in materie de educatie si instructie se Impletesc si se sprijind
reciproc deoarece obiectivul principal al actiunii educative — Formarea personalitdtii copilului —
este urmarit atat de familie cat si de scoala.

Daca este adevarat cd scoala este factorul de care depinde in mod covarsitor devenirea
personalitdtii umane, tot atat de adevdrat este cd educatia coerentd nu poate face abstractie de
rolurile familiei . Scoala si familia sunt doud institutii care au nevoie una de alta. Influentele lor sunt
simultane de la o anumita varstd si trebuie sd fie complementare. Scoala si familia trebuie sa
regdseasca fagasul colabordrii autentice bazatd pe incredere si respect reciproc, pe iubirea fata de
copil, sd faca loc unei relatii deschise, permeabile, favorizante schimbului si comunicérii de idei.
Abordarile contemporane ale fenomenului educational impun tot mai mult implicarea cadrelor
didactice 1n relatii de cooperare cu parintii copiilor si cu alti factori sociali interesati de educatie.

Rolul cadrului didactic nu se rezuma doar la educatia la catedra sau 1n clasd, ci presupune o
activitate de acest gen in fiecare relatie cu elevii si familiile acestora, desfasurdand o munca de
dezvoltare, de conducere, de iIndrumare.

O relatie eficientd cadru didactic-parinte presupune o ascultare activa, implicarea familiei
in activitatile extrascolare ale copilului, cultivarea si practicarea tolerantei fatd de un punct de
vedere diferit.

Parteneriatul scoala- familie poate:

» ajuta cadrul didactic iTn munca lui;
perfectiona abilitatile scolare ale elevilor;
imbunatati programele de studiu si climatul scolar;

imbunatati abilitatile educationale ale parintilor;

Y V V V

dezvolta abilitatile de lideri ale parintilor;
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» conecta familiile cu membrii scolii;

» stimula serviciul comunitatii in folosul scolii;
» oferii servicii si suport familiilor;

» crea un mediu mai sigur in scoli.

Pentru a vedea cum un sistem poate sd sustind succesul elevilor, Mircea Agabrian in
lucrarea ,,Scoald, familie, comunitate” foloseste metafora sanatatii ecosistemului. Copacii tineri
cresc sanatosi cand se dezvolta intr-un mediu caracterizat de diversitatea plantelor si animalelor, sol
si hrand sandtoasd de la soare, aer, precipitatii. Toate partile ecosistemului au un rol vital, fiind
dependente unele de altele pentru sdnatatea lui. Acest lucru este valabil si pentru tineri, sanatatea
scolilor, familiilor, comunitatilor ajutdnd la asigurarea succesului elevilor. Elevii sunt pusi in
situatie de risc de orice sldbiciune reiesita din orice parte a sistemului. Fiecare parte cere suportul si
colaborarea celorlalte pentru a fi eficiente. Metafora padurii ne ajutd sa intelegem esenta

parteneriatelor scoald-familie-comunitate.

Sandtatea ecosistemului

Ecosistemul padurii este metafora parteneriatelor scoald-familie —comunitate pentru
succesul elevilor. Partile unui sistem sunt interdependente: solul, apa, plantele si animalele, toate se
bazeazd una pe alta, fiecare parte le afecteazd pe celelalte, la fel si partile comunitatii, scolii si
familiei au efecte una asupra alteia.

Elevii

In sanatatea ecosistemului padure, elevii sunt reprezentati de copacii tineri. Pentru a ajunge
la potentialul lor deplin ei depind de cateva elemente importante din acest sistem. Elevii dintr-o
clasa sau grup nu sunt participanti pasivi in sistem, la fel ca si copacii tineri, ei sunt integrati, au
dreptul sa creasca si sd se dezvolte.

Familia

Familia este reprezentata in ,,metafora padurii” de solul in care radacinile copacilor tineri
sunt ocrotite si in care tinerii copaci cresc fermi si hotarati. In padure, solul asigura hrana de care
plantele au nevoie sa se dezvolte. El este parte a sistemului din care plantele iau apa, asigurand
necesarul din care copacii tineri pot creste puternici si sdnatosi. Calitatea solului este un factor
important in determinarea calitatii vietii copacilor tineri la fel ca si familia a cérei calitate determina
calitatea vietii pentru elevi.

Comunitatea

Comunitatea este reprezentata de diversitatea vietii propriei paduri. Intr-o padure , animalele,
formele vegetale mici, specii variate de pomi sunt necesare deoarece asigura umbra, hrana,
raspandesc seminte care nasc viitoarea generatie. La fel ca diversitatea 1n acest ecosistem al padurii

care sustine copacii tineri, putem gandi intreaga varietate din comunitate ce poate sustine un copil.
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Scoala

In metafora padurii, forta care ajuta cresterea e scoala, fiind reprezentati de soare, ploaie,
atmosfera. Scoala este una din fortele primare insarcinate cu educatia si dezvoltarea elevilor. Pentru
a-si Indeplini aceastd ratiune, scoala lucreazd in colaborare cu familii (solul) si comunitati
(diversitatea padurii) sanatoase.

Elevii in izolare

Copacii tineri cresc si in conditii de izolare dar ei nu vor fi la fel de sanatosi si puternici
deoarece chiar daca soarele, ploaia, atmosfera nu le lipsesc, solul si alte resurse care sa sustind cresterea
optima sunt slabe. Aceasta este si situatia dificild a elevilor separati de contextul comunitatii.

Elevii in mediul parteneriatelor scoald-familie —comunitate

La fel cum copacii tineri cresc sandtosi ca membri ai comunitdtii, protejati de sistemul
complex al ecosistemului padurii, si elevii vor ajunge la potentialul lor deplin daca vor fi ajutati sa

ajunga la acel potential de familie, scoald, comunitate.
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FACTORI DE RISC iN UNITATILE SCOLARE.
EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

Prof. ing. Bandi Andrea Monica

Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” Baia Mare

Unitatile scolare reprezintd un mediu crucial pentru dezvoltarea si educatia copiilor si
adolescentilor. Cu toate acestea, existd anumite factori de risc care pot afecta negativ climatul scolar
si bunastarea elevilor. In acest referat, vom analiza factorii de risc intalniti in unitatile scolare si vom

examina exemple de bune practici pentru gestionarea si reducerea acestora.

Factori de Risc in Unitatile Scolare

Violenta Scolard: Violenta fizica, verbalad sau emotionald Intre elevi sau intre elevi si cadrele
didactice poate crea un mediu nesigur si neproductiv in scoala.

Bullying-ul: Bullying-ul reprezintd un factor de risc semnificativ in scoli si poate avea
consecinte grave asupra sandtatii emotionale si sociale a elevilor.

Traficul de Droguri si Consumul de Substante: Prezenta drogurilor 1n scoli si consumul de
substante de catre elevi sunt factori de risc care pot afecta negativ performanta scolard si sanatatea
generala a elevilor.

Excluderea Sociald: Excluderea socialda sau marginalizarea unor grupuri de elevi poate duce
la izolare si scaderea stimei de sine.

Stresul Academic Excesiv: Presiunea academicd excesiva poate genera stres si anxietate in

randul elevilor, afectandu-le performanta scolara si sdnatatea mentala.

Exemple de Bune Practici

Programe Anti-Bullying: Implementarea unor programe structurate de prevenire a bullying-ului,
care includ educatie despre respect si empatie, precum si proceduri clare de raportare si interventie.

Consiliere Scolara: Asigurarea accesului la consiliere scolard pentru elevi, pentru a-i sprijini
in gestionarea stresului academic, a conflictelor interpersonale si a altor probleme personale.

Programe de Educatie Despre Droguri: Dezvoltarea si implementarea unor programe
educationale eficiente despre riscurile consumului de droguri si substante toxice.

Promovarea Incluziunii si Diversitatii: Crearea unui mediu scolar deschis si inclusiv, n care
se promoveaza diversitatea si se descurajeaza orice forma de discriminare sau excludere sociala.

Gestionarea Stresului Academic: Dezvoltarea unor programe de gestionare a stresului si a
anxietatii pentru elevi, care sa includa tehnici de relaxare, managementul timpului si sprijin academic

suplimentar.
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Concluzie

Factorii de risc in unitatile scolare pot avea un impact semnificativ asupra climatului scolar si

a bunastdrii elevilor. Cu toate acestea, existd numeroase exemple de bune practici care pot fi

implementate pentru a gestiona si reduce acesti factori de risc, creand astfel un mediu scolar sigur,

sdndtos si propice dezvoltarii si succesului academic al elevilor.
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FACTORI CE POT PROVOCA ABANDONUL SCOLAR

Prof. Beldea Daniela

Liceul Teoretic ,,Mihai Viteazul” Bailesti

O educatie adevarata, reala se fundamenteaza in familie iar apoi, ea se continud in gradinita
si scoala. In primul rand ea se realizeaza prin puterea exemplului si apoi prin cea a cuvantului. Tot
ceea ce se savarseste sub puterea copilului are efect mai puternic decat frazele moralizatoare.

O buna interventie a cadrului didactic prin insusi procesul educativ pe care-1 desfasoara cu
copiii poate constitui un mijloc de prevenire a abandonului scolar prin interventia acestuia la nivelul
factorilor de risc — individuali, familiali, scolari a celor determinati de mediul cu potential
delictogen s.a.d.m., care-I pot acuza.

Pentru o mai buna interventie se propune realizarea unui program care sa urmareasca dezvoltarea
competentelor cadrelor didactice de lucru in echipa si de folosire a planificarii strategice in vederea
identificarii factorilor care ar favoriza aparitia unor astfel de situatii de risc la nivelul scolii, pentru
prevenirea si in ultima instan{d pentru rezolvarea unor situatii de criza cu efect de abandon scolar.

Factorii de risc cum ar fi cei comportamentali sunt factori care reprezintd ansamblul
incalcarilor si abaterilor tinerilor de la normele de convietuire sociala. Delincventa juvenila se refera
la violarea normelor legale de catre cei care sunt sub varsta la care legea trateaza oamenii ca adulti.

Factorii psihologici.

In evaluarea diferitelor manifestari delictuale ale tinerilor trebuie tinut cont de factorul,
agresivitate, sau de cel de "frustare", de instabilitatea afectiva sau comportamentala.

Factorii sociali si alti factori care pot provoca abanonul scolar.

Ca obiective in cadrul unui program de prevenire a abandonului scolar ar putea fi:

- Identificarea elevilor aflati n abandon sau risc de abandon scolar in vederea mentinerii
acestora in sistemul invatamintului guvernamental de zi.

- Implicarea sistemului familial in reabilitarea scolard si sociala a elevului cu risc de
abandon scolar.

- Cresterea gradului de implicare a comunitatii locale in solutionarea situatiilor de abandon
sau risc de abandon scolar.

In masura in care aceste obiective vor fi implinite, abandonul scolar nu va mai reprezenta un
pericol imediat de abandon, fiind urmarite in cadrul unui program de preventie bine organizat.
Exista si cazuri 1n care parintii incurajeaza sa incalce normele valorilor scolare prin atitudinea lor
fata de scoalda. Ca forme principale de manifestare a deviatiei scolare putem aminti ca fiind mai
grave din punct de vedere social si comportamental: fuga de la scoald, absenteismul, abandonul

scolar, vandalismul, conduitele violente, toxicomania, copiatul si suicidul.
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Una dintre cele mai grave probleme cu care se confrunta invatamantul scolar este abandonul
scolar. Daca inainte de 1989 rata abandonului scolar era foarte scazuta, imediat dupd schimbarea
regimului si trecerea la democratie s-a constatat cd elevii tind tot mai mult sd pardseasca bancile
scolii. Ei au fost incurajati si de atitudinea parinfilor pentru care cartea nu mai reprezinta o
prioritate, nici garantia asigurarii unui loc de munca. Mai mult, emigrarea fortei de munca fi
afecteaza tot mai tare pe elevi, care fie ca-si urmeaza parintii, fie sunt lasati in grija unor rude sau
cunostinte apropiate care se ocupa superficial de situatia scolard a copiilor. De asemenea se are in
vedere reinsertia scolara a celor in cauza prin incredintarea unor responsabilitati in cadrul
colectivelor scolare din care fac parte, depistarea si corectarea anomaliilor comportamentale in
relatia copil-parinte, intensificarea colaborarii scoald-familie, pentru identificarea anturajului
elevilor si luarea masurilor adecvate pentru scoaterea lor de sub influenta negativa a acestuia.

Saracia este de asemenea un factor de abandon scolar care se reflectd la toate nivelurile de
varsta si invatare. Astfel, se afirma ca "cel mai mare abandon se inregistreaza in cadrul scolilor de
ucenici sau profesionale". De fapt cei care abandoneaza scoala profesionald sau clasele de ucenici
(unele clase) o fac pentru ca, oricum, ei sunt oameni "certati" cu scoala.

De asemenea, este mentionata aprecierea (fara vreo sustinere) potrivit careia, in mediul
rural, abandonul scolar creste iarna, ,,in conditiile lipsei de subsistentd’’ si din cauza ,,lipsei hranei
sau Tmbracamintei necesare’’. E o simplad parere fard cunoasterea generald a realitatii. Pe de alta
parte, incalzirea vremii, crearea conditiilor naturale de practicare a unor indeletniciri ii fac pe copii
sd-si urmeze parintii la munca, abandonand scoala.

Scoala a ajuns sa fie abandonatd, nainte de toate, pentru ca, in ziua de azi, nu conteaza in
ierarhii, nu e perceputa ca valoare in sine. Nu se vorbeste de asemenea de increderea populatiei in
institutia scolard, in valorile dobandite, ierarhizate prin cantitatea de invatatura inglobata in ele. De
aceea, o campanie serioasa de combatere a abandonului scolar trebuie sa insemne, la urma urmei, o
extragere a scolii din abandonarea in care se gaseste.

Abandonul scolar reprezintd conduita de evaziune definitivd ce constd in incetarea
frecventarii scolii, parasirea sistemului educativ indiferent de nivelul la care s-a ajuns, 1naintea
obtinerii unei calificari sau pregatiri profesionale complete sau 1naintea incheierii actului de studii
inceput. Cauzele principale ale abandonului scolar sunt cele economice, socioculturale sau
religioase, psihologice si pedagogice.

Elevii care abandoneaza scoala sunt cei care s-au facut remarcati pentru absenteism si alte
dificultati de comportament, pentru care au fost sanctionati in repetate randuri in scoala.

Elevul care prezintd un risc inalt de abandon scolar - incapabil sa se adapteze si sa
functioneze adecvat in contextul clasei traditionale, rezultatele scolare sub medie — nu-si stabileste
obiective profesionale, prezintd absenteism, ostilitate fatd de adulti si reprezentantii autoritatii

scolare, provine dintr-o familie ce experimenteaza un stres existential cu probleme economice
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serioase, nu este implicat in nici-o activitate organizata de scoald, nonformala sau formali. In cadrul
invatamantului preprimar, cadrul didactic — educatoarea are de asemenea un rol decisiv in formarea
conceptului despre scoald a copiilor prescolari si viitori scolari. Comunicarea copilului cu
educatoarea fiind extrem de importantd, comunicarea verbala si cea non-verbala.

Un alt element in combaterea abandonului scolar este participarea tuturor copiilor la
programul educativ, fiecare dupa forta si posibilitatile sale. Copiii sunt diferiti, capacitatile lor sunt
diferite, dar in grupul de la gradinita fiecare poate avea un loc, un rol si o valoare. Evaluarea pe care
o poate face educatoarea se referd la competentele si capacitétile educationale ale fiecarui copil.
Aceasta trebuie sa identifice:

Cum este fiecare;

Ce stie fiecare;

Ce face fiecare;

Cum coopereaza cu ceilalti.

Trebuie plecat de la premisa ca fiecare copil are valoare si este unic si ca fiecare copil poate
invata, indiferent de nevoile lui sociale. Pentru o mai buna prevenire a abandonului scolar trebuie
cunoscute aptitudinile si nevoile fiecarui copil integrat in sistemul de educatie fie el de religie sau
etnie diferitd fatd de restul copiilor.

In cazul etniei rrome, cunoasterea obiceiurilor si traditiilor, fata necunoscuta si nebanuitd a
existentei membrilor ei pune in valoare ceea ce ei insisi nu mai stiu ori nu au reusit sa razbata prin
opacitatea segregationismului. Copiilor le ofera identitate si apartenenta la neam, le reda mandria de
descendenti ai poporului lor, raspandit prin numeroase teritorii, le creazd o "unicitate pozitiva" —
adica aceea care ascunde comoara trasaturilor caracteristice unui popor. "Unicitatea pozitiva" care
in esentd aratd demnitatea neamului lor, se opune aceleia "negative", aceea care a fost impusa
mediatizarii care condamna la inhibare, la izolare.

Asadar, copilul fie cad este integrat intr-un sistem de invatamant preprimar, primar,
gimnazial, liceal, profesional, universitar, trebuie urmarit cu mare atentie cum evolueaza cum se
mentin in sistemul educativ facandu-l cat mai eficient prin interventii oportune atat din partea
parintilor, educatorilor cat si a comunitatii din care provine copilul pentru o mai mare siguranta in
prevenirea abandonului scolar.

Educatia pentru toti este o nevoie a epocii noastre. Depinde de fiecare dascédl in parte, de

responsabilitatea si implicarea tuturor ca ea sa devina o realitate din care fiecare sa invete si sa se dezvolte.
Bibliografie:

»Revista invatamantului prescolar” — Ministerul Educatiei si Cercetdrii — Institutul de Stiinte ale

Educatiei — Bucuresti 2006
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FACTORI DE RISC PENTRU INVATAMANT

Prof. Chirfot Carmen-Victorita

Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor”, Drobeta Turnu — Severin
Prof. Nedeianu Dan

Colegiul National ,,Gheorghe Titeica”, Drobeta-Turnu-Severin

Cele mai grave si mai frecvente acte de devianta scolara sunt: fuga de la scoald, absenteismul,
abandonul scolar, conduitele violente, toxicomania, copiatul si suicidul.

Fuga de la scoald, absenteismul, abandonul scolar, toxicomania si suicidul sunt conduite
apdrari deghizate, in timp ce conduitele violente sunt aparari deschise.

Absenteismul scolar este definit ca o problema sociald, fiind explicat mai mult prin caracteristicile
mediului de provenientd si aparand mult mai frecvent in mediul urban si in familiile sdrace.

Absenteismul desemneaza un tip de conduitd evazionista stabild, cronicd, permanentizata, ce
prefigureaza sau reflectd deja atitudinea structurata a lipsei de interes, motivatie, incredere in educatia
scolara. Absenteistii nu mai apreciaza scoala ca pe o institutie ce oferd beneficii importante in viitor,
ei fiind interesati mai mult de obtinerea rapidd a unor avantaje materiale.

Pentru elevii cu rezultate scolare slabe si o stimd de sine scdzutd, prezenta la scoald devine
traumatizanta. Absenteismul conduce la abandonul scolar, dar este, concomitent, cel mai important
factor catalizator pentru consumul de droguri, violenta si infractionalitate. Elevul care lipseste de la
scoala de obicei pleacd de acasa echipat corespunzator, la ora potrivitd pentru a respecta orarul scolar
si se Intoarce acasd la ora potrivitd, in functie de programul zilei. Absenteismul rezultd din repetarea
absentei si se caracterizeaza prin frecventa absentelor si prin durata lor intr-un interval de referinta.

Reactiile negative ale scolii si ale parintilor ntrefin mecanismele de aparare ale elevului, creand
un cerc vicios, in care abandonul tinde sa apara drept unca solutie prin care se pot rezolva toate problemele.

Scoala poate contrbui la cresterea ratei de absenteism, atunci cand: oferta educationala este
incompatibild cu aspiratiile si interesele elevilor sau scoala nu faciliteaza accesul pe piata muncii,
metodele de predare-invétare sunt neatractive, exigentele scolare sunt nerezonabile; promoveaza
relatii pedagogice bazate exclusiv pe autoritatea profesorilor; foloseste un sistem inechitabil al
intaririlor pozitive si negative; supraliciteaza competitia in dauna cooperarii, caz in care vizibilitatea
sociald a esecului este mai mare; stil aversiv de evaluare; se urmareste constituirea unei elite, ceilalti
find marginalizati; nu exista un parteneriat eficient scoald - familie.

Referitor la rolul familiei in absenteismul scolar, el devine vizibil mai ales in situatii precum:
parintii sunt indiferenti sau devalorizeaza educatia scolard; parintii 1i pretind copilului sa lipseasca de
la scoald, obligandu-1 sd presteze diverse activitdfi casnice sau aducatoare de venit; parintii sunt

bolnavi cronici, dependenti de droguri, alcoolici, se afld in detentie, si nu-l supravegheaza pe copil.
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Abandonul scolar constd in incetarea frecventarii scolii, pardsirea sistemului educativ,
indiferent de nivelul la care s-a ajuns. Rata abandonului scolar se stabileste ca raport intre numarul
elevilor inscrisi si numarul absolventilor. Din punct de vedere economic, abandonul scolar reprezinta
un indicator al eficientei sistemului scolar: cu cét indicele de abandon este mai mare, cu atat sistemul
scolar respectiv este mai ineficient. Abandonul scolar consta in incetarea frecventarii scolii, parasirea
sistemului educativ, indiferent de nivelul la care s-a ajuns, inaintea obfinerii unei calificari sau
pregdtiri profesionale complete sau Tnaintea incheierii ciclului de studii inceput. Problematica
abandonului scolar este vastd, raportdndu-se nu numai la cAmpul educativ, ci si la spatiile culturale,
economice, politice, sociale, la optiunile fundamentale ale unei societéti.

Abandonul scolar reprezinta conduita de evaziune definitiva ce consta in Incetarea frecventarii
scolii, parasirea sistemului educativ, indiferent de nivelul la care s-a ajuns, inaintea obtinerii unei
calificari sau pregariri profesionale complete sau Tnaintea incheierii ciclului de studii. Efecul
abandonului scolar are consecinte grave, deoarece tandrul care nu are nici o calificare profesionala
integrarii sale socio-economice, nici formarea morala si civicd necesare exercitdrii rolului de cetatean
al unei comunitati, nu reuseste practic sd se adapteze corespunzator vietii sociale.

Neavand nicio calificare, cei ce abandoneazd scoala sunt viitorii someri §i reprezintd pe
termen mediu si lung, o sursd de dificultdfi pentru societate dar si de pierderi pentru ei insisi.
Cercetdrile de specialitate pun in evidenta faptul ca, elevul aflat in prag de abandon este incapabil sa
se adapteze si sd functioneze adecvat in colectivul clasei, are rezultate scolare sub medie, nu-si
stabileste obiective educationale si profesionale, manifesta ostilitate fatd de adulti si fatd de
reprezentantii autoritatii scolare.

De reguld acesta provine dintr-o familie care experimenteaza un stres existential i nu este
implicat in nici o activitate organizati de scoala. In cele mai multe cazuri, copiii aflati in acesta situatie
se indepdrteaza de scoala, cautand satisfactii in alte medii, in general in unele periculoase pentru ei.

Avand in vedere toate aceste aspecte, consideram ca prin consilerea scolara se poate interveni
pentru sensibilizarea elevilor asupra benefiicilor asigurate de dobandirea unui nivel cat mai ridicat de
pregétire in domeniul in care vor lucra.

Motivatia abandonului scolar potrivit cercetarilor statistice In domeniu, o reprezinta cel mai
frecvent situatia economicd precard, mediul familial dezorganizat, exodul parintilor in strainatate, si

lipsa locurilor de muncé atractive pentru tineri.

Bibliografie:
1. https://eduform.snsh.ro/
2. Andrei Cosmovici, Psihologie scolard, Editura Polirom, lasi, 1999;

3. loana Darjan, Modele de abordare a intregii scoli a elevilor in risc, Editura Universitatii de Vest,
Timisoara, 2017.
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EDUCATIE FARA BULLYING

Constantin Cristina, Colegiul ”Stefan Odobleja”, Craiova, jud. Dolj

Bullying-ul este un comportament agresiv care este intentionat si implicd un
dezechilibru de putere sau fortd. Este un comportament repetat si poate fi fizic, verbal sau
relational. In timp ce biietii ii pot agresa pe altii folosind mai multe mijloace fizice, fetele
adesea i1 agreseaza pe altii prin excluziune sociala.

Prevenirea si oprirea agresiunii implicd angajamentul de a crea un mediu sigur in care
copiii sd poatd prospera, social si academic, farad sa se teama.

Se recomanda profesorilor, parintilor si elevilor sd ia urmatoarele actiuni pentru a
aborda hartuirea.

- Profesorii si dirigintii trebuie sa fie constienti de faptul ca, desi intimidarea are loc in
general in zone precum baie, locul de joaca, holurile aglomerate, precum si prin telefoane mobile
si computere (unde supravegherea este limitata sau absentd), aceasta trebuie luata in serios.

- Daca un profesor observa bullying intr-o sala de clasa, el/ea trebuie sa intervina imediat
pentru a o opri, a Inregistra incidentul si a informa dirigintele sau directorului scolii astfel incét
incidentul sd poata fi investigat. Nu este recomandat sa aveti o intalnire comuna cu elevul agresat
si elevul care este hartuit - este jenant si foarte intimidant pentru elevul care este hartuit.

- Elevii si périntii trebuie sd facd parte din solutie si sd fie implicati in echipele de
sigurantd si in grupurile operative anti-bullying. Elevii pot informa adultii despre ceea ce se
intdmpla cu adevarat si, de asemenea, 1i pot invata despre noile tehnologii pe care copiii le
folosesc pentru a agresa. Parintii, profesorii scolii pot ajuta elevii sd se implice intr-un
comportament pozitiv si sd 1i invete abilitati, astfel incat sa stie cum sd intervind atunci cand
apare bullying-ul. Elevii mai mari pot servi ca mentori si pot informa elevii mai tineri despre
practicile sigure pe internet.

- Scolile si salile de clasa trebuie sa ofere elevilor un mediu de invétare sigur.
Profesorii si dirigintii trebuie sa le reaminteasca in mod explicit elevilor cd hartuirea nu este
acceptatd in scoala si astfel de comportamente vor avea consecinte. Crearea unui document
impotriva hartuirii apoi elevul si parintii/tutorii sa-1 semneze si sd-1 returneze la scoald i ajuta
pe elevi sd inteleaga gravitatea agresiunii. De asemenea, pentru elevii carora le este greu sa se
adapteze sau sa-si gaseasca prieteni, profesorii si dirigintii pot facilita relatiile de prietenie sau
pot oferi elevului activitati pe care sa le faca in timpul pauzelor, astfel incat copiii sd nu se

simta izolati sau 1n pericol de a deveni tinte pentru agresiune.
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- Copiii s-ar putea sd nu vorbeascd intotdeauna despre faptul ca sunt hartuiti. Semnele
includ: imbracaminte rupta, ezitare in a merge la scoald, scaderea apetitului, cosmaruri, plans
sau depresie generala si anxietate. Dacd descoperi cd copilul tau este hartuit, nu-i spune
,suporta”. In schimb, purtati conversatii deschise in care puteti afla ce se intdmpla cu adevarat
la scoala, astfel incat sd puteti lua masurile adecvate pentru a remedia situatia. Cel mai
important, spune-i copilului ca il vei ajuta si ca ar trebui sa Incerce sa nu riposteze.

- Pana cand se poate face ceva la nivel administrativ, lucreaza cu copilul tdu pentru a
face fatd agresiunii fard a fi lovit sau invins. Practicati scenarii acasd in care copilul
dumneavoastrd Tnvatd cum sd ignore un agresor si/sau sa dezvolte strategii asertive pentru a
face fatd agresiunii. Ajutati-va copilul sa identifice profesori si prieteni care ii pot ajuta daca
sunt ngrijorati ca sunt hartuiti.

- Educati-va copiii si pe dvs. despre hartuirea cibernetica si Invatati-va copiii sd nu
raspunda sau sa trimitd e-mailuri amenintatoare. Urmareste Facebook-ul si alte platforme de
retele sociale si configureaza filtre adecvate pe computerul copilului tau. Faceti din
computerul familiei singurul computer pentru copii si puneti-l intr-un loc public din casa,
unde este vizibil si poate fi monitorizat. Dacd decideti sd oferiti copilului dumneavoastrd un
telefon mobil, ganditi-va bine inainte de a-i permite sd aibd o optiune de camera. Spune-le ca
le vei monitoriza mesajele text. In calitate de parinte, puteti insista ca telefoancle sa fie
depozitate intr-o zona publicd, cum ar fi bucdtdria, pana la o anumita orad pe timp de noapte,
pentru a elimina intimidarea pe timp de noapte si mesajele inadecvate. Périntii ar trebui sa
raporteze hartuirea scolii si sd continue catre directorul scolii dacd intrebarea lor initiald nu
primeste niciun raspuns.

- Parintii ar trebui sa raporteze toate mesajele de amenintare la politie si ar trebui sa
documenteze orice mesaje text, e-mailuri sau postari de pe site-uri web.

- Educati-va copiii despre bullying. Este posibil ca si copilul dumneavoastra sa aiba
dificultati in citirea semnelor sociale si sa nu stie ca ceea ce face este dureros. Amintiti-i
copilului ca hartuirea altora poate avea consecinte legale.

- Copiii invatd comportamentul prin intermediul parintilor lor. A fi expusi unui
comportament agresiv sau unui mediu prea strict acasd ii face pe copii mai predispusi la
agresiune la scoala. Parintii/ingrijitorii ar trebui sd modeleze exemple pozitive pentru copii in
relatiile dumneavoastra cu alte persoane si cu ei.

- Copiii cu stima de sine scdzuta intimideaza adesea pentru a se simti mai bine cu ei
ingisi. Chiar si copiii care par populari si iubiti pot avea tendinte rautdcioase. Comportamentul

rau ar trebui sd fie abordat de parinti si disciplinat.
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- Este important ca elevii sa raporteze orice agresiune unui parinte sau unui adult in
care au incredere. Adesea, copiii nu raporteaza hartuirea ciberneticd pentru cd se tem ca
parintii le vor lua telefonul sau computerul. Este important ca copiii sa-si aminteascd ca
hartuirea este gresitd si ar trebui sd fie tratatd de un adult.

- Poate fi dificil sd nu intimidati, dar incercati sa nu va aratati furios sau sd incepeti sa
plangeti. Fie spune-i calm agresorului sd opreasca agresiunea, fie pur si simplu plecati.

- Ori de cate ori este posibil, evitd situatiile in care nu exista alti elevi sau profesori.
Incercati sa mergeti la baie cu un prieten sau si iesiti in pauza in grup. Cand mergeti cu
autobuzul, stati In partea din fatd. Daca stiti ca un elev caruia ii place sa-i hartuiasca pe altii se
afld intr-o zond in care mergeti in mod normal la pauza sau la ore, incercati sa utilizati rute
alternative pe hol.

- Amintiti-va, raportati hdrtuirea dumneavoastrd sau a altor elevi, profesorului,
dirigintelui, directorului si/sau parintelui.

- Elevii care suferd de bullying se pot simti coplesiti, deprimati sau anxiosi. Daca
copilul sau elevul dumneavoastrd are probleme la scoald sau cu prietenii ca urmare a
agresiunii, un profesionist in sanatate mintald, cum ar fi un psiholog, va poate ajuta copilul sa
dezvolte rezistenta si incredere. Acest lucru va permite copilului dumneavoastrd sa aibd mai

mult succes atat din punct de vedere social, cat si din punct de vedere academic.

Bibliografie:

https://www.apa.org/topics/bullying/prevent

https://www.kidmagia.ro/utile/scoala/bullying-ul-in-scoala-cauze-efecte-masuri-de-

combatere-recomandate-de-specialist

https://www.salvaticopiii.ro/ce-facem/protectie/protectie-impotriva-violentei/prevenirea-

violentei-in-scoala

https://www.doc.ro/sanatatea-copilului/bullying-ul-la-scoala-solutii-pentru-victime-cat-si-

pentru-agresori
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SANATATEA SI SECURITATEA LA LOCUL DE MUNCA PRIN FIRMA DE
EXERCITIU - FII VOLUNTAR!

Croitoru Georgeta, C.E. ,,Gheorghe Chitu” Craiova

Dintre toate resursele unei companii, cea umana este cea mai importanta si, totodata,
cea mai vulnerabili in fata amenintarilor care pot apirea la locul de munca. Din acest motiv
s-a conturat un cadru legislativ foarte bine pus la punct prin care sinitatea si securitatea
acestora si fie protejati prin conturarea unui mediu de lucru cat mai sigur.

Prevederile legii securititii si sidnititii in muncd, Legea 319/2006, se aplica si
activitatilor de voluntariat.

Din anul 2014, Legea voluntariatului contine un paragraf explicit, si anume, art. 11, alin. 9:
»Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii
acestuia si cu respectarea prevederilor legale in domeniul securititii si sindititii in munca.
Pentru activititi ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului,
organizatorii activitatii vor apela la inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia
acestora instructiuni de securitatea muncii specifice activititii respective.”

De fapt, prin lege, se urmaéreste si se asigure voluntarilor:

- mediul de siguranta in care si-si desfisoare activitatea;

- informatii sigure despre riscurile expunerii;

- accesul la materiale si masuri de prevenire a acestor riscuri;

- instruire profesionali in ce priveste folosirea corectid a materialelor si masurile de
siguranta ce se impun.

Procedura sanatatii si securitatii la locul de munca reprezintad obligatia organizatiei-gazda si
poate fi realizatd de un inspector SSM, angajat sau voluntar, sau o persoand, angajat sau voluntar,
desemnata de organizatiei-gazda.

Este necesar sd fie parcursi urmatorii pasi in procesul de asigurare a securitatii si sanatatii
in munca:

1. Planificarea activitatii si a modului de lucru, ce presupune:

- spatiul in care se va lucra;

- conditiile oferite de spatiul in care se va desfisura activitatea;

- accesul voluntarilor la spatiul de lucru;

- echipamentele, utilajele, uneltele, substantele folosite;

- experianta voluntarilor legata de activitatea ce urmeaza a se desfasura etc.
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Instruire SSM

Sursa: https://ssmsumediu.ro/servicii/

2. Evaluarea riscurilor expunerii si identificarea méasurilor de intreprins.

Acest pas diferd de la o actiune de voluntariat la alta. Nu exista o retetd clara a succesului si
de aceea trebuie tinut cont de toate elementele ce le implica radiografia spatiului respectiv, cu accent
pe experienta si priceperea voluntarilor.

3. Selectia voluntarilor potriviti. Este necesar ca voluntarul sa fie apt pentru activitatea ce
urmeaza a se desfasura si nu are restrictii medicale.

4. Achizitionarea/asigurarea echipamentelor de protectie necesare activitiatii de
voluntariat.

5. Instruirea voluntarilor. Este obligatoriu ca instruirea sa se efectueze inainte de inceperea

activitatii de voluntariat.

RESPECTATI REGULILE
DE SANATATE
S1 SECURITATE iN MUNCA

A\

®

PROTECTIA

INTERZIS FUMATUL

OBLIGATORIE

& CORPULLE 51 FOCUL BESCHIS PERICDL GEMERAL
PROTECTIA ACCESHL INTERZIS
DBLIGATORIE PERSOAH PERICOL DE

A CAPILUI REATORLEATE ELECTROCUTARE
PROTECTIA
OBLIGATORIE INTERDTS CONSHER ATENTIE

& MAINILOR YRR AT GAD OBIECTE

Sursa: https://www.hornbach.ro/p/indicatoare-avertizare-reguli-de-sanatate-si-securitate-in-munca-

55x75-cm/7672330/
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Bibliografie:

https://www.hotnews.ro/stiri-esential-26569895-securitatea-sanatatea-munca-servicii-obligatorii-

pentru-orice-companie-activitate.htm

https://www.hornbach.ro/p/indicatoare-avertizare-reguli-de-sanatate-si-securitate-in-munca-55x75-
cm/7672330/
https://voluntariat.ro/coordinators/articles/legislation/ssm

https://www.facebook.com/protectiamuncii.bacau/?_rdr

http://www.preventive.ro/Securitate-si-Sanatate-in-Munca
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SECURITATEA ELEVILOR, A CADRELOR DIDACTICE SI
NEDIDACTICE iN SCOLI

Dr. Georgescu Andreea-Roberta
As. Med. Ridulescu Aurora-Dorina

Scoala Postliceali Sanitard SAN-ECO-MED Craiova

Fiind medii in care se regasesc zilnic grupuri foarte mari de persoane, institutiile de invatamant
au responsabilitatea de a asigura implementarea normelor de protectie a muncii in scoli.

Principalul scop al efectudrii protectiei muncii 1n scoli este asigurarea celor mai bune conditii
de munca prin prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale.

Se incearca in acest fel protejarea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar didactic
si nedidactic prin aplicarea de norme de protectia muncii in scoli.

Scoala ca institutie de stat sau privata a fost si este locul unde elevii si profesorii petrec o mare
parte din timpul lor. De aceea asigurarea conditiilor de securitate si sanatate este o componenta
importantd a activitatii desfasurate de managementul unitatilor de invatamant.

In zilele noastre, scoala are un rol important atat pentru instruirea elevilor, cat si ca mediu in care acestia
isi petrec timpul si socializeaza. Norme de protectia muncii 1n scoli sunt adaptate nevoilor de educatie.

Atat profesorii cat si elevii pot petrece in medie 8 ore pe zi in interiorul scolii, ceea ce solicitd o
foarte bund organizare a institutiei de invatamant pentru asigurarea conditiilor care sustin desfasurarea
proceselor ce au loc aici in conditii de eficienta.

O institutie de invatdmant ar trebui sa fie un mediu de munca sigur si sanatos si propice educatiei.
Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie sd ia in considerare proiectarea, organizarea si
constituirea mediului de munca. Trebuie sa se tind cont in mod special de prezenta unor grupuri vulnerabile
(de exemplu elevi foarte tineri) si trebuie luate in considerare nevoile persoanelor cu dizabilitati.

Cinci puncte care trebuie luate in considerare:

[J Locurile de munca interioare, fie ca este vorba de sala de clasa, de cancelarie sau de o
bucatarie, trebuie sd fie ventilate si iluminate corespunzétor, sd aibd un nivel adecvat de umiditate,
spatiu suficient si sd fie curate.

"1 Daca 1n incinta institutiei intra vehicule, trebuie ca semnalizarea sa fie clara si acolo unde este
posibil sa se facd delimitarea intre zona carosabila si cea pietonald.

] Pardoselile trebuie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de alunecare si
impiedicare.

I Se va acorda o atentie speciald protectiei impotriva caderilor de la indltime in zone cum ar fi
balcoanele si casa scarilor. Ar putea fi necesard o protectie suplimentara a balustradelor pentru copiii

foarte mici.
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'] Usile si ferestrele transparente trebuie marcate clar si realizate dintr-un material
corespunzator.

Laboratoarele si atelierele scolare sunt locurile in care elevii sunt cel mai mult expusi riscurilor
cauzate de substante toxice si masini periculoase.

Nivelul de educatie va influenta semnificativ tipul de pericol si nivelul de risc, dar existd cateva
puncte comune:

] Instructiunile scrise trebuie afisate la loc vizibil si regulile de securitate evidentiate;

"] Instructiunile de securitate trebuie prezentate verbal si comunicate la inceputul fiecdrui
experiment;

1 Profesorii trebuie sd aiba un comportament exemplar din punct de vedere al securitatii;

] Trebuie sa existe o supraveghere suficienta in orice moment;

] Orice persoand care lucreaza cu un echipament tehnic trebuie sd cunoascd in intregime
instructiunilor de utilizare si intretinere, si cerintele de securitate si sandtate;

] Trebuie purtat echipamentul individual de protectie si imbracamintea de lucru adecvate;

1 Echipamentele si uneltele trebuie verificate si intretinute in mod regulat;

"I Substantele periculoase, uneltele si echipamentele trebuie depozitate in locuri sigure pentru a
preveni utilizarea lor neautorizata;

"1 Laboratorul sau atelierul scolar trebuie sa fie curate, avand echipamentul bine intretinut;

] Trebuie asiguratd dotarea corespunzatoare pentru prim ajutor, de exemplu dusuri, pentru

utilizare in cazul unui eveniment sau situatie de urgenta.

191



ABANDONUL SCOLAR - RISC SI REALITATE

Prof. loanas Ovidiu

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gh. Airinei” Bucuresti

Tematica acestei conferinte este ,,SANATATE SI SECURITATE LA LOCUL DE
MUNCA”. Fiind vorba de sistemul educational, care si fie locul de munca vizat? >>> Cladire cu
sali de clasa, banci si table, ghici tu, scoald, ce-i? <<< © © ©

- ,,Scoala este o institutie publicd proprictate de stat sau privata unde se invata disciplinele
prevazute intr-un plan de invataimant. Conceptul ,,scoald” provine de la cuvantul latin ,,schola”,
derivat si el la randul sau din greaca anticd ,,scholeion”, de la ,scholé” ... « & [1v]

> ,,SCOALA, scoli, s. f. 1. Institutie de Invatamant public unde se predau elementele de
baza ale principalelor discipline; O p. ext. activitate legatd de aceastd institutie; Invatatura,
invatamant. ¢ Localul, cladirea in care este instalatd si functioneaza institutia de mai sus. 4
Totalitatea elevilor si a cadrelor didactice dintr-o asemenea institutie de invatamant. ... “ € [2v]

Una dintre cele trei sectiuni ale conferintei este: Sectiunea 2: Factori de risc in unitdtile
scolare; exemple de bune practici

In unitatile de invitimant, ca si in alte institutii si locuri de munca exista factori de risc
[pericole] de tot felul. In sistemul educational, se considerd, pe buna dreptate, ca riscul major
[maxim, extrem, ...], este acela al abandonului scolar. Ce altceva, mai dramatic, ar putea fi, decat ca
un copil, elev, tanar, ... sd-si piardd complet, interesul pentru scoald, sd o abandoneze si cine stie
cum si pe unde sa-si petreaca timpul, pe ce cai sa apuce ... Statisticile aratd ca abandonul scolar nu
este doar un risc ci si realitate, este un fenomen sumbru si periculos, cu tendinte de crestere ...

Abandonul scolar nu constituie o problema noud, un fenomen al prezentului. Prezentul insd, a
venit cu aspecte si provocdri noi. Acestea sunt conexe, in principal, cu progresul tehnologic. De-a lungul
timpului s-a pus problema reducerii si chiar a eradicarii fenomenului de abandon scolar. Au fost efectuate
studii, cercetari multiple, in care s-au implicat specialisti in stiintele educatiei, sociologi, psihologi, ...
Bullyingul [agasarea, hartuirea, sicanarea, ...] in mediul scolar-educational a existat si la generatiile trecute
... Si poate fi cauzator de abandon scolar. Tehnologia, a addugat, ,,valente noi”, acestor comportamente
[actiuni, fapte, ...] nedorite, ddunatoare ... Se vorbeste, tot mai des, de mobbing, cyberbullying, ...

- ,,Mobbing (engleza fo mob: ,a ataca”) este exercitarea stresului psihic asupra cuiva la
locul de activitate. Exemple de mobbing sunt: teroare psihicd, sicanare repetatd la locul de munca,
in scoald, club sportiv, penitenciar, internet. Actiuni tipice pentru mobbing sunt: atacuri la
demnitatea persoanei prin violentd verbala si fizicd, insulte, sau fiind frecvent raspandite despre

persoana sicanata, informatii, neadevarate cu scopul de o izola si chinui. “ € [3v]
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- ,,Cyberbullyingul inseamna bullying prin folosirea tehnologiilor digitale. Se poate
intampla pe retelele de socializare, pe platformele de schimb de mesaje, platformele de jocuri si pe
telefoanele mobile. Este vorba despre un comportament repetat cu scopul de a-i speria, infuria sau
umili pe cei vizati. Printre exemple se numara:

= raspandirea minciunilor sau postarea de fotografii jenante ale cuiva pe retelele de socializare;

= transmiterea de mesaje supdratoare sau de amenintari prin platformele de schimb de mesaje;

= copierea identitétii unei persoane si transmiterea in numele acesteia de mesaje rauvoitoare cuiva.

“ & [4v]

Mai nou, se raspandesc, aplicatiile, bazate pe Al — Artificial Intelligente [Inteligenta
Artificiald] ... Desigur, deocamdatd nu-si poate permite, oricine, aplicatii de acest gen. Dar tehnica
progreseazad, preturile scad si ... Si nu trebuie neglijat aspectul negativ, Al-bullying. Hm! Da! Exact
asta mai lipsea, din arsenalul bullying.

Pe plan national, a aparut, o altd mare problema. De fapt a rabufnit, a erupt, ... ceva la care s-
a Inchis ochii, ceva ce s-a acumulat in timp, ceva ce a a ars mocnit, ... Anume adictia.

-2 LADICTIE 1. Dependenta fata de un drog, cu tendinta cresterii progresive a dozelor. “ € [5v]

Amploarea acestei grave probleme, este probatd de faptul ca, in stat, la cel mai Tnalt nivel, a
fost convocat, Consiliul Suprem de Aparare ...

Conceptul de adictie este [poate fi] valabil si in/pentru alte cazuri, semnificand, spun
medicii, dependenta vicioasa, maladiva, decadenta, fatd de ceva.

La abandonul scolar contribuie, evident, mai multi factori. Printre acestia:

* Familia

= Scoala [institutia de invatamant]

= Elevul [copilul, tAnarul, ...]

= Societatea

Fiecare dintre acestia, poate contribui, la ceea ce se numesc succesul/reusita, sau
insuccesul/nereusita scolar/scolara.

Ca abandonul scolar este ceva grav, am inteles, stim, cu totii. Dar, ce se poate face pentru
prevenirea lui, pentru reducerea numarului de cazuri de abandon? O modalitate foarte la indemana,
comoda, practicd si in ton cu era informaticii, este, comunicarea. Fatd-n fata, online, telefonic, ...
Comunicare intre profesori, diriginti, parinti, conducerea scolii, autoritdti locale si nu in ultimul
rand cu elevii, ei fiind “actorii principali”, “centrul atentiei”, in procesul educational. Printr-o
comunicare la obiect, punctuald, se poate detine cotrolul informational al situatiei scolare, familiale,
sociale, ... a elevilor si pot fi preintdimpinate multe neplaceri ... Persoanele bine si la timp informate,
pot actiona, In cunostintd de cauza. Elevii, constientizand, cd atitudinea si faptele, lor sunt supuse

atentiei, vor lasa deoparte ideea cd, “nici noi nu ne omoram cu scoala dar, nici lor nu le pasd” ...
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Comunicarea si informarea, sunt comode, la indemana, dar abandonul scolar nu trebuie
tratat simplist. Exista, de fapt doua aspecte diferite:

- ,,Abandonul scolar si parasirea timpurie a sistemului de educatie reprezintd fenomene
distincte; primul se referd la elevii care renuntd sd mai frecventeze scoala (intr-un anumit nivel de
invatamant), in timp ce al doilea se refera la tinerii dintr-o anumita grupa de varsta (18-24 de ani)
care au parasit sistemul de educatie inainte de a finaliza Tnvatamantul obligatoriu si care nu au
urmat ulterior un program de formare profesionald continud/calificare (Institutul de Stiinte ale
Educatiei, 2011, Copiii care nu merg la scoald) “ € [6v]

-> ,,Prevenirea abandonului scolar constd in ansamblul de masuri in domeniul educatiei, a
conditiilor socio-economice, de utilizare a timpului liber, de facilitare a comunicérii, de modelare a
comportamentului, de ameliorare a conditiilor de mediu, luat in scopul diminuarii (inlaturarii)

factorilor de risc si de intarire a factorilor de protectie. “ € [6V]

Abandonul scolar si cadrul legislativ

= Legislatie europeand

- Strategia U.E. 2020 din 03.03.2010/Bruxelles privind cresterea inteligentd, ecologicad si
favorabila incluziunii

= Legislatie nationala

- Legea Educatiei nationale nr. 1/2011

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor

- Ordinul M.E.N.C.S. nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

- ,,Art 77 Reducerea abandonului scolar | Lege 198/2023

(1) Ministerul Educatiei deruleaza programe de reducere a abandonului scolar/a ratei de parasire
timpurie a scolii in cadrul Programului national integrat de reducere a abandonului scolar, care stabileste
prioritati, programe, activitati si servicii in scopul reducerii absenteismului, a abandonului scolar si a
pardsirii timpurii a scolii, la toate nivelurile de Invatdmant. Programul national integrat de reducere a
abandonului scolar se aproba prin hotarare a Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei.

(2) Pilonii principali ai Programului national integrat de reducere a abandonului scolar sunt
asigurarea transportului gratuit, acordarea burselor sociale si a rechizitelor scolare.

(3) Anual, DJIP/DMBIP publica situatia privind abandonul scolar si parasirea timpurie a

scolii de la nivel judetean.
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(4) Incepand cu anul scolar 2023-2024, la nivelul sistemului national de invatimant se
deruleaza Programul national "Masd sdndtoasa", denumit in continuare PNMS, pentru cel putin
1.000.000 de

beneficiari directi, in scopul sprijinirii participarii la educatie a tuturor copiilor.

(5) PNMS este implementat, in parteneriat, de Ministerul Educatiei si Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

©) ..., € [7v]

© © © ’’Daca educatie nu e, nimic nu e.””” Si fi spus, sau scris, acestea, cineva

important, ori, sunt niste cuvinte, ce se-nvartesc, prin mintea oricui gandeste, cat de cat, la educatie

..O00

Bibliografie

Bibliografie scrisa (pe suport de hartie)

[1] Bontas loan (2001), Pedagogie Tratat - Editia a V-a revdzutd si adaugita, Editura ALL,
Bucuresti

[2] Constantin Cucos (2002), Pedagogie - Editia a II-a revdzuta si addugita, Editura Polirom, lasi.
[3] Moldoveanu M., Oproiu G. C. (2003), Repere didactice si metodice in predarea disciplinelor

tehnice, Editura Printech, Bucuresti.

Bibliografie vitruala (electronica, online, ...)

[1v] https://ro.wikipedia.org/wiki/%C8%98co0al%C4%83

[2v] https://dexonline.ro/definitie/%C8%99c0al%C4%83

[3v] https://ro.wikipedia.org/wiki/Mobbing

[4v] https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-
%C3%AEi-punem-cap%C4%83t

[Sv] https://dexonline.ro/definitie/adic%C8%9Bie

[6v] https://is.prefectura.mai.gov.ro/wp-content/uploads/sites/49/2018/03/CP-1SJ-martie-2018.pdf
[7v] https://lege5.ro/gratuit/geztqmjtgq2tm/art-77-reducerea-abandonului-scolar-lege-198-
2023?dp=guzteobrgadtqng

.[;I‘V]

195



ABANDONUL SCOLAR

Prof. dr. Meita Nela Loredana

Liceul Tehnlogic ”Domnul Tudor”, Drobeta Turnu Severin

Specialistii din domeniile psiho-pedagogiei si psiho-sociologiei definesc abandonul gcolar
drept o ,,conduita de evaziune definitiva ce consta in incetarea frecventarii scolii, pardsirea sistemului
educativ indiferent de nivelul la care s-a ajuns, inaintea obfinerii unei calificdri sau pregatiri
profesionale complete sau inaintea incheierii actului de studii inceput.”

Deoarece exista diverse perspective de abordare a domeniului, in literatura de specialitate apar
o varietate de termeni cu semnificatii apropiate de cea a conceptului de ,,abandon” precum:
indisciplina scolara, delincventa juvenild, inadaptare scolara, tulburare de comportament, deviere de
conduitd.2 Abandonul scolar reprezinta, practic, pardsirea sistemului de invatdmant si a oricaror
raporturi cu scoala, Tnaintea obtinerii unei calificari profesionale. De cele mai multe ori, educabilii ce
aleg sa abandoneaze scoala sunt cei care au lipsit mult sau au tulburari comportamentale pentru care
au fost pedepsiti in prealabil, conform Regulamentului de Ordine Interioara al fiecarei scoli.

In ultimii ani, problema abandonului scolar din Roménia devine din ce in ce mai
ingrijoratoare.Invatimantul romanesc prezinta grave probleme, inregistrindu-se consecinte negative
la nivelul intregii societati. Cu alte cuvinte, unul dintre ,,cei mai importanti indicatori ai eficientei
unui sistem de invatamant este rata abandonului scolar, care masoara eficienta sistemului de
cuprindere si mentinere a copiilor 1n scoald.”3 Parasirea scolii este cu atdt mai problematica atunci
cand se produce la clasele terminale, deoarece atat ofertantul, respectiv sistemul de Tnvatimant, cat si
beneficiarul, elevul, au cheltuit un anumit volum de resurse ca sa se ajunga intr-un punct in care
eforturile financiare si spirituale ale ambelor parti nu s-au concretizat. Abandonul scolar este o
problemad extrem de grava prin consecintele sale si care se exprima in plan individual prin lipsa de
interes fatd de actul educativ, resimtit ca traumatizant, si o identificare scazutd cu obiectivele si
aspiratiile grupului de elevi de apartenenta.

Abandonul scolar este anuntat printr-o serie de manifestari comportamentale observabile: tendinta
de Insingurare, ca expresie a tensiunilor intra si/sau interpersonale; o atitudine defensiva fata de autoritatea
unui sistem; absenteismul selectiv sau fuga de la ore, ce poate evolua treptat catre un absenteism generalizat
care prefigureaza astfel abandonul scolar. Interesanta este, paralel cu izolarea treptata a individului fata de
scoald, persistenta dorintei de apartenenta la o comunitate, alta decat cea scolara, ceea ce poate conduce la
asa numitele ritualuri de initiere, ce pot imbrica forme periculoase si ajunge la comportamente antisociale.

Parasirea timpurie a scolii este rezultatul unui mix de cauze interne, precum imaturitatea

scolara, instabilitatea afectiva, tulburari de comportament etc. si externe (de naturd economica:
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situatia precara a familiei, lipsa hainelor si incéltamintei, conditiile de locuit, dezbinarea familiei,
lipsa ajutorului la invatatura).

Odata trecute in revistd cauzele ce conduc la aparitia abandonului scolar, este foarte important
sd fie definite si efectele acestuia. Astfel, abandonul scolar precoce este problematic atat pentru
individul in sine, ca entitate, cat si pentru Intreaga societate din care acesta face parte.

Efectele au urmari grave nu numai pentru tinerii in cauza, cat si pentru cheltuielile de
invatamant deja investite in persoanele respective cu scopul de a ajunge la o finalitate prospera pentru
toata lumea, respectiv inserarea cu succes pe piata muncii si transformarea fiecarei entitéti intr-o parte
functionala a unei societati coerente. Asta ca sd nu mai vorbim despre capacitatea de integrare in
sistemele competitionale europene si mondiale. Exista tineri care termind scoala inaintea de a finaliza
invatamantul obligatori, sau persoane care au finalizat invatamantul obligatoriu dar nu au obtinut si
o calificare pentru a putea continua. Acestia nu vor avea calificarea profesionala necesarad integrarii
in societate si pot reprezemta cu succes viitorii someri.

Efectele pe termen lung ale abandonului scolar se reflecta, dupa cum spuneam si mai devreme,
asupra dezvoltarii sociale si cresterii economice. Pentru a putea avansa economic, baza sta in forta de
munca calificatd, iar abandonul scolar reprezinta un esec al integrarii sociale al individului. Odata cu
crestea nivelului de calificare a persoanei scade probabilitatea de a ramane fara loc de munca.

Pentru persoanele care au abandonat invétitura exista o serie de programe de revenire in
sistemul educational pentru terminarea studiilor. Unul dintre acestea este invatamantul cu frecventa
redusa. O alta posibilitate ar fi invatdmantul seral sau invatdmantul deschis la distanta. O alta varianta
pentru cei farda loc de munca este participarea la diferite cursuri de formare profesionald, unde
inscrierile au crescut semnificativ.

Un elev care alege sa paraseasca sistemul educational va ajunge, intr-un termen relativ scurt,
sa suporte efectele usturatoare ale deciziei sale. Puterea de cumparare redusa si stilul de viatd extrem
de calculat care insotesc in mod inevitabil veniturile minime sau aproape inexistente aduc cu ele stres,
dezamagiri si frustrari mai mult decat 1si pot imagina la o prima vedere majoritatea adolescentilor.a

Pe de alta parte, pentru conbatearea fenomenului de abandon scolare, se pot intreprinde o serie
de masuri.

Conditiile-cheie pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii pot fi sintetizate pe cinci domenii
strict interconectate unul cu celalalt:

1. Management scolar

2. Suport pentru elevi

3. Profesori

4. Familia

5. Implicarea partilor interesate
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Competenta si eficienta conducerii scolare ajutd la crearea unui mediu educational de
cooperare care implica intreaga scoald si la care se adauga si legatura cu comunitatea locala.

Managerii de scoli sunt cei care incurajeaza initiativa profesorilor in identificarea si
gestionarea cazurilor de risc de abandon scolar. In plus, managerii fixeaza drept obiective principale
ale managementului institutional prevenirea si combaterea absenteismului si a abandonului scolar. In
acest fel, se asigura o gandire unitara si eficienta la nivelul Intregii unitati scolare.

Elevii trebuie sprijiniti. Este vorba inclusiv de sprijin emotional si psihologic pentru abordarea
problemelor (stres, depresie, tulburdri post-traumatice) si comportamentelor de risc. De aceea, 1n
fiecare scoald care se confruntd cu fenomenul abandonului scolar ar trebui sa existe: mecanisme de
detectare precoce a riscului de abandon scolar (semnalele timpurii de parasire a scolii, inclusiv
absenteismul gcolar si comportamentul inadecvat, trebuie detectate rapid. Printre aceste semne se
numard: lipsa atentiei, dezinteresul, raimanerea in urma etc.), identificare rapidd a dificultétilor de
invatare (beneficiind de sprijin pentru recuperarea materiei pierdute din diferite motive sau pentru a
tine pasul cu parcurgerea programei la clasa, elevii pot ajunge ,,egali,, cu colegii lor, fapt ce ar inlatura
sentimentul de frustrare si izolare).

Concluzionand, in directia prevenirii si combaterii abandonului scolar vin mai multe
propuneri, Insd este imperios necesar sa fie mai intai intelese cauzele care conduc la aparitia sa (cauze
de natura sociala, familiala, economica si individuald). Ulterior, aceste cauze pot fi transformate in
oportunitati si directii de actiune a politicilor sociale. Se face necesard implementarea ,unei
metodologii psihopedagogice orientata pe elev, unde cadrul didactic sa stimuleze activ participarea si

implicarea fiecarui elev la procesul educational.”
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MASURI DE PREVENTIE A VIOLENTEI SCOLARE

Mindreci Lenuta

Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor” Drobeta turnu Severin

Prevenirea violentei in scoala este cel mai important aspect in raspunsul pe care societatea il
poate da acestui fenomen social. Strategia de prevenire a violentei scolare nu poate fi o veriga izolata
fenomenului de prevenire a fenomenului general de violentd: o asemenea strategie, atunci cand este
realistd are consecinte la nivelul general al societatii.

Scolile fac in putine cazuri distinctia intre activitatile de preventie si activitatile de asistenta
acordata elevilor cu manifestéri de violenta si nu dezvolta programe coerente anti-violentd, pornind
de la cunoasterea problemelor cu care se confruntd. Chiar acolo unde existd actiuni destinate
problemei violentei, acestea nu conteaza pe implicarea efectiva a celor vizati, sunt putin popularizate
in randul celor care ar trebui cu prioritate sa le cunoasca (autori, victime, elevi cu potential agresiv,
parinti), nu sunt organizate in forme atractive pentru elevi si se limiteaza la expuneri de documente
sau de situatii-problema.

Multi specialisti vorbesc de trei forme de preventie pe care le poate desfasura scoala si care
se completeaza reciproc:

a) O preventie primara

Preventia primara este realizatd de fiecare profesor prin dezvoltarea unei priviri pozitive
asupra fiecarui elev, exprimarea increderii in capacitatea lui de a reusi, valorizarea efortului elevului.
Toate aceste atitudini duc la reducerea riscului aparitiei violentei

b) O preventie secundara

Acest tip de preventie pleacd de la faptul ca scoala ocupa un post de observatie privilegiat al
dezvoltarii intelectuale si afective a elevului, iar profesorul poate repera efectele unor violente la care
elevul a fost supus in afara mediului scolar. Prin semnalarea acestor cazuri profesionistilor
(consilierul scolar, asistentul social) si autoritatilor competente, pot fi luate masuri de ajutor si de
protectie care sd vizeze inldturarea cauzelor violentei.

c) O preventie tertiard

Aceasta 1si propune sa sprijine direct elevii care au comportamente violente. Ei vor recurge la
urmatorii factori de protectie ce pot fi exercitati in cadrul institutiei scolare: mentionarea unor
asteptari pozitive fatd de ei, dezvoltarea sentimentului de apartenentd comunitard, exprimarea
preocuparii fatd de situatia pe care o au si integrarea lor in activitatile grupului. Prin aceste masuri se
poate Tmpiedica cronicizarea tulburarilor provocate de violenta si eventuala transmitere a lor de la o

generatie la alta.
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Modelul ecologic ofera un cadru de analiza fenomenului de adecvat masurilor de prevenire a
violentei, utilizand o paradigma integrala a factorilor care o determina. Comportamentul violent in spatiul
scolar nu poate fi explicat prin considerarea unei singure categorii de factori, fie ei individuali, sociali,
relationali , culturali, de mediu. In consecintd numai analiza interactiunilor complexe dintre acestia poate
oferi o explicatie consistentd violentei si, in acelasi timp, poate fundamenta o strategie de prevenire.

Adoptarea modelului ecologic are la baza ideea conform céreia intre factorii individuali si
contextuali existd inter-relatii iar violenta este produsul nivelurilor multiple de influenta (nivelul
individual, relational, comunitar si nivelul social) a acestora asupra comportamentului.

Regulamentul scolar — metoda de preventie

Regulamentul scolar reprezintd un document de bazd in activitatea tuturor unititilor de
invagamant. Printre numeroasele sale functionalitdti se numara si aceea de preventie a violentei scolare.
Acestuia i se alatura si alte tipuri de regulamente ce se regasesc in foarte multe scoli: regulament de ordine
interioara, regulamentul elevului de serviciu si regulamentul profesorului de serviciu.

Atunci cand se realizeaza toate aceste regulamente trebuie sd se {ind seama de nevoile
specifice fiecarei scoli. Parintii considera ca ar fi bine sa fie consultati atunci cand se elaboreaza astfel
de documente, continutul si functionalitatea acestora ar putea fi astfel imbunatatite, considerand ca
rolul documentelor trebuie sa fie activ, nu pasiv.

Pentru a da o dimensiune specificd prevenirii violentei scolare, este necesar sa optdm pentru

un model de prevenire adaptabil realitatii sociale care este scoala
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SANATATE PENTRU VIITOR

Pop Elena, Liceul Tehnologic Jimbolia, Timis

Intr-o lume a vitezei, cand timpul zboard si nu apucim si abordim diverse tematici —
necuprinse In programa scolara — cu copiii nostri, atat in calitate de parinte cat si in calitate de
profesor, activitatile din Scoala Altfel sunt un izvor de informare pe diferite tematici pentru micii
elevi. De cétiva ani, aceste activitati sunt propuneri ale copiilor, mai ales a celor din Consiliul Elevilor
de la nivelul unitétii de invatamant, dar si ale parintilor, realizate de profesorii din scoald impreuna
cu colaboratori (alti profesori, parinti, medici, stomatologi, ingineri...).

In aceasta lucrare am si descriu citeva activititi efectuate cu copiii liceului nostru in calitate de
profesor de biologie, cat si importanta acestora pentru copii si pentru dezvoltarea lor armonioasa. Dintre
aceste activitati amintesc: educatie pentru sandtate, prim ajutor, determinarea grupelor sangvine si teatru.

In cadrul activitatii Educatie pentru séndtate, am abordat trei tematici de mare interes pentru
elevii de 14-15 ani si anume: boli cu transmitere sexuald (BTS), metode de contraceptie si citirea
etichetelor. Le-am descris cele mai intalnite BTS-uri, simptomele pe care acestea le prezinta atat la
sexul feminin cat si la sexul masculin, exemplificand cu imagini concludente, punand accentul pe
modalitdtile de prevenire in functie de tipul de BTS. Lucrand pe grupe, avind la dispozitie sau cautand
informatiile despre metodele contraceptive, elevii au descoperit si au descris toate metodele de
contraceptie punand accent la fiecare metoda in parte pe avantaje si dezavantaje. Consider de o
importantd vitald pentru un adolescent care-si Incepe viata sexuald cunoasterea tuturor riscurilor la
care se supune, dar mai ales cunoasterea metodelor de evitare a acestor riscuri. De asemenea, se stie
ca SIDA este o boala fatala ce inca face multe victime umane si principala cale de transmitere este
cea sexuala, de aceea cunoasterea modului de actiune a virusului HIV, cat si modalitatea de prevenire
a contamindrii cu acesta, este benefica tuturor adolescentilor si viitorilor parinti.

De asemenea, un mare succes a avut activitatea de citire a etichetelor. Cu o saptamana inainte
de aceastd activitate, elevii au fost impartiti in cinci grupe si rugati sa adune diferite etichete (etichete
de pe produse alimentare, de pe produse de igiend: sampoane, sapunuri, detergenti, pastd de dinti,
produse cosmetice), ulterior aceste etichete au fost impartite pe categorii, fiecdrei grupe desemnandu-
i-se cate o categorie. Pe parcursul a doua ore, elevii au cautat toate substantele cu efect nociv asupra
organismului uman, dar si asupra mediului, au facut o clasificare a produselor dupa toxicitate si la
sfarsit si-au prezentat rezultatele cercetarilor si colegilor lor.

In cadrul activitatilor de Prim ajutor am abordat patru tematici:

a) Respiratie artificiala si resuscitare cardio-pulmonara;

b) Prim ajutor in caz de inec si de insolatie;
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¢) Prim ajutor in caz de hemoragii externe;

d) Igiena individuala cu accent pe prevenirea cariei dentare.

Primele trei activitati le-am abordat sub forma unui joc, pentru notiunile de prezentare am
avut nevoie de cate un voluntar, iar dupd terminarea expunerii, toti participantii au extras cate un
biletel. Pe majoritatea scria spectator, pe trei scria victimd si pe altele trei scria salvator.

Pentru activitatea Respiratie artificiala si resuscitare cardio-pulmonard, salvatorii (salvator
1, salvator 2, salvator 3) trebuiau sa recunoasca cand victima (victima 1, victima 2, victima 3) are
nevoie de respiratie artificiala (victima are puls, dar nu respird) sau resuscitare cardio-pulmonara
(cand victima nu are nici puls, nici nu prezintd ventilatie pulmonard) si sa-i acorde primul ajutor
adecvat situatiei. Micii actori, au acordat primul ajutor si in caz de inec, de insolatie si in functie de
tipul de hemoragie. Este important sa informam copiii cum pot acorda primul ajutor in diferite situatii
deoarece aplicarea lor corectd poate salva o viatd la un moment dat.

In cadrul activitatii Igiena individuald cu accent pe prevenirea cariei dentare, am prezentat
notiuni generale de igiend individuald, ritmul nictemeral, de igiend a locuintei, a apei, a aerului, a
alimentatiei si a mediului, iar pentru igiena orala am avut invitat un medic stomatolog. Pentru
sdndtatea corpului si sdnatatea mintii, trebuie respectate anumite masuri pe care copiii trebuie sd le
cunoasca si sa le aplice. Educatia pentru sanatate reprezintd o disciplind importanta pentru sandtatea
unei populatii. Multe boli pot fi prevenite printr-o alimentatie sanatoasa, prin evitarea factorilor nocivi
cum ar fi: nicotina, alcoolul, cofeina si alte droguri, si a consecintelor lor asupra starii de sanitate a
organismului, prin formarea unor obiceiuri sdndtoase de igiend si respectarea unui program zilnic
alimentar si sportiv, prin cunoasterea unor notiuni de anatomie, reproducere si modificarile
caracteristice perioadei de pubertate si adolescenta.

In cadrul activitatii Determinarea grupelor sangvine am realizat o prezentare a grupelor
sangvine umane, anticorpii (aglutinine) si antigenele (aglutinogene) corespunzitoare fiecadrei grupe
in parte, cat si factorul Rh cu antigenul D. Dupa prezentare impreuna cu doamna asistenta voluntar,
le-am impartit lame de microscop sterile si doritorii au putut sd-si determine singuri grupa de sange
sau cu ajutorul doamnei asistente. In urma acestei activitati, elevii au inteles de ce este importanta
cunoasterea grupei de sange, au inteles compatibilitatea sangvina, importanta donarii de sange, cat si
importanta cunoasterii factorului Rh.

In cadrul activititii Teatru, in fiecare an incercim sa ne amintim frumoasele clipe ale copilariei
cand eram fascinati de printi si printese, de minunatele personaje din povesti si Incercam sa devenim
ceea ce atunci am visat. Teatrul are o mare influentd educativa: imbind placutul cu utilul, formativul
cu informativul, are menirea de a-l distra pe copil si de a-i reface energia necesard, producand stari
de bucurie, de satisfactie, de buna dispozitie. El dezvoltd capacitatea de a improviza, de a se

concentra, de a memora, de a-si dezvolta gandirea creatoare, de a-si dezvolta imaginatia, de a se
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adapta in diferite situatii, de a-si canaliza energia pozitiva intr-o situatie stresantd, de a comunica cu
dezinvoltura. Prin gesturi, cuvinte si emotii, ei Invata ce este bine si ce nu, Invata sa discute si sa
prevind, invatd sa caute si sd cerceteze, invatd sa colaboreze si sd se bazeze unii pe altii. Teatrul
stimuleaza activitatea intelectuald, gandirea creatoare, spiritul inovator si inteligenta, cultiva talente
si valori morale, sociabilitatea si spiritul de cooperare, determind gestionarea emotiilor. Deci teatrul
reprezintd o lectie de viatd, o viata sdnatoasa cu efecte pozitive asupra psihicului copiilor si asupra
dezvoltarii lor armonioase. Scenetele sunt create de unele fete mai indraznete care impart rolurile
colegilor, sau chiar creeaza gandindu-se la cei care vor interpreta.

Activitatile din Scoala Altfel sunt acceptate foarte usor de elevi, deoarece nu se afla sub stresul
unei note, de aceea consider cad educatia pentru o viatd sdnatoasa, pentru un viitor frumos, sub orice
formad trebuie abordatd in aceastd saptamana, deoarece Educatia pentru sdandtate lipseste din
programa scolard si reprezintd, cred, cea mai importantd laturd a vietii unei persoane, atat pentru ea

cat si pentru viitorul noii generatii.

Bibliografie:

Pop Elena (2017) — Sandtate pentru adolescentii nostri — articol publicat in cadrul temei
IMPORTANTA ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR,
Editura D'art;

http://www.scoalalbuftea.ro/pdf/sc3/Aplicatii.pdf.
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SANATATE SI SECURITATE LA LOCUL DE MUNCA = EDUCATIE

Totilcd Adriana, L.T. ,,Constantin Brancusi” Craiova

Asigurarea unui mediu de munca sigur si sandtos trebuie sa fie o prioritate cheie pentru toti
cei de la locul de munca si acest lucru necesita o competenta reala, nu doar un angajament si intentii
bune. Modul in care este abordatd instruirea si formarea in domeniul protectiei muncii, vorbeste
despre cat de importanta este afacerea noastra, despre valorile noastre si profesionalismul nostru.

Sanitatea si securitatea la locul de munca reprezintd o conditie indispensabild pentru
bunul mers al dezvoltarii economice, pentru dezvoltarea durabila a fiecarei zone geografice.

De modul cum sunt protejati, acum, angajatii la locul de munca, depinde, in viitor,
dezvoltarea durabild a fiecarei zone geografice.

Sanitatea si securitatea la locul de munca trebuie sa fie responsabilitatea angajatorului,
care trebuie si-si asume responsabilitatea problemelor ce tin de siguranta locului de munci. In
general, se acorda o atentie sporitd doar activitatilor ce tin de eficienta afacerii, siguranta la locul de
munca al angajatilor fiind consideratd o anexd, fard o prioritate, ca de altfel si prevenirea
problemelor de sanatate a muncii.

Angajatorul considerd, in mod eronat, cd sinitatea si securitatea la locul de munca

reprezinta responsabilitatea angajatului, si nu a angajatorului.

Sursa: https://euramis.ro/de-ce-sa-investesti-programe-de-training-domeniul-ssm/

De cele mai multe ori, expertiza SSM, in unitiitile mici, este limitati sau lipseste cu
desavarsire, neexistind o cultura a securititii si sanititii in munca, lucru prioritar in tarile

dezvoltate din punct de vedere economic. Nu se constientizeaza faptul ca a preveni este mai
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ieftin decit implicatiile financiare ce decurg dupid producerea dezastrului in cazul
accidentelor la locul de munca.

Un accident de munca, grav, are implictii importante, atat in ce priveste evolutia costurilor,
dar si in ceea ce priveste imagina afacerii, a unitatii in general.

De aceea, prioritar in dezvoltarea afacerii, a imaginii firmei, in viitor, o reprezinta
importanta care se acordd sdnititii si securititii la locul de munci, conditia esentiald a
dezvoltarii durabile.

De atentia care se acorda astizi instruirii angajatilor, in ce priveste SSM, depinde

viabilitatea afacerii si dezvoltarea durabila.

Sursa: https://www.avocatnet.ro/articol_50016/Opt-probleme-ale-legisla%C8%9Biei-SSM-

%C8%991-cum-ar-putea-fi-rezolvate-acestea.html

Bibliografie:

https://euramis.ro/de-ce-sa-investesti-programe-de-training-domeniul-ssm/

https://euramis.ro/impactul-si-costurile-accidentelor-de-munca-pentru-imm-uri/

https://www.avocatnet.ro/articol 50016/Opt-probleme-ale-legisla%C8%9Biei-SSM-%C8%991-

cum-ar-putea-fi-rezolvate-acestea.html
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ROLUL LECTURII/INFORMATIEI iN REALIZAREA SANATATII SI
SECURITATII LA LOCUL DE MUNCA

Totilci Maria-Lelia, LIA Craiova

Sanitatea si securitatea la locul de munca trebuie sa fie deviza oricarui angajator!

Conditia esentiala pentru bunul mers al afacerii o constituie sinétatea si securitatea la locul de
munci. Angajatorul trebuie sa posede o informatie clard, precisd, cuprinzdtoare, pertinenta in ce priveste
sdnitatea si securitatea la locul de munca. Aceasta inseamna ca trebuie evaluate toate riscurile la
care s-ar putea expune angajatii si, in consecinti, trebuie luate masurile de preventie si protectie.

Este necesar ca angajatorul sa se asigure ca fiecare angajat a beneficiat de informatii
si formare in ceea ce priveste sanitatea si securitatea la locul de munca. Sunt necesare, de
asemenea, si masuri suplimentare pentru impiedicarea aparitiei situatiilor periculoase si,
totodata, este necesar sa fie organizate cursuri pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea angajatilor. Angajatorul ar trebui sa desemneze cel putin un membru al
personalului, format in specialitate, pentru a se asigura de respectarea masurilor de sigurantd in ceea

ce priveste sandtatea si securitatea la locul de munca.

GHID PRACTIC DE

SECURITATE
S1 SANATATE
IN MUNCA

25 —
’[lﬁﬂv‘}'?gﬁjli GHID PRACTIC DE
SECURITATE

—_————— S1 SANATATE iN MUNCA

Sursa: https://www.rs.ro/securitate-si-sanatate-in-munca- 1 77/ghid-practic-de-securitate-si-sanatate-

in-munca-3037.html
In evaluarea riscurilor, angajatorul trebuie sa parcurga urmatorii pasi:
- colectarea informatiilor relevante;

- identificare pericolelor posibile;
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- evaluarea riscurilor ce deriva din aceste pericole;

- planificarea masurilor care sa duca la eliminarea sau reducerea riscurilor;

- documentarea evaluarii riscurilor.

Pentru realizarea corecta a acestor pasi este necesard o documentare permanenta, o informare
continud pentru desfdsurarea in bune conditii a activitdtii si elimindrii tuturor riscurilor legate de

sadnitatea si securitatea la locul de munca.

DEMNITATE
pentru lucritori

NEGOCIERE

COLECTIVA Tratament egal si

pentru toti ECHITATE

lucrétorii la locul de munca
un SALARIU

care s acopere MUNCA OPORTUNITATI DE
nevoile de trai DECENTA ANGAJARE

PROTECTIE
la incetarea
relatiei de munca

Dreptul la
REPAUS

Masuri adecvate
de SANATATE
5i SECURITATE

|a locul de muncé

Sursa: https://turdanews.net/7-octombrie-ziua-mondiala-a-muncii-decente/

Bibliografie:

https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/social-security-health/work-

safety/index_ro.htm

https://turdanews.net/7-octombrie-ziua-mondiala-a-muncii-decente/
https://www.istockphoto.com/ro/fotografii/s%C4%83n%C4%83tate-%C5%9Fi-securitate-
%C3%AEn-munc%C4%383
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VICTIMELE CUI?

Prof. Tudor Andreea-Silvia

Liceul ,,Marin Preda”, Odorheiu Secuiesc

Intr-o lume aflata intr-o continui miscare, dintr- o dorinta de a invitasi de a fi un Om, elevii
se pot confrunta si cu un factor de risc, poate, pAnd acum situat pe ultimele locuri ca importanta-
mediul 1n care isi desfasoard timpul studiului.

In pericol se afla copiii atunci cand vine vorba de spatiile de invatamant in care se desfasoara
procesul de invatamant sau in care isi petrec timpul pentru a se pregati pentru actul educational.

In numeroase scoli din tara elevii invatd in conditii improprii, zilnic fiindu-le pusa viata in
pericol, Tnsa ma voi raporta la cazul mediatizat in ultima perioada si pe care l-am trait alaturi de
comunitatea din Odorheiu Secuiesc- caminul-internat.

Neputinta autoritatilor s- a vazut an de an, iar viata copiilor a fost pusa in pericol.

Tragedia de la Odorheiu Secuiesc se poate repeta oricand, fara ca ministerul de resort sa poata
macar verifica starea cladirilor, pentru ca dupa descentralizare, nu le mai are in subordine. Autoritétile
locale au responsabilitati in aceasta privinta, dar nu existd un mecanism care sa verifice daca oamenii
isi fac treaba sau nu, iar solutii pentru rezolvarea problemelor nu s-au gasit niciodata. Doi copii cu
aripile frante in zborul lor spre viitor. Doua suflete nevinovate au cdzut victima unor probleme de
ordin birocratic, de pasare a responsabilitdtilor de la o institutie la alta.

Alti copii, 1n alte institutii din tara, fost grav accidentati din lipsa de spatiu, unele hotarari ale
celor care tin in maini soarta scolii romanesti . Despre aceste aspect, mass-media relateaza permanent,
dar rar se intampla ca scoala, autoritatile locale sa ia masurile necesare. Si posibilitatile de a se rani
intr-o unitate de Invatimant din Romania sunt multiple pentru copiii nostri.

Pentru pdarintii care suferd pe viatd, pentru colegii care nu vor uita niciodatd momentele
teribile, pentru profesorii care privesc spre golul rdmas, pentru o comunitate care a suferit, trebuie
ca autoritatile sa 1si indeplineasca atributiile, iar guvernantii sa fie atenti la toate problemele pe care
le considera ,,minore”

Pentru cei care lucreazd in invatdmantul romanesc sunt probleme cunoscute si lasate fara
rezolvare.

Macar, din respect pentru toti cei care au triit clipe nefericite, s nu mai existe altfel de
tragedii!

Managementul scolii contemporane trebuie sd fie unul participativ, membrii comunitatii
scolare (cadre didactice, elevi sa fie consultati in legaturd cu directia de dezvoltare si politicile

acesteia, implicati in luarea deciziilor referitoare la schimbarile majore in activitatea institutiei.
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Scoala sa fie deschisd pentru fiecare,sa isi propuna sa ofere prin invatare conditii autentice
pentru viatd Intr-o societate democratica. O scoald pentru fiecare este o scoald democratica, in care
relatiile dintre membri se bazeaza pe incredere si respect reciproc. Intr-o astfel de scoala copiii au
posibilitatea sa-si exprime opiniile, sa se implice activ si creativ in probleme care 1i privesc direct sau
indirect: prin consiliul elevilor, prin promovarea practicilor care sa contribuie la crearea unei culturi
democratice in institutie, prin dezvoltarea sentimentului de apartenentd la o comunitate scolarad
prietenoasa.

Scoala este adaptatd pentru diferitele schimbari, promoveaza valorile societdtii deschise la
schimbare, urmeaza sa isi modernizeze mecanismele prin care se face performanta.

Un mediu propice pentru fiecare elev este o unitate educationald in care elevii pot sa
zambeasca, sd comunice cu drag intre ei, sd poatd visa la un viitor frumos.

Fiecare moment neplacut sa nu existe, deoarece frumusetea vietii de elev trebuie presarata cu

miros de tei.
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INSUCCESUL SCOLAR SI DIMINUAREA FACTORILOR DE RISC

Prof. Varuicu Marian
Liceul ,,Matei Basarab” Craiova
Viruicu Luminita Elisabeta

Colegiul National ,,Nicolae Titulescu” Craiova

Inteligenta este doar unul dintre factorii individuali ce determind succesul sau insuccesul
elevului la invatatura. Ea poate deveni factorul fundamental in cazurile de deficientd mentala.
Deficienta mentald desemneaza o reducere de un anumit grad a capacitatilor psihice, fapt ce determina
dereglari ale mecanismelor de adaptare a individului la conditiile de mediu si la standardele de
convietuire sociald. Daca se ia drept criteriu coeficientul de inteligentd, un 1Q situat Intre 90 si 110
este considerat normal, un IQ mai mare de 130 indicd o inteligenta superioara (vorbim, in acest caz,
de supradotare), iar un IQ sub 70 indica deficientd mentala. Exista patru grade de deficientd mentala:
deficientd mentala usoard (1Q cuprins Intre 55 si 70), deficientd mentald moderata (1Q cuprins intre
40 s1 55), deficientd mentald severa (IQ cuprins intre 20 si 40) si deficientd mentala profunda (1Q sub
20). Atunci cand IQ este situat intre 70 si 80, se vorbeste despre inteligenta de limitd. Din ce motive
un copil este elev bun si din ce motive un copil este elev slab? Aceasta este intrebarea pe care si-o
pun si la care trebuie sd gaseasca raspunsul atat cei care cerceteazd fenomenul insuccesului scolar,
cat si ceil implicati, Intr-un fel sau altul, in actul educational. Identificarea unei forme de insucces
scolar trebuie urmata de analiza factorilor care favorizeaza si determina respectiva forma de insucces,
precum si de elaborarea unor programe de interventie. Cercetdrile in acest domeniu au distins trei
categorii de factori ai insucceselor scolare: factori care tin de elev (caracteristici anatomo-fiziologice
si psihologice), factori care tin de scoala si de conditiile pedagogice si factori care tin de familie si de
mediul sociocultural in general. Se impun aici cateva observatii, in primul rand, nu putem vorbi de
un factor decisiv al insuccesului scolar, desi exista autori care privilegiaza un factor in raport cu
ceilalti. Astfel, uneori au fost puse pe primul plan cauzele ,,dispozitionale”, deci factorii care tin de
individ, mai ales cei de origine congenitala, alteori hotdratori au fost considerati factorii de mediu.
Ne raliem totusi opiniei lui M. Gilly, care afirma ca ,rar se intampla, in afara cazurilor unor influente
masive, ca un singur factor sa fie suficient pentru explicarea esecului scolar. Acest esec este, in
general, supradeterminat de factori multipli, ale céror efecte se imbind si se stimuleaza reciproc'
(Gilly, 1976, p. 274). 1n al doilea rand, nu trebuie uitat ca fiecare caz de insucces scolar este unic, cu
particularitati proprii, si poate proveni din combinatii inedite de factori, uneori imposibil de prevazut.
Acest lucru implicd o analiza diferentiata, flexibild si adaptata fiecarui caz in parte. Tipologiile

identificate atat in privinta formelor de manifestare, cat si a factorilor determinati faciliteaza
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intelegerea trasaturilor generale si pot servi ca modele de referinta, dar nu pot inlocui cunoasterea si
tratarea individualizatd. Primul pas in diagnosticarea si analiza unui insucces scolar trebuie sa fie
masurarea inteligentei. Acest lucru trebuie realizat de catre specialisti, cu mare prudentd, interpretarea
rezultatelor facandu-se numai in functie de valoarea diagnosticd a testului. Competenta
examinatorului este conditia decisiva a validitatii si utilitatii oricérei testédri. Ceea ce "decodifica’ un
psiholog competent din datele obtinute in urma testérii este mai important decat ceea ce masoara
testul. Diagnosticul formulat pe baza interpretarii datelor dezvaluie si clarificd eventualele deficiente
intelectuale ale elevului cu dificultati de adaptare la activitatea scolara, care nu face fata cerintelor
programelor instructiv-educative. Atunci cand insuccesul unui elev exprima dezvoltarea sub limita a
nivelului inteligentei, se impune orientarea acestuia catre scolile speciale.

O discutie aparte o necesita copiii cu inteligenta de limitd, intrucat integrarea lor scolara este
posibild cu conditia diferentierii si individualizarii curriculumului. In determinarea apartenentei
copilului la categoria inteligentei de limita, argumentul hotaritor il constituie capacitatea lui de
invatare si de adaptare la cerintele colectivitatii normale. Unii elevi rezolva problemele si sarcinile
scolare doar pana la un anumit nivel de complexitate si abstractizare. Exista un prag dincolo de care
prestatiile intelectuale ale acestor elevi se situeazd sub nivelul cerintelor si, ca atare, se instaleaza
insuccesele scolare. La varsta scolard, elevii cu inteligenta de limitd prezintd o simptomatologie
specificd, dupd care pot fi identificati (Kulcsar, 1978, p. 101; Coasan, Vasilescu, 1988, p. 60):
inteligenta generald fluida sdracd; conduite operatorii inferioare varstei cronologice; aptitudini
verbale nedezvoltate; oscilatii in performantele intelectuale; raspunsuri date intr-o manierd inegala
(adesea lacunard); nevoia unui interval de timp si a unui ajutor din partea educatorului pentru
mobilizarea capacitdtilor intelectuale n oferirea unui raspuns corect; dificultati in insusirea cititului
si scrisului, precum si a calculului aritmetic; dificultati in realizarea operatiilor de analiza si sinteza,
comparatie, abstractizare, clasificare cu continut semantic; deficiente de colaborare si de stabilire a
unor relatii interpersonale, datorate unei imaturitéti socioafective, lipsei de stapanire, de autocontrol
si autoreglare; reactii de opozitie, de indisciplind si, in general, atitudini negative fatd de scoala.
Diagnosticarea inteligentei de limitd este importantd, cu atat mai mult cu cat existd o serie de
particularitati comune cu deficientd mentala usoard, insa coeficientii de educabilitate sunt diferiti.

Multe studii au aratat ca peste jumatate dintre diferentele de randament scolar isi au originea
in diferentele prezentate de copii la debutul scolaritatii, cu privire la limbaj, sociabilitate, capacitatea
de a se adapta rigorilor unui program organizat, cunostinte si deprinderi minime necesare insusirii
cititului si scrisului. Practic, politica egalizarii sanselor la educatie trebuie sa inceapa de aici, de la
programele de pregétire prescolara, care sunt foarte importante, indeosebi pentru copiii proveniti din

medii defavorizate.
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Descongestionarea continuturilor invatamantului prin strategii de esentializare, dar si prin abordari
multi- si interdisciplinare. Corelarea disciplinelor de invatamant si linia problematicii, a transferurilor
conceptuale si metodologice poate conduce la evitarea repetdrii unor cunostinte, a aparifiei unor
contradictii in definirea acelorasi notiuni, precum si la intelegerea faptului ca disciplinele nu sunt niste
insule izolate unele de altele, o disciplina putand deveni domeniul de aplicatie al celeilalte. De asemenea,
curriculumul trebuie centrat pe trebuintele prezente si viitoare ale elevilor.

Pregétirea de specialitate a profesorului trebuie dublata de o buna pregatire psihopedagogica.
Atat in cadrul formatrii initiale, cat si in cadrul programelor de perfectionare, trebuie prevazute module
de pregatire care sa vizeze lucrul cu clasele dificile si problemele de devianta scolara, insusirea unei
metodologii de depistare a eventualelor probleme de invatare incid de la debutul scolaritatii,
modalitatile de atenuare a handicapului sociocultural al elevilor proveniti din medii defavorizate.

Evaluarea trebuie sa se centreze pe progresele elevilor, si nu pe comparatii si ierarhii. Aceasta
inseamna si stabilirea unor expectante academice realiste, fundamentate pe cunoasterea posibilitatilor elevului.
Profesorul trebuie sd pund un accent mai mare pe recompense, pe abordarea pozitiva a comportamentelor
elevului. In felul acesta ii intdreste increderea in sine si ii ofera un suport afectiv important.

Ameliorarea practicilor educationale din clasa: evitarea discrimindrilor, a favorizdrii sau
etichetarii elevilor; evitarea reactiilor impulsive neadecvate, a amenintarii si intimidarii elevilor, utilizarea
unui limbaj academic, si nu a unuia impanat cu cuvinte din argoul elevilor ori a unui limbaj vulgar, care
ii umileste si 1i desconsidera; exprimarea increderii in posibilitatile fiecarui elev de a reusi.

Orientarea scolara si profesionald adecvata, care sa {ind seama de interesele si aptitudinile
elevilor, dar si de cererea de pe piata muncii. Actiunea este desfasurata pe tot parcursul scolarizarii,
dar, 1n special, la sfarsitul ciclurilor scolare.

Dincolo de strategiile generale sau specifice, ideea fundamentald este aceea a investitiei in
educatie, pentru ca educatia contribuie la dezvoltarea capitalului uman si al celui intelectual ca factori
ai cresterii economice. Masura dezvoltarii unei societati poate fi relevata nu numai de indicatorii
economici si de calitatea vietii, ci si de cei privitori la educatie, calitatea scolii, durata si nivelul
invatamantului general obligatoriu, tipurile de performanta asteptate, modalitdtile de distribuire in
societate a educatiei in multe cazuri, insuccesele scolare ale elevilor nu sunt determinate de
insuficiente intelectuale, ci de alti factori cu caracter individual, si anume: factori de ordin somato-
fiziologic (dezvoltarea fizica, starea de sanatate si echilibrul fiziologic), factori afectiv-motivationali
si de personalitate. Dezvoltarea fizicd a copilului (statura, greutate, fortd musculard, maturizare fizicd)
reprezintd un parametru important, care trebuie luat in consideratie atat de parinti, cat si de profesori.
Anomaliile si deregldrile in dezvoltarea fizicd favorizeazd instalarea stirii de oboseald, cu
repercusiuni asupra activitatii intelectuale a elevilor. Starea generald a sanatatii 1si pune amprenta

asupra puterii de munca si a rezistentei la efort. Unui copil care oboseste repede din cauza unei
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sandtiti mai subrede 1i va fi mult mai greu sa efectueze o munca rapida si de buna calitate in cazul

unui efort prelungit.
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Sectiunea S3: MANAGEMENTUL SANATATII $I SECURITATII OCUPATIONALE iN UNITATILE SCOLARE

(autorii/coautorii, in ordine alfabetica)

Nr.

ort Numele si prenumele Titlul lucrarii Pag
1 ARDELEAN LUMINITA DOINA Clasificarea factorilor de risc si forme de manifestare in sistemul de munca 216
2 BANDI ANDREA MONICA Managementul sanatatii si securitatii ocupationale in unitatile scolare 220
3 BALASOIU DOINITA Rolul critic al leadership-ului in asigurarea sigurantei psihologice 222
BOGDAN |ULIANA-ADELINA L . , . o
4 PADURETU MADALINA CARMEN Proceduri privind sanatatea si securitatea in munca 230
5 BOSTAN ELENA Stresul-problema noastra cea de toate zilele 233
BREZOVAN MARINA . N TS , e
6 MUNTEANU DACIANA Asigurarea unui mediu de munca sigur, in efectuarea stagiilor de practica in U.E. 236
BUFANU-BONICI ANGELA CLAUDIA L , e .
7 NISTOR DANA FELICIA Sanatate si securitate in mediul scolar 239
8 CluLy ?IMONA Sanatatea organizationald — cheia performantei pe termen lung 242
GIURCA RAMONA AURELIA
CODRES MIHAELA
9 POPESCU EUGEN Sa invatadm intr-un mediu sigur si sanatos! 250
10 DIACONESCU GHEORGHITA Vigilenta, sanatate si securitate in scoala 254
11 DIACONU MARIA MARILENA fété(:tliuvlede specialitate privind masurile de securitate si sanatate in cadrul orelor de educatie fizica si a competitiilor 256
12 DIACONU VALERIA Studiu de caz privind siguranta emotionala a elevilor in scoala si in afara ei 258
HERTZOG ROXANA -~ N s , , . - ,
13 TOMESCU DELIA Dezvoltarea continua a activitatilor privind sanatatea si securitatea in munca in mediul scolar 260
14  MARINESCU MIHAELA DANA Managementul sanatatii si securitatii in unitatile scolare 264
MINDRILA FLORINA o , .
15 ZLOTEANU DANA ANCA Primul ajutor in caz de accidentare prin electrocutare 267
16 NEAGOE ANCUTA DANIELA Siguranta in mediul scolar 270
17 NEAGOE DANIEL NICOLAE Sénéatatea si siguranta in mediul scolar 272
18 PASCA MONICA Fizica in laboratorul de fizica-securitate pentru sanatate 275
19 PICU EMILIA MADALINA Sistemul de management al sanatatii si securitatii in scoli 278
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20 PITIS EUGENIA Strategii constructive de solutionare a starilor conflictuale din sistemul educational 281
21 SANDU MIHAELA Securitate si sanatate in unitatile de invatamant 285
22 gmgzgﬂ /_?(L)l:\\:ﬁ-NICOLETA Norme de securitate si sanatate in munca la clasa a Vll-a — educatie tehnologica 289
23 STOIAN CARMEN Integrarea SSM in invatamant la nivel de curriculum scolar- activitéti ale statelor membre din UE 291
24 SARPE STELA Organizarea si realizarea instructajului de protectie a muncii in scoli si la operatorii economici 295
25 TOPORAN DANIELA Sarcinile si obligatiile conducatorului unitétii privind securitatea si sanatatea in muncé 299
26 VLADUTU MIHAITA Crearea unui mediu sanatos in scoala 303
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CLASIFICAREA FACTORILOR DE RISC SI FORME DE MANIFESTARE
IN SISTEMUL DE MUNCA

Ing. Ardelean Luminita

Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Cantemir” Baia Mare

Prin transformarea din posibilitate in realitate, actiunea factorilor de risc devine un pericol
efectiv pentru executant, care poate conduce fie la vatdmarea violenta a organismului, prin lezarea
integritatii anatomice, determindnd anularea uneia sau a mai multora dintre functiile fiziologice, fie
la afectiuni ale organismului. In cazul producerii unor asemenea evenimente, inseamna ca factorii
de risc s-au constituit in cauze (reale) de accidentare sau imbolnavire profesionala.

Nu este insa posibila o delimitare foarte riguroasa a celor doud categorii. In anumite conditii,
diferenta specifica este datd numai de nivelul si durata de expunere a organismului uman, astfel
incat un factor de imbolnavire poate deveni un factor de accidentare si invers. De exemplu, pana la
un anumit nivel zgomotul este factor de imbolnavire producand afectiuni ale organului auditiv;
aparitia lui brusca si la o intensitate foarte mare conduce 1nsa la accidente de munca, fie sub forma
traumatizarii organului auditiv, fie prin acoperirea unui semnal tehnologic important, determinand
implicit o reactie accidentogena a executantului. Reciproc, un factor de accidentare, cum ar fi
fisurarea unei conducte, poate determina si o imbolndvire profesionald, in functie de agentul
transportat care este emanat in mediul de munca prin fisura.

In legatura cu delimitarea in factori generatori de accidente si de boli profesionale, ea are la
baza si o alta diferentd, care vizeaza formele de manifestare ale factorilor de risc in sistemul de
munca: variatii sau stari.

Variatiile sunt miscarile ce se abat de la mersul normal, respectiv disfunctiile bruste ale
elementelor implicate 1n realizarea procesului de munca. Prin definitie, ele sunt specifice
accidentelor de munca. Variatiile sunt proprii tuturor elementelor sistemului de munca: se
rostogolesc obiecte, o masina porneste necomandatd sau nu raspunde la comanda de oprire,
executantul se impiedica si cade, jeturi de fluide, balans, recul etc.

Starile sunt nsusiri, proprietati, deficiente umane, defecte ale mijloacelor de productie cu
caracter relativ permanent, motiv pentru care le intdlnim mai ales in etimologia bolilor profesionale.
Nu numai elementele statice enumerate mai sus reprezinta stari; prin caracterul ei relativ permanent,
si migcarea functionala a unei roti dintate constituie o stare, care poate conduce insa la aparitia unui
accident de munca si nu a unei boli profesionale.

Producerea accidentelor presupune interactiunea variagiilor cu starile. Fara cel putin o

variatie, care sa confere caracterul brusc, imprevizibil, interactiunea starilor nu poate conduce la
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accidentare. In anumite cazuri, stirile se pot transforma in variatii; prin cresterea brusci a
intensitatii, starile pot deveni variatii accidentogene. In ultima instantd, insa, aceastd transformare
este ea insasi o variatie. Astfel, un nivel prea ridicat de iluminare a locului de munca reprezinta, in
mod normal, un factor de imbolnavire deoarece afecteaza analizorul vizual (prin obosealda
accentuatd). Cresterea bruscad a aceluiasi nivel de iluminare poate provoca insa un accident, prin
orbirea directd a executantului.

In ce priveste geneza unora de citre altele, nu este exclusd nici o posibilitate: ca in anumite
conditii o stare sd genereze o variatie; ca o variatie sd determine o stare. De exemplu, prezenta
gazelor explozive rezultate Tn mod permanent din procesul tehnologic in atmosfera locului de
munca reprezintd o stare; acumularea lor peste un anumit nivel (limitd de explozivitate) determina
declansarea unei variatii - explozia. Invers, fisurarea unei conducte reprezintd o variatie; in
conditiile in care prin conductd circuld un agent nociv, care se raspandeste si se mentine in
atmosfera continuu, inseamna ca variatia a generat o stare.

Un alt criteriu de clasificare util in analiza posibilitatilor de prevenire, dar si a genezei
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, este natura factorului de risc, respectiv:

- factori de risc obiectivi, care nu depind de factorul uman si sunt proprii numai mijloacelor
de productie si mediului (fizic) de munci;

- factori de risc subiectivi, dependenti de factorul uman, proprii executantului si sarcinii de munca.

In functie de contributia lor potentiald sau reald la producerea unui accident de munca sau a
unei boli profesionale, factorii de risc pot fi:

- principali, prin a caror suprimare se elimind in mod cert posibilitatea producerii vatamarii
organismului;

- secundari, care favorizeaza efectele actiunii factorilor principali, si a caror eliminare nu
constituie o garantie a evitarii accidentarii sau imbolnavirii.

Actiunea factorilor de risc asupra organismului uman

Asa cum s-a aratat, actiunea factorilor poate conduce fie la vdtamarea violenta a
organismului, prin lezarea integritafii anatomice, determinand anularea sau diminuarea uneia sau a
mai multora dintre functiile fiziologice, fie la afectiuni ale organismului. In primul caz survine un
accident de munca, iar 1n al doilea, o boala profesionala.

In prezent, in functie de natura factorilor care le provoacd, se evidentiaza cinci tipuri de
vatamari: mecanice, termice, electrice, chimice, prin iradiere sau combinate.

Tabloul bolilor profesionale este practic nelimitat. Din considerente practice insa, legislatia
din diverse tari limiteaza in mod conventional numarul bolilor considerate profesionale.

In functie de natura factorului de risc care le-a generat, bolile profesionale pot fi:

- intoxicatii provocate de inhalarea, ingerarea sau contactul epidermei cu substante toxice;
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- pneumoconioze, provocate de inhalarea pulberilor minerale netoxice;

- boli de iradiere;

- boli prin expunere la temperaturi inalte sau scazute;

- boli prin expunere la zgomot si vibratii,

- boli prin expunere la presiune atmosferica ridicata sau scazuta,
- alergii profesionale;

- dermatoze profesionale;

- cancerul profesional;

- boli infectioase si parazitare;

- boli prin suprasolicitare;

- alte boli.

Relatia factori de risc — cauze

Potrivit conceptiei deterministe, in realitatea obiectivd nu existd nimic fard sd fi fost
provocat de o cauza: orice cauza este efectul altei cauze si provoacd la randul sau alte efecte.
Realitatea inconjuratoare intr-o continua transformare se prezinta deci ca o multitudine de inlantuiri
cauza - efect. Accidentele de munca si bolile profesionale reprezinta momentele finale - efectele -
unor inlantuiri cauzale nedorite.

In paragrafele anterioare am aritat ca in sistemul de munca existd anumiti factori (insusiri,
stari, procese, fenomene, comportamente etc.) proprii componentelor sistemului care, in anumite
conditii, pot provoca accidentul sau boala profesionald. Am denumit prescurtat acesti factori de risc
de accidentare si imbolnavire profesionala factori de risc.

Ei constituie deci cauze potentiale ale accidentelor si bolilor profesionale. In momentul
producerii vatamarii organismului (accident, boald), cauzele potentiale factorii de risc - se
transforma in cauze efective (reale) ale respectivelor evenimente.

Asadar, cauzele accidentelor de munca si bolilor profesionale (prescurtat cauze) reprezinta factori
(insusiri, stari, procese, fenomene, comportamente) care au provocat accidentul sau boala profesionala.

In continut notiunile de factori de risc si cauze reprezinta acelasi lucru, deosebirile aparand doar in
raport cu momentul 1n care se analizeaza vis-a-vis de producerea leziunii. De reguld, inainte de accident se

vorbeste de factori de risc, iar dupa accident, cand posibilitatea s-a transformat in realitate, de cauze.
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MANAGEMENTUL SANATATII SI SECURITATII OCUPATIONALE
IN UNITATILE SCOLARE

Prof. ing. Bandi Andrea Monica

Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” Baia Mare

Managementul sanatatii si securitdtii ocupationale (SSO) in unitatile scolare este esential
pentru a asigura un mediu sigur si sdnatos pentru elevi, cadre didactice si personalul scolar. Acest
referat examineazd importanta managementului SSO in unitétile scolare, identificd principalele
aspecte ale acestuia si exploreazad strategiile eficiente de implementare a unui sistem solid de
management al SSO.

Importanta Managementului SSO in Unitatile Scolare

Managementul SSO in unitétile scolare are ca scop protejarea sandtatii si sigurantei tuturor
celor implicati in mediul educational. Elevii, cadrele didactice si personalul scolar trebuie sa lucreze
intr-un mediu sigur pentru a-si putea desfasura activitatile in mod eficient si productiv.

Aspecte ale Managementului SSO in Unitatile Scolare

Evaluarea Riscurilor: Identificarea si evaluarea riscurilor pentru sandtate si securitate in
cadrul unitdtii scolare, inclusiv riscuri legate de siguranta cladirii, a echipamentelor si a activitatilor
desfasurate.

Planificarea si Implementarea Masurilor de Preventie: Dezvoltarea si implementarea unor
masuri de preventie pentru reducerea riscurilor identificate, cum ar fi instruirea personalului si a
elevilor, asigurarea echipamentelor de protectie personald si implementarea procedurilor de prim
ajutor si evacuare in caz de urgenta.

Monitorizarea si Controlul Riscurilor: Monitorizarea continud a conditiilor de sanétate si
sigurantd 1n unitatea scolard si implementarea unor masuri corective in cazul identificarii unor
probleme sau deficiente.

Implicarea Partilor Interesate: Implicarea partilor interesate, inclusiv elevii, parintii,
cadrele didactice si personalul scolar, in procesul de management al SSO pentru a asigura o abordare
cuprinzdtoare si colaborativa.

Strategii Eficiente de Implementare a Managementului SSO

Formare si Educatie: Furnizarea de instruire si educatie regulata pentru cadrele didactice si
personalul scolar in ceea ce priveste procedurile si politicile de SSO, precum si pentru elevi in ceea
ce priveste comportamentele si practicile sigure.

Audituri si Revizii Periodice: Realizarea de audituri si revizii periodice ale sistemului de

management al SSO pentru a evalua eficacitatea acestuia si pentru a identifica posibile imbunatatiri.
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Comunicare Eficienta: Asigurarea unei comunicari eficiente intre toate partile implicate in
managementul SSO pentru a impartasi informatii relevante si pentru a promova o cultura a sanatatii
si securitatii.

incurajarea Participarii si Raportirii Incidentelor: Incurajarea participarii active a tuturor
celor implicati Tn managementul SSO si promovarea raportdrii imediate a incidentelor sau a
conditiilor nesigure.

Concluzie

Managementul sdnatatii si securitdtii ocupationale in unitatile scolare este esential pentru
asigurarea unui mediu sigur si sdnatos pentru elevi, cadre didactice si personalul scolar. Prin
implementarea unui sistem solid de management al SSO si adoptarea unor strategii eficiente, unitatile

scolare pot crea un mediu propice 1n care educatia sa se desfasoare intr-un mod eficient si sigur.
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ROLUL CRITIC AL LEADERSHIP-ULUI IN ASIGURAREA
SIGURANTEI PSIHOLOGICE

prof. Balisoiu Doinita, Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

Introducere

Beneficiile securitétii psihologice la locul de munca sunt bine cunoscute si clar stabilite.
Totusi, rAmane loc de mai bine: un mediu de lucru mai sigur si mai performant, dorit deopotriva de
angajati si de angajatori, poate fi asigurat prin dezvoltarea unor abilititi specifice, iar 1n acest sens,
liderii detin un rol foarte important.

Cand angajatii se simt confortabil sa ceard ajutor, sa Impartaseasca sugestii in mod informal
sau sa conteste status quo-ul fard a se teme de consecinte sociale negative, organizatiile sunt mai
susceptibile sd inoveze rapid, sd deblocheze beneficiile diversitatii si sd se adapteze bine la
schimbare — iar acestea sunt capabilitétile a caror importanta a crescut. in timpul pandemiei.

Cu toate acestea, o analizd atentd poate confirma ca sunt putini liderii care demonstreaza
comportamentele pozitive prin care pot insufla acest climat, numit sigurantd psihologica, pentru
forta lor de munca.

Dupa cum rezulta din numeroasele cercetari anterior efectuate, siguranta psihologica este un
precursor al performantei adaptative si inovatoare — care este necesard in mediul de astizi in
schimbare rapidd — la nivel individual, de echipa si de organizatie. De exemplu, crearea cu succes a
unei ,,retele de echipe” — o structurd organizationald agild care da echipelor puterea sd abordeze
rapid problemele prin operarea in afara structurilor birocratice sau izolate — necesitd un grad
puternic de siguranta psihologica.

Dar, la fel de multe cercetari noi, sugereazd modul in care organizatiile pot promova siguranta
psihologica. Acest lucru depinde de liderii de la toate nivelurile, care invatd si demonstreaza
comportamente specifice de conducere prin care 1i ajutd pe angajati s prospere. Investitia si extinderea
programelor de dezvoltare a leadership-ului poate echipa liderii sd devina vectori ai acestor

comportamente $i, in consecintd, sa cultive siguranta psihologica in cadrul organizatiei.

O reteta de leadership care promoveaza siguranta psihologica

Liderii pot construi siguranta psihologica creand climatul, mentalitatile si comportamentele
potrivite in cadrul echipelor lor. Experienta demonstreaza ca, acei lideri care fac acest lucru cel mai
bine actioneaza drept catalizatori, ddnd putere si permitand altor lideri din echipd — chiar si celor
fara autoritate formala — sa ajute la cultivarea sigurantei psihologice prin modelarea si consolidarea
comportamentelor pe care le asteaptd de la restul echipei.

Tot experienta demonstreazd cd un climat de echipd pozitiv — in care membrii echipei

apreciaza contributiile reciproce, au grija de bundstarea celuilalt si au contributii la modul in care
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echipa isi desfasoard activitatea — este cel mai important factor al sigurantei psihologice a unei
echipe. Dand tonul climatului de echipa prin propriile actiuni, liderii de echipd au cea mai puternica
influenta asupra sigurantei psihologice a unei echipe. Mai mult, crearea unui climat de echipa
pozitiv poate ,,plati dividende” suplimentare intr-o perioada de intrerupere. Un climat de echipa
pozitiv are un efect mai puternic asupra sigurantei psihologice in echipele care au experimentat un
grad mai mare de schimbare in munca de la distanta decat in cele care au experimentat mai putine
schimbdri in timpul pandemiei de COVID-19.

Climatul pozitiv al echipei este cel mai important motor al sigurantei psihologice si cel mai
probabil sd apard atunci cand liderii demonstreazd comportamente de sustinere, consultative, apoi
incep sd-si provoace echipele.

In timpul pandemiei, a fost observati o schimbare accelerati de la stilul traditional de
conducere, de comanda si control, cunoscut sub numele de conducere autoritard, unul dintre cele
patru stiluri bine stabilite de comportament de conducere care au fost analizate pentru a intelege
care anume dintre ele incurajeaza un climat de echipa pozitiv si sigurantd psihologica. Astfel, s-a
constatat ca stilul comportamental de conducere autoritar al liderilor de echipd este daunator
sigurantei psihologice, in timp ce comportamentele de conducere consultative si de sprijin,

promoveaza siguranta psihologica.

Relatia dintre comportamentele de conducere si rezultate1
coeficienti de regresie standardizati

—— Efect semnificativ

---- Efect conditionat 2
Conducere Conducere Conducere Conducere
autoritars consultativa suportiva provocatoare

G ¢

Climat de echipé pozitiv

Y Y

- mmm e —————

Siguranta psihologica
1Efecte nesemnificative omise pentru economie
2Efec:’[ul provocarii conducerii asupra sigurantei psihologice depinde de prezenta unui climat de echipa pozitiv

Figura 1. Liderii pot creste probabilitatea sigurantei psihologice a membrilor echipei prin
demonstrarea unor comportamente specifice
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Aceeasi analizd sugereazd, de asemenea, cd liderii pot spori si mai mult siguranta
psihologica prin asigurarea unui climat de echipa pozitiv (figura 1). Atat conducerea consultativa,
cat si cea de sustinere, ajutad la crearea unui climat de echipa pozitiv, desi in grade diferite si prin
diferite tipuri de comportamente.

In cazul unei conduceri consultative, care are un efect direct si indirect asupra sigurantei
psihologice, liderii isi consulta membrii echipei, solicitd contributii si iau 1n considerare punctele de
vedere ale echipei cu privire la problemele care ii afecteaza. Conducerea suportiva are un efect
indirect, dar totusi semnificativ asupra sigurantei psihologice, ajutand pentru a crea un climat de
echipa pozitiv; implica liderii care demonstreaza ingrijorare si sprijin pentru membrii echipei nu
numai ca angajati, ci si ca indivizi. Aceste comportamente pot, de asemenea, incuraja membrii
echipei sa se sustina unii pe altii.

Un alt set de comportamente de conducere poate uneori sd intdreasca siguranta psihologica,
dar numai atunci cand exista un climat de echipa pozitiv. Acest set de comportamente, cunoscut sub
numele de conducere provocatoare, incurajeaza angajatii sa faca mai mult decat cred initial ca pot.
Un lider provocator le cere membrilor echipei sd reexamineze ipotezele despre munca lor si modul
in care aceasta poate fi efectuatd, pentru a depasi asteptarile si a-si implini potentialul. Conducerea
provocatoare a fost anterior asociatd cu angajatii care 1si exprima creativitatea, se simt imputerniciti
sa facd schimbari legate de munca si cauta sa invete si sa se perfectioneze. Cu toate acestea, practica
aratd ca probabilitatea cea mai mare de siguranta psihologica apare atunci cand un lider de echipa
creeazd mai Intdi un climat de echipa pozitiv, prin actiuni frecvente de sprijin si consultantd, apoi isi
provoaca echipa; fara o baza de climat pozitiv, comportamentele provocatoare nu au un efect
semnificativ.

Conform unui sondaj interactiv realizat de Harvard Business School, experientele angajatilor
aratd foarte diferit in functie de modul in care se comportd liderii lor (figura 2): putini lideri
manifestd comportamente care pot insufla siguranta psihologica, iar experientele angajatilor variaza
foarte mult, in functie de modul in care actineaza liderii.

In plus, rezultatele sondajului arata ci un climat favorabil sigurantei psihologice incepe chiar
de la varful unei organizatii. In ceea ce priveste efectul comportamentului liderilor seniori asupra
sentimentului de sigurantd al angajatilor se constatd ca liderii seniori pot contribui la crearea unei
culturi a incluziunii care promoveaza comportamente pozitive de conducere in cadrul unei
organizatii, modeland aceste comportamente ei insisi. Liderii de echipa sunt mai predispusi sa
manifeste un leadership sustindtor, consultativ si provocator dacd liderii seniori demonstreaza
incluziune — de exemplu, cautand opinii care ar putea diferi de ale lor si tratdndu-i pe ceilalti cu

respect.
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Datele sondajului Experienta angajatului
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comportament comportament
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Figura 2. Comportamente de conducere raportate si climatul de echipa asociat

Importanta dezvoltarii leadership-ului la toate nivelurile

Investitia in dezvoltarea leadership-ului intr-o organizatie — pentru toate pozitiile de
conducere — este 0 metoda eficientd de cultivare a combinatiei de comportamente de conducere care
sporesc siguranta psihologica. Angajatii care raporteaza cd organizatiile lor investesc substantial n
dezvoltarea leadership-ului, au mai multe sanse sa raporteze, de asemenea, ca liderii lor de echipa
demonstreaza frecvent comportamente de conducere consultative, de sustinere si provocatoare. De
asemenea, sunt cu 64% mai multe sanse sa evalueze liderii seniori ca fiind mai incluzivi (figura 3).
Cu toate acestea, rezultatele sugerecazd cad eficacitatea acestor programe variaza, in functie de

abilitdtile pe care le abordeaza.
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Relatia dintre investitia organizationala in dezvoltarea liderilor, incluziunea liderilor seniori si
comportamentele de conducere, coeficienti de regresie standardizati

Organizatia investeste substantial in Organizatia investeste substantial in
dezvoltarea liderilor dezvoltarea liderilor

e e®e

Liderii senior demonstreaza incluziune

eee

Authoritative Consultative  Supportive  Challenging Conducere Conducere  Conducere Conducere
leadership'  leadership leadership leadership autoritard  consultativa suportiva provocatoare

"Efecte nesemnificative

Figura 3. Organizatiile care investesc in dezvoltarea leadership-ului, au mai multe sanse sd observe
comportamente de lider care incurajeaza siguranta psihologica

Reorientarea abilitatilor dezvoltate in programele de leadership

Organizatiile incearcd adesea sd acopere multe subiecte in programele lor de dezvoltare a
leadership-ului. Dar concentrarea in aceste programe de invdtare, pe cateva abilititi si
comportamente specifice, poate imbundtdti probabilitatea unor comportamente pozitive de
conducere care favorizeaza siguranta psihologicad si, in cele din urma, performanta puternicd a
echipei. Unele dintre cele mai des predate abilitati in organizatii — cum ar fi abilitdtile de dialog
deschis, care le permit liderilor s exploreze dezacordurile si sd vorbeasca, prin tensiune, in echipa —
sunt printre cele mai asociate cu comportamente pozitive de conducere. Cu toate acestea, mai multe
domenii de competente relativ neexploatate dau, de asemenea, rezultate benefice (figura 4).

Douad dintre abilitatile mai rar abordate in programele de formare sunt predictive pentru leadership
pozitiv. Instruirea in sponsorizare — adica a permite succesul altora inaintea celui propriu — sprijind atat
comportamentele de conducere consultative, cat si provocatoare, dar doar 26% dintre respondenti spun ca
organizatiile lor includ abilitdtile respective in programele de dezvoltare. Si dezvoltarea umilintei
situationale, despre care 36% dintre respondenti spun ca organizatiile lor se adreseaza, ii invata pe lideri
cum sd dezvolte o mentalitate si curiozitate de crestere personald. Abordarea acestei aptitudini este

predictiva pentru liderii care manifestd comportamente consultative.

Dezvoltarea la varf este la fel de importanti
Potrivit datelor, promovarea sigurantei psihologice la scara incepe cu top-liderii companiilor
care dezvoltd si incorporeaza comportamentele de conducere pe care doresc sd le vada in

organizatie.
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Abilitati abordate in programele de dezvoltare a conducerii care sunt predictive pentru
comportamentele pozitive ale liderului de echipa si pentru promovarea incluziunii de
catre liderii seniori

M Efect semnificativ Conducere Incluziune
consultativa Conducere promovata de
si suportiva provocatoare liderii seniori

Cel mai frecvent Grupuri dinamice

abordate Abilititi de dialog deschis = "

Constiinta de sine

Constientizare culturala |
Dezvoltarea de relatii sociale de
T N | | |
inaltd calitate in echipe
Ascultare atenta [ ]
Caonstientizarea situatiei ||
Prejudecéati inconstiente
B =1
Cel mai rar Umilinta situationala | |
abordate Sponsorizare' | u

1, - - . - -
Umilinta situationald si sponsorizarea sunt doar predictive pentru comportamentele de conducere consultativa,
nu comportamente de conducere suportiva

Figura 4. Abilitatile abordate cel mai rar in programele de dezvoltare, promoveaza comportamente
care favorizeaza siguranta psihologica

Multe dintre aceleasi abilitdti care promoveaza comportamente pozitive de lider de echipa
pot fi dezvoltate si in randul liderilor seniori pentru a promova incluziunea. De exemplu, abilitétile
de dialog deschis si dezvoltarea relatiilor sociale in cadrul echipelor sunt, de asemenea, seturi de

In plus, mai multe abilitati sunt mai importante chiar la varful organizatiei. Constientizarea
situationala si culturald, sau intelegerea modului in care convingerile pot fi dezvoltate pe baza observatiilor

selective si a normelor din diferite culturi, sunt ambele legate de incluziunea liderilor seniori.

Directii de actiune

Avand in vedere ritmul accelerat al schimbarilor si perturbarilor si nevoia de raspunsuri
creative si adaptative din partea echipelor de la fiecare nivel, siguranta psihologicd este mai
importantd ca niciodatd. Organizatiile care dezvolta abilitati de conducere si un mediu de lucru
pozitiv care ajutd la crearea sigurantei psihologice pot obtine multe beneficii, de la imbunatatirea
inovatiei, experimentare si agilitate, pana la o sdnatate si performantd organizationald mai buna.

Oricat de clar ar fi apelul la actiune, raméan cateva Intrebari frecvente: ,,Cum dezvoltdm siguranta
psihologica?” si, mai precis, ,,De unde incepem?”. Aceste rezultate ale sondajului aratd ca nu exista timp
de pierdut in crearea si investirea In dezvoltarea leadership-ului la scard pentru a ajuta la cresterea

sigurantei psihologice. Organizatiile pot incepe sa faca acest lucru in urmétoarele moduri:
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Comportamentele umane nu sunt usor de schimbat peste noapte. Cu toate acestea, de prea
multe ori pot fi observate companii care incearcd sa faca acest lucru folosind doar programe de
formare specifice. Schimbarea comportamentelor de conducere intr-un sistem complex la nivel de
individ, de echipa si de intreprindere incepe cu definirea unei strategii clare aliniate la aspiratia
generald a organizatiei si a unui set cuprinzator de capabilitdti care sunt necesare pentru a o atinge.
Este esential sa se dezvolte o taxonomie a competentelor (avand un dialog deschis, de exemplu)
care nu numai ca sprijind realizarea identitatii generale a organizatiei, ci si incurajeaza invétarea si
cresterea si se aplicd direct muncii de zi cu zi a oamenilor. Practic, in timp ce furnizarea de invétare
poate fi secventiald (printr-o serie de instruiri) — si rapid codificata si scalatd pentru toti liderii dintr-
un departament al organizatiei — acele instruiri vor fi si mai eficiente atunci cand sunt combinate cu
alte componente ale unui plan mai larg al sistemului de invdtare, cum ar fi 1intaririle
comportamentale. In timp ce experientele de invitare aratdi mult diferit acum decat inainte de
pandemia de COVID-19, invatarea digitald oferd companiilor mari, mai multe oportunitdti de a

distruge grupurile izolate si de a crea, prin invatare, noi conexiuni in cadrul unei organizatii.

Experientele de invatare care sunt captivante si angajante sunt tinute minte mai clar si pentru
mai mult timp. Cu toate acestea, o capcand obisnuitd a programelor de invatare este concentrarea
excesiva asupra continutului — chiar daca, de obicei, nu lipsa de cunostinte ii impiedica pe lideri sa-
si realizeze intregul potential. Prin urmare, este esential ca programele de invétare sd-i determine pe
lideri sa se implice si sd-si schimbe convingerile, presupunerile si emotiile care stau la baza lor
pentru a aduce schimbari durabile ale mentalitatii. Acest lucru necesitd un mediu de invatare care
este atat propice procesului de invatare adesea vulnerabil, cat si proiectat cu experientd. Companiile
pot incepe cu experiente facilitate care imping cursantii catre introspectia personald prin intrebari de
reflectie directionate si conversatii mici, intime. Aceste medii pot ajuta liderii sd obtind o
congtientizare de sine sporitd, sd starneasca dorinta de crestere in continuare si, cu ajutorul reflectiei

si feedback-ului, sa conduca cresterea si performanta colectiva.

Invitarea formala si dezvoltarea abilitatilor servesc drept rampe de lansare in contextul
muncii reale; cele mai de succes céldtorii de invatare reprezintd invatarea bogata care are loc in
munca i interactiunile de zi cu zi. Utilizarea indicatiilor de invatare (adicd memento-uri zilnice,
directionate pentru indivizi) poate ajuta cursantii sa depdseasca obstacolele si sa treacd de la retinere
la aplicarea cunostintelor lor. In paralel, cei mai inalti lideri ai organizatiei trebuie si fie primii care

adoptd munca reald in centrul dezvoltarii lor, ceea ce presupune ca liderii seniori si modeleze —
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public — propriile procese de invitare. in acest context, conceptul de modele de urmat a evoluat; mai
degraba decat modele de urmat care servesc drept exemple ale produsului finit, ele devin exemple
ale lucrarii in desfasurare, cu incredere in sine, dar fara raspunsuri perfecte. Aceste exemple devin
semnale puternice pentru liderii din intreaga organizatie ca este sigur sd practice, sd esueze si sd se
dezvolte la locul de munca.

Concluzii

Siguranta psihologica ar trebui sd fie una dintre tintele managementului organizational,
datorita beneficiilor cu care contribuie la succesul activitatilor pe care le desfasoard acestea. La
prima vedere, pare simplu sa fie asigurate conditiile prin care abilitdtile de conducere favorizante
ale unei atmosfere pozitive de lucru in echipa sunt dezvoltate si exersate permanent. Insa practica
demonstreazd cd sunt necesare procupdri sustinute si constante, la fiecare nivel ierarhic
organizational, pentru ca siguranta psihologica sa-si poatd face simtitd contributia substantiala la

dezvoltarea resursei umane si a intreprinderii/afacerii.
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PROCEDURI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Bogdan lTuliana-Adelin
Paduretu Madilina Carmen

Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor” Drobeta Turnu Severin, Mehedinti

Accidentele in cadrul scolilor din ultima perioadd, unele care au dus chiar la pierderea de
vieti omenesti, cum este cazul Liceului ,,Tamasi Aron” din Odorheiul Secuiesc, atrag atentia asupra
importantei respectdrii normelor de securitate in muncad. Totodatd, acestea impun ca necesard
redactarea de cétre cei responsabili a unor proceduri concrete care sa ii protejeze pe cei implicati in
activitatea scolard, indiferent cd sunt elevi, cadre didactice sau personal nedidactic.

Constitutia Romaniei, Codul muncii (Legea 53/2003), Legea protectiei muncii nr. 90/1996,
republicatd, Norme Generale de Protectia Muncii, editia 2002, HG 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederi, Legea securitdtii si sandtdtii in muncd nr. 319/2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare; precum si prin alte acte normative specifice invatamantului sunt
doar o parte de acte legislative care urmaresc asigurarea conditiilor de securitatea si sandtate in munca,
componenta importantd a activitatii desfasurate de managementul unitatilor de invatamant.

Integritatea fizicd si psihicd a persoanelor devine un drept fundamental garantat de
Constitutia Romdniei, prin articolele 22 si 41, de aceea institutiile de Tnvatimant sunt obligate sa
asigure masurile de protectie ce privesc:

e securitatea si igiena muncii

e regimul de muncd al femeilor si al tinerilor

e instituirea unui salariu minim pe economie

e repausul saptamanal

e concediul de odihna platit

e prestarea muncii in conditii grele, precum si alte situatii specifice.

Atrticolul 11 si articolul 12 din Norme Generale de Protectia Muncii stabilesc clar atributiile
conduciatorului, angajatilor si elevilor institutiilor de Invatdmant, ce trebuie respectate in cadrul scolilor.
Aceste reguli au drept scop eliminarea sau diminuarea factorilor de risc de accidentare si/sau Tmbolnévire
profesionald, precum si informarea, consultarea si participarea angajatilor si a reprezentantilor acestora in
procesul de asigurare a securitdtii si sanatdtii in muncd. Aceste norme privind protectia, igiena si
securitatea Tn munca sunt amintite si in Regulamentul de ordine interioard al fiecarei scoli.

De protectia tuturor grupurilor de persoane mentionate mai sus raspunde directorul unitétii Tmpreuna
cu o comisie de securitate si sandtate in munca. lar cateva din responsabilitatile pe care le au sunt:

e cvaluarea riscurilor de imbolnavire sau accident si stabilirea masurilor de prevenire si

inlaturare a acestora;
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e selectarea si punerea in aplicare a masurilor de prevenire stabilite Tn urma evaluarii;

e asigurarea sdndatatii si securitatii la locul de munca din toate punctele de vedere;

e includerea in fisa postului a responsabilitatilor si atributiilor tuturor angajatilor din
interiorul unitatii de nvatamant;

e claborarea unor instructiuni personalizate de protectie a muncii in scoli specifice unitatii
de invdtdmant in care isi desfasoard activitatea;

e cvaluarea capacitatii fiecarui angajat de a-si indeplini atributiile pentru asigurarea
sandtatii si protectiei la locul de munci;

e asigurarea tuturor resurselor necesare pentru instruire a cadrelor didactice si a
personalului cu functii auxiliare;

e informarea si pregatirea tuturor persoanelor vizate prin punerea la dispozitie de materiale
instructive precum manualele, filmele educationale si fisele tehnice de securitate.

Toate aceste acte documente, specifice invatdimantului sau nu, trebuie luate in calcul atunci
cand sunt intocmite procedurile legate de sandtatea si securitatea in munca. Bineinteles cd acestea
trebuie actualizate ori de cate ori se produce o modificare legislativa . Totodata, acestea trebuie sa
vizeze atat activitdtile desfasurate in cadrul institutiilor de Tnvatamant, cat si activitatile extrascolare
sau cele de practica, cum este cazul institutiilor de invatamant tehnice. Cu ajutorul acestora se
urmareste protejarea tuturor celor implicati in aceste activitati.

Instructajul de protectie a muncii se efectueazda de cei care organizeaza, controleaza si
conduc munca si activitatile scolare, extrascolare sau de practica. Instructiunile sunt stabilite clar in
procedurile elaborate sau imbunatatite anual de Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdatii
din fiecare scoald, fiind notate in anexele acestora. Tot in anexe va fi prezentat si tabelul prin care
semnatarii 1gi asuma respectarea normelor de igiend si protectia muncii, PSI si asigurarea unui
climat de securitate. Aceste proceduri sunt stabilite in conformitate cu legislatia de protectie a
muncii in vigoare, precum si cu ,,Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii in
unitatile de Invatdmant preuniversitar” (editia 2007 ).

Cel mai important este ca aceste proceduri sa fie aduse la cunostinta tuturor celor implicati
in procesul instructiv-educativ, urmarindu-se implementarea corecta a acestora.

In concluzie, elaborarea procedurilor prin care sunt stabilite normele de protectie a muncii in
unitatile scolare are ca scop asigurarea celor mai bune conditii de munca, prevenirea accidentelor si
a Tmbolnavirilor profesionale in randul elevilor, cadrelor didactice, nedidactice, altfel spus,

asigurarea unui climat optim desfasurarii procesului instructiv-educativ.
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STRESUL- PROBLEMA NOASTRA CEA DE TOATE ZILELE

Prof. Bostan Elena

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti

Motto: ,,A4 trdi o zi de relaxare netulburata inseamnd a trdi o zi de nemurire.” Proverb chinezesc

In ultima perioada stresul a devenit o prezentd activd in viata noastrd, astfel incat este
considerat 1n prezent ca fiind unul din cei mai importanti factori care duc la imbolnavire. Se manifesta
sub diverse forme, prima forma fiind ceea ce ne permite sa rezolvam sub efectul adrenalinei probleme
presante, sau care tin de supravietuire, pana la mentinerea pe perioade lungi de timp, situatie in care
devine acut si un factor declansator de boala.

Literatura de specialitate descrie doua forme de stres:

e eustres: cu actiune trofica, efecte stimulatoare, de adaptare, de imbold, o anumita stare de
activare a organismului necesara in orice actiune;

o distres: rezultatul unei supraincarcari, cu efecte de supraincordare ce induce modificari
fiziologice si psihosociale.

Acest articol 1si propund sa treacd in revistd factorii care declanseaza stresul si efectele
acestuia asupra persoanelor implicate in sistem de Invatamant.

Ce este stresul?

Stresul este un sistem de adaptare folosit de individ pentru a gestiona agresiunile venite din
partea mediului, aparitia sa reprezintd si un factor de succes adaptativ. Stresul devine un factor cu
adevdrat nociv doar in situatia in care resursele noastre de adaptare devin suprasolicitate.

Gradul de stres din viata unui individ este dependent de factori individuali: sanatatea fizica,
calitatea relatiilor interpersonale, multitudinea responsabilitatilor si sarcinilor de indeplinit,
dependenta altora fatd de individ, asteptdrile celorlalti fata de individ, gradul de suport oferit de catre
ceilalti, toleranta la stres sau capacitatea de a face fata la stimuli stresori, vulnerabiliatea la stres,
numarul de schimbari pe unitatea de timp, evenimente traumatice recente din viata individului,

structura de personalitate a individului.
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In functie de reactiile produse in organism, stresul se clasifica in:

e Stres organic: reactii organice de diferite intensitati, care pot merge pana la boli organice:
hipertensiune arteriala, infarct miocardic.

e Stres functional: manifestari functionale la care nu se poate evidentia un substratorganic,
(cefalee, migrena, tulburari digestive diverse, iritabilitate.

Tipuri de Stres

W 1. Stres Acut

2, Stres Episedic

"k 3, Stres Cronic

Tipuri de stres, in functie de sursa: stresul fizic, stresul mental, stresul profesional, stresul in
relatia personala; am prea multe de facut, etc

Care sunt cauzele stresului?

e Cauze care nu tin de persoana respectiva, care nu pot fi controlate, care apar fara sa fie
anuntate: dezastre naturale, rdzboaie sau diverse boli foarte grave;

o Evenimente importante in viatd: examene, schimbarea locului de muncd, schimbarea
locuintei, decesul persoanelor apropiate, situatie financiara precara ,etc;

o Factori de mediu: zgomot, poluare sau aglomeratie;

e Probleme zilnice, mai mult sau mai putin importante: obligatiile la care nu poti renunta
desi iti doresti, persoane pe care le consideri dezagreabile, aglomeratia din trafic, etc;.

Simtomele stresului

Reactiile organismului la stres prelungit se incadreaza in urmatoarele categorii:

e Reactiile fizice: dureri de inimd, migrene, senzatia de durere in piept, apetit alimentar
scazut / crescut, senzatia de apatie, ameteald, stare generala de rdu, constipatii, dureri musculare,
oboseala cronica.

e Reactii cognitive: deficit de atentie, probleme de concentrare, probleme de memorie,
diminuarea capacitdtii de creatie, senzatia de blocaj mental

o Reactii emotionale: senzatie de iritabilitate, lipsa interesului, dorinta de izolare de ceilalti,
instabilitate emotionala, depresie, lipsa bucuriei, agitatie si nervozitate crescute,

e Reactii comportamentale: performante scdzute, insomnii sau alte probleme de somn,
consum excesiv de alcool, agresivitate.

Tehnici de management al stresului

Daca nu este gestionat corespunzator stresul poate deveni un factor de boald, de aceea este necesar
sa: determindm cauza / sursa stresului, sa stabilim prioritatile personale si sa si actiondm la sursd pentru a

reduce stresul. In continuare voi inculude cateva idei pozitive pentru managementul stresului.

234



Gandeste pozitiv — trebuie sd invatam sa gandim pozitiv!

Nu uita sa razi in fiecare zi;

Trateaza situatia cu umor!

Ai grija de tine prin alimentatie sdndtoasa si exercitii fizice regulate!

Fa exercitii de relaxare sau de meditatie!

Controleaza-ti perioadele de cadere!

Nu fi prea dur cu tine sau cu ceilalti!

Fa pauze!

Nu uita sa faci in fiecare zi ceva care te bucura!
Conecteaza-te cu ceilalti, nu te izola!

Accepta situatiile pe care nu le poti controla! Daca este necesar, apeleaza la un specialist!
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ASIGURAREA UNUI MEDIU DE MUNCA SIGUR, IN EFECTUAREA
STAGIILOR DE PRACTICA iIN U.E.

prof. Munteanu Daciana
prof. Brezovan Marina

Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

In societatea globala, progresele tehnologice rapide au un impact mare in multe aspecte ale
vietii noastre, inclusiv in conditiile locului de munca.

Desi lucreaza ca sd obtind beneficii, se poate intdmpla ca lucrdtorii sd fie raniti, sd se
imbolndveasca sau chiar sa moara la locul de munca.

Lucratorii trebuie sa stie cum riscurile profesionale le pot afecta viata. Lucrul intr-un mod
sigur si sdnatos este un drept al omului care trebuie invatat cat mai curand posibil.

In calitate de lucritori noi, tinerii sunt probabil fira experientd si nu sunt familiarizati cu multe
sarcini cerute de ei, astfel incat trebuie sa invete si sa practice abilitatile generale de sanatate si siguranta.

Cand se gandesc la pericolele la locul de munca sau la riscurile asociate activitatii, mai multi
oameni 11 imagineaza ocupatii periculoase precum mineritul sau constructia si putini se gandesc la
pericolele care apar in ocupatii ca munca In birouri sau in sectorul serviciilor. Cu toate acestea, un
pericol la astfel de locuri de munca poate duce, de asemenea, la daune mari pentru sanatate.

Exista diferite categorii de pericole in functie de natura si efectele acestora. Cu toate acestea,
este important sa se stie ca pericolele interactioneaza intre ele in mediul de lucru si cd au devenit
riscuri numai in functie de expunerea umand in timpul exercitdrii unei activitati profesionale
specifice. De aceea, fiecare context de lucru trebuie sa fie cunoscut si vazut ca un sistem de alegere a
celor mai bune si mai eficiente modalitati de a controla un pericol.

Angajatorii trebuie sd pastreze locul de munca in sigurantd pentru lucrdtori. Cea mai buna
modalitate de a controla un pericol este sd il eliminati complet. Desi acest lucru nu poate fi intotdeauna
posibil, este esential sd se evalueze riscurile si sd se gaseascd modalitati mai bune de reducere a
probabilitatii aparitiei unui accident sau a unei boli profesionale.

Daca nu puteti elimina complet sau nu controlati un pericol la locul de munca sau sa 1l tineti
departe de lucratori, politicile de sigurantd si masurile manageriale bune pot reduce expunerea
acestora la riscuri, cum ar fi instruirea lucratorilor cu privire la modul de a-si face activitatea in
conditii de siguranta 1n ciuda pericolelor sau organizarea activitatii orare si pauzelor pentru a evita si
a reduce oboseala. Echipamentul personal de protectie este cel mai putin eficient mod de a controla

pericolele; totusi, lucratorii ar trebui sa 1l foloseasca ori de cate ori alte masuri nu sunt eficiente.
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In tarile cele mai dezvoltate, formarea in domeniul SSM a devenit un element comun care
exprima protectia destinatd celor mai vulnerabili lucratori, cum ar fi ucenicii si lucratorii tineri in
special pentru a le ajuta sa faca fatd pericolelor pe care le vor expune in timpul activitétii pe care
urmeaza sa o practice .

In conformitate cu cadrul educational european comun precum si cu politicile nationale-
curricula referitoare la SSM oglindeste nivelele de prioritate acordate de statele membre. In acest
consortiu programele disciplinare ofera o varietate de subiecte si situatii educationale foarte diverse.
Desi pregétirea pentru viata activd In muncd nu este singurul sau cel mai mare obiectiv atribuit
educatiei, importanta ei in viatd este incontestabila, iar pregatirea fata de cetétenie ar trebui sa aiba in
vedere Tn mod necesar pregatirea tuturor studentilor intr-o perspectiva incluziva, sa tind seama de
protectia sanatatii si integritatii lor in toate aspectele vietii lor.

In special in cazul primelor lor locuri de munc, lucritorii tineri trebuie sa fie mai bine
pregatiti pentru a face fata conditiilor de munca nefavorabile care pot contribui la lipsa de siguranta
si sandtate. Cu cat sunt mai familiarizati cu principiile si masurile in materie de SSM, cu atat mai
probabil vor dezvolta competentele necesare legate de prevenirea riscurilor.

Fiecare firma trebuie sd ia masuri adecvate de pazd contra incendiilor, cu proceduri de
evacuare in caz de urgenta, testate In mod regulat, semnalizarea cailor de evacuare in caz de urgenta,
precum si extinctoare si alte echipamente similare. Trebuie sa existe proceduri de urgenta pentru
situatii cum sunt accidentele din atelierele.

Atelierele sunt locurile in care elevii sunt cel mai mult expusi riscurilor cauzate de substante
toxice si masini periculoase. Nivelul de educatie va influenta semnificativ tipul de pericol si nivelul
de risc, dar exista cateva puncte comune cum ar fi: instructiunile scrise trebuie afisate la loc vizibil
siregulile de securitate evidentiate ;instructiunile de securitate trebuie prezentate verbal si comunicate
la inceputul fiecarui stagiu , tutorii trebuie sd aiba un comportament exemplar din punct de vedere al
securitatii existdnd o supraveghere suficientd in orice moment .

Elevii care lucreaza cu un echipament tehnic trebuie sa cunoasca in intregime instructiunilor
de utilizare si intretinere, si cerintele de securitate si sdnatate ,de asemenea trebuie purtat
echipamentul individual de protectie si Tmbracamintea de lucru adecvate in cazul tehnicienilor
electricieni electronisti auto.

Echipamentele si uneltele sunt verificate si intretinute in mod regulat iar substantele
periculoase, uneltele si echipamentele sunt depozitate in locuri sigure pentru a preveni utilizarea lor
neautorizatd .Se asigurd dotarea corespunzdtoare pentru prim ajutor, pentru utilizare in cazul unui
eveniment sau situatie de urgenta.

Abordarea europeana a activitatilor de prevenire se refera la : adaptarea muncii in functie de
individ, adaptarea progresului tehnic, dezvoltarea unei politici coerentd si globala de prevenire,

masurile colective de prevenire avand prioritate in fata masurilor individuale de prevenire.
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Elevii pleacd in proiectul Erasmus asigurandu-le incé din tard o educatie si instruire corespunzatoare.

Scoala este un loc de munca cu multe pericole si riscuri de activitate. Sanatatea si securitatea
ocupationala, Educatia pentru risc si Promovarea Sanatatii urmaresc obiective comune si utilizeaza
abordari si strategii similare pentru a stimula rezolvarea problemelor colaborative care se referd la
toti membrii comunitatii educationale si ar trebui sa fie responsabilitatea tuturor.

Elevii trebuie sa fie constienti de importanta SSM 1n viata lor actuald si viitoare, cadrele
didactice fiind elementul-cheie pentru cresterea si imbunatatirea contextelor de invatare axate pe
studenti, motivandu-le sd isi construiascd cunostintele, sd dezvolte gandirea creativa si sa rezolve

problemele 1n diferite domenii viata lor activa.
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”SANATATE SI SECURITATE iN MEDIUL SCOLAR”

Prof. logoped Angela Claudia Bufanu-Bonici
Prof. Dana Felicia Nistor

Sc. Gim. ,,Dimitrie Grecescu”, Dr.Tr.Severin
5 2 9

Integrarea securitdfii si sandtdfii Tn munca (SSM) si in Invdtdmant constituie, la nivel
european, o componenta esentiald a dezvoltarii culturii de prevenire a riscurilor ce pt aparea la locul
de munca. Totodata acordd posibilitatea tuturor profesorilor psrecum si tuturor scolarilor si
prescolarilor, indiferent de nivelul educationa, de a invéta sa traiasca si sd lucreze in siguranta.

S-a demonstrat faptul ca existenta unor conditii decente de lucru si invatare intr-o scoala
contribuie In mod decisiv la reducerea spre minimum a manifestarilor violente ale elevilor!

Teoretic si practic, o institutie de invatamant ar trebui sa fie un mediu de munca sigur si
sanatos pentru educatie. Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie sa ia in considerare
proiectarea, organizarea si constituirea mediului de munca; trebuie sd se {ind cont de prezenta
grupurilor vulnerabile (de exemplu prescolari si elevi foarte tineri); dar nu trebuie uitate sau ignorate
nevoile persoanelor cu dizabilitati, care pot lucra sau invata intr-o scoala.

Agentia Europeand pentru Securitate si Sandtate in Muncd a identificat cinci chestiuni
elementare ce trebuie luate in considerare:

» Locurile de munca interioare, fie ca este vorba de sala de clasd/ sala de grupa, de cancelarie
sau de o bucatarie, trebuie sd fie ventilate si iluminate corespunzator, sd aibd un nivel adecvat de
umiditate, spatiu suficient si sa fie curate;

» Daca in incinta institutiei intrd vehicule, trebuie ca semnalizarea sa fie clara si, acolo unde
este posibil, sa se facd delimitarea Intre zona carosabila si cea pietonala;

» Pardoselile trebuie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de alunecare
si/sau impiedicare;

» Se va acorda o atentie sporitd protectiei impotriva caderilor de la indltime in zone cum ar
fi balcoanele si casa scarilor; pentru copiii foarte mici fiind recomandata o protectie suplimentara in
ceea ce priveste balustradele si scarile;

» Usile si ferestrele transparente trebuie marcate clar si realizate dintr-un material
corespunzator.

Datoritd faptului cd securitatea si sanatatea profesorilor si a copiilor/elevilor constituie parte
integranta a programei scolare, acestea nu sunt limitate la o singura disciplind; sunt integrate ca ,,teme

transversale®, la toate nivelurile de invatamant si in discipline diferite.
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Pentru a imbunatatii conceptul de sandtate si siguranta in scoala romaneasca, cred cdam putea
lua exemplu de la scoli din alte tari, unde acest concept oferd un cadru mai sanatos si ai sigur in
mediul scolar. Daca aruncam o privire la scoala italiand, vom observa ci ,,0 scoald sigurda®, in Italia
asigura un cadru conceptual si metodologic pentru profesori privind modul de introducere a SSM in
programa analitica. Tot in spatiul italian pot fi gasite ,,exemple de bune practici in scoala primara“
axate pe dezvoltarea si diseminarea instrumentelor didactice pe plan national in scopul promovarii
culturii de prevenire. Sau, daca am citi despre scoala engleza, unde ,,joaca in deplind sigurantd, in
orice moment* urmareste sensibilizarea la nivelul scolii primare cu privire la aspectele de securitate
intalnite in localul institutiei si dezvoltarea pachetelor de resurse de invatare pentru diferite discipline
din programa scolara nationald. Un al exemplu pozitiv este proiectul danez Armi, care este focusat
pe dezvoltarea comportamentului, cunostintelor fundamentale, precum si utilizarea lor in mod pozitiv
pentru a asigura sanatatea si securitatea celor din jur.

Cazurile relevante ale etapei procesului educational,si aume: tranzitia de la scoald la viata
activa, sunt consacrate integrarii la locul de munca, etapelor care conduc spre viata profesionala si
riscurilor care vor trebui luate in considerare. Pe baza acestor exemple de bune practici, raportul
prezinta un model in sase pasi, care ilustreaza elementele cele mai importante ale integrarii securitafii
si sanatatii In munca in invatamant. Acesta poate fi implementat in mod autonom prin redactarea unui
proiect eligibil pentru finantare din fonduri structurale.

Etapa 1: informarea

In aceastd etapa se culeg informatiile necesare inainte de demararea proiectului, de exemplu
date cu privire la accidentele copiilor si tinerilor, numarul de lectii de securitate t{inute in scoald sau
conditiile de lucru din scoald sau din alte institutii de invatamant.

Etapa a 2-a: planificarea

In aceastd a doua etapa se identifica, incd din faza de inceput, partenerii care trebuie s
participe la proiect. Experientele si structurile deja existente pot fi folositoare pentru proiect, de
exemplu retelele de promovare a sanatatii, cooperarea cu autoritdtile din domeniul securitaii si
sanatatii in munca si cu centrele de formare.

Etapa a 3-a: decizia

Daca primele doud etape au fost indeplinite, se poate decide realizarea unui studiu-pilot al
proiectului.Se defineste scopul general al proiectului si scopurile operationale ale acestuia; precum si
stabilirea unui plan de actiune cu termene si responsabilitati concrete.

Etapa a 4-a: realizarea

In etapa de implementare a proiectului, succesul poate fi determinat, de urmatorii factori:

e recunoasterea securitdfii si sanatatii iIn munca ca parte integrantd a procesului de invatare

de-a lungul vietii,
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e 1intelegerea cuprinzatoare a aspectelor de securitate si sanatate inclusiv a starii de bine din
punct de vedere fizic, mental si social, relatia directa a masurilor educative la locul de munca si
implicarea unor profesori cu experienta in dezvoltarea programului si a materialelor didactice.

Etapa a 5-a: evaluarea

Evaluarea trebuie sa fie parte integranta a proiectului : masurile de evaluare trebuie sa insoteasca
si sa imbunitateasca procesul de integrare. In plus, rezultatele proiectului vor fi evaluate in raport cu
durabilitatea lor si cu capacitatea de a fi transferate catre alte institutii si alt context cultural

Etapa a 6-a: continuarea

In aceasta etapa se recomandi dezvoltarea unui program de promovare inainte de finalizarea
proiectului si stabilirea planurilor pentru o continuare activa.

Scoala romaneasca poate oferi un mediu sdnatos si sigur,atat cadrelor didactice cat si copiilor/

elevilor, daca toti factorii si actorii decizionali ar colabora.
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SANATATEA ORGANIZATIONALA — CHEIA PERFORMANTEI PE
TERMEN LUNG

Prof. drd. Ciulu Simona
Prof. Giurca Ramona Aurelia

Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

Introducere

De-a lungul timpului, organizatiile se dezvoltd sau regreseaza, pe masura capacitdtii lor de a
reactiona la socuri geopolitice, progrese tehnologice, incertitudine economica, miscari indrdznete ale
concurentei si alte perturbari si, uneori, dovedesc o uriasa capacitate de a se recupera rapid din acestea
si, mai mult, chiar de a prospera, in ciuda provocarilor. Reusita operationald a acestor organizatii este cu
atat mai uimitoare, cu cat se manifesta intr-un context volatil, care, mai degraba se accelereaza, decat se
diminueaza si lasd In urma, multe organizatii cérora le este greu sa mentind cursul.

Care este ,,secretul”?

Mai multi ani de cercetare dau un raspuns: unul dintre motivele principale ale succesului
este sdndtatea organizationala.

Sanatatea organizationald se referd la modul in care liderii ,,gestioneaza locul” — adica
modul 1n care iau decizii, aloca resurse, functioneaza zi de zi si isi conduc echipele cu scopul de a
oferi performante ridicate, atat pe termen scurt, cat si in timp.

Sanatatea organizationald cuprinde trei elemente:

e cat de bine se reuneste intreaga organizatie in jurul unei viziuni $i strategie comune

e cat de bine 1si executd strategia si

e cat de bine inoveaza si se reinnoieste organizatia in timp.

Cele mai recente cercetari pe aceastd tema reitereaza gradul in care sandtatea organizationala
nu este doar placuta; este necesara pentru performanta sustinutd si succes organizational.

Indicele Sanatatii Organizationale — ISO

In legaturd cu sinitatea organizationald, existai un indice specific, Indicele Sanitatii
Organizationale (ISO) care se determind periodic prin studii de specialitate (fig. 1). De exemplu,
acest indice aratd cd, pe termen lung, organizatiile sdnidtoase au o mai mare rezistentd si o
performanta crescutd, chiar dacd lumea din jurul lor a devenit mult mai complicata.

Cele mai recente rezultate ISO evidentiaza cateva dintre perspectivele convingatoare pe care
acest indice le dezviluie despre leadership, date si tehnologie si managementul talentelor. Tot ISO,
permite, de asemenea, identificarea catorva principii pentru construirea sau mentinerea sanatatii

organizationale in timp — ceva despre care liderii spun adesea cd au timp si resurse limitate.
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Insd este important sd-si faca timp, nu doar pentru a crea activitati noi, ci mai degrabd pentru
a se gandi la cum sa conducd organizatia diferit si sd ia in considerare atdt sandtatea, cat si

performanta in actiunile zilnice.

Indicele Sanatati Organizationale — [SO reuneste opindile angajatilor si managerilor cu privire la
comportamentele care pot afecta rezultatele unei organizatii. in noud dimensioni

Figura 1. Dimensiuni ale Indicelui Sanatatii Organizationale — ISO prin care se clarifica legatura

dintre practica organizationala si performanta

Cauzele si conditiile pentru sandtatea organizationald sunt mereu in schimbare. Asa cum, de
pilda, asociatiile medicale isi actualizeazd continuu recomandarile cu privire la dietd si fitness, la fel
si comunitatea liderilor trebuie sd isi monitorizeze in mod regulat practicile si performanta.
Organizatiile care o fac se pot diferentia de celelalte de pe piata: ele pot identifica mai usor tipul de
talent de care au nevoie si comportamentele specifice care vor fi necesare pentru a-si atinge
obiectivele organizationale.

Sanatatea organizationald poate ,,netezi” rapid calea cdtre performantd — iar angajamentul

fatd de sanatatea sustinuta, poate mentine organizatia pe pozitia castigata.
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Sanatatea organizationald amplifica rezilienta

Nu exista o ,retetd” corectd catre succesul sustinut, dar existd certitudinea cd organizatiile
mai sandtoase tind sa aiba performante mai bune decat cele nesdnatoase, mai ales in perioadele de
incertitudine. Si acel avantaj de performantd creste in timp. Sdnatatea organizationala este cel mai
puternic predictor al crearii de valoare si un factor critic in avantajul competitiv sustinut.

In context, pot fi avute in vedere urmitoarele corelatii:

Sanatatea organizationald si F&A (fuziuni&achizitii)

In situatiile de fuziune, organizatiile sinitoase — cele care au aplicat diverse interventii de
sdndtate organizationald in timpul fazei de integrare si au subliniat sdndtatea organizationald pe
parcursul integrarii — au obtinut cresteri semnificative ale rezultatelor

Sanatate organizationald si transformari

In transformiri mari, organizatiile care au inclus investitii si initiative in sanitatea
organizationald in programele lor de schimbare pe o perioadda medie/lunga au inregistrat rezultate
mult mai bune.

Sanatate organizationald si rezistentd

Organizatiile sdnatoase nu au doar performante mai mari, ci sunt si mai rezistente $i mai
capabile sa gestioneze riscul de declin. De exemplu, in timpul pandemiei de COVID-19,
organizatiile sdndtoase au avut mai putine sanse decat organizatiile nesandtoase si dea semne de
dificultati financiare.

Sanatate organizationald si sigurantd

Organizatiile cu o s@ndtate organizationald superioard sunt mai capabile decat colegele lor sa
ofere medii de lucru sigure, limitdndu-si astfel expunerea la riscurile financiare, operationale si
reputationale. Intr-adevir, organizatiile din quartila superioard in sinitatea organizationald au de
sase ori mai putine incidente de siguranta decat cele din quartila inferioara.

Relatia dintre sdnatate si performanta poate fi cuantificata si in alte moduri, inclusiv in domeniile
talentului si culturii. Din experientd, rezultd ca angajatii si liderii din culturile nesdndtoase se concentreaza
adesea pe ceea ce i-a facut sd aiba succes 1n trecut, mai degraba decat pe ceea ce ar putea fi necesar in
viitor — iar comportamentele si modurile lor de lucru inradécinate pot capata o viata proprie.

De exemplu, considerand situatia unei organizatii in care angajatii raporteaza (in sondaje
privind satisfactia si pulsul organizatiei) cd se simt motivati sa-si facd treaba, dar, totusi,
performanta organizatiei stagneaza: ce explicatie ar putea exista?

O analizd a ISO pune 1n evidentd problema: comportamentele nealiniate au redus avantajul
de performanta al organizatiei. Angajatii muncesc zi de zi, dar nu in domeniile care conteaza cel
mai mult pentru indeplinirea obiectivelor strategice pe termen lung ale organizatiei; sunt angajati in
efortul comun, dar confortabili — ,,ca intr-o baie calda”. Pentru a schimba situatia, echipa de

management si cea executivd s-au angajat intr-o transformare pe mai multi ani In care au reproiectat
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procesele, au instituit diferite norme de lucru pentru echipele de conducere, si-au schimbat
protocoalele pentru intalniri si comunicdri, au activat agenti de schimbare in intreaga organizatie si
au impins mai multe decizii in jos, celor din ,,prima linie”. De-a lungul timpului, entuziasmul
angajatilor a crescut, iar descrierile ,,cum a fost sd lucrezi acolo” au devenit mai vii si mai
concentrate pe realizarea de lucruri grozave impreuna. Performanta a crescut!

Sanitatea organizationala si leadership-ul

In mod clar, sanitatea organizationald conteaza la fel de mult in prezent, ca oricind. Cele
mai recente cercetdri privind starea organizatiilor si despre cum se descurcd ele intr-o erd de
schimbdri fara precedent pun in evidenta trei tendinte referitoare la:

e modul cum conduc liderii

legaturile dintre tehnologie, date si inovatie si

e valoarea mobilitatii talentelor.

Este corecta afirmatia cad putini directori — dacad nu deloc — au anticipat schimbadrile profund
perturbatoare (societale) care vor aparea din cauza pandemiei globale din 2020 si a vitezei cu care
organizatiile trebuiau si se transforme. Pe masurd ce au luat in calcul schimbdrile in ceea ce
priveste locul si modul in care se desfagoard munca, liderii au nvatat ca trebuie sa fie atat decisivi,
cat si responsabili.

Pana in acel punct, cercetarea ISO indica faptul ca o conducere decisiva reprezintd unul
dintre cei mai buni predictori ai sanatatii organizationale. Spre deosebire de leadership-ul autoritar,
in care liderii folosesc influenta si autoritatea pentru a duce lucrurile la bun sférsit, conducerea
decisivad reflectd deciziile rapide ale liderilor si angajamentul lor de a actiona in baza lor. De
exemplu, in timpul pandemiei de COVID-19, liderii de rang inalt de la Amazon si-au luat
angajamente rapide — In decurs de zile si sdptdmani, nu luni — sd acorde prioritate proviziilor
esentiale, sd protejeze clientii de cresterea preturilor, sd majoreze salariul minim pe ord pentru
lucratori si sd majoreze plata orelor suplimentare. Au permis concediu platit nelimitat, precum si
doud sdptamani de indemnizatie de boala celor afectati de COVID-19. De asemenea, Amazon si-a
extins rapid capacitatea centrului sau de date pentru a satisface cresterea cererii de servicii de cloud
computing, ceea ce a dus la cresterea eficientei operationale si la cresterea organizatiei.

Cu toate acestea, conducerea decisiva nu este adecvata doar pentru vremuri de criza; este o
cerintd pentru orice organizatie care vrea doar sa tind pasul. In acest scop, o serie de organizatii au
luat masuri pentru a imputernici lucrdtorii din prima linie sa ia decizii, sd ofere experiente mai
personalizate clientilor, reducand astfel timpul de punere in aplicare a deciziilor cu mult fata de
transpunerea lor in practica prin proceduri de revizuire traditionale. Astfel, liderii care adoptd o
conducere decisiva si actioneaza pentru deciziile luate imediat ce le-au luat, oferd organizatiei mult

mai multe sanse de a fi organizatii sdnatoase.
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Dar nu este suficient sa fii rapid n luarea deciziilor. Experienta demonstreaza ca liderii
hotarati care 1si Imputernicesc angajatii (oferandu-le celor mai apropiati de munca autonomie de a
lua propriile decizii) sunt cu 85% mai probabil sd imbunatateascd calitatea deciziilor
organizationale, in comparatie cu colegii lor. Acest lucru sustine schimbarea mai veche de
paradigma in leadership si, anume, nevoia directorilor de a trece de la a fi controlori la a deveni
antrenori care atrag angajatii si ajutd la promovarea in randurile lor, a mentalititii indraznete de
testare, Invatare si adaptare rapida.

In mod traditional, liderii s-au gandit la inovare ca la un proces prin care este adusi la viata
next big-idea - ,,urmatoarea idee mare”. Dar date recente dezvaluie ca organizatiile au mai multe
sanse sd reuseascd cu initiative de inovare daca ,,ideile big bang” sunt sustinute de informatii bazate
pe date si suplimentate cu idei mai mici, mai frecvente, care vizeaza imbunatatiri in procesele de zi
cu zi sau in modurile de lucru.

In multe organizatii, ideile pentru inovatia unui ,,mic i” provin adesea de la oamenii cei mai
apropiati de clienti — angajatii din prima linie. Si, dupa cum se dovedeste, meritd sd fie ascultati:
datele statistice aratd cd organizatiile care ascultd activ si actioneaza la recomandarile angajatilor
din prima linie, au 80% mai multe sanse decat altele, sa implementeze in mod constant modalitati
noi si mai bune de a face lucrurile.

Studiile reitereaza, de asemenea, ca toate formele de inovare au mai multe sanse de a reusi
atunci cand deciziile se bazeazd pe date si fapte. Potrivit cercetarii, organizatiile care pun accentul
pe luarea deciziilor bazate pe date au cu 63% mai multe sanse decat altele sda se adapteze la un
mediu Tn schimbare.

Unul dintre cele mai bune exemple de inovatie bazatd pe date vine din sport, de la de la o
echipa de baseball. Cresterea analizei datelor a determinat schimbéri semnificative in operatiunile
multor echipe; managerii si-au construit listele si si-au gestionat formatiile in functie de procentele de
scor, probabilitdti si alte date colectate in intreaga ligd. Cu toate acestea, dezavantajul acelei inovatii
bazate pe date au fost jocurile mai lungi (mai multe modificéri de pase) si un meci care a fost mai
putin atragdtor pentru spectatorii mai tineri. Din nou, liga a apelat la date — de data aceasta, efectuand
sondaje, focus grupuri si petrecand timp cu fanii mai tineri — pentru a afla ce era important pentru ei.
Pe baza acestui feedback, liga s-a angajat in cateva experimente. A implementat modificari ale
regulilor in 2023 (ceasuri de pase, baze mai mari, limite de modificare a lansarilor s.a.m.d.) care au
modificat fundamental ritmul si actiunea jocului. Liga continud sa imbratiseze inovatia si tehnologia,
nu numai pentru a Imbunatati jocul, ci si experienta generala a fanilor.

Dinamica fortei de munca a fost complet schimbata in ultimii ani, ceea ce a lasat organizatiile

cu o sarcina din ce in ce mai dificila legata de resursele umane: sa se asigure ca au talentul potrivit
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pentru a aborda activitatile care creeaza cea mai mare valoare si pentru a-si transpune cu succes
strategiile. ISO aratd ca valorizarea dinamica a talentelor poate fi o parghie puternicd atat pentru
atragerea, cat si pentru retinerea angajatilor. De asemenea, poate ajuta organizatiile sd pivoteze rapid
pe masura ce conditiile se schimba sau apar noi tehnologii si tendinte globale.

Organizatiile care incurajeazd si chiar faciliteazd schimbarile interne ale rolurilor pot
imbunatati abilitatile angajatilor, pot maximiza versatilitatea acestora si pot oferi cai de crestere.
Conform constatarilor bazate pe ISO, angajatii care experimenteaza mai multd mobilitate la locul de
munca sunt cu 27% mai putin probabil sd se simta epuizati, cu 47% mai putin probabil sa raporteze
intentiile de a parasi organizatia si de 2,3 ori mai putin probabil sd-si recomande companiile altora.

Daca initial, rotatia angajatilor si perfectionarea competentelor erau componente de baza ale
transformarii digitale in organizatiile productive, in prezent, este considerat un obicei si o piatra de
temelie a eforturilor de invatare si dezvoltare organizationala.

Merita remarcat faptul ca tot mai multe organizatii urmeaza aceasta tendinta si exploreaza trecerea
la angajarea bazatd pe competente — in parte pentru a aborda lipsa in anumite domenii de competente, cum
ar fi tehnologia, dar si pentru a crea cai pentru candidatii de locuri de munca ,netraditionale” sau pentru
cei care ar putea sa nu aiba o diploma de facultate sau un certificat oficial de expertiza.

A fi si a raimane sinatos organizational

Succesul organizational durabil se bazeaza intr-adevar pe colectarea de catre lideri, a datelor
care sd-1 ajute sa inteleagd ce comportamente favorizeaza atingerea obiectivelor de performanta,
precum si tipul si scara imbunatatirilor pe care ar trebui sa le vizeze sanatatea organizatiei lor.

Pentru lideri, este esential sa stabileascd o linie de baza a punctelor forte actuale ale organizatiei,
precum si a punctelor forte pe care le vizeaza. Avand in vedere acest punct de referintd, liderii pot stabili
prioritati comportamentale clare si pot Incepe sd actioneze, dar este, de asemenea, esential sa realizeze
importanta contextului. Organizatiile vor trebui sd lanseze interventii de sdndtate care sunt specifice
activitdtilor lor, obiectivelor lor de performanta si propunerii de valoare pentru clienti. Doud unitati
scolare — una de prestigiu, cealaltd mai putin renumitd — pot oferi servicii similare pe piata, dar fiecare
necesita diferite tipuri de comportamente pentru a-si indeplini propunerile de valoare addugata si pentru
a-si atinge obiectivele de performanta. Indiferent de punctele de plecare, fiecare va trebui sd urmareasca
progresul fatd de obiective si sa se adapteze dupa cum este necesar pe parcurs.

Cercetarile de specialitate patru comportamente fundamentale, numite, de obicei, practici de
putere, care pot avea efecte disproportionate asupra performantei organizationale — si a céaror
absentd poate crea o pierdere semnificativd asupra organizatiilor: claritatea strategica, claritatea
rolurilor, proprietatea personald si perspectivele competitive.

Claritate strategica

Organizatiile sdndtoase traduc in mod eficient viziunea si strategia In obiective actionabile si

masurabile, care sunt clar articulate si Impartasite cu angajatii de la toate nivelurile.
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Claritatea rolului

Organizatiile sdnatoase tind sd aiba structuri, procese si norme de lucru care accelereaza
luarea deciziilor, elimina straturi de birocratie si faciliteazd angajatilor sa realizeze lucrurile, chiar si
atunci cand situatiile sunt noi sau ambigue.

Proprietatea personald

Organizatiile sandtoase angajeaza si dezvoltd manageri care au un sentiment profund de
proprietate personald pentru munca lor si care promoveaza acelasi sentiment de proprietate in
echipele si angajatii lor.

Perspective competitive

Organizatiile sanatoase tind sd aiba o perspectiva clard asupra locului si modului cum se
incadreaza in peisajul competitiv si asupra propunerilor lor de valoare; ele folosesc aceste informatii
pentru a stabili prioritati strategice, pentru a lua decizii si pentru a aloca resurse.

Daca oricare dintre aceste practici de putere lipseste sau este in pericol, organizatiile ar
trebui sd ia masuri pentru a le rezolva; este o miscare fard regrete pentru obtinerea unei bune
sanatati organizationale.

Pe langa aceasta listd, organizatiile trebuie sd identifice, de asemenea, ce tipuri de talent si
comportamente sunt necesare pentru a se diferentia cu adevarat de concurentd - asa-numitul ,,s0s
secret” al organizatiilor. Perspectivele si reperele din industrie pot oferi o anumita directie, dar lista
finald de comportamente care transmit un avantaj competitiv unei organizatii si nu altora, poate fi
identificata doar de liderii seniori ai unei organizatii — pe baza experientei!

Exemplul unei organizatii tehnologice este ilustrativ: cu mult Tnainte ca locurile de munca la distanta
s hibride sd devina obisnuite, organizatia a stabilit norme fundamentale pentru a profita la maximum de forta
de munca distribuitd. Modalitatile de lucru au fost concepute pentru a fi independente de timp si loc. Astfel,
angajatii sunt incurajati sa ,,noteze lucruri”, iar notele sunt disponibile online. Modelul de operare al
organizatiei pune accent pe o realitate comuna, contributii egale, vitezd de decizie si claritatea masurilor.
Comportamentele centrale din nucleul companiei i-au oferit un avantaj, deoarece alte companii continua sa
incerce sa defineascad modele de lucru la distanta si hibride. Si astfel, aceastd organizatie a demonstrat o
performanta de cel mai inalt nivel fatad de criteriile de referinta ISO.

Dupa cum aratad si alte multe exemple, liderii organizatiilor cu performante mai bune au
intotdeauna un plan pentru a fi ,,destul de buni” la toate si ,,cu adevarat excelenti” la cateva lucruri
care conteaza pentru ei $i organizatie. Si cand vine vorba de modul in care conduc, ei pun accent pe
coerenta culturala in cadrul organizatiei.

Concluzii

Toate studiile de specialitate aratd clar si convingator cd sanatatea organizationald este
fundamentul capacitatii organizatiilor de a crea cu succes valoare, de a obtine profitabilitate, de a

construi rezilienta si de a prospera 1n atit de multe alte domentii.
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Prin urmare, devine logicad intrebarea: de ce nu sunt mai multi liderii seniori care fac din
sandtatea organizationald o prioritate?

Din experienta de pana in prezent, rezultd cd existd cateva obstacole comune. Primul este
inconsecventa in modul in care liderii gandesc si vorbesc despre sdnitatea organizationala:
conversatiile despre sdndtatea organizationald se ancoreazd adesea pe implicarea angajatilor ca
proces implicit, iar liderii considerd adesea sdnatatea organizationala ca fiind separatd de
performanta. De fapt, ele sunt una si aceeasi iar liderii ar trebui sd-si puna problema cum sa
conduca organizatia in fiecare zi — la fiecare intilnire — in moduri care sunt atat sdndtoase, cat si
favorabile credrii de performante inalte?

In context, liderii seniori ar putea si nu vada ,copacii din cauza padurii”; multi discuta
despre sanatatea organizationala ca despre o tema de nivel superior, dar sunt mult mai rar implicati
in interventiile si implementarea necesare pentru a atinge si sustine sanitatea organizationala. In al
treilea rand, realizarea de imbunatatiri in sdnatatea organizationald necesitd timp, iar directorii
trebuie adesea sa se miste rapid. Setarea implicitd in acest caz este sa se concentreze mai degraba pe
»stingerea incendiilor, decat pe repararea sistemului”.

Si, in sfarsit, existd sentimentul cd sandtatea organizationala deficitard implicd o conducere
proastd. Liderii trebuie sa facd din sanatatea organizationald o componentd centrald a stilurilor lor de
conducere si si o gestioneze la fel de riguros precum o fac in cazul profitului si pierderilor. In caz
contrar, s-ar putea sa nu recunoasca efectiv actiunile nesanatoase atunci cand le vad. Din acest motiv,
liderii ar putea avea nevoie sa aloce timp suplimentar, atentie si resurse pentru interventiile de sanatate
organizationald. Este posibil sd fie nevoiti sd reformeze discutiile si stimulentele trimestriale si alte
elemente ale managementului performantei in jurul ideii de a mentine séndtatea organizationala.

Chiar si pentru acele companii care aparent sunt intr-o forma excelentd, este important sa
continue sd monitorizeze organizatia pentru orice simptome deranjante sau perturbari. Asa cum
sportivii de top pot pierde timp sau distantd sau abilititi dacd opresc antrenamentele pentru o
perioada lunga de timp, la fel si organizatiile pot rimane in urma concurentilor daca iau o pauza si
,,s€ culcd pe laurii victoriei”.

Angajamentul este crucial!
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SA INVATAM INTR-UN MEDIU SIGUR SI SANATOS !

Prof. Popescu Eugen
Colegiul ,,Stefan Odobleja” Crauova
Prof. Codres Mihaela

Scoala Gimnaziala ,,Sf.Gheorghe” Craiova

Conditiile in care se desfasoarda procesul de invatamant in scolile de toate gradele,
complexitatea dotdrilor tehnice din spatiile didactice de instruire (sdli de clasa, laboratoare,
cabinete, ateliere, sali de gimnastica, baze sportive, etc.) necesita organizarea si desfasurarea muncii
si a activitdtilor scolare si extrascolare pe baza cunoasterii, intelegerii si aplicarii normelor de
tehnica securitatii si protectia muncii.

Protectia muncii in scoli are ca scop asigurarea celor mai bune conditii de munca, prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale in randul elevilor,sd tind in permanentd pasul cu
progresul general al stiintei. Protectia muncii trebuiesa fie continuu perfectionata pentru a raspunde
cerintelor proceselor de munca

Laboratoarele si atelierele scolare sunt locurile in care elevii sunt cel mai mult expusi
riscurilor cauzate de substante toxice si masini periculoase.

Nivelul de educatie va influenta semnificativ tipul de pericol si nivelul de risc, dar exista
cateva puncte comune:

v Instructiunile scrise trebuie afisate la loc vizibil si regulile de securitate evidentiate ;

v’ Instructiunile de securitate trebuie prezentate verbal si comunicate la inceputul fiecarui
experiment ;

v Profesorii trebuie sa aibd un comportament exemplar din punct de vedere al securitatii;

v' Trebuie si existe o supraveghere suficientd in orice moment ;

v Orice persoani care lucreaza cu un echipament tehnic trebuie si cunoasca in intregime
instructiunilor de utilizare si intretinere, si cerintele de securitate si sanatate ;

v Trebuie purtat echipamentul individual de protectie si imbracamintea de lucru adecvate;

v' Echipamentele si uneltele trebuie verificate si intretinute in mod regulat ;

v Substantele periculoase, uneltele si echipamentele trebuie depozitate in locuri sigure
pentru a preveni utilizarea lor neautorizata ;

v Laboratorul sau atelierul scolar trebuie sa fie curate, avind echipamentul bine intretinut;

v' Trebuie asiguratd dotarea corespunzitoare pentru prim ajutor, de exemplu dusuri, pentru
utilizare in cazul unui eveniment sau situatie de urgenta.

In activitatile de intretinere si reparare a cladirilor unitatilor de invatimant pot fi implicati

contractori externi. Este necesard o comunicare clard intre scoald si contractant pentru a se asigura
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atat securitatea lucratorilor cat si a elevilor. Contractorii trebuie sa fie avizati asupra riscurilor
suplimentare in munca din cadrul institutiilor de Tnvatamant, iar corpul profesoral trebuie instruit cu
privire la procedurile aplicabile in vederea tinerii elevilor la distantd fatd zona de lucru. In vederea
reducerii riscului accidentelor de transport, livrarile trebuie planificate astfel incat vehiculele sa nu se
afle la locul de munca in momentul in care elevii intrd sau pleaca din incinta de Invatamant. Trebuie
luata in considerare si activitatea zilnica de intretinere a locului de munca, cum ar fi curitenia si micile
reparatii. Lucratorii si elevii trebuie protejati de orice riscuri specifice (de exemplu lichide toxice de
curatat). Depozitarea 1n siguranta a substantelor si uneltelor poate avea o importanta semnificativa.

In fiecare institutie de invatimant trebuie luate masuri adecvate de paza contra incendiilor,
cu proceduri de evacuare in caz de urgentd, testate in mod regulat, semnalizarea cdilor de evacuare
in caz de urgenta, precum si extinctoare si alte echipamente similare. Trebuie sa existe proceduri de
urgenta pentru situatii cum sunt accidentele din atelierele scolare si pe terenurile de joaca.

Alunecarile si Tmpiedicarile sunt printre cele mai obisnuite tipuri de accidente, iar in
institutiile de Invatamant, unde pot fi numeroase persoane tinere in migcare intr-un spatiu relativ
restrans, riscul este si mai mare decat 1n alte locuri de munca.

In cadrul evaluirii riscurilor trebuie avute in vedere cauzele alunecarilor si impiedicarilor.
Acestea pot fi subsumate unui numar de factori de risc :

v de mediu (de exemplu suprafata pardoselii);

v’ de contaminare (de exemplu apa impristiata pe pardoseali);

v' organizationali (de exemplu lipsa unor sisteme de curitenie);

v' incaltaminte; si factori individuali (de exemplu lucritori cu disabilitati).

Organizarea evacudrii cladirii

Evacuarea elevilor se face sub supravegherea si coordonarea cadrelor didactice pe traseul cailor de
evacuare si salvare dinainte stabilite (coridoare, scari); - Ferestrele si usile se inchid, dar nu se blocheaza.
Nu trebuie lasata lumina aprinsa; - Elevii vor fi condusi la locul de adunare dinainte stabilit pentru fiecare
clasd; - Nu se aleargd, dar nu se merge nici agale; - Elevii si grupele de elevi fara supraveghere se alatura
unei grupe cu profesor si parasesc cladirea; - La parasirea clasei, profesorii se va asigura ca toti elevii au
iesit din incaperi; - De elevii cu handicap se Ingrijesc colegii de clasa.

Cai de evacuare

Ciile de evacuare a utilizatorilor si de acces a fortelor de interventie vor fi mentinute libere
si intretinute corespunzitor. v Traseele cailor de evacuare vor fi marcate cu indicatoare
standardizate. Pe ciile de evacuare ale cladirilor nu se admite amenajarea de incéaperi ori locuri de
lucru, depozitare etc. care ar putea impiedica evacuarea persoanelor si bunurilor.

Instalatii de stingere a incendiilor

Este interzisa utilizarea in alte scopuri a instalatiilor, utilajelor, mijloacelor si materialelor

pentru stingerea incendiilor . Accesul la hidranti nu va fi blocat cu materiale, mobilier sau utilaje,
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iar usile cutiilor hidrantilor trebuie sa se deschida usor. Hidrantii exteriori de incendiu vor avea

mentinutd dotarea cu furtunuri cu lungimea necesara .

Comportament corect in caz de alarmare

v
v

AN N N N SR

Orice semnal de alarma trebuie sa fie luat in serios.

Fiecare persoana trebuie sa cunoasca calea de evacuare spre exterior din incaperea in care
se afla.

Toate trecerile, coridoarele si scarile, care, in caz de pericol, sunt cai de evacuare si
salvare trebuie sa fie mentinute libere.

Salvarea oamenilor primeaza stingerii incendiilor! In caz de incendiu, taictate are
evacuarea cladirii.

Comportament in institutii de invatdmant: in caz de incendiu, se paraseste incaperea in
ordine si liniste, dar rapid; nu se iau obiecte personale sau de imbracaminte.

Profesorul se convinge ca nu a ramas nimeni in incapere.

Ferestrele se inchid, daca mai este timp.

Usile se inchid, dar nu se blocheaza.

Nu trebuie lasata lumina aprinsa.

Nu alergati, dar nu mergeti nici agale.

Elevii si grupele de elevi fara supraveghere se alatura unei clase cu profesor si parasesc
cladirea.

In cazul in care nu puteti sa va evacuati in conditii de sigurantd (culoare pline de fum sau
diverse obstacole pe caile de evacuare) va intoarceti in clasa si va asezati in dreptul
ferestrei pentru a fi vazuti de pompieri.

Pe timpul alarmei elevii unei clase raméan impreuna. La locul de adunare profesorul face
prezenta. Elevii lipsa sunt anuntati directorului.

Alarma este oprita doar de directorul scolii. Cand semnalul de alarma se opreste nu
inseamna neaparat oprirea alarmei.

Ora de sport: In cazul unei alarme de evacuare, ora este intrerupta, sala de sport este
evacuata; fara a se imbraca, elevii se indreapta impreuna spre locul de adunare.

In conditii de ploaie sau frig: ora este intrerupta; fara a se imbraca, elevii se aduna in
apropierea accesului spre exterior, asteptand noi indicatii.

Bazin de inot: In cazul unei alarme de evacuare, se paraseste bazinul imediat; fara a se
imbraca, elevii se aduna in apropierea accesului spre exterior, asteptand noi indicatii.

De elevii cu handicap se ingrijesc colegii de clasa. Este valabil si pentru cei cu handicap

temporar (de exemplu: un picior in ghips).
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La declansarea intentionata a unei alarme false, autorul va suporta consecintele determinate de
fapta sa. Sanctiunea va fi decisa si aplicata de conducerea scolii (de exemplu: plata cheltuielilor

determinate de evacuare, scaderea notei la purtare, etc).
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VIGILENTA, SANATATE SI SECURITATE iN SCOALA

Prof. inv. Prescolar Diaconescu Gheorghita

Scoala Gimnaziala ,,Inv. M. Georgescu” Celaru

Abordarea pe baza programei scolare

Cazurile 1n care securitatea si sandtatea constituie parte integranta a programei scolare nu sunt
limitate la o singura disciplind. Securitatea si sanatatea sunt integrate ca ,,teme transversale®, adica la toate
nivelurile de invatamant si in discipline diferite, cum sunt limbile si literatura. Astfel, ,,O scoala sigura*
in Italia asigura un cadru conceptual si metodologic pentru profesori privind modul de introducere a SSM
in programa analiticd. Tot 1n spatiul italian au fost gasite ,,Exemple de bune practici in scoala primara‘
axate pe dezvoltarea si diseminarea instrumentelor didactice pe plan national in scopul promovarii culturii
de prevenire. ,,Joaca in deplind sigurantd, in orice moment (Anglia) urmareste sensibilizarea la nivelul
scolii primare cu privire la aspectele de securitate intalnite in localul institutiei si dezvoltarea pachetelor
de resurse de invatare pentru diferite discipline din programa scolara nationala. Proiectul danez Armi este
focusat pe dezvoltarea comportamentului, cunostintelor fundamentale si utilizarea lor iIn mod pozitiv
pentru a asigura sanatatea si securitatea celor din jur.

Abordarea pe baza locului de munca

Cazurile relevante ale acestei ultime si celei mai importante etape a procesului educational, tranzitia
de la scoala la viata activa, sunt consacrate integrarii la locul de munca, etapelor care conduc spre viata
profesionala si riscurilor care vor trebui luate in considerare. Aceste cazuri prezintd genuri de teme la scara
globald sau sectoriald. Programul irlandez ,,Prevenirea accidentelor care implica elevi si tineri 1n sectorul
agricultura® vizeaza dezvoltarea si introducerea declaratiilor de securitate care stabilesc modul in care SSM
urmeaza sa fie gestionate intr-o ferma. ,,Masini mai sigure datorita elevilor (Belgia) e un exemplu specific
de participare a elevilor la imbunatatirea securitatii echipamentelor, iar ,,Controlati“ (Anglia) e o resursa
pedagogica multimedia cu exemple concrete de riscuri la locul de munca. Nu in ultimul rand, in Italia, ,,SSM
integratd in modele de programe scolare* are ca obicetive planificarea si testarea de module standard de
instruire cu privire la securitatea in scoli si in centrele de formare profesionala.

Un posibil model de integrare

Pe baza acestor exemple de bune practici, raportul prezinta un model in sase pasi, care ilustreaza
elementele cele mai importante ale integrarii securitatii si sanatatii in munca in invatamant. Acesta poate fi
implementat Tn mod autonom prin redactarea unui proiect eligibil pentru finantare din fonduri structurale.

Etapa 1: informarea

Culeg informatiile necesare inainte de demararea proiectului, de exemplu date cu privire la
accidentele copiilor si tinerilor, numarul de lectii de securitate finute n scoli sau conditiile de lucru in scoli

si in alte institutii de invatamant. Tin cont, de asemenea, de experienta acumulata in proiecte similare.
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Etapa a 2-a: planificarea

Identific, inca din faza de inceput, partenerii care trebuie sa participe la proiect. Experientele si
structurile deja existente pot fi folositoare pentru proiectul meu, de exemplu retelele de promovare a
sanatatii, cooperarea cu autoritatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca si cu centrele de formare.

Etapa a 3-a: decizia

Daca aceste prime doud etape au fost indeplinite, pot sa decid realizarea unui studiu-pilot al
proiectului. Definind scopul general al proiectului si scopurile operationale ale acestuia. Stabilind un
plan de actiune cu termene si responsabilitati concrete.

Etapa a 4-a: realizarea

In faza de implementare a proiectului, succesul va depinde, cel mai probabil, de urmatorii
factori: recunoasterea securitatii si sanatatii In munca ca parte integrantd a procesului de invatare de-
a lungul vietii, intelegerea cuprinzatoare a aspectelor de securitate si sanatate inclusiv a starii de bine
din punct de vedere fizic, mental si social, relatia directd a masurilor educative la locul de munca si
implicarea unor profesori cu experienta in dezvoltarea programului i a materialelor didactice.

Etapa a 5-a: evaluarea

Evaluarea trebuie sa fie parte integranta a proiectului : masurile de evaluare trebuie sa insoteasca
si sa imbunatateasca procesul de integrare. In plus, rezultatele proiectului vor fi evaluate in raport cu
durabilitatea lor si cu capacitatea de a fi transferate catre alte institutii si alt context cultural.

Etapa a 6-a: continuarea

Dezvolt un program de promovare inainte de finalizarea proiectului si stabilesc planuri pentru

o continuare activa cat de repede posibil.
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STUDIUL DE SPECIALITATE PRIVIND MASURILE DE SECURITATE SI
SANATATE iIN CADRUL ORELOR DE EDUCATIE FIZICA SI
A COMPETITIILOR SPORTIVE

Prof. Diaconu Maria Marilena

Liceul Tehnologic ,,Alexe Marin” Slatina, jud. Olt

Prevenirea si evitarea accidentelor in timpul orelor de educatie fizicd si a competitiilor
sportive implica masuri diferentiate, in functie de etapa de desfasurare: inaintea inceperii, pe
parcursul desfasurarii si in incheiere.

Ca profesor de educatie fizicd la Liceul Tehnologic ”Alexe Marin” din localitatea Slatina,
judetul OIlt, alaturi de conducerea unitatii de invatamant, a elevilor si a parintilor acestora, in
conformitate cu cadrul strategic european in domeniul securitatii i sdnatdtii in muncd, suntem
direct implicati in aplicarea si respectarea normelor:

1. La fiecare inceput de an scolar elevii au obligatia sa-si controleze starea de sdnatate si sa
comunice daca este apt sa participe la lectii. Pe parcursul lectiilor acestia vor anunta ori de cate ori
este cazul, daca nu pot depune anumite eforturi fizice, motivand acest lucru.

2. Elevii inapti din punct de vedere medical, tot anul scolar sau partial, au obligatia sa
prezinte profesorului certificatul medical care specificd boala si perioada pentru care este eliberat.
Toti acesti elevi in timpul lectiilor au obligatia sa asiste si sd Indeplineascd sarcinile organizatorice
date de profesor.

3. Elevii au obligatia de a se prezenta in echipament corespunzator.

4. In timpul desfasurarii activitatilor practice elevii nu au voie si poarte ceasuri, bratari,
inele, lantisoare, obiecte ascutite.

5. Elevii nu au voie sd intre in sala de sport si sd desfasoare activititi de educatie fizica
decat in prezenta profesorului.

6. In timpul orelor de educatie fizica elevii trebuie si anunte profesorul de eventualele
defectiuni ale aparatelor.

7. Activitatile sportive in aer liber se vor desfasura numai pe terenuri amenajate.

8. Pentru exersarea sariturilor la aparate si a elementelor de gimnastica acrobaticad la sol,
elevii vor folosi saltelele de gimnastica.

9. Exersarea aruncarilor (mingea de oind sau greutate) se efectueaza numai sub directa
supraveghere a profesorului.

10. Se interzice aruncarea si prinderea mingii la lectiile desfasurate pe coridoare sau in

spatiile unde ferestrele si instalatiile de iluminat nu au plase sau grilaje de protectie.
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11. Manevrarea aparatelor si saltelelor de gimnastica se face in perfecta ordine.
12. Se interzice elevilor accesul la instalatiile electrice.

13. Pe parcursul deplasarilor, cat si in timpul acestora, elevii trebuie sa aibd o conduita

civilizata.

14. La concursurile efectuate 1n afara scolii elevii vor merge Insotiti de profesor.

15. In sala de sport nu se folosesc obiecte contondente sau cutii de chibrituri pentru jocuri.
16. In ora de educatie fizica elevii nu mestecd guma.

17. Nu se arunca materiale catre partener sau catre geam.

18. Elevii trebuie sa se poarte frumos- spiritul de fair-play.
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STUDIU DE CAZ PRIVIND SIGURANTA EMOTIONALA A ELEVILOR
IN SCOALA SI IN AFARA EI

Diaconu Valeria

Liceul Tehnologic ,,Alexe Marin” Slatina, Olt

Siguranta emotionala, conform Centrului National de Sustinere a Sigurantei Emotionale in
Mediile de Invitare din Statele Unite ale Americii, se defineste ca fiind “experienta prin care o
persoand se simte in sigurantd sd isi exprime sentimentele si are incredere sd isi asume riscuri si sd
fie curioasd sau incantatd de a incerca lucruri noi”. Conform aceleiasi surse, siguranta emotionala
in scoli se referd la: “cat de sigur se simte un elev in exprimarea emotiilor in scoald si cat de
increzator este sd se exprime §i sd incerce ceva nou” .

Siguranta emotionald a elevilor influenteazd dezvoltarea si capacitatea lor de invatare.
Cercetdrile au demonstrat ca elevii care sunt sandtosi din punct de vedere mintal tind sa fie mai fericiti,
sd manifeste o motivatie mai mare pentru a invata, sa aiba o atitudine pozitiva fatd de scoala, sa
participe cu mai multd entuziasm la activitdtile educationale si sa aibad performante scolare mai bune
decét colegii lor care au dificultati emotionale si sociale.

Dezvoltarea socio-emotionald a elevilor implica trei aspecte:

o felul in care se comporta elevul in afara scolii in societate;

o felul in care elevii inteleg emotiile altora si capacitatea de a face fata propriilor emotii;

o felul in care elevul gandeste, adica cum isi exprima gandurile si importanta pe care o acorda
acestora.

Siguranta emotionald a elevilor este la fel de importanta si la scoala si in afara ei.

Pentru a sustine siguranta emotionald 1n scoala si in afara ei, elevii au nevoie de:

Consiliere: Consilierea poate fi una dintre cele mai importante resurse pentru sustinerea
sigurantei emotionale a elevilor. Consilierii scolari pot ajuta elevii sa isi gestioneze sentimentele
negative si sd se simtd mai in sigurantd si mai confortabili in scoala.

Programe de sprijin: Programele de sprijin, cum ar fi grupurile de sustinere sau cluburile de
discutie, pot ajuta elevii sd se conecteze cu alti elevi si sa isi dezvolte abilitati sociale si emotionale.

Educatie emotionala: Educatia emotionald poate ajuta elevii sa inteleagd si sa gestioneze
propriile emotii, precum si sd dezvolte abilitati sociale si emotionale.

Formare pentru profesori: Profesorii pot beneficia de formare pentru consolidarea sigurantei
emotionale si a managementului conflictelor, astfel incat sa poata sustine elevii in mod adecvat.

Mediu fizic sigur: Un mediu fizic sigur, care sd nu aiba obstacole periculoase sau zone

nesecurizate, poate ajuta la cresterea sigurantei emotionale a elevilor si a profesorilor.
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Comunicarea deschisd si transparentd: Discutii deschise si transparente Intre administratie,
profesori si elevi pot creste siguranta emotionala prin Tmbunatatirea relatiilor si prin clarificarea asteptarilor.

Clasificarea emotiilor dupa D. Goleman

Emotie primara Emotie secundara

Dragostea Afectiune, Dorinta

Bucuria Veselie, Entuziasm, Satisfactie, Mandrie, Optimism, Incantare, Usurare
Surpriza Surpriza

Mania Iritare, Exasperare, Furie, Dezgust, Invidie, Tortura

Tristetea Suferinta, Tristete, Dezamagire, Rusine, Indiferenta, Simpatie

Frica Oroare, Nervozitate

Scoala poate fi un spatiu al sigurantei si invatarii abilitatilor de viata, dacd are in vedere
dezvoltarea pe parcursul anilor de scoald a urmaitoarelor componente: educatia emotionald,
dezvoltarea rezilientei (rezilienta Inseamnd, printre altele, abilitatea de a rezolva probleme,
congtientizare emotionald, autocontrol, optimism, umor, suport social), provocarea convingerilor

proprii, educatia financiara, gasirea unui scop personal si cultivarea relatiilor sanatoase.
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DEZVOLTAREA CONTINUA A ACTIVITATILOR PRIVIND
SANATATEA SI SECURITATEA iIN MUNCA iN MEDIUL SCOLAR

Prof. Tomescu Delia
Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu” Bucuresti
Prof. Hertzog Roxana

Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

Orice organizatie scolard continud sd se dezvolte n conditiile unei preocupari permanente a
intregului personal pentru cresterea constantd a eficientei si eficacitatii proceselor/ activitatilor in care este
angajat, inclusiv a celor privind sanitatea si securitatea celor implicati in actul educatioal. Imbunititirea
continud reprezintd baza pentru eliminarea si/sau reducerea posibilelor riscuri legate de SSM.

Conform ISO 9004 ,pentru a se asigura viitorul organizatiei §i satisfacerea pdrtilor
interesate, managementul ar trebui sd creeze o culturd care sd implice in mod activ personalul in
cdutarea oportunitdtilor de imbundtdtire a performantei proceselor , activitatilor si produselor.”

Pentru imbunétatirea performantelor sunt posibile doua abordari:

1. proiecte de imbunatatire radicala: fie prin revizuirea radicald a proceselor existente, fie
prin inlocuirea proceselor existente cu altele noi;

2. activitati de imbunatatire ,,cu pasi mici”, la care participa tot personalul din organizatie.
Acest mod de imbunatatire trebuie sa beneficieze de suport tehnic si resursele necesare , iar
activitatile trebuie contolate de o autoritate pentru intelegerea efectelor.

Dar, indiferent de calea aleasd de organizatie, pentru ca procesul de schimbare- ca
succesiune de evenimente organizationale - sd aiba succes, este necesar parcurgerea urmatoarelor
etape, conform ciclului PEVA, de imbunatatire continua :

- Planificd: se stabilesc noi obiective privind protectia persoanelor, se propun proiecte
pentru realizarea acestor obiective si se planifica activitati ce vor sustine schimbarea;

- Efectueazd: documentarea, instruirea personalului si implementarea noilor procese
planificate sau modificarea celor existente;

- Verificd: masurarea si monitorizarea proceselor in scopul evaluarii rezultatelor obtinute ca
urmare a schimbarii, inclusiv a experientei asimilate, adica raportarea rezultatelor la indicatori de
performanta specificati care transpun cerintele specificate de cate beneficiari;

- Actioneaza. institutionalizarea schimbarii, in sensul mentinerii nevoii de a produce
schimbadri pentru Tmbunatétirea continua a proceselor si rezultatelor acestora; pentru Imbunatatirea
continud a performantelor proceselor, se raporteaza si se analizeaza rezultatele obtinute in etapa de
verificare, in cadrul analizei efectuate de management, iar datele de iesire sunt utilizate pentru

stabilirea de noi obiective.
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Reusita procesului de imbunatagire este conditionata de modul cum este perceputad
schimbarea atat la nivelul individului cat si la nivelul grupului in plan cognitiv, in plan atitudinal si
in plan comportamental.

Succesul imbunatatirii continue a sistemului de management SSM ca proces de schimbare a
culturii organizationale, este strans legat de modul cum personalul organizatiei raspunde la acest
proces. Pentru a obtine un raspuns pozitiv este necesar ca personalul organizatiei:

- pe plan cognitiv: sa cunoasca ce presupune la nivel individual si de grup implementarea
sistemului de management SSM, mentinerea si imbunatatirea continud a acestuia,

- pe plan atitudinal: sd aibe o atitudine pozitiva relativ la schimbarile pe care le implica
imbunatatirea continud a sistemului de management SSM;

- pe plan comportamental: sa dezvolte un anumit comportament individual si de grup care sa

sustind Imbunatatirea continud a sistemului de management performant.

CUNOASTERE N| ATITUDINE
. L. Aprecieri ) .
(cunostinte, experienti a —/ Tendinte emotionale de
dilferitor situatii, riaspuns pozitiv la diverse
evenimente etc) situatii, evenimente )
Acceptare
de rol
ACTIUNE

(activitati si
comportamente ca urmare
a insugirii rolului)

Conform ciclului PEVA, actiunile repetabile , de fiecare data la un nivel calitativ superior si
coreland rezultatele obtinute anterior, sunt:

1. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor

Organizatia scolard trebuie sa inregistreze prin dovezi obiective activitatile derulate pentru
identificarea pericolelor, evaluarea riscurilor si masurile proactive/ reactive intreprinse pentru

asigurarea SSM. Aceste dovezi includ:

procedura pentru: identificare pericol, evaluare a riscului, masuri de control

fise de identificare a factorilor de risc profesional;

fise de evaluare;

lista locurilor de munca (lista activitagilor — lista riscurilor asociate);

lista masurilor de control ;
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- inregistrari ale accidentelor, inregistrari ale zonelor cu risc de incendii, explozii, zonelor
cu acces limitat;

- 1inregistrari ale imbolnavirilor.

2. Politici SSM; obiective si programe

Politica SSM 1in organizatia scolard stabileste un cadru pentru gestionarea SSM bazat pe
angajamentul fiecarei persoane implicate in actul educational fatd de imbunatdtirea continua,
eliminarea riscurilor SSM si protectia elevilor, angajatilor, a partenerilor externi si a comunitatilor
locale. Elaborarea politicilor SSM revine managementlui scolii, care demonstreazd astfel
angajamentul sdu de a construi o culturda SSM in care toatd lumea 1si cunoaste responsabilititile n
ceea ce priveste prevenirea accidentelor si evitarea riscurilor privind sinatatea.

3. Implementarea programelor

Implementarea programelor mplica aplicarea unui pachet de proceduri operationale
privind SSM, care include:

1. Controlul echipamentelor de protectie personala

2.Securitatea echipamentelor

3.Analiza securitatii postului

4.Securitatea electrica

5. Inspectii la locul de munca

6. Identificarea pericolului si evaluarea riscului

7. Stabilirea controalelor

8. Instruirea pentru situatii de urgenta

4. Actiuni preventive

Corelat cu Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor si cu alt referential legislativ, scoala este obligatd sa 1si faca analiza de risc la securitate
fizicd, ce pune in prim plan siguranta si integritatea vietii omenesti si apoi siguranta bunurilor.
Evaluarea de risc trebuie sa fie o examinare atentd, sistematicd si prioritizatd a unitdtii de
invatamant. Ca urmare, organizatia scolard se preocupa de crearea unor mecanisme de prevenire
care sa identifice neconformitati potentiale, sd analizeze cauzele acestora, sa evalueze efectele lor si
oportunitatea unor actiuni preventive, sa implementeze actiunile necesare, sa inregistreze rezultatele
obtinute si sa analizeze actiunile preventive intreprinse. Responsabilitatea deciziei de promovare a
actiunilor preventive revine conducerii scolii si implicad alocarea resurselor adecvate.

Actiunea preventiva se refera la eliminarea cauzelor unor neconformitati sau a unor situatii
nedorite posibile, dar care nu s-au manifestat efectiv, in orice etapa a derularii proceselor.

Identificarea, initierea si implementarea actiunilor preventive vizeaza:

1. aspectele de mediu (atmosfera, teren, peisaj, zgomote, vegetatie, flora, fauna);
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2. infrastructura:

- cladiri, ateliere, teren de sport, camine, cantina, parc auto si utilitati asociate;

- echipamente pentru desfiasurarea proceselor (masini si utilaje, mobilier, calculatoare,
biblioteca, instalatii de laborator);

- servicii suport ( de transport sau comunicare).

3. factorilor de ordin psihologic, ca urmare provocdrilor actuale (violentd, bullying,
mobbying, cyberbullying, adictii s.a.)

5. Actiuni corective; tratarea neconformitatilor

Actiunea corectiva reprezintd actiunea de eliminare a cauzei unei neconformitati constatate
sau a unei situatii nedorite. Actiunea corectiva are o semnificatie pronuntat manageriald, in sensul
ca elimind cauzele profunde care au generat neconformitdti si asigura prevenirea repetarii
neconformitagii.

Organizatia scolara elaboreaza si implementeaza procedura de sistem ,,Actiuni corective” prin
care documenteaza modul de identificare, urmarire si rezolvare a neconformitatilor, precum si
responsabilitatile si autoritatea persoanelor implicate in actiunile corective. De asemenea, procedura
asigura tinerea sub control a neconformitatilor si efectuarea unor analize aprofundate a cauzelor care au

generat aceste neconformititi, in vederea eliminarii lor si prevenirea in acest mod a aparitiei acestora.
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MANAGEMENTUL SANATATII SI SECURITATII IN UNITATILE
SCOLARE

Prof. Marinescu Mihaela Dana

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Filisanu” Filiasi

Integrarea securitatii si sanatafii in munca (SSM) in invatamant constituie, la nivel european, o
componenta esentiala a dezvoltarii culturii de prevenire a riscurilor. Nu de alta, dar acorda posibilitatea
tuturor, de la profesori pana la copii, de a Invéta sa trdiasca si sa lucreze in siguranta.

Ar fi interesant de aflat, de pilda, cati stiu ca existenta unor conditii decente de lucru si invatare
intr-o scoald contribuie in mod decisiv la reducerea spre minimum a manifestarilor violente ale elevilor!

Teoretic si practic, o institutie de Tnvatdmant ar trebui sd fie un mediu de munca sigur si
sandtos si propice educatiei. Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie sd ia in
considerare proiectarea, organizarea si constituirea mediului de munca. Trebuie sd se tind cont in
mod special de prezenta unor grupuri vulnerabile (de exemplu elevi foarte tineri) si trebuie luate in
considerare nevoile persoanelor cu dizabilitati. Agentia Europeana pentru Securitate s1 Sdnatate in
Munca a identificat cinci chestiuni elementare ce trebuie luate in considerare:

e Locurile de munca interioare, fie ca este vorba de sala de clasa, de cancelarie sau de o
bucitirie, trebuie sa fie ventilate si iluminate corespunzitor, s aiba un nivel adecvat de umiditate,
spatiu suficient si sa fie curate;

e Daca in incinta institutiei intrd vehicule, trebuie ca semnalizarea sa fie clara si, acolo
unde este posibil, sa se faca delimitarea intre zona carosabila si cea pietonala;

e Pardoselile trebuie bine intretinute, pdastrate curate pentru reducerea riscurilor de
alunecare si impiedicare;

e Se va acorda o atentie speciala protectiei Impotriva cdderilor de la indlfime in zone cum
ar fi balcoanele si casa scarilor.

e Ar putea fi necesara o protectie suplimentara a balustradelor pentru copiii foarte mici;

e Usile si ferestrele transparente trebuie marcate clar si realizate dintr-un material
corespunzator.

In conditiile in care, in Romania, cam 35-40% dintre scoli obtin anual cel mult avize sanitare
provizorii de functionare, mai are sens sa ne intrebdm daca lucrurile acestea sunt respectate si in ce
proportie? Nu mi-am propus sa ardt cu degetul pe cineva, cu atat mai putin sa fiu tezist, dar nu pot
sa nu remarc faptul ca situatia in sine are o prima explicatie la nivel administrativ: in Regulamentul
de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant din Romania, elaborat de minister in 2005,

sintagma ,,protectia muncii apare o singurd datd, mai exact in articolul 23, litera j: ,,Directorul
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unitatii de invatamant indeplineste s1 urmatoarele atributii: raspunde de respectarea conditiilor si a
exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza
contra incendiilor, in unitatea de invatamant®. $i atunci, nu cumva e cel putin hilard introducerea, in
sectiunea ,,indatoririle elevilor* din acelasi document, a prevederilor stipulate de art. 111, pct. 2,
alin. d si e, conform cérora ei trebuie sd cunoascd si sd respecte normele de tehnica securitatii
muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor si cele de protectie civila.

Cazurile 1n care securitatea si sanatatea constituie parte integrantd a programei scolare nu sunt
limitate la o singurd disciplind. Securitatea si sdndtatea sunt integrate ca ,teme transversale®, adica la
toate nivelurile de invatamant si in discipline diferite, cum sunt limbile si literatura. Astfel, ,,O scoalad
sigurd® n Italia asigurd un cadru conceptual si metodologic pentru profesori privind modul de
introducere a SSM in programa analitica. Tot in spatiul italian au fost gasite ,,Exemple de bune practici
in scoala primard® axate pe dezvoltarea si diseminarea instrumentelor didactice pe plan national in
scopul promovdrii culturii de prevenire. ,Joaca in deplind sigurantd, in orice moment“ (Anglia)
urmareste sensibilizarea la nivelul scolii primare cu privire la aspectele de securitate intalnite In localul
institutiei si dezvoltarea pachetelor de resurse de invatare pentru diferite discipline din programa scolara
nationald. Proiectul danez Armi este focusat pe dezvoltarea comportamentului, cunostintelor
fundamentale si utilizarea lor in mod pozitiv pentru a asigura sdndtatea si securitatea celor din jur.

Cazurile relevante ale acestei ultime si celei mai importante etape a procesului educational,
tranzitia de la scoald la viata activa, sunt consacrate integrarii la locul de munca, etapelor care conduc
spre viata profesionald si riscurilor care vor trebui luate In considerare. Aceste cazuri prezintd genuri de
teme la scard globala sau sectoriald. Programul irlandez ,,Prevenirea accidentelor care implica elevi si
tineri In sectorul agriculturd® vizeaza dezvoltarea si introducerea declaratiilor de securitate care stabilesc
modul in care SSM urmeaza sa fie gestionate intr-o ferma. ,,Masini mai sigure datoritd elevilor* (Belgia)
e un exemplu specific de participare a elevilor la imbunatatirea securitatii echipamentelor.

Pe baza acestor exemple de bune practici, raportul prezintd un model in sase pasi, care
ilustreazd elementele cele mai importante ale integrdrii securitatii si s@ndtdtii in munca in
invatamant. Acesta poate fi implementat in mod autonom prin redactarea unui proiect eligibil pentru
finantare din fonduri structurale.

Etapa 1: informarea

Culegeti informatiile necesare Tnainte de demararea proiectului, de exemplu date cu privire la
accidentele copiilor si tinerilor, numarul de lectii de securitate tinute in scoli sau conditiile de lucru 1n scoli
si in alte institutii de Tnvatamant. Tineti cont, de asemenea, de experienta acumulatd in proiecte similare.

Etapa a 2-a: planificarea

Identificati, incad din faza de inceput, partenerii care trebuie sd participe la proiect.

Experientele si structurile deja existente pot fi folositoare pentru proiectul vostru, de exemplu
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vvvvv

munca si cu centrele de formare.

Etapa a 3-a: decizia

Dacid aceste prime doud etape au fost indeplinite, puteti sa decideti realizarea unui studiu-
pilot al proiectului. Definiti scopul general al proiectului si scopurile operationale ale acestuia.
Stabiliti un plan de ac-tiune cu termene si responsabilitati concrete.

Etapa a 4-a: realizarea

In faza de implementare a proiectului, succesul va depinde, cel mai probabil, de urmdtorii
lungul vietii, Intelegerea cuprinzdtoare a aspectelor de securitate si sandtate inclusiv a stérii de bine din
punct de vedere fizic, mental si social, relatia directd a masurilor educative la locul de munca si
implicarea unor profesori cu experientd in dezvoltarea programului si a materialelor didactice.

Etapa a 5-a: evaluarea

Evaluarea trebuie sd fie parte integrantd a proiectului : masurile de evaluare trebuie sa insoteasca
si sa imbunatateasca procesul de integrare. In plus, rezultatele proiectului vostru vor fi evaluate in raport
cu durabilitatea lor si cu capacitatea de a fi transferate catre alte institutii si alt context cultural.

Etapa a 6-a: continuarea

Dezvoltati un program de promovare inainte de finalizarea proiectului si stabiliti planuri

pentru o continuare activa cat de repede posibil.
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PRIMUL AJUTOR IN CAZ DE ACCIDENTARE PRIN ELECTROCUTARE

Mindrila Florina
Zloteanu Dana Anca

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei”, Bucuresti

La instalatiile electrice, atingerea partilor conductoare de curent provoacd in majoritatea
cazurilor o contractare brusca si involuntard a muschilor. Din aceasta cauza, cand accidentatul tine
conductorul Tn maini, degetele se strAng atat de tare, incat desclestarea lor de pe conductor devine
imposibild. Daca acesta ramane in atingere cu partile conductoare, atunci este necesar sa se stie ca
fara aplicarea masurilor necesare de securitate, atingerea celui aflat sub curent este periculoasa si
pentru viata celui ce intervine. Prima actiune de intreprins este deconectarea partii de instalatie de
care este prinsd persoana accidentatului. Cu aceastd ocazie trebuie sa se tind cont de urmatoarele:

1. In cazul in care accidentatul se giseste agitat la o iniltime oarecare, deconectarea
instalatiei si eliberarea acestuia de sub tensiune poate si provoace un rau mai mare decat cel cauzat
de curentul electric, de aceea trebuie luate toate masurile care sa garanteze securitatea celui
accidentat in caz de cadere.

2. In caz de deconectare, pot fi stinse concomitent si luminile. De aceea, trebuie luate masuri
pentru a avea alte surse de iluminat: (felinare, faclii, lumanari, un iluminat de rezerva, felinare cu
acumulatoare, etc.) fara sa se intarzie din aceastd cauza deconectarea instalatiei si masurile de prim
ajutor pentru cel accidentat.

3. In cazul in care deconectarea instalatiei nu poate fi executata suficient de repede, atunci trebuie
luate masuri de separare a persoanei accidentate de partile conductoare de care este agatata si anume:

» Pentru separarea celui accidentat de partile conductoare de curent sau a conductei
electrice de acesta, trebuie sa se facd uz de o haina, o franghie uscata sau un bdt, sau orice mijloc
asemandtor neconductor si uscat; nu se pot intrebuinta in aceste cazuri obiecte metalice sau umede;
pentru ca accidentatul s fie separat repede de partile conducétoare de curent, se poate trage de
haina lui, dacd este uscatd si este departatd de corp (poalele hainei), evitdnd in acelasi timp
atingerile de obiectele metalice inconjuratoare si de partile corpului neacoperite de haine;

» De asemenea, nu se recomanda sa se tragda cel accidentat de picioare, fard a se lua
masurile necesare, deoarece incédltdmintea poate fi umeda iar cuiele batute si ochiurile pentru
sireturi sunt bune conducatoare de electricitate; persoana care intervine 1si va pune manusi sau isi va
infdsura mainile cu o haina uscati; in cazul cand nu are asemenea obiecte, isi va pune sub picioare
un covor de cauciuc electroizolant, scanduri uscate sau va Incélta cizme electroizolante.

Cand, in vederea salvdrii, este nevoie sa se atinga cel accidentat pe partile corpului ce nu

sunt acoperite cu haine, trebuie sa se puna manusile de cauciuc si galosii sau sa se infasoare mainile
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cu un fular uscat, cu o sapca de postav sau cu maneca ori pulpana propriei haine uscate etc. sau
acoperind persoana accidentata cu o hainda de cauciuc ori cauciucatd (impermeabil) sau cu simpla
stofd uscatd. Se mai poate interveni stdnd cu picioarele pe o scandura sau pe orice alt asternut uscat,
neconductor de curent, pe o legaturd sau pachet de haine etc. Se mai recomanda sa se foloseasca,
daca se poate, numai o singurd mana. La joasa tensiune, cand curentul se scurge in pamant prin
corpul celui accidentat prin electrocutare si acesta strdnge convulsiv in maini un conductor, iar
reteaua nu se poate deconecta urgent, este mai bine ca cel accidentat sa fie izolat fatd de pamant (de
exemplu impingand sub el scanduri uscate sau orice alt material izolant uscat, astfel incat sa nu mai
atingd solul, peretii sau alte obiecte din imediata apropiere) decat sd se incerce desprinderea
mainilor. Persoana care intervine trebuie sa respecte masurile ce trebuie luate la atingerea celui
accidentat, aratate mai sus. De asemenea, se va avea grija ca cel accidentat prin electrocutare sa nu
sufere alte accidente la luarea acestor masuri. In caz de nevoie trebuie taiate conductoarele de joasa
tensiune, cu ajutorul unui topor cu coada de lemn uscat, cu foarfeci izolate sau cu ajutorul unui
aparat cu o izolatie corespunzatoare. Operatia trebuie executatd cu precautie (nu se ating conductoarele,
se taie fiecare conductor Tn mod separat, cu manusile de cauciuc si cu galosii pusi). La inalta tensiune,
pentru izolarea celui accidentat fata de pamant sau de partile conducétoare de curent, cel care intreprinde
acest lucru trebuie sa poarte incaltiminte de cauciuc dielectrica si manusi si sa actioneze cu o prajind sau
clesti izolati la o tensiune corespunzatoare. Pe liniile electrice de transport, cand scoaterea accidentatului
de sub tensiune printr-una din metodele ardtate mai sus nu se poate executa suficient de repede si fard
pericole, trebuie sd se recurgd la scurt-circuitarea (prin aruncarea unor conductoare) a tuturor
conductoarelor de linie si legarea lor sigurd la pamant (dupa regulile generale de tehnica securitatii). In
acest caz, trebuie luate masuri ca bucla aruncata sa nu atinga corpul persoanei care acorda ajutorul. De
asemenea trebuie sd se tind cont de urmatoarele:

a) dacd accidentatul se gaseste la inaltime, trebuie sa se previna sau sa se evite pericolul de
cadere; b) daca accidentatul atinge un singur conductor, este adesea suficient sa se lege la pamant
numai acest conductor;

c) pentru a realiza legarea la pamant si scurt-circuitarea, este necesar in primul rand ca,
conductorul intrebuintat in acest scop sa fie pus la pamant apoi aruncat peste conductoarele de linie
care urmeaza sa fie puse la pamant;

d) trebuie de asemenea retinut cd, dacad in linie existd o capacitate electricd mare, prin
deconectare poate rdmane o sarcind periculoasd pentru viatd si numai legarea la pamant a liniei o
poate face inofensiva.

Modul de aplicare a masurilor de prim-ajutor este in functie de starea in care se afla
accidentatul dupa scoaterea de sub curent. In cazul cind acesta se afla in deplind cunostintd, desi

panad atunci fusese in lesin sau a stat mult timp sub tensiune, el va fi indrumat sau transportat la un
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medic, spre a preveni o eventuald agravare a starii sale; 1n situatii grave, trebuie sd fie chemat
medicul sau salvarea la fata locului.

In operatia de readucere la viatd a celui accidentat prin electrocutare, care in aparentd este
mort, fiecare secunda este pretioasd, de aceea primul ajutor trebuie dat imediat, daca este posibil
chiar la fata locului; el va fi transportat in alt loc numai in cazul cand pericolul continud s ameninte
primului ajutor in timpul transportului. Electrocutatul poate fi considerat mort numai in cazul unor
grave leziuni externe, de exemplu fracturarea cutiei craniene in cddere sau carbonizarea intregului
corp. Moartea poate fi declarata de citre medic. In nici un caz nu trebuie si se aplice celui
accidentat mijloace empirice.

Accidentele mortale prin electrocutare, reprezintd anual, circa 10 % din totalul accidentelor. Pe
baza unei analize a accidentelor mortale prin electrocutare pe o duratd de 10 ani, s-a constatat ca 33,3 % s-
au produs in retelele de joasa tensiune si 36,7 % in retelele de inaltd tensiune. In ceea ce priveste modul de
accidentare, a rezultat ca 73,2 % dintre accidente au avut loc prin atingere directa si 26,8 % prin atingere
indirectd. Mai interesant este faptul ca electricienii, carora la revine sarcina sa asigure protectia lor si a

celorlalti muncitori, reprezinta aproape 44 % din numarul total al accidentatilor.
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SIGURANTA iN MEDIUL SCOLAR

Prof. psihopedagog Neagoe Ancuta-Daniela

Centrul Scolar de Educatie Incluzivi ,,Sfantul Stelian” Costesti, Arges

Siguranta in mediul scolar a reprezentat un obiectiv prioritar al Guvernului Romaniei,
aplicarea masurilor structurilor cu responsabilitdfi in domeniu fiind integrate in mecanisme de
cooperare interinstitufionald pentru crearea cadrului necesar aplicérii unitare, la nivel national, a
activitatilor subsumate obiectivului de consolidare a climatului de siguranta scolara.

Crearea unui mediu scolar sigur, imbunatateste calitatea relatiilor si a comunicarii intre toate
persoanele angrenate 1n actul educational, contribuind, in mod esential, la calitatea acestuia.

Institutiile de invatamant reprezintd medii aparte in care siguranta si protectia la locul de
munca trebuie asigurate intr-un mod special. Protectia muncii in scoli este o activitate care se
desfdsoara nu doar pentru bundstarea cadrelor didactice, ci si pentru asigurarea celor mai bune
conditii pentru elevii Inscrisi si familiile acestora.

In cazul scolilor trebuie avut intotdeauna in vedere protectia mai multor categorii de
persoane: cadrele didactice; personalul cu functii auxiliare; elevii si familiile lor.

Dincolo de reperele si valentele academice incontestabile ale scolii romanesti, trebuie sa
asiguram tinerilor siguranta necesard, securitatea in spatiile scolare si servicii complete pentru a sprijini
si a stimula activitati ce vizeaza progresul scolar, pregatirea profesionald, performanta si excelenta.

Probleme de siguranta si securitate aelevului/studentului in institutiile de invatdmant.

Aproximativ 3 din 10 elevi sunt afectati de fenomenul bullying, iar, din pécate, aceste forme
de agresiune fizica, verbald, atitudinald sunt tot mai accentuate, efectele fiind vizibile in
comportamentul si atitudinea celor agresati. La acestea se adauga incidente in relatia cu profesorii
de la catedra, dar si prezenta actelor de violentd in contextul patrunderii in incinta scolilor a unor
persoane stradine mediului scolar. Toate aceste aspecte genereaza o stare de nesiguranta a elevilor si
preocuparea parintilor.

In acest sens, mentiondm ca prin Camera Deputatilor a parcurs fluxul legislativ un proiect de lege
ce prevede obligativitatea introducerii camerelor de filmat in institutiile de invatamant, inclusiv la nivel
prescolar, tocmai pentru a asigura supravegherea, monitorizarea copiilor si a elevilor, evitarea unor
incidente cu efecte grave in plan afectiv, psihologic, atitudinal. In acelasi sens am votat o initiativa axati pe
tema bullying-ului — definire conceptuald, integrare in context educational, masuri si demersuri, precizarea
modului in care trebuie sa se implice institutii si factori educationali importanti.

Trebuie sd ne preocupe constant calitatea ambientului scolar si universitar, siguranta si

securitatea acestuia, existenta personalului de specialitate, asigurarea acelei firesti stari de bine a
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tinerilor in mediul scolar, trebuie sd anticipam atit nevoile, cét si posibilele riscuri educationale,
astfel incat sa asiguram 1n scoli accesul la cunoastere, formare, invatare eficientd, dar si pachete de
servicii complete. Scoala sau universitatea nu inseamnd doar locul unde tinerii acumuleaza
cunostinte, unde studiaza intru-un anume spatiu, ci si locul in care se formeaza, se dezvolta, aspira,
comunica, interfereazd in proiecte, judecd valoric, de fapt un spatiu real si simbolic in aceeasi
masurd, prin care trece povestea lor de viatd, cunoastere si devenire. In aceste conditii, alaturi de
Guvern este importantd si contributia autoritatilor locale, nu doar in calitate de simpli finantatori, ci
si ca reprezentanti implicati ai comunitétii, constienti de rolul esential pe care 1l au si de efectele pe

termen lung pe care le antreneaza educatia.
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SANATATEA SI SIGURANTA iN MEDIUL SCOLAR

Profesor psihopedagog: Neagoe Daniel Nicolae,

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti, judetul Arges

Institutiile de Invatamant reprezintd medii aparte in care siguranta si protectia la locul de
munca trebuie asigurate intr-un mod special. Protectia muncii in scoli este o activitate care se
desfdasoara nu doar pentru bundstarea cadrelor didactice, ci si pentru asigurarea celor mai bune
conditii pentru elevii Inscrisi si familiile acestora.

In cazul scolilor trebuie avut intotdeauna in vedere protectia mai multor categorii de
persoane: cadrele didactice; personalul cu functii auxiliare; elevii si familiile lor.

Angajatorii sunt solicitati sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor si
sa actioneze 1n vederea prevenirii sau controlului acestor riscuri. Acest proces poate fi desfasurat
intr-o succesiune de etape:

- planificarea evaludrii prin consultare cu lucratorii ;

- identificarea riscurilor;

- identificarea persoanelor care pot fi vatamate, in ce mod si unde ;

- evaluarea nivelului de risc si decizia privind modul de actiune ;

- luarea masurilor in vederea eliminarii sau reducerii riscului ;

- monitorizarea si analiza actiunilor.

O institutie de Tnvatamant ar trebui sa fie un mediu de munca sigur si sdnatos si propice
educatiei. Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie sa ia in considerare proiectarea,
organizarea si constituirea mediului de munca. Trebuie sa se {ind cont 1n mod special de prezenta
unor grupuri vulnerabile (de exemplu elevi foarte tineri) si trebuie luate in considerare nevoile
persoanelor cu disabilitati.

Datorita faptului cd scoala este mediul in care elevii isi petrec marea majoritate a timpului,
acestia au nevoie sa fie in siguranta, intr-un mediu scolar sigur si fara factori de risc.

Comisia de sandtate si sigurantd in munca este responsabild de implementarea normelor de
protectie in scoald. Aceasta este formata din cadre didactice din scoala respectiva si coordonatd de
directorul unitétii de invatamant.

Printre esponsabilitatile Comisiei de Securitate si Sanatate in Munca se enumera urmatoarele:

o evaluarea riscurilor de imbolnédvire sau accident si stabilirea masurilor de prevenire si
inlaturare a acestora;

o selectarea si punerea 1n aplicare a masurilor de prevenire stabilite in urma evaludrii;

e asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca din toate punctele de vedere;
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e includerea in fisa postului a responsabilitdtilor si atributiilor tuturor angajatilor din
interiorul unitatii de Invatdmant;

o claborarea unor instructiuni personalizate de protectie a muncii 1n scoli specifice unitatii
de invdtdmant in care isi desfasoard activitatea;

e evaluarea capacitatii fiecarui angajat de a-si Indeplini atributiile pentru asigurarea
sanatatii si protectiei la locul de munca;

e asigurarea tuturor resurselor necesare pentru instruire a cadrelor didactice si a personalului cu
functii auxiliare;

o informarea si pregéatirea tuturor persoanelor vizate prin punerea la dispozitie de materiale
instructive precum manualele, filmele educationale si fisele tehnice de securitate.

Laboratoarele si atelierele scolare sunt locurile in care elevii sunt cel mai mult expusi
riscurilor cauzate de substante toxice si masini periculoase. Nivelul de educatie va influenta
semnificativ tipul de pericol si nivelul de risc, dar exista cateva puncte comune:

- Instructiunile scrise trebuie afisate la loc vizibil si regulile de securitate evidentiate;

- Instructiunile de securitate trebuie prezentate verbal si comunicate la inceputul fiecarui
experiment ;

- Profesorii trebuie sa aiba un comportament exemplar din punct de vedere al securitatii;

- Trebuie sa existe o supraveghere suficienta in orice moment ;

- Orice persoana care lucreaza cu un echipament tehnic trebuie sd cunoasca in intregime
instructiunilor de utilizare si intretinere, si cerintele de securitate si sanatate ;

- Trebuie purtat echipamentul individual de protectie si imbracamintea de lucru adecvate;

- Echipamentele si uneltele trebuie verificate si intrefinute in mod regulat ;

- Substantele periculoase, uneltele si echipamentele trebuie depozitate in locuri sigure
pentru a preveni utilizarea lor neautorizata ;

- Laboratorul sau atelierul scolar trebuie sa fie curate, avand echipamentul bine intretinut;

- Trebuie asiguratda dotarea corespunzatoare pentru prim ajutor, de exemplu dusuri, pentru

utilizare in cazul unui eveniment sau situatie de urgenta.
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FIZICA IN LABORATORUL DE FIZICA-SECURITATE PENTRU
SANATATE

Prof. Pasca Monica

Scoala Gimnaziala,,Inv. M. Georgescu” Celaru

Munca in laborator este cheia progresului in domeniul stiintei. In laboratorul de fizica veti
pune in practica proceduri de laborator fundamentale si tehnici experimentale pe care fizicienii le
utilizeaza pentru dobandi noi cunostinte.

Nici o activitate umana nu se poate face complet fara risc. Echipamentele si aparatele care le veti
folosi implica variate masuri de siguranta. Profesorul va va indruma in mod corespunzator, in ceea ce
priveste utilizarea echipamentelor si efectuarea experimentelor, dar trebuie sa va asumati responsabilitatea
in acest proces. Cu implicarea activa a elevului si a profesorului, riscurile pot fi minime, astfel incat lucrul
in laboratorul de fizica sa poata fi un proces sigur si placut de descoperire.

Reguli de siguranta in laboratorul de fizica

1. imbricimintea personald trebuie si fie adecvati pentru munca de laborator
Pe parcursul activitatilor de laborator evitati sa purtati coliere lungi, bratari si bijuterii voluminoase.
Vaporii chimici pot reactiona cu unele bijuterii, cum ar fi perlele, si le pot deteriora.

Parul lung ar trebui sa fie legat la spate, iar nasturii de la maneci, incheiati.

Evitati sa purtati haine largi pe corp. Imbricimintea din bumbac este de preferat celei din
lana, nailon sau poliester.

Purtati pantofi care sd va protejeze picioarele de scurgerile unor substante chimice.

2. NU lucrati niciodata singur in laborator

Lucrati in laborator numai sub supra-vegherea profesorului. Nu lasati echipamentele
nesupra-vegheate in timpul functionarii.

3. Pastrati ordinea si curitenia in zona de lucru

Pentru asigurarea conditiilor de igiend a muncii se va pastra curdtenia la locul de munca, iar
la inceputul si sfarsitul orei de laborator se va aerisi bine laboratorul.

De pe locul unde se desfasoara experimentele se vor indeparta obiectele care nu sunt necesare.

Numai cartile si caietele necesare experimentului sunt permise in laborator. Pastrati alte
carti, rucsacuri si articole similare 1n clasa sau in zona de depozitare desemnata.

Faceti ordine in timpul lucrului in laborator, aranjati aparatele si raportati orice produs
deteriorat sau care lipseste.

Pentru a putea urmari usor sau verifica schemele de monta;j electrice, se recomanda ca toate
elementele din montaj sa fie asezate intr-o ordine corespunzatoare spre a avea acces la nevoie, de

exemplu:
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- acces la manipularea intrerupatoarelor.

- acces la manipularea si citirea instrumentelor electrice si electronice.

Se va evita pe cat posibil incrucisarea dezordonata a firelor de legatura.

Nu se recomanda legaturi improvizate.

4. Pregititi activitatea de laborator citind, in primul rand, regulile de protectie a muncii

Cititi fisa activitatii experimentale inainte de intrarea in laborator. Dacd nu sunteti sigur de
ceva, cereti explicatii profesorului.

5. Luati aminte intotdeauna la simbolurile de siguranti si avertismentele din fisa
activititii experimentale si caietul de notite, postate in laborator, sau la avertismentele verbale
ale profesorului.

Ele sunt oferite pentru siguranta voastra.

6. Cunoasteti procedurile adecvate in caz de incendiu, localizarea iesirilor de incendiu
si a echipamentelor de urgenta

Asigurati-va ca stiti procedurile de urmat in cazul unui incendiu sau a unei situatii de urgenta.

7. Raportati profesorului toate accidentele, imediat, chiar daca sunt minore.

Daca aveti o durere de cap, va doare stomacul sau sunteti ametit, anuntati imediat
profesorul.

8. Raportati profesorului scurgerile de substante chimice, imediat

Anuntati profesorul, inainte de a incerca sa curatati substantele respective. Profesorul va va
spune daca este sigur pentru voi sa faceti acest; daca nu, profesorul va sti cum trebuie curatat, in
conditii de siguranta, locul respectiv.

9. Experimentele de laborator trebuie sa fie aprobate de citre profesor inainte de a fi
incercate de catre elev

NU efectuati experimente neautorizate de catre profesor si nu schimbati destinatia
materialelor sau echipamentelor. Folositi numai materialele si echipamentele enumerate in lista de
echipamente din fisa de activitate sau autorizate de catre profesor.

Urmati etapele specificate in fisa de lucru sau descrise in manual si aprobate de catre
profesor.

10. Lucrati cu atentie

Aveti grija de cei din jurul vostru sau de echipamente atunci cand se efectueaza un
experiment. Daca nu sunteti sigur cum se procedeaza, intrebati profesorul.

11. Amuzamentul in laborator este foarte periculos

Echipamentele si aparatura de laborator nu sunt jucarii; nu va jucati niciodata in laborator
sau nu folositi timpul utilizarii laboratorului sau echipamentele pentru altceva decat scopul propus.

12. Alimentele, bauturile si guma de mestecat nu sunt permise in laborator
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13. Nu gustati niciodata substantele chimice.

Nu atingeti substantele chimice si nu le permiteti sa intre in contact cu pielea voastra.

14. Manifestati extremi prudenti atunci cand lucrati cu plite sau alte dispozitive de incalzire
Tineti capul, mainile, parul si imbracamintea departe de flacara sau zonele incinse.

Inchideti dispozitivele de incilzire atunci cand nu sunt folosite. Tineti minte ci metalele

aflate in contact cu suprafetele incalzite vor deveni fierbinti prin conductie.

Asigurati-va ca toate dispozitivele de incélzire si arzatoarele de gaz sunt inchise Tnainte de a

pleca din laborator.

Nu lasati niciodata o plita electrica sau alt dispozitiv de incalzire nesupravegheat atunci cand

este in uz. Tineti minte ca nu toate articolele din metal, ceramica, sticla par fierbinti atunci cand sunt.

Permiteti tuturor elementelor sa se raceasca inainte de depozitare.

15. Manifestati prudenta atunci cand lucrati cu echipamente electrice

Nu utilizati echipamente electrice cu fire rasucite sau neizolate.

Asigurati-va cd aveti mainile uscate nainte de a utiliza echipamentele electrice.

16. Spélati-va pe maini cu apa si sipun la incheierea fiecirei activititi de laborator.
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SISTEMUL DE MANAGEMENT AL SANATATII SI SECURITATII
IN SCOLI

Picu Emilia Madalina

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Filisanu” Filiasi

OHSAS este seria de evaluare pentru Sandtatea si Securitatea Muncii (SSM), pentru sisteme
de management privind sandtatea si securitatea muncii. A fost creat in scopul ajutorarii
organizatiilor sa controleze sandtatea muncii si pericolele securitatii in munca. Seria s-a dezvoltat ca
raspuns la o cerere larga pentru un ghid recunoscut ca baza pentru evaluari si certificari.

OHSAS ajutd intr-o varietate de aspecte: minimalizarea riscului pentru angajati si alte persoane,
imbunatatirea unui sistem existent de management OH&S, demonstrarea preocuparii pentru sanatatea si
siguranta personalului sau cresterea sigurantei in raport cu managementul riscului.

Sistemul OHSAS este aplicabil oricarei organizatii care doreste:

» sa stabileascd un sistem de management OH&S (OH&S — sanatate si securitate
ocupationald) pentru a elimina sau minimiza riscurile pentru angajati si alte parti interesate care pot
fi expuse la riscuri OH&S asociate cu activitatile sale;

» sa implementeze, s mentind si sa imbunatateascd In mod continuu un sistem de management
OH&S;

» sa se asigure de propria conformitate cu politica sa OH&S declarata;

» sa demonstreze aceastd conformitate si altora;

> sd obtina certificarea/inregistrarea sistemului sdu de management OH&S de catre o organizatie
externa;

» sd realizeze o auto-determinare si o declaratie a conformitatii cu specificatia OHSAS.

Avantajele certificarii Sistemului de Management al Sanatatii si Securititii Ocupationale:

Avantaje externe:

+ Imbunatatirea modului de percepere a organizatiei de catre membrii societatii.

+» Perceptia cat mai favorabild din partea consumatorilor, atu deosebit de important intr-o
societate de consum tot mai competitiva.

+¢ Imbunatatirea relatiilor cu partenerii de afaceri si organismul de certificare.

+ Imbunatatirea relatiilor cu toate autoritatile competente din domeniul securitagii si
sanatatii ocupationale.

Avantaje interne:

+¢ Crearea unui cadru unic si coerent pentru eliminarea pericolelor si riscurilor legate de

munca.
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+¢ Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor profesionale.

+¢ Realizarea unui control mai eficient asupra factorilor de risc de accidentare si / sau
imbolnpvire profesionala.

+¢ Imbunatatirea conditiilor de munca pentru angajati.

+¢ Implementarea de masuri care sa asigure imbunétatirea continua a sistemului.

+» Crearea unui sistem de munca cu riscuri scazute de accidentare si / sau imbolnavire
profesionala.

+¢ Obtinerea unor performante superioare din partea angajatilor.

+¢ Imbunatatirea comunicarii cu si dintre angajati.

+¢ Imbunatatirea mediului de munca si a relatiilor interumane la locul de munca.

¢ Congtientizarea personalului cu privire la valoarea pe care organizatia o acorda
capitalului sau uman.

+¢ Fidelizarea personalului prin cresterea increderii acordate.

SR OHSAS 18001:2008 Sisteme de management al sanatatii si securitatii ocupationale. Cerinte

Acest standard din seria Evaluarea Sanatatii si Securitatii Ocupationale (OHSAS), impreuna cu
OHSAS 18002 — Linii directoare pentru implementarea OHSAS 18001, au fost elaborate ca raspuns la
cererea clientilor cu privire la un standard recunoscut al sistemului de management al sanatagii si
securitdtii ocupationale, fatd de care pot sa fie evaluate si certificate sistemele lor de management.

OHSAS 18001 a fost elaborat pentru a fi compatibil cu standardele pentru sisteme de
management ISO 9001:2000 (Calitate) si ISO 14001:2004 (Mediu), pentru a facilita integrarea
sistemelor de management al calitatii, mediului si al sanatatii si securitatii ocupationale de catre
organizatii, in cazul in care se doreste acest lucru.

Principalele schimbari fatd de editia anterioara sunt:

— ,,Sanatatii” i se acorda o mai mare importanta.

— OHSAS 18001 este acum un standard si nu o specificatie sau un document ca in editia
anterioard. Acest lucru reflecta interesul crescand fatd de adoptarea lui OHSAS 18001 ca baza pentru
standarde nationale referitoare la sistemul de management al sanatatii si securitatii ocupationale.

— Diagrama modelului ,, Planificd — Efectueaza — Verifica — Actioneaza” este prezentata
doar in capitolul Introducere, in totalitate, si nu ca sectiuni de diagrame la inceputul fiecarui articol.

— Publicatiile de referinta din articolul 2 se limiteaza doar la documente internationale.

— Au fost adaugate noi definitii, iar definifiile existente au fost revizuite.

— Existd imbunatatiri semnificative in alinierea cu ISO 14001:2004 pe tot parcursul
standardului si a fost imbunatatitd compatibilitatea cu ISO 9001:2000.

— Termenul ,,risc tolerabil” a fost inlocuit cu termenul ,,risc acceptabil”.

— Termenul ,,accident” este acum inclus in termenul ,,incident”.
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— Definitia termenului ,,pericol” nu se mai referd la ,,dauna adusa proprietatii sau dauna
adusa mediului de lucru”. Acum se considera ca astfel de ,,daune” nu sunt direct legate de
managementul sanatatii §i securitdtii ocupationale, care reprezintd scopul prezentului standard
OHSAS, ci sunt incluse in domeniul managementului activelor. In schimb, riscul ca astfel de
,daune” s aiba efect asupra sanatatii si securitatii ocupationale ar trebui identificat prin intermediul
procesului de evaluare a riscurilor din cadrul organizatiei, si finut sub control prin aplicarea unui
control adecvat al riscurilor.

— Articolele 4.3.3 si 4.3.4 au fost imbinate, aliniindu-se cu ISO 14001:2004.

— noua cerintd a fost introdusd pentru a lua in considerare ierarhizarea controalelor ca parte

a planificarii OH&S.

Managementul schimbarii este acum prezentat mai explicit.

A fost introdus un nou articol: ,,Evaluarea conformarii”.
— Au fost introduse noi cerinte referitoare la participare si consultare contractorilor.

— Au fost introduse noi cerinte pentru investigarea incidentelor.

Bibliografie

1. SR OHSAS 18002:2009 Sisteme de management al sanatatii si securitafii ocupationale — Ghid
pentru implementarea standardului OHSAS 18001:2007

2. https://standardizare.wordpress.com/2009/03/09/ohsas/
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STRATEGII CONSTRUCTIVE DE SOLUTIONARE A STARILOR
CONFLICTUALE DIN SISTEMUL EDUCATIONAL

Prof. Pitis Eugenia

Scoala Gimnaziala ,, Sf. Gheorghe”, Craiova

»Adevarata descoperire nu inseamna sa gasesti taramuri noi,

ci sd vezi lumea cu alti ochi.” (Marcel Proust)

Capacitatea de a gestiona cu succes conflictele este o abilitate importantad pentru directorii de
scoli. Un motiv important pentru aceasta este faptul cd managerii scolari se confruntd cu
divergentele intre nevoile individuale si cele organizationale, solicitandu-le sa petreaca o mare parte
din timpul lor pentru medierea conflictelor. Strategia ,,corespunzitoare” de gestionare intr-o
anumita situatie necesita identificarea originii conflictului, a participantilor precum si a relatiilor lor,
in scopul de a aplica tehnica de solutionare cea mai eficientd. in mod ideal tehnica trebuie sa reduca
dimensiunea disfunctionala a conflictului, astfel incat sa se profite de functionalitatea acestuia
pentru binele tuturor celor implicati. Din moment ce conflictul este inevitabil in scoli, managerii
scolari trebuie sa fie pregétifi pentru a le raspunde, nu neaparat pentru a elimina, pentru ca este
imposibil, ci pentru a obtine beneficii de pe urma lor. in consecinta, anticiparea, identificarea
conflictelor trebuie sa constituie primele doua faze ale unui management al conflictelor eficient.

Cercetarile empirice desfasurate au pus in evidentd faptul ca starile conflictuale sunt
inevitabile in scolile noastre. Pentru a le gestiona ca o resursd de creatie directorii trebuie si
recunoasca ca existd conflicte si sd le constientizeze pentru a fi tratate eficient. intelegerea
conflictelor va permite directorilor de scoli sd se ocupe mai eficient de problemele organizationale
ale scolii, de implementarea schimbarilor in organizatia scolara. Nu numai managerii scolari trebuie
sd depund eforturi pentru a intelege conflictul, ci si ceilalti actori, cadrele didactice, pentru a nu
cadea 1n capcana vizualizarii in continuare a conflictului intr-o perspectiva negativa. Scopul general
al acestei cercetari este, in primul rand, de natura metodologicoteoretica, in sensul ca reprezintd o
contributie la studiul conflictului in contextul organizational al scolii, schitdnd o serie de argumente
si strategii pentru gestionarea constructiva a conflictelor in contextul unor schimbari cu caracter
continuu. in acest sens, contributia principald se refera la configurarea unui cadru conceptual, care
sd permitd o analiza adecvata a conflictelor de substantda din organizatia scolara. Astfel, procedeele
de analiza a conflictului tip, de gestionare si rezolvare a unui conflict, in special listele de strategii si
tactici de mediere si negociere din literatura de specialitate, au fost integrate in perspectiva scolii ca

organizatie care invatd si produce invatarea. Managerii organizatiilor scolare trebuie sa fie
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constienti de faptul ca un conflict intr-o organizatie poate fi pozitiv sau negativ, poate contribui la
eficienta organizatiei si la realizarea obiectivelor, in conditiile in care conflictul este unul ,,sdndtos”
(functional) si nu 1i este permis sa ruleze la extreme patologice. Liderii organizatiei scolare trebuie
sa identifice daca situatiile conflictuale sunt de fond sau afective, personalizate. Situatiile
conflictuale de fond fac referire la decizii, directii si actiuni, in timp ce cea de-a doua categorie sunt
conflicte de personalitate.

Prin identificarea si intelegerea naturii conflictului pot fi abordate in mod eficient strategii
de solutionare a conflictelor identificate anterior.

- Managerii organizatiei scolare sa institutionalizeze harta de gestionare a conflictelor;

- Sa adopte medierea ca pe o optiune de gestionare a tuturor conflictelor care apar in
organizatie;

- Sa evalueze activitatile de gestionare a conflictelor pentru a stabili dacd au fost atinse
obiectivele stabilite;

- Sa dezvolte parteneriate cu membrii organizatiei pentru a explora modul 1n care acestia
percep conceptul de gestionare a conflictelor si in care pot fi antrenate abilitatile lor in activitatile de
gestionare a starilor conflictuale;

- Managerii trebuie sa fie Tn mod permanent constienti de existenta situatiilor conflictuale si de
gradul de raspuns pe care 1l au membrii organizatiei. in concluzie trebuie remarcat ca starile conflictuale
sunt realitafi care traverseaza toate granitele organizatorice si care afecteaza indivizi si grupuri.

Conflictul este inevitabil in scolile noastre. Managerii scolari pentru a le gestiona ca o
resursda de dezvoltare, trebuie sa recunoasca ca exista conflict si ca poate fi tratat eficient.
intelegerea conflictelor va permite managerilor scolari sd se ocupe de problemele de eficienta
organizationald, de raportul dintre elementele de stabilitate si cele de schimbare. Gestionate in mod
corespunzator printr-un stil adecvat de gestionare a conflictelor poate mari eforturile managerilor
scolari in atingerea obiectivelor organizatiei scolare. Pentru managerii scolari care se confrunta
realist cu stérile conflictuale, acestea pot reprezenta o fortd dinamica care sa faciliteze organizatiei
cresterea, schimbarea, adaptarea si supravietuirea. Din punct de vedere metodologic demersul
investigativ pentru elaborarea unui cadru metodologic privind strategiile de solutionare a starilor
conflictuale in organizatia scolara este actiunea — cercetare.

In concluzie trebuie remarcat ca starile conflictuale sunt realitafi care traverseaza toate
granitele organizatorice si care afecteazad indivizi si grupuri. Conflictul este inevitabil in scolile
noastre. Managerii scolari pentru a le gestiona ca o resursa de dezvoltare, trebuie sa recunoasca ca
existd conflict si ca poate fi tratat eficient. infelegerea conflictelor va permite managerilor scolari sa
se ocupe de problemele de eficientd organizationald, de raportul dintre elementele de stabilitate si

cele de schimbare. Gestionate in mod corespunzator printr-un stil adecvat de gestionare a
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conflictelor poate mari eforturile managerilor scolari in atingerea obiectivelor organizatiei scolare.
Pentru managerii scolari care se confruntad realist cu starile conflictuale, acestea pot reprezenta o
fortd dinamica care sa faciliteze organizatiei cresterea, schimbarea, adaptarea si supravietuirea.

Modelul cercetarii-actiune propus de Kurt Lewin (1946) este compus din:

* diagnoza, analiza problemelor si formularea ipotezelor;

* terapie, prin care ipotezele sunt testate direct in procesul de schimbare.

Pornind de la acest model cercetarea-actiune se defineste ca un proces de diagnosticare a
problemelor, de planificare si implementare a actiunilor de reducere sau de eliminare a
disfunctionalitatilor, concomitent cu monitorizarea schimbarilor sociale induse.

Cercetarea-actiune are patru caracteristici (cf. Bums, 1990/2000,444, Chelcea S., 2004): a) este
situationald, in sensul ca vizeaza diagnoza unei probleme in contextul ei specific si se urmareste rezolvarea
ei In contextul dat;

b) presupune colaborarea cercetatorului cu actorii sociali in diagnoza problemelor;

¢) presupune participarea nemijlocita a actorilor sociali in desfasurarea cercetarii;

d) este autoevaluativa, toti cei implicati in cercetare evalueaza continuu rezultatele
schimbarilor produse.

Consider oportund si necesara valorificarea cercetdrii-actiune pentru ca strategiile de
gestionare a starilor conflictuale in organizatia scolard sunt dependente de o serie de factori
situationali: importanta conflictului asa cum este perceput el de catre manageri si de catre actorii
sociali implicati, de presiunea timpului, de cauzele conflictului (determinat de ambiguitati, de
diferente de interpretare, de diferente de scopuri si valori), de specificul relatiilor dintre cei aflafi in
conflict, de frecventa interactiunilor viitoare ale celor aflati in conflict, de probabilitatea
angajamentului partilor fatd de o solutie propusd de manager, de orientarea partilor, in situatia in
care li s-ar ceda controlul asupra rezolvarii starii conflictuale. Managerii care vor recurge la
utilizarea modelului cercetarii-actiune nu o vor face pentru a descoperi noi adevaruri, ci pentru ca
acest model le va oferi posibilitatea de gestionare eficientd a starilor conflictuale prin care pot
contribui la construirea unui climat pozitiv. in scoala, in activitatea instructiv-educativa profesorii
promoveaza strategii de invatare prin colaborare si cooperare, lucrul in echipa, dar la nivelul
organizatiei scolare cadrele didactice promoveaza astfel de strategii? Se promoveaza cooperarea si
colaborarea, se incurajeaza munca in echipa? Raspunsurile la aceste intrebari sunt importante pentru
ca echipa ca forma de organizare a activitatii reduce sursele multe din sursele conflictelor inca din
,fasd”, datoritd procesului de comunicare deschis din cadrul echipei. in consecintd se impune
construirea unui climat de munca deschis care sa incurajeze procesele competitive benefice, in care
partile sa ,,concureze” unele cu altele dar farda a se ajunge la conflicte disfunctionale, cu efecte

negative atat la nivel individual, cat si la nivel organizational.
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SECURITATEA SI SANATATEA IN UNITATILE DE INVATAMANT

Prof. Inv. Primar: Sandu Mihaela

Scoala Gimnaziala ,,Inv.M. Georgescu” Celaru

Integrarea securitatii si sanatatii in munca (SSM) in invatamant constituie, la nivel european,
o componentd esentiald a dezvoltarii culturii de prevenire a riscurilor. Nu de alta, dar acorda
posibilitatea tuturor, de la profesori pana la copii, de a Invata sa traiasca si sa lucreze in siguranta.
Ar fi interesant de aflat, de pilda, cati stiu ca existenta unor conditii decente de lucru si invatare intr-
0 scoala contribuie in mod decisiv la reducerea spre minimum a manifestarilor violente ale elevilor!

Teoretic si practic, o institutie de Invatdmant ar trebui sa fie un mediu de munca sigur si sanatos
si propice educatiei. Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie sd ia in considerare
proiectarea, organizarea si constituirea mediului de munca. Agentia Europeana pentru Securitate si
Sénatate in Munca a identificat cinci chestiuni elementare ce trebuie luate in considerare:

1. Locurile de munca interioare, fie cd este vorba de sala de clasa, de cancelarie sau de o
bucitirie, trebuie sa fie ventilate si iluminate corespunzitor, s aiba un nivel adecvat de umiditate,
spatiu suficient si sa fie curate;

2. Dacd in incinta institutiei intrd vehicule, trebuie ca semnalizarea sa fie clard si, acolo
unde este posibil, sa se faca delimitarea intre zona carosabila si cea pietonala

3. Pardoselile trebuie bine Iintretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de
alunecare si impiedicare;

3. Se va acorda o atentie speciald protectiei impotriva caderilor de la naltime in zone cum
ar fi balcoanele si casa scarilor. Ar putea fi necesara o protectie suplimentara a balustradelor pentru
copiii foarte mici;

4. Usile si ferestrele transparente trebuie marcate clar si realizate dintr-un material corespunzitor.

Strategia Uniunii Europene in domeniul securitatii si sanatdfii in muncd a nominalizat
educatia si cultura preventiva ca factori-cheie pentru mentinerea si imbunatitirea calitatii muncii. In
scopul sustinerii acestei strategii, Agentia Europeand pentru Securitate si Sandtate in Munca a
publicat un raport intitulat Integrarea securitatii si sanatagii in munca in sectorul invatamant: Bune
practici in scoala si in invatamantul profesional, care prezintd, de o maniera globala, exemple de
bune practici din Europa si evidentiaza etapele care conduc la o strategie sistematica in vederea
integrarii securitatii si sanatatii In muncd (SSM) in domeniul educatiei si formarii. Vom prezenta
mai jos o sintezd a acestui raport, structuratd pe trei tipuri de abordare: ,holistici“, pe baza
programei scolare si pe baza locului de munca. Exemplele de bune practici sunt repartizate in

functie de acestea.
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Raportul contine 36 exemple de bune practici, din care 14 sunt prezentate ca studii de caz. In
prima categorie intdlnim o viziune globala asupra securitatii si sdnatatii in munca si dimensiunea
starii de bine fizice, mentale si sociale. Aceste cazuri sunt orientate spre ansamblul sistemului
educational in vederea imbunatatirii mediului de munca si de invatare. In Anglia, ,,Standardul
national pentru o scoala sanatoasa* este un program national care prevede un proces de acreditare
pentru parteneriatele din domeniile invatdmant si sanatate. ,,O scoald in deplina securitate™ este o
initiativa identificata in sistemul olandez de educatie, orientatd spre largirea comunicirii cu privire
la securitate si violentda in cadrul scolilor si in jurul acestora. In acelasi sens, Grecia a adoptat
dezvoltarea de proceduri globale pentru evaluarea securitatii zilnice in scoald si in mediul
inconjurdtor scolii, prin dezvoltarea unui parteneriat public-privat intitulat ,,Lumind asupra
securitatii in scoala“. La acesta se adauga ,,Cercul scolar”, un concept referitor la conceperea
mediului de munca si de Invatare in scolile suedeze.

Abordarea pe baza programei scolare

Cazurile 1n care securitatea si sdnatatea constituie parte integrantd a programei scolare nu
sunt limitate la o singurd disciplind. Securitatea si sdnatatea sunt integrate ca ,,teme transversale®,
adica la toate nivelurile de invatamant si in discipline diferite, cum sunt limbile si literatura. Astfel,
,O scoald sigura® in Italia asigurd un cadru conceptual si metodologic pentru profesori privind
modul de introducere a SSM 1n programa analitica. Tot in spatiul italian au fost gasite ,,Exemple de
bune practici in scoala primard“ axate pe dezvoltarea si diseminarea instrumentelor didactice pe
plan national in scopul promovarii culturii de prevenire. ,Joaca in deplind sigurantd, in orice
moment™ (Anglia) urmareste sensibilizarea la nivelul scolii primare cu privire la aspectele de
securitate intdlnite in localul institutiei si dezvoltarea pachetelor de resurse de invatare pentru
diferite discipline din programa scolard nationald. Proiectul danez Armi este focusat pe dezvoltarea
comportamentului, cunostintelor fundamentale si utilizarea lor in mod pozitiv pentru a asigura
sanatatea si securitatea celor din jur.

Abordarea pe baza locului de munca

Cazurile relevante ale acestei ultime si celei mai importante etape a procesului educational,
tranzitia de la scoald la viata activa, sunt consacrate integrarii la locul de munca, etapelor care
conduc spre viata profesionald si riscurilor care vor trebui luate in considerare. Aceste cazuri
prezintd genuri de teme la scard globald sau sectoriala. Programul irlandez ,,Prevenirea accidentelor
care implicd elevi si tineri in sectorul agriculturd® vizeaza dezvoltarea si introducerea declaratiilor
de securitate care stabilesc modul in care SSM urmeaza sa fie gestionate intr-o ferma. ,,Masini mai
sigure datoritda elevilor” (Belgia) e un exemplu specific de participare a elevilor la imbunatatirea
securitatii echipamentelor, iar ,,Controlati* (Anglia) e o resursa pedagogica multimedia cu exemple

concrete de riscuri la locul de munca. Nu in ultimul rand, in Italia, ,,SSM integratd in modele de
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programe scolare* are ca obicetive planificarea si testarea de module standard de instruire cu privire
la securitatea in scoli si in centrele de formare profesionala.

Un posibil model de integrare

Pe baza acestor exemple de bune practici, raportul prezintda un model in sase pasi, care
ilustreaza elementele cele mai importante ale integrarii securitdfii si sanatatii Tn munca in
invatamant. Acesta poate fi implementat in mod autonom prin redactarea unui proiect eligibil pentru
finantare din fonduri structurale.

Etapa 1: informarea

Culeg informatiile necesare inainte de demararea proiectului, de exemplu date cu privire la
accidentele copiilor si tinerilor, numarul de lectii de securitate tinute in scoli sau conditiile de lucru
in scoli si in alte institutii de invatamant. Tin cont, de asemenea, de experienta acumulatd in
proiecte similare

Etapa a 2-a: planificarea

Identific, inca din faza de inceput, partenerii care trebuie sa participe la proiect. Experientele
si structurile deja existente pot fi folositoare pentru proiectul meu, de exemplu retelele de
centrele de formare.

Etapa a 3-a: decizia

Daca aceste prime doua etape au fost indeplinite, pot sa decid realizarea unui studiu-pilot al
proiectului. Definind scopul general al proiectului si scopurile operationale ale acestuia. Stabilind
un plan de ac-tiune cu termene si responsabilitdfi concrete.

Etapa a 4-a: realizarea

In faza de implementare a proiectului, succesul va depinde, cel mai probabil, de urmatorii
lungul vietii, intelegerea cuprinzatoare a aspectelor de securitate si sanatate inclusiv a starii de bine din
punct de vedere fizic, mental si social, relatia directd a masurilor educative la locul de munca si
implicarea unor profesori cu experienta in dezvoltarea programului si a materialelor didactice.

Etapa a 5-a: evaluarea

Evaluarea trebuie sa fie parte integranta a proiectului : masurile de evaluare trebuie sa insoteasca
si sa imbunatateasca procesul de integrare. In plus, rezultatele proiectului vor fi evaluate in raport cu
durabilitatea lor si cu capacitatea de a fi transferate catre alte institutii si alt context cultural.

Etapa a 6-a: continuarea

Dezvolt un program de promovare inainte de finalizarea proiectului si stabilesc planuri

pentru o continuare activa cat de repede posibil.
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In acest context, colectivul clasei pe care-l coordonez are parteneriat cu SVSU Celaru “

Prietenii nostrii, pompierii!”

Bibliografie
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NORME DE SECURITATE SI SANATATE iIN MUNCA
CLASA A VII-A - EDUCATIE TEHNOLOGICA

Prof. Stanescu Alina

Liceul Tehnologic Electrotimis, Timisoara, Timis,
Prof. Stanescu Tony

Scoala Gimnaziala Izvin, Timis

1. MATERIALE TEXTILE

e In timpul lucrului, se va purta obligatoriu echipamentul de lucru si de protectie;

e In cazul aparitiei unor defectiuni la partile mecanice sau electrice, masina trebuie oprita imediat;

e Unele masini din industria confectiilor textile au instalatii care produc abur(fierul de
calcat), de aceea trebuie manevrat cu atentie;

e Pe masinile si utilajele din industria confectiilor textile se aplicd etichete de avertizare
pentru evitarea riscului de accidentare;

o Obiectele ascutite (foarfecile), trebuie sa fie in stare bund de functionare, pentru a evita accidentele;

o Este interzisa aglomerarea locului de munca cu obiecte:unelte, foarfeci, surubelnite, chei;

e In permanentd se va mentine curdtenia la locul de munca.

2. MATERIALE LEMNOASE

e Tejgheaua sau masa de lucru se mentine in ordine;

e Se vor folosi numai unelte fara defecte, cu manere netede, bine fixate, fara fisuri sau crapaturi;

e In functie de operatia executatd, se va purta echipament de protectie format din: salopet,
ochelari, manusi, casti de protectie, masca, etc;

e Materialul de prelucrat trebuie sa fie bine fixat;

e Panzele si lamele tdietoare vor fi bine ascutite si nu se verifica cu mana;

e Resturile de material rezultate prin prelucrare se indeparteaza cu o maturd, nu cu mana
libera si se vor sufla;

e La aplicarea baiturilor, lacurilor si a vopselelor, se va purta echipament de protectie,
avand in vedere ca se degaja vapori toxici si inflamabili;

e In unititile de prelucrare a lemnului, sunt obligatorii stingitoarele de incendiu. Pentru
incendiile de lemn se folosesc stingdtoare cu apa, pulbere si spuma, iar dupa incendiile cu lacuri,
vopsele, materiale lichide, se vor folosi si stingdtoarele cu dioxid de carbon;

e Elevii executa lucrarile practice numai cu indrumarea si sub supravegherea profesorului.

3. MATERIALE METALICE

e Manevrarea cu atentie a materialelor, semifabricatelor, pieselor mai grele si a diferitelor

substante chimice folosite in cadrul unor operatii;
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e Purtarea echipamentului de protectie adecvat(salopetd, manusi, ochelari de protectie,
masca de protectie,etc.);

e Folosirea sculelor, instrumentelor, dispozitivelor, utilajelor in perfecta stare de
functionare si numai pentru domeniul lor de folosintd, evitarea suprasolocitdrii acestora pentru a
elimina posibilitatea distrugerii;

e Manipularea cu atentie a sculelor, instrumentelor, dispozitivelor, care au varfuri ascutite
sau margini taioase;

e Dotarea masinilor si utilajelor cu duspozitive de protectie corespunzatoare.
Bibliografie
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INTEGRAREA SSM iN INVATAMANT LA NIVEL DE CURRICULUM
SCOLAR- ACTIVITATI ALE STATELOR MEMBRE DIN UE

Prof. Stoian Carmen, Colegiul ,,Stefan Odobleja”, Craiova

Pentru a sprijini educatia in domeniul securitétii si sdnatatii in munca (SSM) 1n scoli, este
necesard oficializarea acesteia in curriculumul scolar. Modul in care statele membre ale UE au
integrat SSM si educatia referitoare la riscuri in programele lor nationale, sunt aspecte ce vor fi
prezentate mai jos.

Existd progrese si activitati considerabile atat la nivelul educatiei primare, cat si la nivelul
educatiei gimnaziale in ceea ce priveste atat actiunile realizate, cat si cele planificate in statele
membre. Actiunile care vizeaza integrarea SSM 1n invatdmant la nivel de curriculum scolar includ:

m prevederi legale;

m programe scolare voluntare;

m ghiduri practice si resurse informative in sprijinul aplicarii prevederilor legale si programelor
voluntare;

m recomandari oficiale;

m ghiduri practice si resurse informative nationale in cazul in care nu a fost stabilit un
curriculum scolar;

m campanii de promovare in sprijinul integrarii SSM in Tnvatamant;

m abordari legate de scoli sigure si sdnatoase.

Cooperarea privind educatia la nivel european duce la o convergentd in ceea ce priveste
disciplinele fundamentale si obiectivele de Invatare in scolile din statele membre. Educatia cu
privire la riscuri si SSM nu sunt tratate, in general, ca o disciplind de sine statatoare; in schimb,
existd numeroase oportunitdti pentru integrarea SSM 1in obiectivele de invitare a celorlalte
discipline fundamentale din curriculumul scolar, cum ar fi stiintele, educatia fizica, educatia
sanitard si educatia cetateneasca. In consecinti, este important si se dezvolte obiectivele de invitare
legate de educatia cu privire la riscuri si de SSM in cadrul disciplinelor fundamentale din
curriculumul scolar pentru diferite niveluri de varsta.

In momentul introducerii SSM si a educatiei referitoare la riscuri in curriculumul scolar, se
adoptd deseori o abordare axatd pe parteneriate, implicind organisme cum ar fi autoritati din
domeniul SSM, ministere ale educatiei si autoritati care raspund de curriculumul scolar. Pe masura
ce curriculumul national se modificd si se dezvoltd, autorititile din domeniul SSM trebuie, de

asemenea, sa fie In masurd sa influenteze acest proces inca din faza de propunere.
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Numeroase resurse inovatoare au fost dezvoltate la nivel national si regional in statele
membre, pentru a sustine predarea. Resursele si planurile de predare in clasd care au legétura cu
curriculumul vor fi cat se poate de utile.

In unele state membre, cum ar fi Suedia, se adopta aborddri integrate prin care se stabileste
o legaturd intre educatia referitoare la riscuri si un mediu de invatare sigur pentru profesori si elevi,
dar si cu sanatatea elevului la scoald. Unele initiative sprijind educatia referitoare la riscuri in scoli,
oferind in acelasi timp sprijin scolilor pentru a Tmbunatati securitatea in cladirile scolii. Elevii pot fi
implicati activ in probleme privind securitatea in scoli, de exemplu, prin desemnarea unor
reprezentanti ai elevilor cu probleme de securitate — cerintd legalda in unele state membre — si
participarea elevilor la identificarea pericolelor in scoli.

Desi exista unele resurse excelente disponibile pentru profesori, s-a acordat o atentie mult
mai redusa pregatirii profesorilor insisi. Se recunoaste faptul cd profesorii au nevoie de pregatire in
ceea ce priveste modul de aplicare a educatiei referitoare la riscuri; daca nu dispun de o astfel de
pregatire, iar educatia referitoare la riscuri este doar o optiune care poate fi aleasa din programa,
acestia ar putea fi refractari in ceea ce priveste incercarea de a o preda si ar putea opta pentru un
subiect mai confortabil pentru ei, chiar daci li s-au pus la dispozitie resurse corespunzitoare. In
consecinta, este nevoie de programe de formare pentru profesorii existenti, iar predarea SSM si a
educatiei referitoare la riscuri trebuie inclusa in programele de formare ale viitorilor profesori. Toti
profesorii de la toate nivelurile de invatdmant au nevoie de aceasta pregatire.

Exemple de dezvoltare de abilititi ale elevilor in cadrul curriculumului pentru
educatia referitoare la riscuri

Exemple de abilitdti personale si sociale

m sd dobandeasca si sa demonstreze abilitdti in materie de securitate;
m sd isi asume responsabilitati;
m sa fie in masura sa solicite ajutor;
m sd 1si dezvolte increderea de a oferi sfaturi;
m sd faca fata stereotipurilor si presiunilor nefolositoare;
m sd recunoasca riscurile si sa faca alegeri mai sigure.
Exemple de abilitdti in domeniul sanatatii
m sd fie Th masura sd acorde primul ajutor;
m sd promoveze un stil de viata sanatos.
Exemple de abilitati privind cetdtenia
m sd inteleagd nevoia existentei regulilor;
m sd ia parte la elaborarea si modificarea regulilor;

m sd cerceteze si sa discute probleme locale si de actualitate;
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m sd tind cont de problemele sociale si morale;

m sd participe la luarea deciziilor.

Exemple de invdtare legata de carierd

m sd se intdlneasca si sd discute cu persoane care au o serie de roluri si competente in
domeniul muncii;

m sa 1si identifice propriile competente si realizari,

m sd se gandeasca la modalitati de dezvoltare a acestor competente.

Exemple de competente specifice educatiei referitoare la riscuri, de exemplu, in cadrul unor
discipline practice din curriculum

m si fie informati cu privire la pericole, riscuri si controlul riscurilor;

m sd recunoasca pericolele, sa evalueze riscurile si sd adopte masuri in vederea controlului
riscurilor pentru sénatatea lor si a celorlalti colegi;

m sd utilizeze informatiile pentru a evalua riscurile imediate si cumulative;

m sd 1si gestioneze mediul pentru a asigura sanatatea si securitatea lor si a altora;

m sd explice etapele care trebuie parcurse pentru controlul riscurilor.

Printre factorii de succes privind integrarea SSM in invitimant se numara:

m stabilirea unui angajament clar si furnizarea de resurse adecvate;

m stabilirea unor obiective pentru integrarea SSM in Invatimant in strategia nationala
privind SSM;

m fundamentarea actiunilor pe baza cercetarii referitoare la ceea ce se intdmpla in realitate,
ceea ce poate fi realizat in mod realist, ceea ce functioneaza cel mai bine etc.;

m dezvoltarea unei cooperari stranse cu autoritatile din domeniul educatiei, in special cu
organismele care elaboreaza curriculumul national;

m identificarea oportunitatilor de integrare a SSM in curriculumul scolar si incercarea de a
influenta curriculumul pe masura ce aceasta se modifica si se dezvolta;

m crearea de propuneri si initiative personalizate pentru programa de baza si pentru politica
si metodele de predare actuale, inclusiv integrarea educatiei referitoare la riscuri in programa
obligatorie si voluntard; printre domeniile cheie in care integrarea SSM este esentiald se numara
educatia personalului, educatia sanitard si sociald, precum si educatia cetateneascd; educatia
referitoare la riscuri ar trebui integratd, de asemenea, 1n scolile care promoveaza sandtatea
(programele ,,scoli sandtoase™);

m dezvoltarea unor obiective de predare pentru SSM si educatia referitoare la riscuri pentru
subiectele relevante din cadrul programelor, potrivite varstei si abilitatilor copiilor si tinerilor;
concentrarea obiectivelor de invitare pe dezvoltarea intelegerii riscului, inclusiv recunoasterea

pericolelor, evaluarea riscurilor si dezvoltarea unui comportament mai sigur bazat pe informare;
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m furnizarea de resurse privind SSM/educatia referitoare la riscuri, adecvate pentru diferitele
discipline din curriculumul scolar si nivelurile de varsta;

m asigurarea dezvoltdrii profesionale in domeniul educatiei referitoare la riscuri pentru
profesori si instructori; formarea este necesard pentru profesorii de la toate nivelurile, atat in cadrul
dezvoltarii profesionale a profesorilor titulari, cat si in cadrul programelor destinate profesorilor
stagiari; analizarea nevoilor altor persoane implicate in educatie, cum ar fi cele implicate in
administrarea scolilor, precum si parintii;

m dezvoltarea unei calificdri in domeniul SSM la nivelul scolii, care s se potriveascd cu
sistemul de calificare al scolii;

m dezvoltarea de parteneriate cu promotori esentiali ai educatiei referitoare la riscuri, pentru
a obtine o abordare consecventa si a evita repetarile;

m ghidarea initiativelor si monitorizarea si revizuirea progreselor;

m efectuarea de schimburi de experientd si constituirea de retele;

m situarea invatarii despre riscuri in cadrul unei abordari la nivelul intregii scoli a securitatii
si riscurilor; abordarea ar trebui sa se refere atat la un mediu sigur de invatare pentru elevi, cat si la
sdndtatea si securitatea personalului; stabilirea unei legaturi intre acest aspect si initiativele privind

»scolile sandtoase”.
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ORGANIZAREA SI REALIZAREA INSTRUCTAJULUI DE PROTECTIE
A MUNCII IN SCOLI SI LA OPERATORII ECONOMICI

Prof. Sarpe Stela, Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” Craiova

In zilele noastre scoala are un rol important atat pentru instruirea elevilor cat si ca mediu in
care acestia 1si petrec timpul si socializeaza. Atat profesorii cat si elevii pot petrece in medie 8§ ore
pe zi in interiorul scolii, ceea ce solicitd o foarte buna organizare a institutii de invatdmant pentru
asigurarea conditiilor care sustin desfisurarea proceselor ce au loc aici in conditii de eficienta. In
acest sens, privim implementarea normelor de protectie a muncii in scoli ca médsura de baza care
contribuie la reducerea riscurilor si ridica nivelul conditiilor de sanatate si securitate, atat pentru
elevi cat si pentru profesori si personalul auxiliar.

In institutiile scolare din sistemul nostru de invatimant, securitatea si sinitatea in munca se
constituie ca sarcind didactica pentru personalul didactic care organizeaza procese de munca si ca
obligatie pentru toate cadrele din scoli sau din unitétile economice care conduc procese de munca si
de productie desfasurate cu elevii.

Personalul didactic de conducere si de predare, personalul ajutitor, tehnic, economic,
administrativ si de alte specialitdti au obligatia de a cunoaste si aplica normele generale si specifice
de protectie a muncii corespunzatoare tipului si profilul fiecarei unitati de invatamant, sa stabileasca
si sd Tntocmeasca instructiuni proprii de protectia muncii in functie de nivelul tehnic al dotarilor, de
specificul lucrarilor de laborator, de atelier si de la alte locuri de munca in care se desfagsoard munca
si activitdtile scolare si extrascolare.

In implementarea normelor de protectia muncii in scoli, au responsabilititi principale
conducdtorul unitatii de Invatamant si comisia de securitate si sdnatate In munca. Acestia vor
desfasura toate actiunile necesare pentru:

e asigurarea securitdtii si sandtétii in toate aspectele referitoare la munca;

e asigurarea evaludrii riscurilor pentru securitatea si sandtatea angajatilor, pentru a stabili
masurile de prevenire necesare;

e dispunerea evaluarii riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald pentru toate
locurile de munca si pentru toti angajatii, inclusiv pentru cei care sunt expusi la riscuri particulare;

o alegerea si implementarea masurilor de prevenire, in urma efectuarii evaluarii, celor mai
potrivite pentru asigurarea protectiei si reducerea riscurilor;

« stabilirea masurilor tehnice si organizatorice de protectie a muncii in concordantd cu
mediul de munca si factorii de risc evaluati la fiecare loc de munci;

o stabilirea in fisa postului a raspunderilor si atributiilor angajatilor si a tuturor

participantilor la procesul de munca, in intreaga arie de protectie a muncii, corespunzator functiilor;
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o claborarea instructiunilor proprii de protectia muncii in scoli, in care sa fie elaborate si
detaliate normele specifice;

e estimarea si evaluarea capacitatii angajatilor de a indeplini sarcinile de munca ce le revin
din punctul de vedere al securitatii si sdnatatii in munca;

o informarea si educarea angajatilor n privinta normelor de protectia muncii in scoli prin
instructaj, manuale, filme, carti, fise tehnice de securitate;

e asigurarea resurselor necesare pentru instruirea si formarea personalului cu atributii n
domeniul protectiei muncii.

Un sector special al normelor de protectie a muncii in scoli il ocupa activitatea care se
desfasoara in laboratoare, cabinete si ateliere. Toate normele vor fi particularizate aici, in functie de
specificul activitatii desfasurate si de riscurile implicate. Amenajarea si dotarea spatiilor trebuie sa
aibd 1n vedere evitarea si reducerea accidentdrii si folosirea necorespunzdtor a aparaturii. Astfel, se
vor stabili instructiuni proprii de protectie a muncii in functie de nivelul tehnic al dotérilor, de
specificul lucrarilor care se desfasoara in laborator sau 1n atelier.

In ceea ce ii priveste pe elevi, acestia trebuie si cunoasci si si respecte normele de
securitate si sdndtate a muncii Tn amenajarea, in dotarea si in utilizarea spatiilor didactice de
instruire. Scopul principal este evitarea producerii accidentelor de muncd si a imbolndvirilor
profesionale. Vor fi instruiti sa utilizeze corect echipamentele de protectie, substantele periculoase
si mijlocele de productie.

Scopul acestei Instructiuni Tehnice de Securitatea Muncii este de a informa despre
instructiunile specifice locului de munca ale elevilor care efectueaza stagiul de practica, pe baza
principalelor prevederi cuprinse in actele normative aplicabile. Scopul instruirii este prevenirea
riscurilor de accidentare a practicantului pe timpul efectudrii stagiului de practica, pe timpul
activitatii practice si pe timpul deplasarii pe traseul de la adresa de domiciliu/resedintd a
practicantului la adresa de efectuare a stagiul de practica, respectiv de la adresa de efectuare a
stagiului de practicd a partenerului de practicd la adresa de domiciliu/resedintd a practicantului, la
data incheierii stagiului de practica. Inainte de inceperea stagiului de practicd, practicantii vor fi
instruiti cu privire la securitatea si sdndtatea in munca. Stagiul de practicd se organizeazd si se
efectueaza in conformitate cu planul de invatimant si reglementérile detaliate privind stagiile de
practicd, cuprinse in contractele de pregatire practica, elaborate de fiecare incheiate intre scoald si
operatorii economici conform metodologiei in vigoare.

In perioada efectudrii stagiului de practica, elevii participanti la procesul de munca sunt
asimilati lucratorilor. Ca atare, elevul practicant trebuie sa fie informat cu privire la riscurile
profesionale, normele de protectie a muncii si apdrare Tmpotriva incendiilor. Practicantul este
obligat sd execute dispozitiile tutorelui, in conditiile prezentelor instructiuni si este obligat a preveni

sau opri orice actiune care ar putea conduce la accidentarea proprie sau a altor persoane.

296



Instructajul introductiv general se face personalului angajat si ucenicilor, elevilor la
inceputul anului scolar si ori de cate ori se trece la o activitate diferitd de cea pentru care au fost
instruiti in anul respectiv.

In institutiile de invatimant in care este organizat cabinet de protectia muncii, instructajul se
va desfdsura in acest cabinet; daca elevii desfasoard practica la operatorul economic, instructajul se
va efectua si la sediul acestuia.

Durata instructajului introductiv va fi de cel putin 8 ore, iar la locurile de munca unde exista
conditii de munca deosebite, durata instructajului va fi de cel putin doua zile.

Instructajul la locul de muncd se efectuecaza de catre conducdtorul locului de munca
respectiv (profesor, inginer, maistru-instructor, tehnician s.a.) tuturor elevilor si altor persoane care
urmeaza sd-si desfdsoare activitatea Tn mod temporar sau permanent, la acest loc de munca. Durata
instructajului la locul de muncd nu va fi mai micd de 8 ore in functie de conditiile in care se
desfdasoara munca si de complexitatea agregatelor.

Instructajul la locul de munca se efectuecaza pe baza prevederilor normelor generale de
protectie a muncii si a instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca, pentru masinile,
utilajele si instalatiile la care vor lucra persoanele supuse instruirii. Instructajul va avea un caracter
practic, demonstrativ.

Admiterea la lucru a elevilor si a altor persoane se va face numai dupa ce seful ierarhic al
persoanei care a efectuat instructajul introductiv general si instructajul la locul de munca a verificat
ca cel care a fost instruit si-a nsusit cunostintele de protectie a muncii necesare pentru activitatea ce
urmeaza sa o desfasoare.

Instructajul periodic se efectueaza la locul de munca de catre conducatorul respectiv
(profesor, inginer, maistru-instructor, tehnician): elevilor si tuturor persoanelor care 1si desfasoara
activitatea la acel loc de munca si are ca scop sd reaminteascd normele de protectie a muncii, sa
corecteze lipsurile manifestate si sd intareascd disciplina in respectarea acestora.

Acest instructaj se va efectua folosind: demonstratia practica, materiale sugestive si
documentare (grafice, fotografii, planse cu aspecte concrete din activitatea colectivului etc.).
Notiunile, masurile de securitate si sdndtate a muncii se vor trata si demonstra cu ocazia prezentarii
operatiilor si a sculelor. Astfel, se demonstreaza pozitia corpului celui care lucreaza si care trebuie
sd corespunda operatiilor executate cu diferite unelte manuale si mecanice. Se demonstreaza pozitia
corectd, executiile gresite, precum si uneltele necorespunzitoare, insotind demonstratia cu
exemplele necesare, cu prezentarea consecintelor unei pozitii incorecte. De asemenea, se prezinta
echipamente de protectie si se demonstreazd modul de intrebuintare a acestora. Esenta masurilor de
protectie a muncii constd in caracterul lor preventiv, de aceea este important sa se sublinieze ca
utilizarea corecta si precisa a uneltelor asigurd atat realizarea corespunzitoare a produsului cat si

siguranta celui care 1l executa.
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Intervalul dintre doud instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni
proprii in functie de conditiile de munca din institutia de invatdmant. Pentru personalul tehnico-
administrativ intervalul intre 2 instructaje periodice va fi de cel mult 12 luni.

In vederea desfasurdrii corespunzitoare a instructajului, institutiile de invitimant au
obligatia sd asigure materialele documentare si de propagandd necesare (norme de protectia
muncii, instructiuni, pliante, planse, afise, machete, diapozitive, filme, diafilme etc.). In toate fazele
instructajului de protectia muncii se vor folosi mijloace audio-vizuale si, indeosebi, desene, schite,
fotografii, diapozitive, declaratii (ale accidentatilor, martorilor) inregistrate pe benzi de magnetofon
etc., care sd permitd o prezentare cat mai realistd a pericolului pe care il prezinta incélcarea
normelor de protectia muncii.

Instructajul (general introductiv, la locul de munca si periodic) se va consemna in mod
obligatoriu in fisa individualad de instructaj. Dupd efectuarea instructajului introductiv general si a
instructajului la locul de muncad, fisa de instructaj este semnatd de cel care a fost instruit, de cel care
a efectuat instructajul si de cel care a verificat instruirea, confirmand, pe baza examindrii persoanei

instruite, ca aceasta si-a insusit cunostintele necesare de protectia muncii.
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SARCINILE SI OBLIGATIILE CONDUCATORULUI UNITATII PRIVIND
SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

prof. Toporan Daniela, Liceul de Industrie Alimentara Craiova

Protectia muncii in unitatile scolare are ca scop asigurarea celor mai bune conditii de munca,
prevenirea accidentelor si a imbolndvirilor profesionale in randul elevilor, cadrelor didactice,
nedidactice si tinerea pasului cu progresul stiintei si tehnicii.

In tara noastrd protectia muncii constituie o problema de stat si este reglementatd prin
Constitutia Romaniei (art. 41), Codul muncii (Titlul V), Legea protectiei muncii Nr. 90/1996
republicatd, precum si prin alte acte normative.

In conformitate cu aceste reglementari, obligatia de a asigura securitatea si sdnatatea, in
toate aspectele referitoare la muncd, revine conducatorului unitdtii iar obligatiile angajatilor si
elevilor nu afecteaza principiul responsabilitétii angajatorului.

Masurile cuprinse in normele generale de protectie a muncii contin cadrul general de
securitate a muncii pe baza cdrora se stabilesc normele specifice de protectia muncii, obligatorii
pentru toate persoanele juridice si fizice, inclusiv pentru institutiile de invatamant.

Directorul, in calitate de conducator al unitatii de invatdmant trebuie:

e si asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdnatatea angajatilor in vederea
stabilirii masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice
si a preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca etc.;

e si dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald pentru toate
locurile de munca, inclusiv pentru acele grupuri de angajati care sunt expusi la riscuri particulare;
in urma acestei evaludri, masurile preventive si metodele de lucru stabilite de catre angajator trebuie
sa asigure o Tmbundtatire a nivelului de protectie a angajatilor si sa fie integrate in toate activitatile
unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice;

e sd asigure auditarea de securitate si s@natate in munca a unitatii, cu ajutorul institutiilor abilitate;

e sa stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, in concordanta cu
mediul de munca si factorilor de risc evaluati la fiecare loc de muncad, pentru asigurarea securitatii si
sdnatatii angajatilor;

e si stabileascd in fisa postului atributiile si rdspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de muncd in domeniul protectiei muncii, corespunzétor functiilor exercitate;

e sd elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sd particularizeze
prezentele norme si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea care se

desfdsoara;
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e si asigure si sd controleze, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat,
cunoasterea si aplicarea de cétre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum
si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

e sd ia in considerare din punctul de vedere al securitdtii si sandtatii In munca capacitatea
angajatilor de a executa sarcinile de munca repartizate;

e sa asigure, pentru angajatii care au o relatie de munca cu duratd determinatd sau cu
caracter interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii;

e sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii angajatilor:
afise, filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;

e sad asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care
aceasta va fi expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de
prevenire necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si
evacuarea personalului in caz de pericol iminent;

e s asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara,
ai cdror angajati lucreazd in unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate si sdnatate la care
acestia din urma pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adoptate la nivel de
unitate si loc de munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor
si evacuarea in caz de urgenta;

e si asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

e sd ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriillor si a profesiilor conform
reglementarilor in vigoare;

e sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

e sa se asigure ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare
la masurile si consecintele privind securitatea si sdnatatea Tn muncd la introducerea de noi
tehnologii, alegerea echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor si a mediului de munca, la
desemnarea persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a institutiilor
specializate sau persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei
muncii, la desemnarea persoanelor cu atributii privind primul ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor, evacuarea angajatilor, precum si la modul de desfasurare a activititii de prevenire si
protectie impotriva riscurilor profesionale, inclusiv a celei de instruire in domeniu;

e si acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sdnatatea in munca
un timp adecvat, care va fi considerat timp de munca, si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru

a-si putea exercita drepturile si atributiile prevazute in prezentele norme;
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e si ia masuri corespunzdtoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa
poatd avea acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sdnatatea acestora;

e s3 asigure periodic sau ori de cate ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului noxelor in
limitele admise, prin masuratori efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;

e sa stabileasca si sa tind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice
locurile de munca unde pot aparea stari de pericol iminent;

e si comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tind evidenta accidentelor de munca, a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

e si asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;

e si prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd in
timpul controlului sau al cercetarii accidentelor de munca;

e s asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia controalelor si
a cercetarii accidentelor de munca;

e sd desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de muncd, persoanele care
participa la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

e sd ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident
de munca mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stdri ar genera alte
accidente sau avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor angajati;

e sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau
imbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de muncad si organele de urmadrire penald
competente, potrivit legii;

e sd asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sd nu permitd desfasurarea nici unei activititi de céatre
angajatii sdi fard utilizarea corectd de catre acestia a echipamentului din dotare;

e sdacorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

e sd asigure supravegherea medicald corespunzatoare a riscurilor pentru sanatate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului;

e si asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat
expus si completarea acesteia de fiecare datd cand se produc schimbari ale procesului de productie;

¢ sd Intocmeasca evidenta nominald a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta sub 18 ani.
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CREAREA UNUI MEDIU SANATOS IN SCOALA

Prof. Vladutu Mihiita

Scoala Gimnaziala ,,Sf. Gheorghe, Craiova, Dolj

1. Promovarea activitatii fizice si a alimentatiei sinatoase:

- Incurajarea activititii fizice prin intermediul orelor de educatie fizici si a programelor
extracurriculare, cum ar fi cluburile sportive.

- Furnizarea de optiuni alimentare sandtoase in cantinele scolare si promovarea unui stil de
viata sandtos prin intermediul educatiei nutritionale.

- Organizarea de evenimente speciale, cum ar fi zilele sportive sau concursurile de fitness,
pentru a incuraja implicarea si participarea elevilor.

2. Asigurarea unui mediu sigur si curat:

- Implementarea unor politici si reguli clare privind siguranta si securitatea in scoala.

- Mentinerea curateniei si igienei in cladirile scolare si in curtea scolii prin intermediul
programelor de curatenie si a echipamentelor adecvate.

- Promovarea unui comportament respectuos si tolerant intre elevi si personalul scolii pentru
a preveni conflictele si violenta.

3. Sprijinirea sanatatii emotionale si a bunastarii mentale:

- Furnizarea de servicii de consiliere si suport emotional pentru elevi prin intermediul
consilierilor scolari si a psihologilor educationali.

- Organizarea de programe si evenimente care promoveaza constientizarea si gestionarea
stresului, cum ar fi atelierele de mindfulness sau sesiunile de yoga.

- Incurajarea comunicarii deschise si a relatiilor de sprijin intre elevi si cadrele didactice pentru
a oferi un mediu in care elevii se simt ascultati si sprijiniti.

4. Implicarea comunitatii si colaborarea cu parintii:

- Implicarea parintilor in viata scolard prin intermediul Intilnirilor parinti-profesori, a
grupurilor de consiliere si a voluntariatului in activitatile scolare.

- Colaborarea cu organizatiile comunitare si autoritdtile locale pentru a oferi resurse
suplimentare si sprijin pentru programele scolare legate de sandtate si bunastare.

- Organizarea de evenimente si programe care sa aduca impreund comunitatea scolara pentru
a promova un mediu de sprijin si solidaritate.

-

5. Respectarea diversititii si promovarea incluziunii:

- Promovarea diversitatii si respectarea tuturor formelor de identitate, inclusiv rasa, etnie,

religie, orientare sexuald, identitate de gen si abilitéti diferite.
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- Organizarea de evenimente si programe care sd celebreze diversitatea si sd Incurajeze
toleranta si acceptarea reciprocd intre membrii comunitétii scolare.

- Implementarea politicii de tolerantd zero fata de discriminare si hartuire si asigurarea unui
cadru sigur si sprijinitor pentru toti elevii.

6. Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale si a rezilientei:

- Integrarea in curriculum a programelor educationale care sd promoveze dezvoltarea
abilitatilor socio-emotionale, cum ar fi empatia, rezolvarea de probleme, gestionarea conflictelor si
dezvoltarea relatiilor sdnatoase.

- Organizarea de activitati si programe extracurriculare care sd ofere elevilor oportunitati de
a-si dezvolta rezilienta si abilitatile de coping in fata stresului si adversitatii.

- Sprijinirea formarii unui mediu in care elevii se simt 1n sigurantd pentru a-si exprima emotiile
si pentru a cauta ajutor atunci cand au nevoie.

7. Evaluare si monitorizare continua:

- Implementarea unui sistem de evaluare si monitorizare continud a mediului scolar pentru a
identifica nevoile si preocuparile elevilor si pentru a evalua eficacitatea programelor si politicilor existente.

- Colectarea si analizarea datelor legate de sdnatatea si bundstarea elevilor, inclusiv date
privind absenteismul scolar, rezultatele academice si feedback-ul elevilor si al parintilor.

- Utilizarea rezultatelor evaludrilor pentru a adapta si imbunatati programele si politicile
scolare, asigurandu-se ca mediul scolar raméane receptiv si sensibil la nevoile elevilor.

Concluzie:

Crearea unui mediu sdndtos in scoald necesitd eforturi si implicare din partea intregii
comunitdti scolare, inclusiv elevi, parinti, cadre didactice si autoritati locale. Prin implementarea unor
strategii si programe adecvate, scolile pot deveni locuri in care elevii se simt 1n siguranta, sprijiniti si
incurajati sa isi atingd potentialul maxim atat din punct de vedere academic, cét si din punct de vedere
al sanatatii s1 bunastarii.

Este esential ca scolile sa ramana deschise si adaptabile, asigurdndu-se ca mediul scolar

ramane un loc 1n care toti elevii se simt sprijiniti si Incurajati sa-si atingd potentialul maxim.
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