EDUCATIA SI ROLUL EI IN FORMAREA PERSONALITATII COPILULUI

Rolul educatiei este de a forma fiinta sociald, de a-1 socializa pe copil. In realitate, educatia
are un caracter pluridimensional si o definitie adecvata trebuie sd ia in considerare In egald masura
ambele dimensiuni, astfel Incét sd poata orienta actiunea educativad pentru a raspunde atat nevoilor
individului, cat si celor ale societatii pentru care il formam.

Incercand o astfel de definitie, putem spune ca educatia este ansamblul de actiuni si de
influente menite sa permita fiintei umane sa-si dezvolte capacitatile fizice si intelectuale, dar si
sentimentele si atitudinile morale si estetice, in scopul responsabilizarii si integrarii sociale optime ca
cetatean.

Din ce 1n ce mai multe probleme sociale intrd in scoald, ceea ce face ca scoala sd nu mai poata
sta departe de comunitatea din care face parte. Pentru multi ani, o echipa de cercetatori condusa de J.
Epstein a inifiat studii pentru a identifica premisele si modalitatile pe care trebuie sa le aiba in vedere
scolile pentru a dezvolta si implementa programe de parteneriat largi. Din aceastd munca au rezultat
sase tipuri fundamentale de implicare, fiecare putand fi operationalizat prin sute de practici la nivelul
scolilor: calitatea de parinte (parenting), comunicarea intre casa si scoald, voluntariatul, invatarea
acasa, luarea deciziilor, colaborarea cu comunitatea.

Comunitatea oferd o larga varietate de resurse importante de care scolile si familiile se pot
folosi mai usor pentru binele copiilor. De asemenea, participarea comunitatii la luarea de decizii poate
imbraca urmatoarele forme: stabilirea prioritatilor, planificarea §i executarea programelor,
participarea la impartirea beneficiilor din cadrul institutiei, participarea la monitorizarea si evaluarea
proiectelor.

Referitor la implicarea parintilor in sfera educatiei formale, cercetdrile recente confirma
existenta unor conexiuni pozitive Intre implicarea familiei si succesul scolar al elevilor, dar se
cunoaste incd destul de putin despre care practici, pentru cine si de ce se intampla asta. Altfel spus,
parteneriatele scoald-familie produc o diversitate de rezultate in toate planurile. Parintii care se
implica in activitatea scolara experimenteaza ocazii variate de a contribui la educatia copiilor si devin
el ingisi motivati sa-si continue educatia. Participarea lor in cadrul activitatilor educationale din scoald
este un prilej pentru adulti de a-si impartasi abilitatile si interesele, ceea ce contribuie la crearea unei
relatii pozitive cu proprii copii si cu scoala, precum si la dezvoltarea constiintei propriei valori si a
increderii 1n sine, iar pe de alta parte implicarea alaturi de ceilalti parinti din comunitate creeaza
oportunitafi si retele de implicare sporite, sedimenteaza relatiile sociale si poate creste sentimentul de
control asupra mediului de viatd. Scolile pot beneficia de suportul moral, informational si economic
al familiilor si comunitatii. S-a demonstrat ca in scolile unde existd si se implicd comunitatea, ea
devine o bogata sursa de materie prima care poate fi folosita pentru a face procesul de predare-invatare

mai legat de realitate si mai profund. De asemenea, comunitdtile oferd mediul si contextul care poate



intari valorile, cultura si invatarea in scoald. Cand aceste prime doud institutii (familia si scoala)
formeazd o echipa, scoala devine o adevaratd fortd in societate, prin promovarea unei dezvoltari
integrale si continue a copiilor. Pentru a se ajunge la aceasta, scolile “trebuie sd devind mai sensibile,
responsabile, centrate pe copil si sa se afle 1n stransa legatura cu comunitatea si familia” .

Educatia permanentd reprezinta un principiu organizatoric si filozofic care presupune ca
educatia este un continuum existential ce poate avea la bazd un sistem complex de mijloace care
trebuie sa raspunda nevoilor si aspiratiilor de ordin educational si cultural ale fiecirui individ. in
contextul dinamicii si complexitatii actuale, educatia permanenta reprezinta unul dintre raspunsurile
fundamentale la provocarile societatii contemporane. Conditiile care au impus acest principiu in
practica educationald sunt: evolutia stiintificd si tehnologica care a dus la explozia cunoasterii
concomitent cu fenomenul de perisabilitate rapidd a cunostintelor; f noile mutatii din viata
economicd, sociald, politica si culturala care au dus la schimbarea statutului economico-social al
oamenilor, ceea ce presupune eforturi permanente de adaptare la schimbari si de integrare sociala; f
schimbarile petrecute 1n structura demografica care indica o crestere a numarului oamenilor in varsta
comparativ cu ponderea pe care o detin tinerii.

Principiile definitorii pentru educatia permanente sunt:

Educatia nu se termind odata cu finalizarea studiilor ci acopera intreaga existenta a individului;

Educatia nu inseamna exclusiv educatia adultilor, ea unifica toate componentele si etapele
educatiei: educatia prescolard, educatia primara, educatia secundara, educatia liceald,
educatiauniversitara, educatia postuniversitara,

Educatia include modalitatile formale dar si pe cele nonformale: invatarea planificata,
invatarea accidentala (spontana);

Principalele functii ale educatiei permanente: integrare si adaptare reciproca a individului si a
societatii.

Scopul final al educatiei este si sporeasca calitatea vietii. Incercand si inliture confuziile
multiple referitoare la intelegerea conceptului de educatie permanenta, Emil Paun subliniaza:

,educatia permanentd nu este nici un sistem, nici un domeniu educativ, ea este principiul pe
care se bazeaza organizarea globala a sistemului educational. [...] Dificultatile punerii in practica a
ideii educatiei permanente provin mai ales din profunzimea si radicalitatea transformarilor pecare le
impune. Educatia permanenta este un adevarat proiect educativ, care are un caracter prospectiv si
vehiculeaza un sistem de valori.”

Educatia permanenta este mai mult decat o paradigma sau norma pedagogica, ea presupune
existenta unui sistem social concret care sa includa ansamblul experientelor de Invatare oferite de
catre societate individului. Acest sistem are trei componente majore: educatia initiala, educatia
adultilor, educatia difuza. Sistemul de invatamant reprezinta prin continut, cuprindere si organizare
un subsistem in cadrul educatiei permanente. Preocuparea autoformativa se dezvolta in procesul

afirmarii personalitdtii in relatie cu lumea exterioara ce apare la sfarsitul preadolescenteisi cand se



accentueazd naziunta spre realizarea de sine, autodepasire si creativitate. Motivatia automodelarii
personalitatii la nivel caracterial este datd de modelul si idealul de viatd ce devin scopuri ale
autoeducatiei.. Procesul prin care subiectul face optiunea pentru un anumit model pe care-l transforma
ulterior intr-un ideal propriu de viata tangibil este foarte personal si greu de anticipat. Acesta are la
baza procesul de formare a unei identitati de sine autentica si de dezvoltare personald in plan afectiv,
moral si spiritual, precum si o permanenta autoevaluare la toate nivelele personalitatii. Se vorbeste,
de aceea, de ,,educatie permanenta integrata”, termenul ,,integrata” desemnand , pe de o parte,
integrarea tuturor instantelor si formelor de educatie la diferite nivele (educatie prescolara, educatie
scolara, educatia adultilor) si, pe de alta parte, integrarea intr-un sistem unitar a tuturor formelor
sociale de educatie (formala, nonformala si informala)”. Din perspectiva educatiei permanente,
invatamantul apare ca o etapa importanta in formarea individului dar nu singura.

Pornind de la conceptul de invatare si prin echivalenta cu acesta, Philip Coombs a diferntiat
inca din anii 70 trei tipuri (forme, moduri) de educatie: formald, nonformala si informala. Termenul
cel des folosit si care s-a suprapus multa vreme peste sensul educatiei este cel de educatie formala sau
scolard. Semnificatia corectd este cea de educatie intentionatd, organizata, sistematica si evaluata,
incredintatd unor educatori cu o pregatire speciald si realizatd in institutii specializate (gradinita,
scoala, universitate, centru de formare). Educatie formala: sistemul de educatie, structurat ierarhic si
gradat cronologic, pornind de la scoala primara pana la terminarea universitatii, incluzand, pe langa
studiile academice generale, diverse programe specializate de formare (cursuri, activitati de formare
organizate de institutii de iInvatamant de la biblioteca sau din mass-media. Educatie nonformala: orice
activitate educationala organizata in afara sistemului formal existent — fie ca se desfasoara separat sau
ca un element important al unei activitdti mai largi — care este menitd sa raspunda nevoilor
educationale ale unui anumit grup si care are urmareste obiective de Tnvatare clare.

Educatia nonformala este educatia de tip institutional, dar nonscolar, desfasurata in locuri care
nu au in mod special o misiune educationala proprie (in cluburi, asociatii, teatre, muzee etc.). Acest
termen ,,desemneaza o realitate educationala mai putin formalizata sau neformalizata, dar intotdeauna
cu efecte formative” constituindu-se ca “o punte intre cunostintele asimilate la lectii si informatiile
acumulate informal”.

Educatie informala: procesul de invatare de-a lungul vietii, in cadrul caruia fiecare individ isi
formeaza atitudini, isi interiorizeaza sau clarifica anumite valori, dobandeste deprinderi si cunostinte
din experienta cotidiana, valorificand influentele si resursele educative din mediul in care traieste —
de la familie si vecini, de la locul de munca sau de joaca, de la piatd/ magazin. Este acea educatie cu
caracter spontan si nesistematic, care se realizeaza prin contactele directe ale individului cu mediul
social, de cele mai multe ori aceste influente fiind hotaratoare in evolutia individului (programe TV,
concerte, diverse situatii cotidiene). Aceasta forma precede si depaseste ca duratd si experienta
educatia formala si ar trebui sa se constituie intr-un temei relevant pentru educatie. Cele doua educatii:

nonformald si informala se afla intr-o relatie complexa cu scoala. Pe de o parte, scoala valorifica



primele achizitii nonformale ale copiilor, pe de alta parte, scoala trebuie sa asigure fundamentele care
fac posibile educatia si invatarea pe tot parcursul vietii, In varii contexte. Documentele recente de
politici educationale acordd un rol important acestor conexiuni. O masura concreta in aces sens este
elaborarea portofoliului personal pentru educatie permanenta, ce contine, pe langa studii si educatie
formala, calificarile obtinute si competentele dobandite in contexte nonformale, care sunt recunoscute
sau nu printr-un act de studiu. Portofoliul induce astfel o presiune asupra sistemelor formale de a

deveni mai competitive si de a-si diversifica oferta.

,Educatia, de cele mai multe ori, e numai pojghita sub care se desfagoara in liniste, pe Incetul,
firea cea adevarata” (Nicolae lorga)

Din punctul meu de vedere, cadrele didactice ar trebui sd stie cum sd valorifice diversele
experiente de invatare ale elevilor, provenite din educatia nonformala sau informala si sa gaseasca
cai, metode de a-si valorifica propriile experiente de invatare din afara invatarii formale, pentru a
dinamiza si a eficientiza procesele didactice pe care le construiesc. Deoarece elevii se simt valorizati,
capata incredere 1n ei, ITnvatd s comunice cu ceilalti, au sansa de a invata in mod autentic si profund,
din mai multe perspective despre o tema, de a interioriza diverse experiente de invatare si de a-si
clarifica propriile valori si atitudini fatd de cunoastere, interiorizeaza un continuum intre ceea ce
invata la scoald si ceea ce Invata in alte contexte, nonformale sau informale. Profesorii ar trebui sa
impartaseasca experiente de Invatare proprii, din care sd rezulte o anumita atitudine fatd de cunoastere
si un stil de lucru intelectual, sa creeze un climat stimulativ pentru elevi, satisfactia de a-si folosi

intregul potential cognitiv si metacognitiv in procesul didactic.
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