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VIOLENTA iN SCOALA - MODALITATI DE PREVENIRE

prof. Afronie Georgiana Daniela

Liceul Tehnologic ,,Constantin Ianculescu” Cércea, Dolj

Violenta este o problema actuald a societatii noastre, avand impact asupra actului
educational desfasurat intr-un cadru institutionalizat. Violenta umana este, fara indoiala, una dintre
temele recurente ale societatilor contemporane. Fiind un fenomen complex, violenta are determinari
psihologice, sociale, culturale, economice, lucru evident atunci cand luam in considerare amploarea
formelor ei de manifestare si inter-relatiile pe care le presupune.

Violenta scolari este doar una dintre manifestirile violentei cotidiene. In Europa, dezbaterile
privind relatia intre conceptul de ,,drept la sigurantd” si mediul scolar au capatat o dezvoltare
continud, cu diferente de la tara la tara, devenind oficial o problema politica, in urma unei intalniri a
expertilor, organizatd de Comisia Europeand in 1997. Mass-media acordd din ce in ce mai multa
atentie violentei, contribuind astfel la constientizarea si cresterea interesului public fatd de violenta
tinerilor si implicit, cea scolara.

Violenta este o problema care 1si face simtita prezenta din ce in ce mai mult in societate, iar
de cativa ani si in scoala.

Existd un nivel de indisciplina inerent in scoli, ca rezultat al faptului ca elevii sunt la o varsta
la care sunt tentafi sd treaca peste reguli, iar aceastd indisciplind poate duce la un comportament
violent. Lipsa modelelor sociale, mediatizarea excesiva a cazurilor de violentd si indisciplind pot
influenta comportamentul elevilor, acestia putand fi tentati sd imite actiunile vazute la televizor.
Violenta este din pacate pentru mijloacele de informare In masa o afacere rentabild, iar formele
dramatizarii si exagerarii atrage publicitatea dorita, rating-ul. In mass-media se pune accentul pe
ideea ca nu este nevoie sa ai multd scoala pentru a avea succes 1n viata si ca succesul se masoara in
primul rand prin bani. Aceste modele sunt perpetuate si in familie, si pe strada, iar scoala are putine
sanse de a schimba mentalitatea elevilor in conditiile in care toate celelalte surse de informare spun
contrariul. Copiii sunt in scoald sase sau sapte ore pe zi. In rest sunt acasa, pe strada, se uita la
televizor. Tot ce invatd in scoald — cum sa vorbeascd, cum sa se poarte — este contrazis de ce vad in
rest. Parintii nu se implica suficient. Tema ,,violenta” invitd din pacate si la respingerea vinovatiei si
a raspunderii. Scoala singura nu poate sa reziste tendintei actuale. Este nevoie de 0 politica hotarata
de combatere a violentei sociale si de educare a adultilor.

Agresiunile intalnite in scoald sunt injuriile, jignirile, Tmbrancelile, intimidarile,
vulgaritatile. Conflictele au de cele mai multe ori o justificare minora, insa pot culmina cu agresiuni

fizice. Elevii nu discuta cu profesorii si prefera sa-si rezolve singuri conflictele ce apar intre ei, fara
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implicarea cadrelor didactice, dar simt nevoia unor ore in care sd discute despre problema
conflictului, metode si tehnici de negociere a conflictelor sau despre consecintele comportamentului
violent. Este necesara prezenta in fiecare scoald a unui psiholog care sa consilieze elevii si sa
colaboreze cu profesorii, dar se face simtitd si necesitatea educdrii parintilor, mai ales cd unele
conflicte au fost escaladate tocmai prin implicarea acestora, ajungandu-se la amenintari cu moartea
si batai 1n plind strada. Situatia devine problematicd atunci cand aceste incidente se repetd foarte
des, fie cand violenta este foarte puternica sau se manifesta asupra profesorilor. Sunt necesare
madsuri pentru intarirea securitatii, respectiv angajarea unor firme de paza si o mai buna colaborare
cu politia, instalarea unor sisteme de supraveghere video in curtea si holurile scolii.

In aceasta problematici este vorba de rdspunderea cetitenilor, adolescenti si adulti
deopotriva. O importanta deosebitd o are intrebarea pedagogica, cum pot invata copiii si adulfii sa-si
recunoasca raspunderea de a avea o atitudine clara fata de violenta, sa exerseze forme pasnice de a
stinge conflicte, sa indeparteze violenta din drumul lor si s reactioneze impotriva violentei. Rolul
preventiei violentei: intdrirea personalitdtii, tolerantd, promovarea creativitatii si sprijinirea
dezvoltarii individuale. Succesul scolar poate ajuta la cladirea aprecierii personale. Daca un elev
cunoaste esecul la scoald, trebuie sd-1 convingem ca el este valoros pentru societate si pentru noi.
Astfel 11 vom intari personalitatea. Scoala trebuie sa dea posibilitatea elevilor sa inteleaga relatiile
sociale si sa-1 pregateasca sa fie responsabili, sd se poata descurca intr-0 societate a vitezei.

Existd consens in parerea ca cea mai mare parte a potentialului de agresiune si violenta care
apare in scoala este ,,importat”. Dar este sigur ca exista si factori scolari care duc la violenta, incepand
cu relatia profesor-elev si climatul social pana la metodele de predare, evaluare, esec, izolare. Atitudinea
violenta a unor elevi are cauze atat externe cat si interne. Cauzele externe ocupa un loc uriag de mare:
climatul educativ restrictiv din familie, alaturarea la grupuri agresive si consumul regulat de filme cu
violenta. Elevii care traiesc 1n astfel de mediu se comporta agresiv la scoala.

Se mai poate preveni violenta si prin intrirea curajului civil. In scoald si in afara scolii este
vorba de doud obiective: clarificarea notiunii de curaj civil si antrenarea, exersarea acestui curaj.
Curajul civil se bazeaza pe hotararile personale si nu pot fi prescrise. Asta trebuie sa inteleaga copiii
prin curaj civil: sd intervind pentru cineva, chiar daca ar fi mai simplu sa treaca cu vederea si sd
plece; sa fie pregatiti sa ia in considerare si eventuale dezavantaje legate de interventie; sa nu se lase
intimidati; sa ajute la nevoie; sa-si exprime parerea, chiar daca aproape toti din grup au alte opinii;
sd ceara ajutor, sa dea anunfuri, sa descrie faptasul.

Sportul are un rol deosebit de mare in prevenirea violentei si a intolerantei. El poate canaliza
si Indeparta agresivitatea din perspectiva fiziologicd si psihologicd, poate promova integrarea
sociala, indeosebi prin jocurile de echipa. Sportul promoveaza recunoasterea regulilor, respectarea

adversarului.
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Si religia joaca un rol important n acest sens. Fiecare trebuie sd aibad suficientd morala si
intelegere pentru a distruge lantul urii. Aceste pozitii sunt alternative la violenta si urd. Comparatiile
dintre religii pot incuraja intelegerea si toleranta.

Actiunea, interventia curajoasd pentru demnitatea umand §i pentru o conviefuire pasnica,
toleranta presupune gasirea unui punct de vedere, a unei hotarari personale. Acest lucru se poate
intampla cu ajutorul mijloacelor argumentative ale invatarii. Prelucrarea, castigarea unei pozitii
poate fi incurajatd si de reprezentarea artisticd prin care isi poate gisi exprimarea. In procesul de
prelucrare grafica se face schimb de idei cu elevii si astfel educatorul participad cu sfaturi. Arta se
dovedeste astfel in tematica violentei o forma potrivita de exprimare pentru ca ea face loc nu numai
argumentelor, ci si a sentimentelor de apropiere de semeni.in procesul de instruire accentul cade pe
rolul raspunderii personale. Nu trebuie promovata atitudinea de a tolera violenta (in cazul batailor
din curtea scolii, sau in clasd), ci de a lua atitudine, dupd posibilitati, impotriva violentei.

Organizatia Mondiald a Sanatatii da o definitie a violentei: ,,amenintarea sau folosirea
intentionata a fortei fizice sau a puterii contra propriei persoane, contra altuia sau contra unui grup,
unei comunitati care antreneaza sau risca puternic sa antreneze un traumatism, un deces sau daune

psihologice, o dezvoltare improprie sau privatiuni.”
Bibliografie:

Ferreol, Gilles, Adrian, Neculau, Violenta. Aspecte psihosociale, lasi, Editura Polirom, 2003
* * * Institutul de Stiinte ale Educatiei, UNICEF, Violenta in scoala, Bucuresti, 2005
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SECRETELE SANATATII MINTALE LA LOCUL DE MUNCA

ing. Ardelean Luminita

Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Cantemir”, Baia Mare

Sanatatea mintald la locul de munca a devenit o problemd extrem de importanta care
afecteaza nu numai bunastarea individuala, ci si productivitatea generald si succesul unei organizatii.
Cu un numadr tot mai mare de persoane care se confruntd cu stres, anxietate si alte provocari la locul
de munca, este esential ca angajatorii si angajatii sd inteleagd importanta promovarii unui mediu de
lucru sinitos din punct de vedere mintal. In acest articol, vom explora starea actuald a sanatatii
mintale la locul de munca, provocarile comune cu care se confruntd angajatii si strategiile pentru
crearea unui mediu de lucru sustindtor si prosper.

Termenul ,,sdnatate mintala la locul de munca” cuprinde bunastarea psihologicd, emotionala
si sociald a angajatilor din cadrul unei organizatii. Este un concept larg care include factori precum
satisfactia Tn munca, implicarea angajatilor, nivelul de stres si prezenta sau absenta tulburarilor de
sandtate mintala. Un loc de munca sandtos din punct de vedere mintal este unul care promoveaza
bunastarea angajatilor sii, ii sprijind pe cei care se confruntad cu probleme si promoveaza o culturd a
deschiderii si intelegerii in jurul subiectului.

Pe masurd ce ne adancim in lumea sdndtatii mintale la locul de munca, este esential sa
recunoastem importanta abordarii acestei probleme si impactul pe care il are atat asupra angajatilor,
cat si asupra organizatiilor in ansamblu.

1. Importanta abordarii sinatitii mintale la locul de munca

Sanatatea mintald este o componenta cruciald a bunastarii generale, iar impactul ei asupra
locului de muncd este major. Atunci cand angajatii se confruntd cu probleme de sanatate mintala,
aceasta poate duce la scaderea satisfactiei in munca, la scdderea productivitatii si la cresterea
absenteismului. Dimpotriva, un mediu de lucru pozitiv care sustine bundstarea mentala poate duce la
un angajament sporit al angajatilor, o performanta imbunatatita la locul de munca si un succes general
mai mare pentru organizatie.

Mai mult, nerespectarea sanatatii mintale la locul de munca poate avea repercusiuni financiare
semnificative pentru Intreprinderi. Conform statisticilor muncii In domeniul sandatatii mintale, costul
economic al problemelor de sdnatate mintald netratate la locul de munca este estimat la aproximativ
1 trilion de dolari pe an la nivel global. Aceasta cifra ia in considerare factori precum pierderea

productivitatii, costurile de asistentd medicala si fluctuatia angajatilor.

14



Avand in vedere impactul semnificativ pe care sandtatea mintala il poate avea atat asupra
angajatilor, cat si asupra organizatiilor, este clar ca abordarea acestei probleme ar trebui sa fie o
prioritate de varf atat pentru angajatori, cat si pentru angajati.

2. Statistici si tendinte privind sanitatea mintala la locul de munca

Pentru a intelege mai bine starea actuald a sdnatatii mintale la locul de munca, sd aruncdm o
privire la citeva statistici si tendinte cheie:

o conform Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS), numai depresia si tulburdrile de anxietate
costd economia globald aproximativ 1 trilion de dolari pe an in productivitate pierduta.

e in Statele Unite, tulburdrile de sandtate mintald sunt cauza principald a dizabilitatilor,
reprezentand 62% din toate zilele de lucru lipsite.

e Un studiu realizat de Harvard Business Review a constatat ca 60% dintre angajatii chestionati
au raportat cd au experimentat simptome de afectiune mintala in ultimul an.

e acelasi studiu a constatat ca 40% dintre respondenti au considerat cad mediul lor la locul de
munca contribuie la aceste simptome.

Aceste statistici subliniazd importanta abordarii sandtitii mintale la locul de munca si
necesitatea ca organizatiile sa ia masuri proactive pentru a sustine bunastarea angajatilor lor.

3. Provociri des intalnite de sanitate mintala cu care se confrunta angajatii

Exista o varietate de provocari de sdnatate mintald cu care se pot confrunta angajatii la locul
de munca. Unele probleme comune includ:

o Stresul: stresul legat de munca este o problema larg raspandita, factori precum volumul de
muncd, termenele limita si conflictele interpersonale contribuind la cresterea nivelului de stres.

e Anxietate: tulburarile de anxietate sunt cea mai frecventa problema de sanatate mintala in Statele
Unite, iar locul de munca poate fi o sursa semnificativa de anxietate pentru multe persoane.

o Depresia: depresia poate fi declansatd sau exacerbata de factori la locul de munca, cum ar fi
nemultumirea, lipsa de sprijin din partea colegilor sau a sefilor si sentimentele de izolare sau singuratate.

o Burnout: Burnout-ul este o stare de epuizare emotionala, fizica si mentala care poate rezulta din stresul
cronic la locul de munca, ceea ce duce la reducerea productivitatii si a performantei la locul de munca.

Abordarea acestor provocari si oferirea de sprijin angajatilor care se confrunta cu probleme de
sanatate mintald este esentiala pentru crearea unui mediu de lucru sanatos din punct de vedere mental.

4. Strategii pentru promovarea unui mediu de munci sanatos

Existd mai multe strategii pe care angajatorii si angajatii le pot adopta pentru a promova un
mediu de lucru sandtos din punct de vedere mental:

1. Favorizati 0 cultura de suport si incluziva: incurajati comunicarea deschisa si intelegerea
problemelor de sanatate mintala si creati un spatiu sigur in care angajatii sa 1si impartaseasca

experientele si sd caute sprijin.
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2. Promovati echilibrul dintre viata profesionali si cea privata: incurajati angajatii s mentina
un echilibru sanatos intre viata lor profesionald si cea personala, stabilind asteptari rezonabile,
oferind aranjamente flexibile de lucru si incurajand angajatii sd ia pauze si timp liber atunci
cand este necesar .

3. Oferiti acces la resurse si asistenta pentru sanatate mintala: asigurati-va ca angajatii au
acces la resurse de sdnatate mintald, cum ar fi programe de asistenta pentru angajati (EAP),
servicii de consiliere si workshopuri sau formare in domeniul sdnatatii mintale.

4. Implementati strategii de reducere a stresului: ofera angajatilor oportunitati de a se angaja
in activitati de reducere a stresului, cum ar fi exercitii de constientizare, activitate fizica sau
tehnici de relaxare.

5. Recunoasteti si recompensati realiziarile angajatilor: recunoasteti realizarile angajatilor si
oferiti feedback pozitiv, care poate Intari stima de sine si poate contribui la un mediu de lucru
pozitiv.

Prin implementarea acestor strategii, angajatorii pot crea un mediu de lucru sustindtor si
prosper, care promoveaza bundstarea mentald a angajatilor.
5. Beneficiile sanatatii mintale pozitive la locul de munca
Existd numeroase beneficii in cultivarea unui mediu de lucru pozitiv care sustine sanitatea mintala,
inclusiv:

o Implicare sporiti a angajatilor: angajatii care se simt sustinuti si apreciati la locul lor de
munca au mai multe sanse sa fie implicati Tn munca lor.

 Productivitate si performanti imbunititite: un mediu de lucru sanatos din punct de vedere mental
poate duce la cresterea productivitatii si la imbunatatirea performantei la locul de munca, deoarece
angajatii sunt mai bine pregatiti sa gestioneze stresul si sa se concentreze asupra sarcinilor lor.

o Reducerea absenteismului si a turnover-ului: sprijinirea sanatatii mintale a angajatilor poate
duce la o reducere a absenteismului si a turnover-ului angajatilor, deoarece este mai putin
probabil ca persoanele sa isi ia concediu sau sa-si paraseasca functiile din cauza problemelor
de sdnatate mintala.

« Relatii imbunatatite la locul de muneci: un mediu de lucru sustinator si intelegator poate contribui
la relatii mai puternice intre colegi, stimuland sentimentul de lucru in echipa si colaborare.

Aceste beneficii demonstreaza valoarea investitiei in initiative de sanatate mintala si impactul pozitiv
pe care 1l poate avea atat asupra persoanelor, cat si asupra organizatiilor.

6. Crearea unei politici de sianatate mintala la locul de munca

Elaborarea unei politici de sdnatate mintala la locul de munca este un pas esential in promovarea unui
mediu de lucru sanatos din punct de vedere mintal. O politica cuprinzatoare ar trebui sa includa

urmatoarele elemente:
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Angajamentul fata de sinatatea mintala: articulati in mod clar angajamentul organizatiei de a
sprijini sdndtatea mintald a angajatilor si importanta credrii unui mediu de lucru sanatos din punct
de vedere mental.

Identificarea problemelor cheie de sanatate mintala: identificati cele mai frecvente provocari
de sandtate mintala cu care se confruntd angajatii din cadrul organizatiei si oferiti indrumari cu
privire la modul de abordare a acestora.

Accesul la resursele de sinatate mintala: descrieti resursele de sanatate mintala disponibile
angajatilor, cum ar fi EAP-urile, serviciile de consiliere si formarea in domeniul sanatatii mintale.
Instruire pentru manageri si supraveghetori: Oferiti formare managerilor si supraveghetorilor
despre cum sa recunoasca si sd raspunda la problemele de sanatate mintala la locul de munca.
Confidentialitate si intimitate: asigurati-va ca confidentialitatea si intimitatea angajatilor sunt
respectate si mentinute pe tot parcursul procesului de sprijin.

Evaluare si monitorizare: evaluati in mod regulat eficacitatea politicii de sanatate mintala si

efectuati ajustarile necesare.

Prin crearea unei politici de sdnatate mintald la locul de munca, organizatiile isi pot demonstra

angajamentul de a sprijini bunastarea angajatilor si pot oferi un cadru pentru abordarea problemelor

de sanatate mintala la locul de munca.

7. Formare si resurse pentru sanatate mintala pentru angajatori si angajati

Pentru a aborda in mod eficient sdnatatea mintala la locul de munca, este esential ca atat angajatorii,

cat si angajatii sa aiba acces la formare si resurse Tn domeniul sdnatatii mintale. lata cateva exemple

de resurse care pot fi utile:

Programe de asistentad pentru angajati (EAP): EAP-urile ofera asistentd confidentiala
angajatilor care se confrunta cu probleme personale sau legate de munca, inclusiv provocari de
sdnatate mintala.

Instruire in domeniul sanatatii mintale: organizatiile pot oferi managerilor, supraveghetorilor
si angajatilor formare in domeniul sandtétii mintale pentru a-i ajuta sa identifice si sa raspunda
problemelor de sanatate mintala.

Servicii de consiliere: organizatiile pot oferi acces la serviciile de consiliere fie la fata locului,
fie printr-un sistem de recomandare.

Aplicatii de sanatate mintala: exista multe aplicatii de sanatate mintald disponibile care 1i pot
ajuta pe angajati sa gestioneze stresul, anxietatea si alte provocari.

Grupuri de asistenta: organizatiile pot oferi grupuri de asistenta pentru angajatii care se
confruntd cu provocdri de sanatate mintala, oferind un mediu sigur si de sustinere pentru ca

acestia sd se conecteze cu altii care ar putea trece prin experiente similare.
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Oferind aceste resurse si oportunitati de formare, organizatiile pot crea o cultura a constientizarii si a
sprijinirii sandtatii mintale la locul de munca.

In concluzie, sinitatea mintald la locul de munca este o problema critica care afecteazi
bundstarea angajatilor si succesul organizatiilor. Recunoscand importanta abordarii acesteia la locul
de muncd, implementand strategii pentru promovarea unui mediu de lucru sdndtos din punct de vedere
mintal si oferind resurse si oportunitati de formare, angajatorii pot crea o culturd pozitiva la locul de
munca.

Mergand nainte, este esential ca organizatiile sa continue sa acorde prioritate sanatdtii mintale
si sd ia masuri proactive pentru a sustine bunastarea angajatilor lor. Procedand astfel, ei pot promova
0 cultura a constientizarii sanatatii mintale si pot crea un mediu de lucru infloritor, care sa fie in

beneficiul tuturor.
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CUM IDENTIFICAM CORECT BULLYINGUL?

prof. Badea Catalin

Colegiul National de Informatica ,,Matei Basarab”, Rm. Vilcea

Bullyingul este un concept de care ne loveam foarte rar, in urma cu 10 - 15 ani , dar pe care il
intalnim la tot pasul in zilele noastre. Se pune intrebarea daca este o practica nouad si daca termenul
bullying, atat de des intdlnit astdzi este folosit corect, pentru a ncadra anumite comportamente
violente?
In definitie, bullying-ul reprezinti agresiunea sau hartuirea fizica si/sau psihica pe o perioada
extinsa de timp, avand un caracter repetitiv si care reprezinta un dezechilibru de putere intre doua
persoane: agresor- victima.
Potrivit Legii Educatiei Nationale nr. 1 /2011 ,,Bullying-ul este actiunea sau seria de actiuni
fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu
intentie, care implica un dezechilibru de putere, au drept consecintd atingerea demnitatii ori crearea
unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot
fi legate de apartenenta la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale,
actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfdsoara in unitdtile de invatamant si in toate
spatiile destinate educatiei si formarii profesionale.”
Pentru a intelege cat mai bine fenomenul, vom detalia In cele ce urmeaza care sunt principalele
roluri identificate in cadrul unei situatii de bullying.
¢ Rolul de agresor. Acesta este cel care isi doreste sd puna in practica agresiunea fizica sau verbala,
fiind chiar cel care o initiaza in mod repetat, avand rolul de lider al actului de hartuire.

e Rol de adept. Reprezentat de copilul caruia ii place acest comportament, ia parte la el, dar
niciodata nu este el cel care initiaza.

¢ Rolul de suporter activ. Acest rol este sustinut de cel care rade, scoate in evidenta situatia in fata
altora cu scopul de a se amuza, dar nu se alatura comportamentului agresiv.

¢ Rolul de suporter pasiv. Este indeplinit de cel caruia 1i face placere, dar nu manifesta nici o reactie
exterioara.

¢ Rolul de spectator. Reprezentat de privitorul care asista, dar nu se implica de nici o parte.

¢ Rolul de aparator pasiv . Este reprezentat de cel caruia nu ii place comportamentul observat, care

este de parere ca victima trebuie ajutata, manifesta compasiune pentru ea, dar nu face nimic.
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e Rolul de aparator activ. Este reprezentat de cel caruia nu ii place, nu este de acord cu
comportamentele de hartuire si decide sa faca ceva pentru a veni in sprijinul victimei
¢ Rol de victima. Acesta reprezinta tinta comportamentelor de bullying.
Pentru a incadra corect un comportament ce presupune bullying este necesar sa identificim

cele toate trei elemente cheie:

~ diferenti de
putere

caracter

repetitiv
v intentia de
intimidare

Tipuri de bullying:

A. Bullying direct: bullying fizic; amenintari, porecle / insulte;

B. Bullying indirect: zvonuri, excludere, cyberbullying

Bullying fizic - intimidare fizica, vatamare, atac asupra unei persoane intr-un grup, invadarea
spatiului personal, hartuire sexuald, furtul obiectelor etc.

Bullying verbal - acesta se manifesta prin vorbe, uneori si in forma scrisa, fiind vorba de
tachindri, injurii, porecle, comentarii de natura sexuald, amenintari, umilire etc.

Bullying social - acesta are efecte devastatoare 1a nivel emotional, fiind vorba despre latura sociala
a unei persoane. Bullying-ul social presupune distrugerea reputatiei si in principal a legaturilor sociale pe
care le creeaza o persoand. Cyberbulling - pe fondul dezvoltarii tehnologiei a aparut o noud forma de
bullying, fiind implicate retelele de socializare si alte aplicatii ale mediului digital. In acest caz, sunt
asociate actiuni specifice bullying-ului verbal si social, ele desfasurandu-se in mediul online. In cele mai
multe situatii este vorba de imagini compromitatoare ale unui elev pe social media, propagarea unor
informatii false despre acesta, furtul de identitate si realizarea unor actiuni in numele lui etc.

Ce nu este bullying?
1. Situatiile de tachinare cu intentie de amuzare si conectare;
2. Conflict, generat de dorinta de echilibru de putere;

3. Violenta fizica grava, situatie izolatd care se pedepseste conform legislatiei In vigoare.
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O viziune general valabila asupra scolilor le incadreaza pe acestea ca fiind un mediu in care
elevii si profesorii se simt in siguranta sd isi exprime identitatea, sa isi manifeste potentialul si sa
construiasca relatii armonioase.

Bullying-ul este, din pacate, un fenomen extrem de prezent n randul elevilor. Potrivit unui
raport al Organizatiei Mondiale a Sanatatii, Romania ocupa locul 3 la nivel european privind bullying-
ul in scoala.

Pentru a gasi solutii eficiente la intrebarea ,,Cum putem diminua bullyingul in scoala?” trebuie
sa privim cu atentie la rolurile anterior mentionate si sa ii determindm pe elevii nostri prin discutii,
jocuri de rol, teme de reflectie etc. ca din adepti, suporteri activi/pasivi, spectatori si aparatori pasivi
sa se transforme in apdrdtori activi, in persoane empatice , crednd astfel punti de comunicare
nonviolenta si de promovare a comportamentelor antibullying.

Elevii trebuie sa fie educati in raportarea situatiilor de bullying prin care trec ei sau colegii lor.
Aceste situatii trebuie sa fie adresate parintilor, profesorilor diriginti sau personalului scolii

Personal, consider cd cea mai bund solutie de eliminare a bullyingului este preventia si
medierea imediatd a situatiilor apdarute. Discutiile periodice care aduc Tmpreuna elevi, parinti,
consilieri scolari si cadre didactice, pe tema ,,ce tie nu-ti place altuia nu-i face” pot fi adevarate repere

in randul elevilor pentru adoptarea unor comportamente nonviolente, constient asumate.
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BULLYING SI CYBERBULLYING iN SCOALA

prof. Badea Delia

Scoala Gimnaziala ,,Take Ionescu”, Ramnicu Vilcea
L] 2

Ce reprezinta de fapt bullying-ul ?

Bull in Ib. engleza Inseamna taur. Bullies ( in aceeasi limba) inseamna agresori, iar Bullying
este actiunea agresiva (verbal, actional si implicit emotional) desfasuratd intre doud sau mai multe
persoane si incepe prin intimidarea unuia de catre celdlalt. Poate nu intdmplator rddacina termenului
este ,,taur”, cu trimitere la brutalitate, ,,luat in coarne”, forta conflictuala si comportament agresiv.

Intimidarea si amenintarea este o incercare agresiva, de obicei sistematicd si continua in
scopul submindrii si ranirii cuiva pe baza unor slabiciuni percepute la acesta. Desi frecvent asociate
Cu copii, agresiunile pot aparea la orice varsta, iar membrii grupurilor minoritare sunt mult mai
susceptibile de a fi hartuiti la varsta adulta ( in limbaj de specialitate mobbing-ul).

Un exemplu de bullying

Intimidarea agresiva a elevilor este probabil, forma cea mai bine cunoscuta de bullying. Copiii
pot intimida fizic pe alti copii lovindu-i, luand in posesie cu forta obiectele acestora, deteriorandu-le
sau nu. Intimidarea poate fi, de asemenea, verbala si poate include tactici de excludere, poreclire si
amenintarea cu bataia. O problema in crestere este cyberbulling constand in utilizarea internetului si
a altor tehnologii de comunicare pentru a face rdu in mod deliberat unei alte persoane.

Unele studii indica faptul ca baietii sunt mult mai probabil sa se angajeze in agresiuni fizice
in timp ce fetele sunt mai inclinate spre a participa la agresiuni verbale. Din acest motiv, agresiunile
fetelor pot fi subestimate si pot dura mai mult Tnainte de a fi observate.

Atacurile pot apirea, de asemenea si la varsta adultd. In ultimii ani, la locul de munci
agresiunile au primit o atentie semnificativa (si un nume — mobbing-ul). Aceste agresiuni pot lua
forma de hartuire sexuald, incercarea de a smulge favoruri, excluderea unor oameni din sedinte sau
activitati, barfe sau alte forme de ostilitate fatisd. Unele forme de intimidare si hartuire la locul de
munca in special cele din punct de vedere sexual, sunt atacabile in justitie si penalizate legal.

Efectele bullying-ului

Intimidarea agresiva poate scddea dramatic stima de sine a victimei. Atunci cand apare in
copilarie, aceasta poate interfera cu dezvoltarea de aptitudini sociale si relatii normale. Victimele
agresiunii simt de multe ori frica de a merge la locul unde s-a petrecut agresiunea, fapt deosebit de
problematic atunci cind agresiunea se produce la locul de munci sau la scoala. In cazuri extreme,
intimidarea si agresarea victimelor poate avea drept consecinta tentativa de sinucidere. In ultimii ani,
au existat mai multe sinucideri intens mediatizate, cazuri provocate cel putin in parte de cel putin un

tip de agresiune.
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Psihologii definesc agresiunea de tip bullying ca un model constdnd in urmatoarele
comportamente (nu neaparat toate simultan):

e Excluderea sociala

e (Calomnie (transmisa din gurd in gurd, prin social media, etc)

e Abuz direct verbal

e Alte forme de violentd psihologica de tip "razboi" (serialul "Mean Girls" e un exemplu
pentru a obtine o idee)

e Altercatii fizice neprovocate de victima, ca ex: impingeri, inghiontiri mai ales daca sunt
severe si cu greu pot fi catalogate ca rezonabile si neintentionate. O astfel de actiune trebuie
amendatd imediat de la prima intentie.

e Agresiuni sexuale neprovocate de victima ca de ex : atingeri nepotrivite pe anumite zone
intime. O actiune imediata ar trebui sd apard dupa prima intentie sau in cazul in care astfel
de acte sunt folosite ca amenintari.

Victimele pot fi tinte din cauza unei calitdti unice sau a unui set de calitati ce diferentiaza tanarul
de ceilalti colegi ai sdi. Calitati sau caracteristici, cum ar fi inteligenta, atractivitatea, o dizabilitate de
invdtare, precum si depresia sau anxietatea specificd pot seta un tanar ca fiind o potentiala victima.
Agresorii nu se potrivesc de obicei stereotipului de brutd. De multe ori, agresorii sunt carismatici, aratd o
empatie mare fata de cei in "cerc", si au alte calitati dezirabile, care fac colegii sa graviteze in jurul lor.
Aceste calitati, la randul lor, imprumuta o forma de acceptabilitate a comportamentului lor, fie printr-0
teama pe care altii o au de a nu fi acceptati sau de a fi vizati, ori din cauza convingerii ca un "copil bun"
nu ar actiona 1n acest fel fata de altul decét daca acela ar merita agresiunea.

O forma caracteristica si foarte actuald de bullying este cyber-bullying-ul, respectiv atacurile
pe internet si telefonie mobila, atacuri cu intentie de subminare a stimei de sine, a umilirii, batjocoririi,
amenintarii si ,,calcarii in picioare” a unei alte fiinte presupusa victima.

Preventie si solutii salvatoare

Daca banuiti sau stiti cd cineva este agresat, este foarte important sa-i oferiti sprijin. Asigurati
victima agresiunii ca totul se va incheia in cele din urma, si ajutati-o sa identifice strategii pentru
rezolvarea problemei. O marime nu se potriveste tuturor, astfel incat o varietate de strategii si interventii
ar trebui sd fie luate in considerare, in functie de situatia specifica. Sfaturi anti-agresiune pot fi gésite atét
pe internet cat si 1n cabinetele specializate iIn managementul conflictului si comunicare. De multe ori,
obtinerea de sfaturi de la un terapeut sau un consilier psihologic a putut ajuta prevenirea sau stoparea unei
terorizari si cercul vicios agresor-victima. Fetele agresor pot de asemenea beneficia de consiliere, unde
pot invata sd-si asume responsabilitatea pentru comportamentul lor si sa identifice sursa si ,,supapele”
adecvate de defulare a furiei si nevoii lor de control.

Prevenirea este esentiald, si trebuie sa vind atat din familie cat si din societate ( ex: scoala).

Parintii pot sa discute cu copiii lor despre agresiune, chiar inainte de a se produce. Explicarea fetelor
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cum sa reactioneze in situatii cu potential dificil inainte de a se dezvolta este esentiald ajutand astfel
fetele tinere sa-si imbunatateasca stima de sine prin dezvoltarea unor puternice interese scolare,
sportive sau extrascolare, sa-si gaseasca prieteni care impartasesc interese similare (astfel incat
statutul lor social sa nu fie la fel de critic), si ar putea reduce vulnerabilitatea acestora in a se incadra
in categoria victime. Scolile ar trebui sa ofere initiative anti-intimidare, inclusiv formarea
personalului, programe pentru elevi, precum si servicii de consiliere atunci cand este necesar. Cand
parintii, scolile si comunitatea promoveazd un mediu in care agresiunea este inacceptabild, e mai
probabil ca si mai putine fete (si baieti) vor trebui sa se confrunte cu bullying-ul.

Prin evaluarea frecventei si a severitdtii agresiunii, precum si stabilirea strategiilor de
interventie, scolile in colaborare cu parintii copiilor pot lua masuri semnificative, oprind fenomenul

inainte de escaladarea si iesirea de sub control.
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ADICTIILE iN MEDIUL GIMNAZIAL DIN ROMANIA
PROBLEME SI SOLUTII INTEGRATE IN DOMENIUL SANATATII SI
PROTECTIEI MUNCII

prof. Balasoiu-Tatomir Aurel
prof. Balasoiu-Tatomir Constanta

Scoala Gimnaziala ,,Inv. M. Georgescu” Celaru

Introducere

In contextul actual, mediul scolar gimnazial se confrunti nu numai cu provociri academice, ci si cu

probleme de ordin social si de sanatate. Adictiile — fie ca vorbim despre consumul de substante

(nicotind, alcool, droguri) sau despre comportamente adictive (dependenta de internet, jocuri video,

retele sociale) — pot afecta negativ evolutia educationald, sanatatea fizica si mentala a elevilor, dar si

climatul institutional. In plus, o abordare integrati care si coreleze prevenirea acestor adictii cu

principiile de sanatate si protectia muncii contribuie la crearea unui mediu sigur atat pentru elevi,

cat si pentru cadrele didactice.

Tipuri de adictii identificate in mediul academic

Adictii de substante

e Fumatul: Desi prevalenta este mai redusa la varstele gimnaziale, fumatul poate incepe ca
experimentare si se poate transforma in obicei.

e Consumul de alcool si alte substante: Uneori, elevii sunt expusi la tentatii legate de consumul
de bauturi alcoolice sau chiar de alte substante interzise, in special in contexte extrascolare.

Adictii comportamentale

o Dependenta de internet si retele sociale: Accesul facil la tehnologie, desi ofera oportunitati
educationale, poate conduce la utilizarea excesiva care interfereaza cu activititile scolare si
sociale.

« Jocurile video: O problema tot mai des intalnita, unde timpul dedicat jocurilor poate afecta
performanta scolara si relatiile sociale.

Alte tipuri

o Adictii legate de alimentatie: Consumul excesiv de alimente nesandtoase poate fi si el
considerat un comportament adictiv, cu impact pe termen lung asupra sanatatii.. Impactul
Adictiilor

o Sanatate fizica si mentald: Elevii pot dezvolta probleme de sanatate (de exemplu, afectiuni
respiratorii din cauza fumatului sau tulburari de somn din cauza utilizarii excesive a ecranelor) si

probleme de natura psihologica, cum ar fi anxietatea sau depresia.
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e Performanta academica: Concentrabilitatea scazutd, absentele frecvente sau performantele
slabe pot fi consecinte directe ale unor comportamente adictive.

o Climatul scolar: Adictiile pot afecta interactiunile intre elevi si cadrele didactice, generand
tensiuni si un mediu de invatare deficitar.

e Protectia muncii pentru personal: Cadrele didactice, ca angajati, trebuie sd se asigure ca
mediul scolar nu devine un factor de stres accentuat, ceea ce ar putea conduce la probleme de
sanatate profesionald (SSM).

Corelarea cu sanatatea si protectia muncii

Un mediu scolar sandtos nu se rezuma doar la performante academice bune, ci implica si:

o Implementarea normelor de protectie a muncii (SSM): Acestea includ instruiri periodice,
evaluarea riscurilor si asigurarea unui mediu de lucru sigur, aspecte ce se aplicd si in unitatile de
invatamant.

e Promovarea sanatatii: Programele de educatie pentru sanatate pot integra informatii despre
prevenirea adictiilor, gestionarea stresului si importanta activitatii fizice.

e Suport psihosocial: Atat elevii, cat si cadrele didactice pot beneficia de consiliere si programe
de suport, contribuind la reducerea riscului de comportamente adictive.

Solutii aplicate si proiectate

Programe de informare si prevenire

. Workshop-uri si sesiuni educative: Organizarea de sesiuni interactive dedicate informarii

despre efectele nocive ale substantelor si comportamentelor adictive. Aceste sesiuni pot fi integrate

in orele de educatie pentru sanatate.

. Campanii de constientizare: Programe de tip ,,anti-adictie” care implica elevii, parintii si

cadrele didactice, folosind materiale vizuale si participative.

Formarea cadrelor didactice

e Traininguri specializate: Instruiri periodice care sia ajute profesorii sa identifice semnele
timpurii ale adictiilor si sa intervind eficient.

e Workshop-uri privind protectia muncii: Sesuni de formare in domeniul SSM adaptate
mediului scolar, pentru a reduce stresul si pentru a imbunatati conditiile de lucru.

Maisuri de mediu si organizare

o Spatii sigure si ergonomice: Amenajarea salilor de clasa si a spatiilor recreative astfel incat sa
se reduca stresul si sd se promoveze un stil de viatd activ.

o Reguli stricte in incinta scolii: Stabilirea unor politici clare privind consumul de substante

interzise si utilizarea excesiva a dispozitivelor electronice.
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o Monitorizarea mediului digital: Implementarea unor platforme de educatie digitala care sa
incurajeze utilizarea responsabila a internetului si sd ofere monitorizare pentru identificarea
comportamentelor riscante.

Implicarea parintilor si a comunitatii

e Colaborare cu parintii: Organizarea de intalniri si ateliere in care se discuta despre importanta
unui stil de viata sandtos si despre semnalele de alarma ale adictiilor.

o Parteneriate cu specialisti: Colaborarea cu consilieri psihologi, medici si specialisti in sanatate
pentru a dezvolta programe integrate de prevenire.

Proiecte Pilot si Evaluare Continua

o Implementarea proiectelor pilot: Testarea unor interventii specifice in anumite scoli pentru a
evalua impactul acestora asupra comportamentelor adictive.

o Monitorizarea si evaluarea: Realizarea de chestionare si analize periodice pentru a masura
eficienta masurilor adoptate si pentru a ajusta interventiile pe baza feedback-ului.

Concluzii

Abordarea adictiilor in mediul academic gimnazial trebuie sa fie una integrata, care sd combine

interventii educationale, masuri de sandtate publicd si principii de protectie a muncii.

Implementarea unor programe de prevenire, formarea continua a cadrelor didactice si implicarea

activa a parintilor sunt esentiale pentru crearea unui mediu scolar sandtos si sigur. Astfel, nu doar

elevii vor beneficia de conditii optime de Invatare, ci si personalul didactic va putea lucra intr-un

mediu care sustine sandtatea si bunastarea tuturor.

Bibliografie:

1) Gruia, Sinziana. Efectele drogurilor si alcoolului asupra adolescentilor — lasi : PIM, 2012

2) Dragan, Jenica. Aproape totul despre... droguri — Bucuresti : Editura militara, 1994

3) Gold, Jodi. Parinte in era digitala: Invata-ti copilul cum sa foloseascd adecvat retelele sociale si

aparatele digitale; Editura Trei, 2016

4) https://educatieincluziva.wordpress.com/wp-content/uploads/2012/01/ghid_practic_cadre-

didactice-consum-droquri.pdf

27


https://educatieincluziva.wordpress.com/wp-content/uploads/2012/01/ghid_practic_cadre-didactice-consum-droguri.pdf
https://educatieincluziva.wordpress.com/wp-content/uploads/2012/01/ghid_practic_cadre-didactice-consum-droguri.pdf

SCOALA — MEDIU SIGUR SI SANATOS: PROVOCARI ACTUALE

prof. ing. Bandi Andrea Monica
Liceul Tehnologic ANGHEL SALIGNY-Baia Mare

Scoala ar trebui sa fie un spatiu sigur, in care elevii sa se dezvolte armonios, sd invete
si sa 1si construiasca un viitor. Totusi, in ultimii ani, probleme precum violenta, bullying-ul,
mobbing-ul, cyberbullying-ul si diferite forme de adictie au devenit tot mai frecvente,
afectand atat sdnatatea fizica si mentald a elevilor, cat si climatul educational. Gestionarea
acestor provocari este esentiald pentru a asigura un mediu scolar propice Invatarii si
dezvoltarii personale.

1. Violenta in scoli

Violenta scolara este o problema persistenta, manifestata prin agresiuni fizice, verbale
si psihologice. Conform studiilor realizate in Romania, acest fenomen este influentat de
factori precum mediul familial, influentele sociale si expunerea la continut violent in media.
Violenta poate duce la traume emotionale severe si la scaderea performantei scolare a
victimelor.

2. Bullying-ul si mobbing-ul

Bullying-ul reprezinta o forma de hartuire repetata, intentionata, care vizeaza umilirea
si intimidarea unei persoane. In mediul scolar, acesta poate lua forme fizice, verbale sau
relationale (excluderea din grup, raspandirea de zvonuri). Mobbing-ul, un fenomen mai putin
discutat, se refera la hartuirea psihologica sistematica, manifestata in relatiile de grup. Ambele
forme de agresiune au efecte negative pe termen lung asupra stimei de sine si a sanatatii
emotionale a elevilor.

3. Cyberbullying-ul — 0 amenintare moderna

Odata cu dezvoltarea tehnologiei, cyberbullying-ul a devenit o problema tot mai grava.
Agresiunile din mediul online, cum ar fi mesajele jignitoare, raspandirea de informatii false
sau postarea de imagini compromitatoare, afecteaza profund psihicul tinerilor. Cyberbullying-
ul este periculos deoarece victima nu se poate refugia intr-un spatiu sigur, iar hartuirea poate
avea loc 24/7.

4. Adictiile in randul elevilor

Dependentele reprezintd o altd provocare serioasa in mediul scolar. Fie ca este vorba
de consum de substante (alcool, tutun, droguri), de dependenta de jocuri video sau de retelele
sociale, aceste comportamente afecteazi negativ sinitatea fizici si psihici a elevilor. In

Romania, studiile arata ca varsta de debut pentru consumul de alcool si tutun este Ingrijorator
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de scazuta, iar utilizarea excesiva a tehnologiei poate duce la izolare sociala si probleme de
concentrare.

Concluzie

Pentru a combate aceste provocdri, este necesara o abordare multidisciplinard, care sa
implice profesori, parinti, psihologi si autorititi. Campaniile de constientizare, programele de
educatie emotionala si dezvoltarea unor strategii eficiente de prevenire pot contribui la crearea
unui mediu scolar mai sigur si sanatos. Doar printr-un efort comun putem asigura elevilor un

viitor lipsit de violenta si de traume.
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SCOALA — UN MEDIU SIGUR SI SANATOS
PROVOCARI CONTEMPORANE

prof. Popescu Monica
prof. Barbu Mirela

Liceul ,,Matei Basarab” Craiova, Dolj

Scoala, in idealul siu, reprezinti un spatiu de invatare, dezvoltare si socializare pentru tineri. Insa,
in realitate, acest mediu este adesea confruntat cu o serie de provocdri care pun in pericol siguranta
si sanatatea emotionala a elevilor. Violenta, bullying-ul, mobbing-ul, cyberbullying-ul si adictiile
sunt doar cateva dintre fenomenele care au pdtruns in institutiile de Invatdmant, transformandu-le in
adevarate campuri de lupta.

Violenta in scoli poate lua diverse forme, de la agresiuni fizice si verbale pand la intimidare si
amenintari. Bullying-ul, o forma specificd de violenta, se caracterizeaza printr-un comportament
repetitiv si intentionat de hartuire, care vizeazd un elev mai vulnerabil. Mobbing-ul, la randul sau,
este o forma de bullying care se desfdsoara pe termen lung si implica un grup de agresori.
Cyberbullying-ul, o varianta a bullying-ului traditional, se desfasoara in mediul online si utilizeaza
tehnologiile informatiei si comunicatiei pentru a hértui si umili victimele.

Toate aceste forme de violentd au consecinte grave asupra sandtdtii psihice a elevilor,
manifestdndu-se prin anxietate, depresie, scdderea stimei de sine, izolare sociald si, in cazuri
extreme, chiar tentativd de suicid. Pe langd impactul asupra individului, violenta scolara afecteaza
negativ Intregul climat al scolii, credind un mediu tensionat si nesigur, care impiedicd procesul de
invitare.

Adictiile, o altd problema majora in randul tinerilor, reprezinta un alt factor de risc pentru sdnatatea
fizica si psihica. Consumul de substante interzise, dependenta de jocuri de noroc sau de internet
sunt doar cateva exemple de comportamente adictive care pot aparea in randul elevilor. Aceste
adictii pot avea consecinte devastatoare asupra vietii scolare, sociale si familiale a tinerilor.

Cauzele acestor fenomene sunt multiple si complexe, implicand factori individuali, familiali, sociali
si scolari. Lipsa de comunicare si intelegere in familie, presiunea grupului de prieteni, modelele
comportamentale negative, precum si un climat scolar nesigur pot contribui la aparitia si
perpetuarea violentei si adictiilor. Pentru a combate aceste probleme, este necesard o abordare
multidimensionala, care sa implice colaborarea dintre familie, scoald si comunitate. Prevenirea
violentei si a adictiilor trebuie sa Inceapa Incd din primii ani de viatd ai copilului, prin educarea
acestuia in ceea ce priveste valorile morale, respectul fata de ceilalti si rezolvarea pasnicda a

conflictelor.
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La nivelul scolii, este important sd se creeze un climat de incredere si respect reciproc, sa se
implementeze programe de prevenire a violentei si a adictiilor, sa se ofere sprijin psihologic elevilor
aflati in dificultate si sa se colaboreze cu parintii pentru a identifica si rezolva problemele care pot
aparea.
De asemenea, este necesard o implicare mai mare a comunitatii Tn combaterea acestor fenomene,
prin organizarea de activitati de constientizare si de prevenire, precum si prin sprijinirea proiectelor
care vizeazd promovarea unui mediu scolar sigur si sanatos.
Strategii de prevenire a violentei si a adictiilor in scoli
Violenta si adictiile in scoli sunt probleme complexe care necesitd abordari multidimensionale. lata
cateva strategii cheie pentru prevenirea si combaterea acestor fenomene:
Prevenirea violentei in scoli
Educatie pentru pace si non-violenta:
e Introducerea in curriculum a unor programe care promoveaza valorile respectului, tolerantei
si empatiei.
e Organizarea de ateliere si dezbateri pe teme legate de rezolvarea conflictelor in mod pasnic.
e Implicarea elevilor in proiecte de voluntariat si actiuni comunitare.
Crearea unui climat scolar pozitiv:
e Stabilirea unor relatii de incredere intre elevi, profesori si personal auxiliar.
e Promovarea unui mediu scolar sigur si incluziv.
e Implicarea parintilor in viata scolara a copiilor.
Identificarea si interventia timpurie:
e Instruirea profesorilor si a personalului auxiliar pentru a identifica semnele de violentd sau
de risc.
e Oferirea de consiliere si suport psihologic elevilor care manifestd comportamente violente
sau sunt victime ale violentei.
Colaborarea cu comunitatea:
e Implicarea politiei, a serviciilor sociale si a altor organizatii comunitare in prevenirea si
combaterea violentei.
e Organizarea de campanii de constientizare in comunitate.
Prevenirea adictiilor in scoli
Educatie pentru sanatate:
e Informarea elevilor despre efectele negative ale consumului de substante si despre riscurile
asociate acestuia.

e Dezvoltarea de abilitati de refuz si de rezistenta la presiunea grupului.
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e Promovarea unui stil de viatd sanatos.
Activitati alternative:
e Organizarea de activitati sportive, culturale si artistice pentru a oferi elevilor alternative
sandtoase la consumul de substante.
e Crearea de cluburi si cercuri pe interes.
Colaborarea cu parintii:
e Organizarea de intalniri cu parintii pentru a discuta despre problematica adictiilor si pentru a
identifica Tmpreuna solutii.
e Oferirea de materiale informative si de suport pentru parinti.
Parteneriate cu institutii specializate:
e Colaborarea cu centre de consiliere si tratament pentru a oferi elevilor si familiilor lor acces
la servicii specializate.
In concluzie, scoala, in ciuda rolului sau esential in formarea viitorilor adulti, este confruntati cu o
serie de provocari care pun in pericol siguranta si sanatatea elevilor. Violenta, bullying-ul,
mobbing-ul, cyberbullying-ul si adictiile sunt fenomene complexe, care necesitd o abordare
multidimensionala si o colaborare stransa intre familie, scoala si comunitate. Prin eforturi comune,
putem crea un mediu scolar sigur si sandtos, In care toti elevii sd se simta in siguranta si sd aiba

oportunitatea de a se dezvolta armonios.
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PROVOCARILE (CYBER)BULLYINGULUI

prof. Birzescu lon Catilin, Colegiul Energetic, Rimnicu Valcea

Bullyingul, in toate formele sale, reprezintd o problema majora in societatea moderna. Odata
cu dezvoltarea tehnologiei, bullyingul a evoluat intr-0 forma digitald, cunoscutd sub numele de
cyberbullying. Aceastd manifestare afecteaza tot mai multi oameni, in special copii si adolescenti,
care sunt expusi zilnic riscurilor generate de platformele online.

Termenul de ,,bullying” vine de la cuvantul englezesc ,,bully”, care inseamna bataus, huligan
si se poate traduce prin agresiune, hartuire sau intimidare. Bullying-ul reprezinta ranirea repetata si
intentionatd a unei persoane sau a unui grup, de catre o altd persoana sau un grup, iar relatia implica
un dezechilibru de putere. Se pot identifica trei forme ale comportamentului de tip bullying:

1. forme verbale ale comportamentului de tip bullying: tachinarea, jignirea (bullying direct)
si barfirea (bullying indirect);

2. forme fizice ale comportamentului de tip bullying: lovirea, imbrancirea, distrugerea sau
furtul obiectelor personale (bullying direct) si convingerea unui prieten sa atace pe cineva in locul tau
(bullying indirect);

3. forme socio-emotionale ale comportamentului de tip bullying: amenintarea, gesturi obscene
(bullying direct) si excluderea altora dintr-un grup, manipularea prietenilor (bullying indirect).

Bullyingul este un fel de agresivitate care se manifesta cel mai des in contextul scolar si are
ca scop producerea unei suferinte, ranirea si umilirea publicd a unui coleg, prin diverse forme:
agresarea fizicd (prin lovire, impingere, Intepare, tras de par, dezbracare etc.) distrugerea sau
deposedarea de bunuri personale (aruncarea ghiozdanului, ruperea hainelor, distrugerea ochelarilor,
furtul sandvisului, cotizarea fortatd de bani), distrugerea reputatiei unei persoane (raspandirea de
zvonuri, poreclirea, fotografierea in ipostaze denigratoare, cyberbullying, sechestrare in toaleta scolii
etc.), izolare sociala (excludere din jocuri si activitati de grup etc.).

Exista o serie de factori prin care se poate explica acest comportament violent al unui copil de
a agresa repetitiv si cu intentie pe un coleg, care e considerat a fi mai slab din mai multe puncte de
vedere. Contextul familial din care provin acesti copii este unul provocator: divortul parintilor, lipsa
unui parinte de acasa sau a amandurora perioade lungi, lipsa de conectare cu copilul in cazul parintilor
foarte ocupati care nu ofera validare, incurajare, timp de calitate petrecut cu copilul (sau cu fiecare
dintre copiii familiei), care se simte nevazut si neapreciat suficient de mult pe cat ar avea el nevoie.
Conpiii care nu sunt vazuti acasa cauta contexte sociale si modalitati de a iesi in evidenta, de a castiga
popularitate, chiar si prin mijloace disfunctionale social.

Contextul social/Anturajul: ceilalti — adulti sau alti copii — pot fi modele de la care invata sa

obtina ceea ce isi doresc prin comportamente agresive. In aceastd categorie intra si copiii care au fost
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victime ale bullyingului si au preluat acest comportament ca model pentru a evita sa mai fie supusi
oricarui fel de agresiune din partea altor colegi.

Incapacitatea copiii de a-si gestiona functional emotiile de frica sau de furie in fata unui pericol
perceput sau a unei nedreptati percepute, in mediile sociale in care copilul functioneaza — familie,
scoald, grup de prieteni, colegi de cursuri extrascolare. Frica de a nu fi respins, de a nu suficient de
bun, de a nu mai ,,pierde‘ oameni, relatii, conexiuni importante pentru ei, de a nu se simti in control.
Uneori, cei care agreseaza pentru a recdpata controlul si pentru a castiga putere in fata colegilor sunt
copii care nu au exersat empatia si care pun mare pret pe atentia colegilor.

Prin cyberbullying intelegem hartuirea in mediul online, care se manifestd prin: mesaje care
tintesc sa denigreze imaginea unei persoane; comentarii rautacioase la fotografii sau la alte postari;
distribuire de fotografii sau informatii personale distorsionate, ajunse intdmplator sau intentionat la
persoanele care se implicd In hartuire; limbaj agresiv in timpul jocurilor online n perechi sau grup pe
care le prefera atat copiii din ciclul primar, cat si adolescentii.

Hartuirea online poate lua mai multe forme:

Intimidarea §i amenintarea — hartuitorii folosesc Internetul pentru a ajunge mai repede la
victima tintitd cu scopul de a o intimida prin mesaje sau comentarii negative, fie scrise in mesaje
private, fie postate acolo unde mai multi utilizatori le pot citi si se pot alatura. Amenintarile pot fi de
diferita naturd, incepand cu divulgarea anumitor informatii personale, pand la amenintari de aplicare
a violentei asupra persoanei vizate sau apropiatilor sai.

Excluderea — hartuitorii doresc sa oblige astfel o persoana sa paraseasca un anumit grup (cerc
de prieteni, clasa in care invata copilul, alte grupuri de interese etc.), adresandu-i mesaje si comentarii
cu caracter denigrator, care l-ar diferentia de grupul cu care se identifica.

Denigrarea/defaimarea — in unele situatii hartuirea incepe de la anumite caracteristici
particulare pe care le poseda un copil. De exemplu, trasaturi fizice (culoarea pielii, inaltimea, masa
corporald etc.), dizabilitati fizice sau psihice, orientare religioasd, apartenenta etnicd, limba vorbita,
statutul social, anumite preferinte sau hobby-uri etc. Toate acestea sunt utilizate de hartuitori ca
puncte de pornire a agresiunii in mediul online.

Santajul — hartuitorii pot ajunge si la situatii cand incearca sa santajeze victima, cerandu-i
anumite servicii sau bunuri In schimbul nedivulgarii anumitor informatii sau imagini personale
compromitatoare ori neplacute ale victimei.

Scoala trebuie sa ofere elevilor sai nu numai un mediu sigur de invatare si dezvoltare, dar si
competentele necesare pentru a cunoaste cum sa fie in sigurantd in diferite medii (acasa, la scoald, in
strada, online), cum sd faca fata anumitor provocari in aceste medii si de la cine sd ceara ajutor atunci

cand se simt intimidati, ofensati sau le sunt incalcate drepturile.
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Este necesar ca profesorii/consilierii sa se vorbeasca copiilor despre hartuirea in spatiul online
si urmarile oricarui comportament rautacios sau agresiv pentru partile implicate intr-0 astfel de
situatie. E necesar sa aflam mai multe despre cum petrec copiii timpul in mediul online, daca sunt sau
nu utilizatori ai unor retele de socializare sau jocuri online, s observam comportamentul si reactiile
copiilor utilizand telefonul la pauze sau la lectii, anumite glume sau comentarii care ar putea atrage
atentia asupra unui caz de hartuire.

Daca probabil cunoastem ca exista un copil pe seama caruia se fac glume, e nevoie si abordam
situatia de hartuire Tn scoald, sa aflam daca aceasta nu continud si in mediul online. E important sa
vorbim cu copilul hartuit despre cele intamplate, sa-i oferim suport si sustinere. De asemenea, daca
situatia de depaseste, trebuie sa apelam la ajutorul unui psiholog.

Recomandari pentru adolescenti

Scrierea unui jurnal — acolo poate fi un loc sigur pentru procesarea experientelor. Mai mult
decat atat, o scrisoare de bundtate pentru tine, in care sd iti exprimi gandurile si emotiile, poate
contribui la o reglare emotionala mai buna.

Cutia starii de bine — scopul este sa stocam intr-un loc accesibil lucruri care ne trezesc amintiri
si emotii pozitive. Pot fi mesaje, versuri, picturi, imagini, obiecte mici de la diferiti oameni dragi. Poti
scrie un inventar cu semnificatia fiecarui element special din cutie.

Vacante mentale — uneori avem nevoie sa acordam mintii noastre o pauza. Gandeste-te la un
loc in care te-ai simtit foarte bine sau pe care ti-ai dori sa-1 vizitezi. Cu acest loc special in minte, poti
face una din urmatoarele activitati : sa desenezi, s pictezi, sa faci un colaj sau un album de insemnari.

Pentru a preveni si combate bullying-ul si cyberbullying-ul, este nevoie de o implicare
colectiva a tuturor actorilor educationali: elevi, profesori, parinti, consilieri scolari, autorititi locale
etc. Este important sa se creeze un climat scolar bazat pe respect, tolerantd, incredere si comunicare.
De asemenea, este esential sd se dezvolte competente socio-emotionale la elevi, care sa le permita sa
isi exprime sentimentele, sa 1si gestioneze emotiile, sa isi rezolve conflictele in mod pasnic si sa 1si
apere drepturile. In plus, este necesar si se informeze elevii despre riscurile si responsabilititile pe
care le implicd folosirea internetului si a retelelor sociale, precum si despre modalitétile de raportare

si de interventie in cazul unor situatii de cyberbullying.
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BULLYINGUL SI CYBERBULLYINGUL iN SCOLI

prof. Birzescu Venera Elena, Colegiul Energetic, Ramnicu Valcea

Bullyingul reprezintd comportamentul agresiv, intentionat si repetat, care are loc intr-un
dezechilibru de putere, de obicei intre un individ sau un grup si o alta persoana sau grup de persoane
mai vulnerabile. Aceste comportamente pot fi fizice (lovituri, Tmpingeri), verbale (insulte,
amenintari) sau sociale (izolarea, excluderea). Bullyingul poate avea loc in diverse contexte, cum ar
fi scoala, locul de munca sau comunitatea.

Prin definitie, bullyingul este un comportament ostil, de luare in deradere a unei alte persoane,
de defaimare intentionata, cu scopul de a-1 umili in fata altora; in mediul scolar, fenomenul de hartuire
se considera bullying, daca se petrece n mod repetat.

Bullying reprezintd o forma de abuz emotional si fizic, care are trei caracteristici:

e intentionat — agresorul are intentia sa raneasca pe cineva;

e repetat — aceeasi persoand este ranitd mereu;

e dezechilibrul de forte — agresorul isi alege victima care este perceputd ca fiind
vulnerabila, slaba si nu se poate apara singura.

In cazul existentei bullyingului, sunt implicati 3 categorii de persoane: victima, agresorul si
martorul sau martorii, deoarece, in mediul scolar, pot exista mai multi martori sau spectatori. Acestia
pot fi si ei considerati raspunzatori, deoarece nu iau atitudine, iar, de cele mai multe ori, nu aduc la
cunostinta cadrelor didactice faptele acestea ce implica violenta de orice natura, fie ea verbala, fie fizica.

Cyberbullyingul reprezintd utilizarea tehnologiei si a internetului pentru a hartui, intimida,
ameninta sau agresa pe cineva. Acesta implica folosirea telefoanelor mobile, a platformelor de socializare,
a mesageriei instantanee, a e-mailului si a altor mijloace digitale pentru a aduce prejudicii emotionale si
psihologice persoanei vizate. Exemple de cyberbullying includ distribuirea de mesaje ofensatoare sau
amenintatoare online, publicarea de informatii private sau fotografii jenante fara consimtamantul
persoanei respective si crearea de situatii de ostracizare pe retelele sociale. Ambele forme de bullying au
un impact negativ semnificativ asupra persoanelor vizate si pot provoca stres emotional, anxietate,
depresie si alte consecinte grave. Este important sa ludm 1n serios aceste probleme si sd promovam un
mediu sigur si respectuos 1n scoli, locuri de munca si comunitati, atat online, cat si offline.

Uneori, copiii si adolescentii pot fi expusi la modele de comportament agresiv in familie sau
in comunitatea lor, ceea ce poate influenta modul in care se raporteaza la ceilalti in mediul scolar. Se
stie din cele mai vechi timpuri ca: ,,Violenta genereaza, de obicei, violentd.” (Eschil) De asemenea,
factori precum saracia, dezorganizarea familiei sau prezenta unor evenimente traumatice pot contribui

la aparitia violentei scolare.
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Un alt aspect important este influenta mediului scolar asupra manifestarii violentei. Un climat
scolar negativ, lipsit de disciplind si respect, poate favoriza aparitia comportamentelor agresive.

Formele bullyingului si ale cyberbullingului.

Forme de bullying traditional (offline): Bullying verbal: include insulte, porecle umilitoare,
comentarii jignitoare sau amenintari verbale repetate.

Bullying fizic: implicd agresiune fizicd directa, cum ar fi lovituri, impingeri sau alte acte de
violenta.

Bullying social: consta in excluderea deliberatd a unei persoane din grupuri sociale, in
raspandirea de zvonuri sau in defadimarea lor in fata altora.

Bullying sexual: implicd hartuirea sau abuzul de naturd sexuald, cum ar fi comentariile cu
continut sexual, atingerea neautorizata sau agresiunile sexuale.

Forme de cyberbullying (online): Mesaje amenintatoare: trimiterea de mesaje sau email-uri
care confin amenintari sau insulte.

Hartuire online: urmarirea si hartuirea constanta a unei persoane prin intermediul retelelor
sociale, comentarii ofensatoare sau raspandirea de zvonuri. Publicarea de continut umilitor: postarea
de imagini, videoclipuri sau mesaje jignitoare sau umilitoare in spatiul online, cu intentia de a rani
sau umili persoana respectiva. Excluderea online: excluderea unei persoane din grupurile online,
inlocuirea sau stergerea continutului sdu sau impiedicarea sa de a participa la conversatii online.
Acestea sunt doar cateva exemple, iar bullying-ul si cyberbullying-ul pot lua multe alte forme in
functie de circumstante si de modalitdtile prin care se desfasoara.

Cum putem preveni sau ameliora aceste fenomene?

Educatia si constientizarea: Incepe prin a educa elevii, profesorii si parintii cu privire la
problema bullyingului si cyberbullyingului, inclusiv consecintele negative pe care le au asupra
victimelor. Organizeazad prezentdri, seminarii sau ateliere pentru a le oferi informatii despre cum sa
recunoasca si sa prevind aceste comportamente.

Modalitati de prevenire a violentei scolare: realizarea unor regulamente in clase si implicarea
elevilor in stabilirea regulilor si sanctiunilor. Aceasta poate fi o strategie eficientd In promovarea unui
mediu scolar sdndtos si respectuos. Aceasta oferd elevilor oportunitatea de a se implica activ 1n
procesul decizional si de a dezvolta abilitdti de comunicare, colaborare si responsabilitate.

Sugestii pentru implementarea acestor regulamente in clasa:

- se asigurd un cadru de discutie si colaborare prin organizarea de sedinte de clasa in care se
poate discuta deschis si intr-un mediu sigur despre regulile si sanctiunile potentiale. Fiecare elev este
incurajat sa participe activ si sa-si exprime opiniile si preocuparile.

- se definesc regulile principale: e important sa lucram Tmpreuna cu elevii pentru a identifica
regulile principale care sa se aplice in clasa. Acestea pot include respectul fatd de ceilalti, ascultarea

activa, nesupunerea fata de violenta si bullying, evitarea limbajului ofensator etc.
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Este necesar sa ne asiguram ca regulile sunt clare, concise si usor de Inteles pentru toti elevii.

- se stabilesc sanctiunile: este important sd implicam elevii In discutii privind posibilele
sanctiuni pentru incdlcarea regulilor stabilite. Este important sd existe consecinte pentru
comportamentele inadecvate, dar acestea ar trebui sa fie proportionale si justificate. De asemenea,
putem discuta si despre posibilele masuri de reabilitare sau reconciliere pentru a ajuta elevii sa
inteleaga consecintele actiunilor lor si s@ se dezvolte intr-un mod pozitiv.

Revizuirea si adaptarea regulamentului: regulamentul poate fi revizuit periodic pentru a tine
cont de schimbarile si nevoile clasei. Aceasta poate fi o oportunitate de a evalua eficacitatea regulilor
si sanctiunilor existente si de a face ajustari in functie de feedback-ul si experientele acumulate.

Implicarea elevilor in crearea si respectarea regulamentului clasei ii responsabilizeaza si i1
ajuta sa dezvolte abilitati importante pentru viata. Aceasta poate contribui la crearea unui mediu scolar
pozitiv, in care toti elevii se simt 1n siguranta si valorizati.

Violenta in scoli si bullying-ul au un impact profund asupra copiilor si adolescentilor,
afectdndu-le atat stima de sine, cat si performantele scolare. Acestea pot duce la consecinte grave pe
termen lung, cum ar fi probleme de sanatate mintald, absenteism scolar si chiar abandon scolar. De
asemenea, aceste fenomene pot perpetua un ciclu negativ de comportamente agresive si violente in
societatea noastra.

In Romania, exista legislatie specifica care abordeaza problema violentei scolare si bullying-
ului. Legea nr. 317/2004 privind Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului prevad masuri de prevenire si
combatere a violentei in scoli. De asemenea, Ministerul Educatiei dezvoltd si implementeaza
programe si strategii de prevenire a violentei scolare

Este important sa intelegem ca violenta in scoli si bullying-ul nu sunt simple incidente izolate,
ci reflectd probleme mai profunde legate de cultura, relatiile si dinamica din cadrul scolii si a
comunitatii. Prin urmare, este necesar ca toti actorii implicati — elevi, parinti, cadre didactice si

comunitatea Tn ansamblu - sd se implice activ in prevenirea si combaterea acestor fenomene.
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EFECTELE CYBERBULLYING-ULUI ASUPRA STARII DE BINE
A ADOLESCENTILOR

prof. Boata Niculae

Liceul Tehnologic ,,Alexe Marin”, Slatina
prof. Tita Ancuta Mirabela
CJ.RAE.OIlt

Odata cu cresterea semnificativda a comunicarii digitale, noi provocari insotesc noile
facilitati. In timp ce informatiile sunt mai accesibile si mai rapid primite, rata la care putem transfera
date si ne putem conecta cu altii, mai inaltd, anonimatul aparent din spatele tuturor, nu este
intotdeauna benefic. Nu toatd lumea are cele mai bune intentii atunci cand foloseste resursele digitale
care se extind rapid si, adesea, cei mai tineri dintre noi sunt cei care nu numai cd abuzeaza de aceste
instrumente, dar si suferd abuzuri.

Pe de o parte, in contextul sigurantei online vorbim despre riscurile la care este supus
adolescentul, considerandu-I in acest sens vulnerabil, cel putin din doud perspective: pentru ca trece
prin metamorfoza spre viata de adult dar si fiind cel care este addictable (dependent) de social-media,
ca sursa generatoare de riscuri. Pe de alta parte siguranta este una dintre fatetele starii de bine derivata
din satisfacerea nevoilor umane din treapta a Il-a a piramidei lui Maslow. Astfel ajungem sa conectam
cyberbullying-ul, ca risc al comunicarii digitale, cu starea de bine.

Odata cu tehnologizarea, bullying-ul a cadpatat noi valente, evoluand la fenomenul de
,cyberbullying”, care defineste hartuirea online.

Hartuirea in mediul online sau asa numitul cyberbullying (din englezd) are loc prin
intermediul retelelor sociale, a diferitelor aplicatii online, camere chat, unde postarile pot fi facute
publice prin intermediul computerelor, tabletelor sau telefoanelor mobile, cand o persoana sau un
grup de persoane este 1n repetate randuri injosita, criticata si luatd in deradere de catre o alta persoana
sau grup de persoane, utilizatori ai Internetului.

Principalele caracteristici ce se contureaza in cazul hartuirii online sunt:

- Anonimatul: Agresorii in mediul online isi pot ascunde usor identitatea. Astfel, stabilirea
identitatii acestora pentru a construi o plangere oficiald sau pentru a apela la autoritati este, de regula, dificila.

- Raspandirea rapida: Mesajele si continutul online pot fi distribuite rapid si cétre o
comunitate online extinsa, ceea ce poate amplifica impactul hartuirii.

- Persistenta: Interactiunile online daunatoare pot continua chiar si dupd ce contul
agresorului este blocat. Fard acces la identitatea acestuia, nu putem opri agresorul din a reveni prin

alte mijloace.
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- Dificultatea gestionarii: Lipsa unei educatii complete in scoli despre cyberbullying
impiedica raspandirea unor strategii clare de gestionare a fenomenului de agresiune online.

La fel de multiple sunt si formele acestui fenomen:

- Hartuirea: Tipuri de cyberbullying in care actiunile de agresiune online persista chiar si
dupa repetate incercari de aplanare sau incheiere a conflictului.

- Persecutarea:Cazuri de cyberbullying unde actiunile de hartuire online includ amenintari
si Incercari de manipulare prin frica.

- Denigrarea: Tipuri de cyberbullying care presupun postarea sau trimiterea de informatii
false si rauvoitoare despre o altd persoand, insotita de ridiculizare si umilire pe platforme publice.

-Furtul de identitate: Folosirea identitatii online a unei alte persoane, accesarea contului
acesteia pe retele sociale fard permisiune, deseori insotitd de distribuirea unui continut fals sau
denigrator la adresa victimei.

-Expunerea: Distribuirea de informatii personale, fotografii sau materiale video despre o
persoana fara permisiune.

-Santajul: Tipuri de cyberbullying in care se practica antrenarea victimei in discutii intime
pentru a o expune ulterior pe retele sociale si platforme publice sau pentru a o santaja.

-Trolling-ul: Lansarea unor discutii provocatoare frecvent, vizand un anumit utilizator de
retele sociale si platforme publice sau un anumit grup de persoane pentru a crea conflict in
comunitatile online.

Efectele cyberbulling-ului sunt evidente pentru ceea ce reprezinta starea de bine (wellbeing)
a adolescentului, aceasta din urma fiind tratata in mod conventional ca stare de spirit pozitiva (de
exemplu, multumire, fericire), absenta emotiilor negative (de exemplu, depresie, anxietate),
satisfactie, implinire si functionare pozitiva si deseori fiind confundata cu bunastarea (wellness), sau
fericirea, sdnitatea. Nu existd un consens in jurul unei singure definitii a stirii de bine /bunastarii. In
scopuri de sanatate publica, bunastarea fizica (eg. simtindu-se foarte sanatos si plin de energie) este,
de asemenea, privitd ca fiind esentiald pentru bunastarea generala.

Suferinta copiilor hartuiti se manifestd prin izolare, tristete, stima scazutd de sine,
sentimentul de singuratate, esec sau chiar abandon scolar, stari depresive si chiar tendinte suicidale.
Problema hartuirii in general si in special in scoald are un caracter complex, ea incepe pe coridoarele
scolii si poate continua online, precum si viceversa.

UNICEF si partenerii lor globali vin si cu o serie de recomandari de actiuni preliminare
pentru a atenua riscurile online pentru copii:

Pentru scoli: sa actualizeze politicile actuale de protectie pentru a reflecta noile realitéti
pentru copiii care invata de acasd; sa promoveze si sa monitorizeze comportamente online bune si sa

se asigure cd copiii au acces continuu la serviciile de consiliere la scoala.
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Pentru parinti: sd se asigure ca dispozitivele copiilor au cele mai recente actualizari de
software si programe antivirus; sa aiba dialoguri deschise cu copiii despre cum si cu cine comunica
online; lucrati cu copiii pentru a stabili reguli pentru cum, cand si unde poate fi utilizat internetul; sa
fie atenti la semne de suferintd la copii care pot aparea in legatura cu activitatea lor online si sa
cunoasca politicile din districtul scolar si mecanismele locale de raportare si aveti acces la numeroase
linii de asistenta si linii de asistentd la Indemana.

Daca existenta unor cazuri de cyberbullying ne este confirmata, este esential sd actiondm
prompt si eficient prin:

« Incurajarea discutiilor deschise despre acest subiect: astfel, reamintim copiilor ce este
cyberbullying, ajutandu-i sa-1 identifice si Incurajandu-i sa comunice.

o Ascultarea activa: in momentul raportarii unor cazuri de cyberbullying, toti participantii
trebuie ascultati fara judecatd. Este important s punem intrebdri si sa validam experienta copiilor
pentru a le oferi sustinere emotionala relevanta experientei lor.

o Colaborarea deschisa intre parinti si profesori: impreuna, putem oferi un sistem complet de
sustinere printr-un schimb intens de informatii relevante despre cum putem pune stop cyberbullying.

« Validarea stimei de sine: este esential sa transmitem faptul ca situatia de hartuire online
nu 1i defineste pe cei mici.

o Incurajarea autonomiei: desi, ca adulti, putem lua multiple actiuni de protectie in
numele celor mici (cum ar fi restrictionarea accesului la joc/platforma sociald etc.) acestea le pot
transmite usor mesajul ca sunt neputinciosi sau pedepsiti in virtutea situatiei. Un pas sanatos ar fi sa
le prezentam cu calm posibilele actiuni pe care le pot lua si sa fim cu adevarat interesati de actiunile
pe care ei le-ar alege si motivele lor.

o Implicarea unui psihoterapeut calificat: daca situatia este imposibil de gestionat
emotional, a ne recunoaste limitele proprii este cel mai bun lucru pe care il putem face pentru cei
mici. Miza pe care nu trebuie sd o uitdm este ca ei sa Invete ceva benefic, chiar si daca se confrunta
cu cazuri de cyberbullying.

Hartuirea cibernetica este o problema sociala in crestere care a devenit prea comund in
comunitatile online. Agresiunea de tip cyberbullying este in legitura cauzala directa cu starea de bine
a adolescentilor si determind o serie de efecte pe termen lung, care necesitd a fi precautate prin efort

comun sustinut de toate structurile si toti actorii implicati in procesul educational al adolescentilor.
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CYBERBULLYINGUL — O FORMA NOUA DE VIOLENTA

prof. Bogdan luliana-Adelina

Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor”, Drobeta-Turnu Severin

Violenta a devenit, din pacate, o constanta in viata omului contemporan, indiferent de varsta
pe care acesta o are. Acasa, pe strada, in mijlocul de transport, la televizor, formele acestui fenomen
sunt din ce in ce mai numeroase, atingand toate sensurile oferite de ,,Dictionarul explicativ al limbii
romane” violentei: ,,insusirea, caracterul a ceea ce este violent; putere mare, intensitate, tarie, lipsa
de stapanire in vorbe sau in fapte, vehementd, furie, faptul de a intrebuinta forta brutald;
constrangere, violentare, siluire, Incélcare a ordinii legale.” Aceasta definitie poate fi completata cu
cea a Organizatiei Mondiale a Sanatatii, conform careia violenta inseamnd ,,amenintarea sau
folosirea intentionata a fortei fizice sau a puterii contra propriei persoane, contra altuia sau contra
unui grup, unei comunitati care antreneaza sau risca puternic sa antreneze un traumatism, un deces
sau daune psihologice, o dezvoltare improprie sau privatiuni.”

Istoric si cultural, violenta este 0 notiune relativa ce depinde de codurile sociale, juridice si
politice ale societatii in care se manifesta: ,,Violenta este o realitate multidimensionald, care poate fi
abordatd din perspective diferite: istorica, sociologica, biologicd, antropologica si psihologicd. Din
perspectiva psihologica si sociala, violenta se manifesta, cu diferente culturale, in toate societatile.

Complexitatea fenomenului, dar si prin marea diversitate a formelor sale de manifestare, ne
face sa luam in evidenta si faptul ca ,violenta are efecte negative asupra sanatitii fizice si
mentale, precum si asupra dezvoltarii sociale a elevilor. Atat victimele, cat si agresorii pot suferi
diverse traume fizice sau chiar moartea. Violenta are legatura cu o serie de probleme psihice:
traume, stres, afectarea atasamentului, diminuarea stimei de sine etc. Tinerii supusi violentei
prezinta un comportament de risc ridicat asociat cu anxietate si neputinta dobandita. Aceste
comportamente de risc includ: abuzul de substante, absenteismul scolar sau exmatricularea , relatii
sexuale precoce, iar in unele cazuri sentimente de autoblamare si autoculpabilizare care pot genera
un comportament suicidar”

Inmultirea cazurilor de violenta nu este generatd doar de expunerea la violenta zilnica si de
lipsa de interventie a persoanelor din jur. Numarul mare de pasi (19) prevazuti de fisa Schema de
management a cazurilor de violentd grava intre prescolari/elevi petrecute in mediul scolar ii
descurajeaza pe cei care lucreaza aici sa intervind. Totusi, parcurgerea Procedurii privind
managementul cazurilor de violenti asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate, in mediul scolar si a

suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar (aprobata prin ordinul de
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ministru nr. 6.235/2023) aduce solutii in rezolvarea acestor cazuri. Mult mai greu de oprit sunt
formele de violenta care se petrec in online, unde odata ce materialul este trimis, nu poate fi retras
materialul sau agresorul este greu de identificat.

Forma mai noud a violentei, cyberbullying trimite la agresiunile cu care se confrunta omul
pe dispozitivele digitale (tabletd, telefon, calculator/laptop) . Legislatia in domeniul combaterii
violentei cibernetice si a bullying-ului online este esentiala pentru a proteja drepturile si Securitatea
cetatenilor. Fiecare tara are propriile sale legi care reglementeaza infractiunile cibernetice. Multe
tari au adoptat legi specifice care reglementeaza aceste actiuni, iar In Uniunea Europeana, Directiva
2016/679 privind protectia datelor (GDPR) include si aspecte legate de hartuirea online si protectia
datelor personale.

In Romania, legislatia privind aceste infractiuni este cuprinsid in Codul Penal si alte legi
speciale. De exemplu, Legea nr. 161/2003 privind prevenirea si combaterea criminalitatii
informatice este una dintre primele, dar si principalele legi care abordeaza aceasta problema.

Problema cyberbullying este o formd mai noud de violentd despre care foarte putini
profesori te invatd cum sa te feresti, oferindu-ti sfaturi practice. Doua dintre acestea sunt expuse
frecvent in cadrul orelor de informatica: utilizarea parole complexe, care includ litere mari si mici,
cifre si caractere speciale, dar si schimbarea periodica a parolelor, care nu sunt folosite pentru mai
multe conturi. Dar ce facem noi ceilalti ?Bineinteles ca avem si noi solutii. Ne documentam sau
apelam la un specialist care le poate expune elevilor sugestii pentru a evita pierderea datelor , dar
care, totodata, le poate vorbi elevilor de cazurile de cyberbullying.

Ziua de 30 ianuarie, Ziua Internationala a Nonviolentei in Scoali, si cea de-a doua zi de
marti a lunii februarie, cand este Ziua Internationala a Sigurantei pe Internet sunt doua prilejuri
care te fac sa nu mai amani conversatia cu elevii pe aceasta tema. Bineinteles, tematica poate fi
abordata si in cadrul lectoratelor si sedintelor cu parintii.

Daca specialistul in IT poate vorbi despre folosirea unor programe antivirus, actualizarea
Software-ului (ce presupune actualizarea tuturor programelelor si sistemul de operare la cele mai
recente versiuni disponibile, dar si folosirea update-urile automate oriunde este posibil) , despre
utilizarea autentificarii in doi factori (adaugarea un strat suplimentar de securitate prin utilizarea
autentificarii 2FA), dar si backup-uri regulate (realizate pe un hard disk extern sau in cloud, dar si
criptarea acestora), cu totul alta va fi viziunea unui politist sau unui psiholog. Fiecare specialist va
aborda tema din perspectiva meserie sale, atentionandu-i pe elevi in privinta problemelor pe care le
pot genera incdlcarea drepturilor in lumea virtuala si cat de multe sunt pericolele la care se supun
cand nu respecta regulile.

Ca orice forma a violentei, cyberbullyingul poate avea trei modalitati de preventie pe care le

poate desfasura scoala si care se completeaza reciproc:
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a) O preventie primara - realizata de fiecare profesor prin dezvoltarea unei priviri pozitive
asupra fiecarui elev, exprimarea increderii in capacitatea lui de a reusi, valorizarea efortului
elevului. Toate aceste atitudini duc la reducerea riscului aparitiei violentei

b) O preventie secundara care pleaca de la faptul ca scoala ocupa un post de observatie
privilegiat al dezvoltarii intelectuale si afective a elevului, iar profesorul poate repera efectele unor
violente la care elevul a fost supus in afara mediului scolar. Privirile insistente in telefon, tresaritul
atunci cand se vorbeste cu acesta, simpla mentionare a unui mesaj sunt doar cateva dintre semnele
care ne avertizeaza ca avem un caz de cyberbullying. Prin semnalarea acestor cazuri profesionistilor
(consilierul scolar, asistentul social) si autoritatilor competente, pot fi luate masuri de ajutor si de
protectie care sa vizeze inlaturarea cauzelor violentei.

c) O preventie tertiara - isi propune sa sprijine direct elevii care au comportamente violente.
Ei vor recurge la urmatorii factori de protectie ce pot fi exercitati in cadrul institutiei scolare:
mentionarea unor asteptari pozitive fata de ei, dezvoltarea sentimentului de apartenentd comunitara,
exprimarea preocuparii fatd de situatia pe care 0 au si integrarea lor in activitatile grupului. Prin
aceste masuri se poate impiedica cronicizarea tulburarilor provocate de violentd si eventuala
transmitere a lor de la o generatie la alta.

Incercarea de a opri un hartuitor cibernetic poate avea succes foarte rapid dacd are loc o
comunicare intre parinte-elev-profesor, prin explicarea cyberbullyingului si a modului in care ii
traumatizeaza pe ceilalti si consecintele sale, stabilirea comportamentelor care sunt inacceptabile,
laudarea comportamentele imbunatatite si stabilirea consecintelor, incurajarea elevilor de a se pune
in situatia celui agresat in mediul online.

Desi este imposibil sa se elimine toate formele violentei scolare, indiferent de forma pe care
aceasta o Tmbracd sau de mediul in care aceasta se desfasoard, luarea masurilor adecvate pentru a
reduce factorii de risc este importantd in asigurarea unui sistem de siguranta scolara si a unui climat
optim procesului de invatare. Este importanta si mai ales necesara implicarea proactiva, decisa si
intre limite bine-stabilite a mai multor institutii, iar in centrul acestei cooperari se va afla, in
permanenta scoala careia ii revine un rol important in prevenirea violentel si asta nu numai in
conditiile in care sursele agresivitatii sunt in mediul scolar, ci si in situatia in care sursele se afla in

mediul extern, chiar daca in aceste situatii este mai greu de intervenit.
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BULLYING
— CAUZE, EFECTE, MODALITATI DE COMBATERE —

prof. Bogea Marian Teodor

Liceul Tehnologic ,,Constantin lanculescu” Cércea, Dolj

Bullying-ul este un comportament intentionat, de intimidare, care apare in mod repetat si are
la baza o perceptie a unui dezechilibru de forte. De multe ori, victima este perceputa drept vulnerabila
(provenind din alt mediu social, este perceputa ca diferitd, etc)si/sau avand dificultati in a face fata
acestui comportament. Pe de alta parte , prin intimidare bully-ul se simte in control, dominant.

Bullying-ul exista doar intre copii sau adolescenti. Actele de violenta verbala sau fizica ale adultilor
asupra copiilor/adolescentilor se numesc abuzuri si sunt pedepsite confom legilor referitoare la abuz.

Cauzele bullying-ului sunt multiple si trebuie considerate la nivel individual. De multe ori
bully-ul traieste intr-un mediu nesigur acasa si poate el insusi este victima abuzului in familie. De
asemenea riscul de abandon scolar este mai mare in aceastd categorie. Probabilitatea de a aparea
probleme ,in viata acestora, mai tarziu, este mai mare. Este bine sa nu generalizadm si sa intelegem ce
se afla in spatele acestor probleme. Bullying-ul nu trebuie acceptat, iar bully-ul (cel care exercita
agresiunea) poate are nevoie de ajutor.

Diferenta dintre bullying si comportamentul normal constd in intentia comportamentului si
efectul negative asupra victimei. Copiii si adolescentii Tnvatd sa ,,voiajeze” relatiile interumane, iar
acest proces poate sa includa certuri, aliante sau neintelegeri. Acest lucru este normal. Atunci cand
cineva este ranit (emotional sau fizic) iIn mod intentionat si repetat vorbim de bullying.

Existd mai multe tipuri de bullying care pot sd apara impreuna sau izolat: verbal, fizic,
emotional sau cyberbullying.

Verbal contd in: jigniri, insulte, amenintari, porecle sau denigrare.

Fizic consta in: batai, tras de par, imbranciri, loviri, etc.

Emitional: raspandire de zvonuri, excluderea victimei din grupul de socializare, incurajarea
altor persoane sa nu vorbeasca cu victima, etc.

Cyberbullying: comentarii negative online, mesaje de denigrare, trimiterea de mesaje abuzive etc.

Efectele vizibile sunt legate de bullying-ul fizic:

— efecte directe: vanatai, zgarieturi, rani etc.

— efecte indirecte: caiete rupte, obiecte distruse sau furate (de ex. copilul se intoarce acasa fara
ceas, telefon mobil sau bani).

In cele mai multe cazuri, efectele bullying-ului sunt la nivel emotional. Ele pot si includa:

stima de sine redusa, anxietate, depresie, randament scolar redus, intentie suicidard, tulburdri de
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alimentatie, rusine. Victima se simte neputincioasa si singurd. Aceste consecinte pot fi pe termen scurt,
mediu si lung, depinzand de durata bullying-ului, suportul familial-scolar si de rezilienta individuala. Sunt
multe studii de cercetare care arata ca persoanele care au fost victimele bullying-ului sunt mai predispose
in viata de adult la probleme psihiatrice, precum tulburare depresiva sau anxietate.

Recunoastem daca cineva este victima bullying-ului prin modificari de comportament —
emotionale, bruste. Refuz scolar, furie, izolare sociala, tristete. Copiii mai mici se pot plange de dureri
care nu au cauze medicale, de exemplu dureri de cap sau de burta. Aceste dureri sunt legate de stres
si cel mici sunt chinuiti de aceste simptome ( nu le inventeaza). Schimburi bruste ale cercului de
prieteni. Reactii emotionale negative dupa timpul petrecut online.

Cum putem ajuta ca parinti?

- A asculta si a vorbi despre probleme cu cei tineri este extrem de important.

- Alocati timp zilnic pentru a Intreba si a discuta despre cum a fost la scoala.

- Daca adolescentul sau copilul dumneavoastra relateaza probleme, ajutati-1 sa identifice o
persoana adulta de la scoala( de incredere) cu care poate discuta despre aceste probleme. De asemenea
, discutati posibile solutii ale bullying-ului (cum sa evite persoana in cauza, cum sa ceara ajutor).

- Daca copilul dumneavoastra este victima bullying-ului, sfatuiti-l sd raimana calm, sa nu isi
afiseze emotiile in acele momente si sa iasa din situatia respectiva cat mai repede. Ideal ar fi sa existe
o persoana de contact in scoala, careia i-ar putea relata dificultatile.

- Luati legatura cu scoala si discutati procedurile anti-bullying. Doar prin colaborare se poate
remedia aceasta problema.

- Dacd sunteti ingrijorati de siguranta adolescentului/copilului atunci alertati Politia. Uneori
schimbarea scolii este o optiune.

- Daca nu copilul dumneavoastra este victima bullying-ului, ci altcineva din clasa, incurajati-
va copilul sa fie un model impotriva bullying-ului ( adica sa ofere ajutor, sd ii Tncurajeze si pe ceilalti
sd intervind). Majoritatea tinerilor nu sunt de acord cu acest comportament, important este ca
adolescentul dumneavoastra sa stie cd are puterea de a produce schimbari. Bullying-ul este oprit
printr-un efort colectiv.

Combaterea bullying-ului la nivel scolar:

Proceduri bine stabilite pentru combaterea bullying-ului.

Sa existe consecinte clare pentru comportamentul de acest tip, consemnate in regulamentul de
ordine interioara.

Scoala sd-si asume responsabilitatea de a pastra siguranta tuturor elevilor.

Sa fie persoane desemnate care sa vorbeasca cu elevii ce sunt victime ale bullying-ului.

Sa colaboreze cu psihologii educationali care ofera suport victimelor , dar si agresorilor.
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Mesaje pentru tineri:

Daca sunteti victime ale bullying-ului, cereti ajutor familiei, profesorilor si chiar autoritatilor.
Nu ramaneti izolati! Este dreptul vostru sa traiti intr-un mediu sigur. Nu sunteti singurii care trec prin
aceste momente!

Daca sunteti martori ai bullying-ului, nu ramaneti tacuti. Stiu ca va e frica sa nu fiti si voi
victime, dar ajutdndu-va colegii veti da un exemple bun. Nu uitati cd majoritatea persoanelor sunt
impotriva acestui comportament.

Daci ati tratat pe cineva cu riutate, opriti-va! Intrebati-va de unde provine aceasta furie si
accesati ajutorul necesar. Ganditi-va cum v-ati simti daca cineva drag ar fi tratat in asa fel! Cereti-va
scuze (indiferent de varstd) si recastigati-va respectul celorlalti.

Concluzii

1. Este datoria tuturor sa identifice, raporteze si sa opreasca bullying-ul (elevi, profesori,
parinti si autoritati).

2. Bullying-ul poate fi oprit doar prin efortul colectiv.

3. Atat victima cat si bully-ul au nevoie de ajutor multidisciplinar: psihologic, scolar si
familial. Victimele ar trebuie sa fie ajutate sd proceseze traumele emotionale si sd isi recapete
increderea 1n sine. Acest lucru se poate face daca se simt in siguranta, atat la scoala cat si acasa. Bully-
ul ar trebui ajutat sa inteleagd de ce nu este acceptabil un astfel de comportament, dar si sa aiba ocazia
sa discute despre propriile probleme.

4. Respectul reciproc ar trebui sa existe, indiferent de rasa, religie, apartenenta sociala, abilitati
scolare, etc.

Respectandu-ne reciproc vom trai intr-o lume mai buna.

Bibliografie selectiva:
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PROIECTUL EDUCATIONAL ,,STOP BULLYING!”

prof. Bostan Elena

Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti, Arges

Acest articol isi propune sa prezinte proiectul educational Stop Bullying desfasurat in anul

scolar 2023- 2024 de o echipa de cadre didactice si elevi de la clasa a XII a, de la Colegiul Tehnic
,Costin D. Nenitescu” Pitesti. Proiectul a avut ca partener o asociatie non-guvernamentald: Asociatia
Alchimistii s1 a colaboratori din Comitetul reprezentativ al parintilor.
1. Argument In scolile romanesti, fenomenul de bullying are o incidenta din ce in ce mai ridicata,
pericolul venind din falsa impresie de normalitate a acestuia, majoritatea oamenilor acceptandu-l ca
pe o componenta obisnuita a vietii de zi cu zi. Bull in limba engleza inseamna taur. Bullies (in aceeasi
limba) inseamna agresori, iar bullying este actiunea agresiva (verbal, actional si implicit emotional),
desfasurata intre doua sau mai multe persoane, si incepe prin intimidarea unuia de catre celalalt. Poate
nu intdmplator radacina termenului este ,,taur”, cu trimitere la brutalitate - ,,luat in coarne”, forta
conflictuald si comportament agresiv.

Intimidarea/amenintarea este o incercare agresiva, de obicei sistematica si continua, in scopul
submindrii si ranirii cuiva, pe baza unor sldbiciuni percepute la acesta. Desi frecvent asociate cu
copiii, agresiunile pot aparea la orice varstd, iar membrii grupurilor minoritare sunt mult mai
susceptibili de a fi hartuiti la varsta adulta ( in limbaj de specialitate mobbing-ul). Efectele asupra
victimei sunt adesea devastatoare din punct de vedere emotional si comportamental. Bullying-
ul poate sa transforme scoala intr-un loc de temut, in timp ce aceasta ar trebui sa le asigure elevilor
un mediu In care sa se simta 1n siguranta.

Odata informati, copiii pot lua atitudine, pot interveni pentru ei insisi, dar si pentru ceilalti, iar
numarul cazurilor de acest fel se va diminua treptat. Prevenirea acestui fenomen este responsabilitatea
tuturor i nimeni nu ar trebui sa fie indiferent fata de acele persoane care se afld in incapacitatea de a
se descurca intr-0 asemenea situatie. Cadrele didactice pot sa contribuie la diminuarea fenomenului
fie prin activititi de informare, implicare si combatere a fenomenului, fie prin neacceptarea si
sanctionarea imediatd a unor astfel de comportamente
2. Scopul proiectului: Informarea corecta a elevilor din invatamantul liceal, a parintilor acestora si
a cadrelor didactice cu privire la fenomenul ’bullying”: definire, forme de manifestare, cauze, efecte,
statistici privind gradul de escaladare a fenomenului in scoala romaneasca, forme de preventie,
modalitati de a lua atitudine, de a interveni pentru ei insisi si/sau pentru altii, in vederea diminuarii

numarului cazurilor de acest fel.
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3. Obiectivele proiectului: Diseminarea informatiilor despre fenomenul “bullying”: definire, forme
de manifestare, cauze, efecte, statistici privind gradul de escaladare a fenomenului in scoala
romaneasca; Aplicarea chestionarului Bullying, pentru a se stabili gradul de raspandire a fenomenului
bullying in randul elevilor; Cresterea gradului de constientizare a efectelor negative ale fenomenului
,bullying” in randul eleviilor, parinti ai acestora, cadre didactice si al nivelului de informare al
acestora asupra necesitatii implicarii in prevenirea si combaterea acestui fenomen; Insusirea de citre
elevi, parinti ai acestora si cadre didactice, a unor tehnici de gestionare corectd a situatiilor in care
elevii sunt victime ale unor persoane care practica ,,bullyingul”; Consilierea elevilor care practica
,»bullying-ul”, cu accent pe dezvoltarea altor metode de exprimare a emotiilor negative si de rezolvare
a conflictelor interioare proprii; Instruirea cadrelor didactice si a parintilor elevilor cu privire la felul
in care 1si pot sprijini elevii/ copiii implicati in situatii de tip ’bullying” ("victime” sau agresori”);
Diseminarea rezultatelor proiectului, intr-un interval de 2 luni”.

4. Grupul tinta : elevi din invatamantul liceal; cadre didactice.

5. Beneficiarii directi si indirecti: directi: elevi, parinti, cadre didactice, indirecti: comunitatea locala
6. Durata proiectului: Mai -lunie 2023

7. Locul de desfasurare: sali de clasa, curtea scolii, cabinet de informatica

8. Resurse materiale: Coli albe, colorate, markere, carioca, acuarele, culori, biletele care se
lipesc/Post-it-uri, pixuri, flipchart. aparat foto, casetofon , laptop; filme tematice;

9. Resurse procedurale:

Strategii didactice: conversatia euristicd, expunerca, modelarea, explicatia, problematizarea,
algoritmizarea, generalizarea, jocuri de rol si exercitii practice de modelare comportamentala,
dezbateri, expuneri.

Forme de organizare: frontal,individual, lucrul pe grupe.

10. Evaluare: Chestionar, afise, fluturasi, recompense, diplome, felicitari, fotografii,

11. Rezultate asteptate: Proiecte, portofolii, expozitie cu produsele proiectului.

12. Actiuni: Stabilirea unui calendar de lucru, planuri de activitate, popularizarea activitatilor
realizate.

Concluzii: Am initiat si derulat acest proiect, constienti fiind ca ,,datoram copilului cel mai profund
respect”. Activitatile desfasurare au reprezentat o forma de a educa altfel, de a 1i invata pe elevi sa fie
mai buni, mai toleranti, mai empatici si mai solidari cu problemele celor din jurul lor, prin intermediul
unor activitati educative non-formale care le-au starnit curiozitatea, initiativa, dorinta de implicare si
participare. Toti cei implicati n proiect au inteles ca incalcarea drepturilor copilului naste povesti
triste si grele, cd respectarea drepturilor copilului nu este o optiune, ci o obligatie pe care o avem
fiecare, indiferent ca suntem adulti sau copii. Doar astfel putem contribui la construirea unei scoli si,

implicit, a unei lumi mai bune, mai tolerante, mai incluzive pentru fiecare dintre noi.
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In cadrul proiectului a fost aplicat si un chestionar despre bullying. Au rispus chestionarului

un nr de 163 de persoane cu varste cuprinse intre 14 si 20 de ani. Voi prezenta in continuare o selectie
a celor mai importante intrebari din chestionar.
a. Genul: Masculin -85 persoane, Feminin — 78 persoane

1. Tis-aintamplat la scoalé sa fii jignit/ironizat/lovit de catre colegi ?

Foarte des

Foarte rar 54 (33,1 %)

Niciodata

2. Tis-aintamplat la scoali sa jignesti, sa ironizezi, si lovesti un alt coleg ?

Foarte des
Des
Rar
Foarte rar

48(29,4 %)

Niciodats 94 (57,7 %)

0 20 40 G0 80 100
3. Tis-aintamplat la scoali sa jignesti sau sa ironizezi un profesor?

Foarte des

Foarte rar

Niciodata

4.  Aiauzit de bullying? 100% au auzit de bullying

5. Daca ,,Da” de unde ai auzit? (puteti bifa mai multe raspunsuri): 35% la ora de dirigentie, sau
de pe internet, 37% de la prieteni, din alte surse 28%

6. Atunci cind in scoala ta a aparut o forma de violenta repetata (bullying), cine intervine,
cine ia masuri? (puteti bifa mai multe raspunsuri): 65% directorul si dirigintele, 52% psihologul
scolar, 41% profesorul de seviciu, 32% alti profesor, 38% alti elevi, 7% nu intervine nimeni.

7. in cazul in care ai fost victima unei forme de bullying, care a fost prima persoani cireia
i-ai povestit? 28% mama, 23% tata, 10% alti membrii din familie, 15% prof. diriginte, 3%

psihologul scolar, 19% nu a fost cazul.
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8. 1Incazulin care ai asistat la manifestarea unei forme de bullying (jignire, ironizare, lovire),

cum ai reactionat? (puteti bifa mai multe raspunsuri)

Am fostindiferent/pasiv 27 (16,6 %)

Am cerut ajutorul unui adult 51(31,3 %)

Am cerut ajutorul autoritatilor 16 (9,8 %)

Am filmat 3(1,8%)

Am incurajat 21,2 %)

Am plecat 21(12,9 %)

Am intervenit in ajutorul victimei 93 (57,1 %)

0 20 40 G0 a0 100

Prezentam in continuare citeva rdspunsuri la Intrebarea: ,,Te rugdm sa propui o solutie potrivitd

pentru prevenirea si combaterea formelor de violenta/bullying 1n scoald”:

- Sale vorbim elevilor mai deschis despre viata, educatie, asta ar ajuta mult la dezvoltarea lor;

- Problema nu este numai la copii, este o problema foarte extinsa la un nivel foarte mare, de la o
educatie proasta oferita copiilor de catre parinti, pana la interpretarea gresita a unor puncte de
vedere religioase. Multe persoane care practica bullying-ul fiind niste ipocriti, oameni multi cu
dublu standard;

- Sa tratdm cu indiferenta pe cei ce ne provoaca si sa anuntam un adult;

- Toti suntem egali, indiferent de culoare, sex, religie sau statut social. Trebuie sa invatdm sd ne
apreciem unii pe ceilalti,

- Sase vorbeascd despre bullying in scoalad cat mai mult, sa existe respect si metode de
sanctionare pentru nerespectarea acestui lucru;

- Implicarea parintilor in educatia copiilor;

- Mi se pare imposibil. Aceastd forma de agresiune vine deseori din partea unui copil traumatizat,
poate neiubit, care se simte satisficut atunci cand di intr-o persoani fard aparare. il face sa se
simta puternic. Atat timp cét o sa existe probleme in familie (neintelegeri, lipsuri, poate au o
stare financiara precard - sau dimpotriva), o sa existe bullying. Totul porneste din familie sau
din mediu in care persoana a fost crescutd. Atat timp cat individul nu a reusit sa filtreze niste

principii morale - primordiale, inseamna ca psihicul lui este slab

Bibliografie
- https://childhub.org
- https://legalhour.ro/ce-este-bullying-si-cum-poate-fi-combatut-in-scoala/
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CYBERBULLYING iN SCOLILE DIN ROMANIA: O PROBLEMA
ACTUALA SI PROVOCARI DE SOLUTIONARE

prof. ing. Emciuc Natalia
prof. Butusina Gabriela

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei”, Bucuresti

Cyberbullying-ul reprezinta o forma de hartuire care se desfiasoara prin intermediul
tehnologiilor digitale, inclusiv retele sociale, mesagerie instantanee si platforme online. Aceasta
problema a devenit din ce in ce mai prevalentd in randul elevilor din Romania, in special in
contextul cresterii utilizdrii internetului si a dispozitivelor mobile. Lucrarea de fatd isi propune sa
analizeze fenomenul cyberbullying-ului in scolile din Romania, impactul sau asupra elevilor si
masurile de prevenire si interventie.

Conform unui studiu realizat de Organizatia Salvati Copiii, aproximativ 1 din 4 elevi roméani a
fost victimd a cyberbullying-ului. Aceastd statisticd alarmantd evidentiazd amploarea problemei si
necesitatea de a aborda acest fenomen cu seriozitate. Victimele cyberbullying-ului pot suferi de anxietate,
depresie, scaderea stimei de sine si, In cazuri extreme, pot ajunge la comportamente autodistructive.

In plus, cyberbullying-ul nu afecteazi doar victimele, ci si pe cei care asistd la hartuire.
Martorii pot deveni, de asemenea, victime indirecte, experimentand sentimente de frica si neputinta.
De aceea, este crucial sd se dezvolte un mediu scolar sigur si suportiv.

Cauzele care stau la baza cyberbullying-ului sunt variate. Printre acestea se numara:

1. ,,Anonimatul” - Internetul ofera o mascare a identitdtii, ceea ce ii Incurajeazd pe agresori
sa 131 manifeste comportamentele negative fara teama de repercusiuni.

2. ,,Presiunea grupului” - In unele cazuri, elevii pot simti presiunea de a se conforma
comportamentelor negative ale colegilor lor pentru a fi acceptati in grup.

3. ,.Lipsa educatiei digitale” - Multe scoli nu ofera suficiente resurse educationale pentru a
invata elevii despre utilizarea responsabila a tehnologiei.

Pentru a combate fenomenul cyberbullying-ului, este esential sa se implementeze masuri de
prevenire si interventie:

1. ,,Educatia digitald”- Scolile ar trebui sa integreze in curriculum lectii despre utilizarea
responsabild a internetului, empatie si respect.

2. ,,Program de suport pentru victime”- Este important ca scolile sa dezvolte programe de suport
pentru elevii care au fost victime ale cyberbullying-ului, oferind consiliere psihologica si asistenta.

3. ,,Implicarea parintilor”- Educatia parintilor cu privire la cyberbullying este cruciald. Acestia ar

trebui sa fie informati despre semnele care indica faptul ca copilul lor ar putea fi victima sau agresor.
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4.,Politici clare”- Institutiile de Invatdmant ar trebui sa aibd politici clare impotriva
cyberbullying-ului, cu sanctiuni bine definite pentru cei care se fac vinovati de astfel de
comportamente.

Cyberbullying-ul reprezinta o provocare serioasa in scolile din Romania, dar prin educatie,
implicare si politici adecvate, putem crea un mediu mai sigur pentru elevi.

Este responsabilitatea noastrd, ca societate, sa ne unim fortele pentru a combate acest

fenomen si a asigura bunastarea tuturor copiilor.
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PROIECT EDUCATIV: ,SANATATEA TA CONTEAZA”

prof. Calotid Luminita Elena, Colegiul Energetic RAmnicu Vilcea

Tipul de educatie in care se Incadreaza: educatie pentru dezvoltare personala
ARGUMENT

Dreptul la sanatate este unul din drepturile fundamentale ale omului.Conform Organizatiei
Mondiale a Sanatatii, sanatatea individului este definitd drept ,,0 stare de bine fizica, mentala,
sociala si nu doar absenta bolii sau infirmitatii”.

Mentinerea si intdrirea sdnatatii, in conditiile prezente de poluare si stres ale lumii intregi
constituie factorul de baza pentru ca omul sa poata participa eficient si activ la viata sociala.

Dezvoltarea armonioasa a personalititii elevilor vine in sprijinul unei insertii sociale
ulterioare eficiente.

Elevii sunt expusi riscului imbolnavirii profesionale, in toate spatiile in care se desfasoara
activitatea didactica, dar cu precadere in timpul efectuarii stagiilor de practica.

Conditiile in care se desfasoara procesul de invatamant in scolile de toate gradele,
complexitatea dotarilor tehnice din spatiile didactice de instruire (sdli de clasa, laboratoare,
cabinete, ateliere, sali de gimnastica si baze sportive, poligoane, santiere, ferme si loturi agricole
s.a.), munca productiva din scoli, participarea elevilor la procese de productie industriale si agricole
necesitd organizarea si desfasurarea muncii i a activitatilor scolare si extrascolare pe baza
cunoasterii, intelegerii si aplicarii normelor de securitate si sdndtate a muncii.

Este vorba despre pastrare securitatii si sanatatii voastre in prezent si protejarea sanatatii
voastre 1n viitor astfel incat sa va puteti bucura pe deplin de viata.

SCOP

e Formarea deprinderilor de viatd sandtoasa necesara integrarii socio-profesionale post — liceale.

e Dezvoltarea unor atitudini si practici la nivelul intregii populatii aflate intr-o forma de
invatamant, prin intermediul programelor scolare si de petrecere a timpului liber, in scopul
adoptarii unui stil de viata sanatos, fara tutun, alcool si droguri

OBIECTIVE

e Dezvoltarea deprinderilor de management al informatiilor, prin facilitarea accesului la

informatii

e Dezvoltarea sentimentului de responsabilitate pentru propriile decizii si alegerea unui stil de

viata sanatos

e ldentificarea situatiitor si a factorilor de risc pentru sanatate si integritatea vietii;
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e promovarea dialogului si a comunicarii intre elevi si cadre didactice din unitati si localitati

(ate)diferite;

e sensibilizarea tinerilor participanti cu privire la efectele negative ale consumului de droguri,

alcool si tutun

RESURSE PROIECTULUI

UMANE

e elevi, parinti, profesori, cadre medicale si specialisti

MATERIALE:

e planse, pliante , mulaje etc; aparat foto, camera foto, computer,CD-uri, DVD-uri , DVD, brosuri

si reviste de sanatate, filme educative CD, imprimanta si videoproiector, coli de scris, coli de

carton, marker de diferite culori, carioca, hartie creponata, lipici
EVALUARE/REZULTATE:

e Publicarea de materiale in revista scolii

e Realizarea unui avizier pentru diseminarea informatiilor cu privire la activitatilor din proiect

e Realizarea de expozitii cu desene, pliante, postere create in proiect

Nr. | Numele Metode si Rezultate
Scop o Evaluarea
crt. | activitatii tehnici de lucru | asteptate
1. | Ziua Dezvoltarea Prezentare ppt, | insusirea Realizarea de
internationald | comportamentul si | filmulete SSM, | regulilor de pliante si
SSM 28aprilie | cunostintele igiena necesare | filmulete
fundamentale si a prevenirii
contribui in mod imbolnavirilor
pozitiv la sanatatea profesionale. sa
si securitatea inteleaga nevoia
noastra si a altora existentei
regulilor;
2. | ,Invati azi, sensibilizarea si Concurs insusirea Realizarea
sa te pazesti o | educarea elevilor POSTERE si masurilor de unui concurs
viata!” cu privire la pliante, filme - | prevenire a de desene si
respectarea - Prezentare de | imbolnavirilor afise
normelor de brosuri si pliante | la scoala, acasa

securitate si

sanatate In munca

privind SSM
- Premierea

elevilor

la agentul

economic.

57




Bibliografie
https://osha.europa.eu/ro/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-

education-and-training

https://incdpmerasmus.wordpress.com/wp-content/uploads/2018/07/01-ghid.pdf

https://www.protectiamuncii.ro/pdfs/publicatii agentie/factsn52-ro.pdf

58


https://osha.europa.eu/ro/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
https://osha.europa.eu/ro/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
https://incdpmerasmus.wordpress.com/wp-content/uploads/2018/07/o1-ghid.pdf
https://www.protectiamuncii.ro/pdfs/publicatii_agentie/factsn52-ro.pdf

SCOALA — MEDIU SIGUR SI SANATOS: PROVOCARI ACTUALE
PRIVIND ADICTIILE

prof. Ciulu Simona
prof. Cazacu Roxana

Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

Scoala reprezinta un forum necesar pentru dezvoltarea elevilor, nu doar din perspectiva
stiintifica, ci si sociald si afectivd. Un context al sandtatii si al sigurantei presupune prevenirea
periclitarilor ce pot compromite binele elevilor, iar adictiile reprezinta una dintre cele mai varstice
adevdrate provocdri ale timpurilor noastre. Consumul de tutun, alcool, substante stupefiante, dar si
dependentele comportamentale in forma de jocuri de noroc si abordarea excesiva a tehnologiei pot
afecta Tn mod negativ sanatatea fizica si psihica a tinerei generatii.

De-a lungul ultimilor ani, Roménia a raportat o alertanti crestere in adictiile adolescentilor. In

conformitate cu un studiu efectuat de Agentia Nationald Antidrog (ANA) 1n anul 2023:

e 19% dintre liceeni au folosit cel putin o data droguri ilegale.

¢ 30% dintre liceeni si-au fumat tigarile electronice (vaping).

e 50% dintre Intre 15-18 ani consuma alcool cel putin o data pe luna.

e mai mult de 60% dintre gimnaziatii si liceenii au depus mai mult de 5 ore pe zi in fata ecranului.

Datele de la randul urmator subliniaza obligatia implementarii unor masuri educationale si de

preventie astfel incat scoala sa ramana un loc sigur si sandtos pentru toti elevii.

1. Principalele tipuri de adictii in randul elevilor. Adictiile se pot grupa in doud mari categorii:

1.1. Adictii legate de substante

e Tutun si tigdri electronice — Consumul tigdrilor electronice s-a raspandit printre adolescenti, desi
contin substante toxice care pot s afecteze dezvoltarea creierului.

e Alcool — Sporirea facilitatii si presiunea sociald il forteazd pe adolescent sa bea alcool incad din
gimnaziu.

e Droguri — Consumul cannabisului si de substante psihoactive a fost in crestere, si a fost influentat
de mediul online si de grupul de prietenie.

1.2. Adictii comportamentale

e Tehnologie depedentd — Exposura indelungata in fata ecranelor imboldeste atentia, performanta
scolara si sanatatea mentala.

e Jocurile de noroc — Inmultirea siturilor internetice de jocuri de noroc aduce tot mai multi tineri sub
riscul de problema sociald si financiara.

2. Factorii care Favorizeaza Adictiile
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¢ Printre factorii contribuitori la formarea adictiilor in randul elevilor se mai numara:

¢ Influentele sociale — presiunea grupului si modele negative din mass-media.

¢ Probleme familiale — nevoie de comunicare cu parintii, financiar, expozitia in familie a consumului
de substante.

e Factorul psihologic — stres scolar, anxietate si absenta stimei de sine il conduce pe tanar la
»evadare" prin substanta sau tehnologie.

3. Impactul adictiilor asupra elevilor si mediului scolar

e sanatatea problemelor — fumat si consumul de alcool il pot indeparta pe elev pe drumuri al
cronicelor respiratorii, cardiovasculare si tulburari psihice.

e scaderea performantei scolare — studentii dependenti inteleg mai slab si sunt riscant de a fi omisi
la scoala.

e problematica sociald — violentele de comportament, izolare si conflictele familiale apar frecvent la
adolescenti dependenti.

Studiu de caz: Programul ,,STOP VAPING" in scolile Romaniei

In ultimii ani, tigdrile electronice au devenit extrem de populare in randul elevilor. Desi sunt

considerate a fi mai sigure decat tigarile traditionale, acestea contin nicotina si alte substante toxice,

afectand dezvoltarea sistemului nervos al adolescentilor.

Contextul problemei conform unui studiu efectuat de Institutul National de Sanatate Publicad in 2023,

30% dintre liceeni au incercat vaping-ul. Elevii cred ca tigarile electronice sunt ,,inofensive", fiind

influentati de reclame si social media.

Interventia: Programul ,,STOP VAPING"

In 2023, Ministerul Educatiei a lansat un pilot de test in 50 de scoli din Romania si care are

urmatoarele componente:

¢ informatiile despre nocivitatea vapatului, predate de specialisti medici, psihologi.

e rezolvarea prin workshop-uri de tip interactiune cu indrumatori foste persoane fumatoare carora li
s-a relatat experienta.

e dezvoltarea "ambasadorilor sanatatii" — elevilor care promit un stil sdnatos de viata.

Rezultate statistice, ca efect dupa 6 luni:

Scadere de 25% a numarului de copii care vaporeaza.

Reducerea gradului de constientizare asupra efectelor negative cu 40%.

Imbunétatirea colaborarii cu scoald, parinti si comunitate.

5. Solutii la Mediu Sigur si Sanatos in Scoli
1.Preventia si educatie se poate face prin

¢ Introducerea unor cursuri obligatorii de educatie pentru sanatate in scoli.
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Invitatie a expertilor la sedinte de informare pentru elevi si parinti.

2. Suport emotional si consiliere

Scoli care au centre de consiliere pentru elevi ce se Intalnesc cu probleme privind adictii.
Intalniri cu elevi si profesionisti in scopul identificarii semnelor timpurii ale consumului de

substante.

. Activitati extracurriculare

Cluburi artistice, sportive si de voluntariat pentru a prezenta alternative sdnatoase.

Campanii de sensibilizare desfasurate in parteneriat cu ONG-uri.

Concluzie

Adictiile reprezintd o provocare majora in scolile din Romania, dar prin educatie, preventie si sprijin

emotional, elevii pot fi ajutati sa facd alegeri sandtoase. Scoala, familia si comunitatea trebuie sa

colaboreze pentru a mentine un mediu sigur si sdndtos pentru toti tinerii.

Este recomandat pentru viitor extinderea programului ,,STOP VAPING” la nivel national, crearea

unor aplicatii educationale pentru prevenirea adictiilor, introducerea cursurilor de mindfulness si

sandtate mentald in scoli. Prin masuri proactive, putem asigura o generatie mai sandtoasa,

responsabila si constienta de riscurile adictiilor.
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SCOALA — MEDIU SIGUR SI SANATOS: PROVOCARI ACTUALE

prof. Ceuca-Diaconescu Monica
prof. Cealicu Isabela Elisa

Colegiul ,,Stefan Odobleja”, Craiova

Introducere

Scoala reprezintd un mediu esential pentru dezvoltarea intelectuala, sociald si emotionald a
elevilor. Totusi, acest mediu este supus unor provocari din ce intr-0 mai complexe, care pot afecta
bunastarea si siguranta copiilor. Printre acestea se numara violenta, bullying-ul, mobbying-ul,
cyberbullying-ul si diversele tipuri de adictii. In acest referat, vom analiza aceste probleme si vom
evidentia masuri de preventie si solutii posibile.

Violenta in scoli

Violenta in scoli poate lua mai multe forme, de la agresiuni fizice si verbale, pana la violenta
psihologica. Consecintele sunt adesea grave, incluzand traume emotionale, scaderea stimei de sine
si performante scazute la invatatura.

Statisticile aratd ca un procent semnificativ de elevi sunt victime ale violentei in scoli, ceea
ce impune nevoia unor programe educationale pentru gestionarea conflictelor si promovarea
respectului reciproc.

Bullying-ul

Bullying-ul este o problema majora in multe scoli, caracterizat prin comportamente repetate de
intimidare sau umilire. Acesta poate fi fizic, verbal sau relational, iar impactul sau se poate extinde
asupra sanatatii mentale si emotionale a victimelor. Studiile aratd cd elevii care sunt victime ale
bullying-ului au un risc mai mare de a dezvolta depresie, anxietate si tendinte suicidale. De asemenea,
bullying-ul poate afecta si agresorii, perpetuand un ciclu de violenta.

Mobbying-ul

Mobbying-ul, sau hartuirea colectiva, este o altd forma de abuz frecventd in mediul scolar.
Acest fenomen implica hartuirea sustinutd de catre un grup asupra unui individ, ceea ce poate duce
la excluderea sociala a victimei. Mobbying-ul are consecinte similare cu bullying-ul, dar este adesea
mai dificil de identificat si abordat din cauza naturii sale colective.

Cyberbullying-ul

Odata cu avansul tehnologic, cyberbullying-ul a devenit o provocare semnificativa.

Acesta implica utilizarea mijloacelor digitale, precum retelele de socializare, mesajele text
sau e-mailurile, pentru a hartui sau umili o persoana.

Spre deosebire de bullying-ul traditional, cyberbullying-ul este greu de controlat, deoarece
poate avea loc in afara orelor de scoala si poate afecta victimele non-stop. Consecintele includ

izolare sociala, scaderea performantelor scolare si probleme serioase de sdndtate mentala.
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Adictiile
Adictiile, fie cd este vorba despre consumul de substante, jocuri de noroc sau utilizarea excesivd a
tehnologiei, reprezintd o altd problemd ce afecteaza elevii. Dependentele pot reduce capacitatea de
concentrare, pot afecta rezultatele scolare si pot duce la comportamente antisociale. Este esential ca scolile
sa promoveze programe de educatie pentru prevenirea adictiilor si sa ofere sprijin elevilor afectati.
Solutii si Preventii
Pentru a transforma scoala Intr-un mediu sigur si sandtos, sunt necesare mai multe masuri:
o Implementarea unor politici anti-bullying: Acestea trebuie sa includa proceduri clare pentru
raportarea si solutionarea incidentelor.
o Educatie emotionala si sociala: Programele de dezvoltare a inteligentei emotionale pot ajuta
elevii sa gestioneze conflictele si sd dezvolte relatii pozitive.
o Implicarea parintilor: Colaborarea dintre scoala si familie este esentiald pentru prevenirea si
solutionarea problemelor.
o Monitorizarea mediului online: Educarea elevilor despre utilizarea responsabila a tehnologiei
si monitorizarea activitatilor online pot reduce riscurile asociate cyberbullying-ului.
o Consiliere psihologica: Serviciile de consiliere pot oferi sprijin emotional elevilor afectati de
violentd sau alte probleme.
Concluzie
Scoala trebuie sd fie un spatiu sigur si sanatos, unde elevii sd se poatd dezvolta armonios.
Combaterea provocarilor actuale, precum violenta, bullying-ul, mobbying-ul, cyberbullying-ul si
adictiile, necesita un efort comun din partea elevilor, profesorilor, parintilor si autoritatilor.
Prin implementarea unor politici eficiente si prin promovarea valorilor de respect si

incluziune, scoala poate deveni un mediu propice pentru dezvoltare si invatare.
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CYBERBULLYING-UL IN GIMNAZIU: INTELEGEREA SI PREVENIREA
AGRESIUNII ONLINE

prof. Ceausu Geta Cristina,

Scoala Gimnaziali ,,Take lonescu”/Colegiul Energetic, Rimnicu Valcea

Cyberbullying-ul, sau hartuirea cibernetica, este o problema grava care afecteaza tot mai multi
elevi 1n era digitald In care trdim. Acest fenomen constd In comportamente repetate de intimidare,
denigrare, hartuire sau amenintare realizate prin intermediul dispozitivelor electronice sau a
platformelor online. Elevii de gimnaziu sunt in mod particular vulnerabili la acest tip de agresiune,
avand in vedere cresterea utilizarii tehnologiei in randul acestei grupe de varsta.

Cyberbullying-ul se manifesta in multe forme, inclusiv mesaje denigratoare, raspandirea de
zvonuri, publicarea de poze sau informatii personale fard consimtdmant si, in cazuri extreme,
amenintari cu violentd. Efectele acestui comportament pot fi devastatoare, ducand la anxietate,
depresie si chiar sinucidere in cazurile extreme.

Prevenirea cyberbullying-ului incepe cu educarea elevilor, parintilor si cadrelor didactice
despre natura si consecintele acestui comportament. latd cateva modalitati prin care se poate face
acest lucru:

» Educatia digitala: Elevii ar trebui sa fie educati despre eticheta online, inclusiv despre cum sa
se comporte cu respect in mediul online si cum sa reactioneze in cazul in care sunt victime ale
cyberbullying-ului.

» Monitorizarea activitatii online: Parintii si cadrele didactice ar trebui sa fie constiente de
activitatea online a copiilor si sa i1 ajute sa 1si seteze optiunile de confidentialitate pe platformele
pe care le folosesc.

> Politici scolare clare: Scolile ar trebui sa aiba politici clare impotriva cyberbullying-ului,
inclusiv sanctiuni pentru cei care il practica.

> Sprijin psihologic: In cazul in care un copil este victimi a cyberbullying-ului, este esential sa
primeasca sprijin psihologic adecvat pentru a face fata traumei.

» Promovarea empatiei si a respectului reciproc: Este important sa se promoveze valorile de
respect si empatie in randul elevilor, astfel incat acestia sa Inteleagd impactul actiunilor lor
asupra celorlalti.

» Crearea unui sistem de raportare: Scolile ar trebui sa dezvolte si sa promoveze un sistem de
raportare a incidentelor de cyberbullying, care sa permita elevilor si parintilor sa raporteze in

mod anonim cazurile de hartuire cibernetica. Acest sistem ar trebui sa fie usor accesibil si sd fie
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gestionat de personalul scolar dedicat, care sa rdspunda in mod eficient si sa ofere sprijin celor
afectati.

» Colaborarea cu experti in domeniu: Scolile ar trebui sa colaboreze cu experti in domeniul
securitatii cibernetice si sanatdtii mentale pentru a dezvolta si implementa cele mai bune practici
de prevenire si interventie in cazurile de cyberbullying.

» Ateliere si campanii de constientizare: Organizarea de ateliere si campanii de constientizare
poate ajuta la educarea elevilor, parintilor si profesorilor despre riscurile asociate cu
cyberbullying-ul si modul in care pot contribui la prevenirea acestuia. Acest lucru poate implica
discutii In grup, prezentdri, postere informative si sesiuni de intrebari si raspunsuri.

> Incurajarea comunicirii deschise: Parintii si cadrele didactice ar trebui si incurajeze copiii
sd vorbeascd despre experientele lor online si sa se simtd in sigurantd sd raporteze orice
comportament abuziv sau problema intdmpinatd in mediul virtual.

> Consiliere si mentorat: In cazul in care un copil este atat agresor, cit si victima, este important
sa se ofere consiliere si mentorat pentru a aborda problemele emotionale si comportamentale
care stau la baza acestor actiuni. Acest lucru poate implica consiliere individuala, de grup sau
familie si ar trebui sa se axeze pe dezvoltarea abilitatilor sociale, a empatiei si a strategiilor de
gestionare a conflictelor.

Eforturile conjugate ale scolilor, parintilor, comunitdtii si guvernelor sunt necesare pentru a

combate eficient cyberbullying-ul in randul elevilor de gimnaziu. Prin educarea si sprijinirea tinerilor
sa devina cetdteni digitali responsabili, putem contribui la crearea unei societati online mai sigure si

mai sdnatoase pentru generatiile viitoare.

Studiu de Caz: Confruntarea cu Cyberbullying-ul in Scoala Gimnaziala ,,X”

Situatia: In Scoala Gimnaziala "X", o institutie de invitimant cu un numar de 1200 de elevi,
au inceput sd apard numeroase cazuri de cyberbullying. Elevii reclamau faptul ca erau tinta unor
mesaje rautacioase pe retelele de socializare, precum WhatsApp, Instagram si Facebook, iar in unele
cazuri, apareau fotografii cu ei distribuite fara consimtdmantul lor, uneori cu modificari jignitoare.

Interventia: Personalul didactic, impreund cu pdrintii si cu ajutorul unui psiholog scolar, a
decis s abordeze problema printr-un program complex de preventie si interventie. Programul a inclus
urmatoarele masuri:

+ Educatie digitala: Atelierele educationale pentru elevi s-au desfasurat intr-un format
interactiv si au fost adaptate la nivelul de varsta si cunostintele elevilor. Au fost abordate teme
precum eticheta online, drepturile si responsabilitatile Tn mediul digital, precum si modalitéti
de protectie impotriva cyberbullying-ului. De exemplu, au fost prezentate cazuri fictive de

cyberbullying si elevii au fost incurajati sa analizeze situatiile si sa identifice solutii.
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+ Crearea unui sistem de raportare: Sistemul de raportare online a fost implementat sub
forma unui formular web usor de accesat de pe site-ul scolii, care permitea elevilor sa
semnaleze in mod anonim incidentele de cyberbullying. Formularul includea campuri precum
data incidentului, platforma folosita, tipul de agresiune si orice dovezi relevante, cum ar fi
capturi de ecran.

+ Politici scolare de prevenire: Codul de conduita a fost distribuit atat in format tiparit, cat si
digital, si a fost prezentat in cadrul adunarilor generale ale scolii. Regulile privind
comportamentul online acceptabil si sanctiunile pentru incalcarea acestora au fost explicate
pe larg, iar fiecare elev a semnat un angajament de respectare a acestor reguli.

+ Consiliere: Psihologul scolar a oferit consiliere individuald celor afectati de cyberbullying,
abordand probleme precum stima de sine, gestionarea stresului si dezvoltarea unor mecanisme
de coping. Grupurile de suport pentru victime erau conduse de psihologul scolar si ofereau un
mediu sigur pentru elevii afectati sd impartaseasca experientele lor si sd primeascd sprijin
emotional si practic.

+ Mentorat: Elevii care erau identificati ca agresori au primit mentorat pentru a-i ajuta sa isi
inteleagd comportamentul si sa dezvolte strategii mai sdndtoase de gestionare a conflictelor.
Aceasta a implicat sesiuni individuale cu un consilier sau cu un mentor care a lucrat cu ei
pentru a discuta problemele lor, a intelege motivele comportamentului lor si a le oferi
alternative constructive la comportamentul agresiv. Au fost discutate teme precum empatia,
respectul fata de ceilalti si gestionarea emotiilor negative.

Rezultate: Dupa implementarea programului, numarul incidentelor de cyberbullying a scazut
semnificativ. Elevii au raportat ca se simt mai in siguranta si mai increzatori in gestionarea situatiilor
de cyberbullying. De asemenea, parintii si cadrele didactice s-au ardtat mai constiente de riscurile
asociate cu mediul online si mai capabile sa sprijine copiii in fata acestor provocari.

De exemplu, nainte de program, s-a raportat o medie lunarda de 20 de cazuri de cyberbullying.
Dupi sase luni de la implementarea programului, numarul mediu lunar de cazuri a scazut la 5. In plus,
sondajele de opinie efectuate printre elevi au indicat o crestere a intelegerii riscurilor de cyberbullying
si a modurilor de a reactiona atunci cand se confrunta cu astfel de situatii.

Concluzii: Acest studiu de caz evidentiaza importanta unei abordari complexe in prevenirea
si combaterea cyberbullying-ului. Prin educare, monitorizare, implementarea unor politici clare,
oferirea de sprijin psihologic si promovarea unui comportament online responsabil, scolile pot juca
un rol crucial in protejarea elevilor de efectele daunatoare ale cyberbullying-ului. A fost demonstrat
faptul cé astfel de programe pot avea un impact pozitiv semnificativ asupra sigurantei si bunastarii

elevilor in mediul online.
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Astfel, cyberbullying-ul este o problema serioasd care necesitd o abordare multifactoriald
pentru a fi prevenitd. Educatia, monitorizarea, politici clare, sprijinul psihologic si promovarea
valorilor pozitive sunt toate elemente cheie in prevenirea acestui fenomen nociv. Impreuni, putem

proteja elevii de gimnaziu si crea un mediu online sigur si respectuos pentru toti.
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CYBERBULLTING-UL - PROVOCARE ACTUALA SI NU NUMAI

prof. Ciochina Luisa Ana

Scoala Gimnaziala ,,Take Ionescu”, Rimnicu Vilcea

Datorita progreselor tehnologiei, bullying-ul nu se mai limiteazd la curtea scolii, ci s-a
apropiat de spatiile cibernetice, evoluand intr-un nou tip numit cyberbullying. Descoperirile indica
faptul ca hartuirea ciberneticd a crescut rapid in popularitate exercitdnd efecte deosebit de daunatoare
asupra copilului.

Consecintele agresiunii cibernetice sunt similare sau, in unele cazuri, chiar mai grave decat
cele ale tipurilor traditionale de bullying.

Cyberbullying” este tipul de bullying care se intampld prin intermediul tehnologiei, de
exemplu, prin intermediul site-urilor de socializare sau al mesajelor. Poate aparea sub forma de e-
mailuri abuzive, mesaje rdu intentionate, imagini si videoclipuri deranjante sau raspandirea zvonuri
mincinoase, postarea unor profiluri false pentru a exclude pe cineva din societate.

Exista mai multe diferente majore intre hartuirea cibernetica si hartuirea traditionala cea fata
in fata. In primul rand, prima poate avea loc oriunde si oricand, chiar si atunci cand victima este
singurd. In al doilea rand, autorii agresiunii online pot fi anonimi, deoarece isi mascheazi identitatea
sub un cont fals, ceea ce face uneori imposibila urmarirea surselor.

Hartuirea cibernetica are puterea de a accesa un public mai larg si poate avea, de asemenea,
efecte pe termen foarte lung, deoarece materialele online pot dura mult timp inainte de a fi sterse sau
eliminate. In plus, din moment ce agresorii nu sunt fizic martori la reactiile victimelor, uneori fac sau
spun lucruri care sunt chiar mai dureroase decat in situatiile de hartuire fatd in fata, facand astfel
hértuirea ciberneticd mult mai periculoasa.

Sunt multe motive pentru care oamenii ii agreseaza pe altii, astfel putem aminti preocupari legate
de popularitate, probleme de familie, frustrare, influenta colegilor sau perceptii gresite despre violenta.
Aceste situatii de agresivitate apar atat din dorinta copilului de a ramane popular si puternic, dar si din
perspectiva adolescentului care vrea sa se integreze in societate. De asemenea, victimele pot fi umilite din
cauza statutului lor social, a orientdrii sexuale, a aspectului neobisnuit sau a stimei de sine scazute.

Cel mai semnificativ factor care face ca bullying-ul online sa fie deosebit de popular este
anonimatul. Deoarece cei care realizeaza agresiunea nu se confruntd direct cu victimele in timpul
actului lor, hdrtuirea cibernetica, in general, nu necesitd atat de mult curaj ca in confruntarile fata in
fata. Pe de alta parte, din moment ce are loc in spatiul cibernetic unde se afla adevaratele identitati

ale oamenilor, creeazd o conceptie gresitd comunad in randul agresorilor ca nu vor fi prinsi, ceea ce 1i
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incurajeaza sa comita si mai multe evenimente de agresiune online. Astfel acestia nu constietizeaza
efectele actiunilor lor.

Spre deosebire de cazurile traditionale de hartuire, in care consecintele sunt evidente,
agresiunile cibernetice nu sunt atit de vizibile. Multi participanti la hartuire cibernetica considera ca
evenimentele sunt ,,amuzante, populare”.

Presiunea sociala cu care se confruntd unii elevi atunci cand se simt exclusi dacd nu 1si urmeaza
prietenii si nu se alatura situatiilor de agresiune, constituie un alt factor important in bullying-ul online.

Consecintele directe si cele mai tipice ale hartuirii cibernetice sunt evidente, existand o
legaturd clara intre hértuirea online si unele forme severe de traume psihologice, cum ar fi depresia,
anxietatea sociala, problemele de incredere sau stima de sine scazuta.

Cyberbullying-ul poate avea un efect drastic asupra sanatétii fizice a victimelor. Durerile de
cap sau de stomac, lipsa apetitului, toate sunt adesea asociate cu anxietate prelungitd, sau
autovatamarea vazuta ca o modalitate de a atenua suferinta.

O alta consecinta frecventa la victimele bullyingului online este abuzul de tigari sau droguri
sau alcool.

Pe langa asta, multi elevi Incep sa faca absente, ajung sd schimbe scoala sau chiar o
abandoneaza, ceea ce, fara indoiala, le va afecta educatia ulterioara si ii va afecta pe termen lung.

Intr-o perioada relativ scurti de timp, hirtuirea cibernetici a aparut si a evoluat intr-o
problema presantad in multe parti ale lumii, crescand atat in popularitate, cét si in seriozitate.

Este esential ca oamenii sa fie informati in mod adecvat cu privire la gravitatea hartuirii
cibernetice si ca masurile adecvate luate pentru a combate problema cat mai curand posibil. Solutiile
nu trebuie neaparat sa fie extraordinare, iesite din comun, asa cum presupun multi oameni, pot fi la
fel de simple ca ceva ce oamenii pot face zilnic sau chiar fara efort. Uneori, sd gandim bine Tnainte

de a scrie poate face o diferentd enorma pentru cineva din spatiul virtual.
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EFECTELE CYBERBULLYING-ULUI ASUPRA ELEVILOR

prof. Codres Mihaela, Scoala Gimnaziala ,,Sf. Gheorghe”, Craiova

Hartuirea, cunoscuta drept cyberbullying atunci cand are loc pe Internet, implica folosirea
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor, cum ar fi mail-ul, telefoanele mobile, site-urile web
defaimatoare, blog-urile etc., cu scopul de a ataca in mod deliberat, repetat si ostil un individ sau un
grup de indivizi. Hartuirea cibernetica poate consta in trimiterea de e-mail-uri unei persoane care a
spus ca nu vrea sd mai comunice cu expeditorul, email - uri care pot contine amenintari, remarci
sexuale, incitari la urd, sicanari ale victimelor precum si afisarea oricaror declaratii false care au ca
scop umilirea victimei. Amenintarile pot fi private, sau publice pe forumuri si grupuri de discutie.
Agresorii cibernetici pot divulga date reale, cu caracter personal, despre victimele lor pe site-uri si
forumuri sau pot publica materiale in numele lor cu scopul de a le defaima si/sau ridiculiza. De
asemenea, unii agresori pot trimite si e-mail-uri de amenintare si hartuire, in timp ce altii publica
barfe si instiga alte persoane la comportamente rautacioase impotriva victimelor.

Cyberbullying-ul poate include:

- Batjocora repetata a uneli persoane

- Trimiterea de mesaje obscene prin intermediul Internetului

- Ridiculizarea cuiva prin crearea unui profil sau a unui blog fals, continand informatii
umilitoare

- Trimiterea de amenintari

- Publicarea online a unor videoclipuri sau poze personale fara acordul persoanei in cauza

Cyberbullying-ul apare de obicei in contextul folosirii aplicatiilor de mesagerie instant cum
ar fi Yahoo Messenger, Skype, MSN Messenger, etc. El poate lua proportii si mai mari devenind
public atunci cand are loc pe bloguri sau retele sociale cum ar Facebook, Hi5 sau website-uri de
hostare cum ar fi Youtube. Aplicatiile telefoanelor mobile cum ar fi SMS-ul sau imagini video
capturate cu camera telefonului pot fi si ele folosite pentru a hartui in acest fel.

Se pare ca in legdturd cu motivatiile si caracteristicile hartuitorului cibernetic nu existd in
momentul de fatd foarte multe cercetdri. Totusi, mai mute trasdturi specifice descoperite la
hértuitorii obisnuiti ar putea aduce la lumind profilul hartuitorilor cibernetici. Un hartuitor in
general percepe intentii ostile 1n actiunile celorlalti, reactioneaza mai repede la manie decat altii,
folosesc forta mai repede ca altii, au credinte rigide, vad in imagine calea spre putere si folosesc
comportamente agresive pentru a-si proteja propria imagine (Hazler, Carney, Green, Powell, &
Jolly, 1997). S-a observat ca-I controleaza pe ceilalti prin amenintari verbale si fizice si manifesta

putina empatie pentru problemele victimelor (Hazler, et al., 2006).
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Impulsivitatea In timpul adolescentei poate fi un factor care contribuie la incidenta hartuirii
cibernetice. Adolescentii pot actiona fard a lua in considerare in intregime posibilele consecinte
pentru victime. De aceea, prin analiza componentelor impulsivitatii este posibil sa intelegem mai
multe despre de ce apare acest tip de hartuire.

Efecte ale cyberbullying-ului

- Scdderea stimei de sine si a sentimentului de siguranta

- Sentimente de frica, suparare, rusine

- Refuzul de a se prezenta la scoald

- Cresterea anxietatii
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SECURITATEA MUNCII iN LABORATORUL SCOLAR

prof. Cojocaru Luciana

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, Craiova

Securitatea muncii reprezintd un concept central atat pentru stiinte, cat si pentru orice
domeniu de activitate practica. Siguranta in laborator este responsabilitatea tuturor.

Necesitatea demonstrarii experimentelor chimice si prioritatea respectarii regulilor de
securitate a muncii trebuie sa fie in centrul atentiei cadrului didactic, in proiectarea si realizarea
lectiilor de chimie,

Pentru a asigura securitatea si sdndtatea muncii in unitatile de invatdmant, conducatorii
unitatilor trebuie sa implementeze un sistem de management al securitdfii si sanatatii In munca, ce
constituie o parte componenta a sistemului general de management.

Acest sistem include urmatoarele elemente:

elaborarea unei politici de securitate si sandtate Tn munca;

- organizarea unui sistem de management cu alocarea clara a responsabilitatilor in domeniul
securitatii muncii;

- evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca care va fi revizuita ori de céte
ori conditiile se modifica;

- auditarea de securitate si sanatate in munca;

- formarea, informarea si instruirea in domeniul securitatii si sanatatii In munca;

- proceduri pentru cazuri de urgenta;

- analizarea periodica a sistemului pentru a se asigura ca este eficient;

- mentinerea documentatiei si Inregistrarilor pentru a asigura continuitatea activitatii

Pentru prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale in laboratoarele scolare

se pot lua urmatoarele masuri:

a) Inainte de inceperea experientelor:

- experientele la care se utilizeaza curent electric, la tensiuni ce pot fi periculoase, vor fi
efectuate numai de catre profesorul de specialitate, ajutat eventual de un laborant,
cunoscator al lucrarilor de laborator si al normelor de protectie a muncii;

- planul de desfagurare a experientelor va fi dinainte stabilit iar personalul va fi instruit in
prealabil,

- pardoseala din jurul locului unde se desfasoara experientele trebuie sa fie uscatda sau

acoperita cu un covor izolant;
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masa de lucru trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune conditii a
intregului aparataj;

alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate sau
intrerupatoare automate; in cazul cand se foloseste o priza, aceasta va fi in prealabil
verificatd si asiguratd prin sigurante fuzibile;

partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi legate la
pamant;

racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, in mod obligatoriu, prin
cordoane in buna stare, perfect izolate si corespunzatoare tensiunilor folosite in
experienta respectiva;

uneltele de lucru (surubelnita, cleste etc.) vor fi prevazute cu manere izolante, rezistente
la tensiunile care se afla in instalatie;

pentru controlul tensiunii §i intensitatii, se vor introduce in circuite aparate de masurat;
realizarea montajului sau a oricdrei modificdri a montajului existent precum i
introducerea sau scoaterea instrumentelor de masurat din circuit se va face cu intregul
aparataj scos de sub tensiune;

inainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultima verificare
generald a aparatelor, legdturilor, izolatiei etc.;

pentru alimentarea cu energie electrica se va utiliza de preferinta un intrerupator special
al montajului, plasat pe masa de lucru; scoaterea montajului de sub tensiune trebuie sa
poata fi efectuatd cu usurintd printr-o singurd manevra,

daca se lucreaza cu tensiuni periculoase, se va aseza pe masa de lucru, la loc vizibil, o

placa avertizoare a pericolului de electrocutare, iar elevii vor fi opriti sa se apropie.

b) In timpul desfasurarii experientelor:

in timpul experientelor, pe masa de lucru nu se va gasi, in afara partilor componente ale
montajului, nici un obiect care ar putea, accidental, antrena legaturile montajului sau ar
putea stabili contactul cu partile aflate sub tensiune;

cei care efectueazd experientele vor avea o imbracaminte adecvata (stransa pe corp,
maneci bine incheiate), de preferinta halate de laborator;

este interzisa parasirea sau lasarea fara supraveghere a montajului de tensiune;

se recomanda ca, la instalatia aflata sub tensiune, toate manevrele sa se faca cu o singura
mana;

in timpul functionarii montajului, este interzisd atingerea partilor neizolate (schimbarea

legaturilor, atingerea becurilor, intercalarea aparatelor de masura);
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pentru prevenirea accidentelor dupa terminarea experientelor, montajul va fi scos
obligatoriu de sub tensiune; orice interventie asupra instalatiei electrice trebuie sa fie

facuta de un electrician autorizat iar lucrarea sa aiba caracter definitiv.

c¢) La lucrarile de laborator unde se folosesc substante chimice:

lucrarile de laborator si aplicatiile practice se efectueaza cu cantitatile de substanta, cu
concentratiile, cu vasele si aparatele indicate in proceduri, in manuale si in instructiunile
de folosire a materialelor respective, dupa ce in prealabil profesorul sau maistrul-
instructor a verificat exactitatea datelor;

efectuarea experientelor este permisa numai dupa verificarea prealabilda a aparaturii
respective;

efectuarea experientelor in vase murdare este interzisd; imediat dupd terminarea
experientei, vasele utilizate trebuie sa fie spalate;

vasele de laborator se spala cu amestecuri oxidante sau detergenti si apa distilata fara a
se utiliza nisipul, care provoaca fisuri si la Incdlzire sticla se va sparge usor;

vasele care contin substante toxice vor purta etichete avertizoare si vor fi pastrate la
locuri sigure, sub cheie. Nu este permisa depozitarea alaturata a vaselor cu substante care
produc reactii violente prin contact; nu este permisd pastrarea substantelor in vase
neetichetate;

la identificarea substantelor pentru experiente, se citeste cu atentie eticheta; daca exista
cea mai mica indoiala asupra continutului unui vas, acesta se va trimite laboratorului de
analize chimice, pentru identificare;

trebuie sa existe la indemana un set de Fise tehnice de securitate (OUG 200/2000)
pentru toate substantele si preparatele chimice periculoase folosite astfel ncat
proprietatile fizico-chimice si toxicologice, efectele asupra sdnatatii, masurile de
protectie necesare la manipularea lor si procedurile in caz de urgenta sa fie cunoscute;
elevilor le este interzis sa guste sau sa miroasa substantele, sa se aplece asupra vaselor
fara avizul profesorului de specialitate, deoarece actiunea multor substante este puternic
toxicd, chiar daca aceasta nu se manifesta imediat;

toate substantele chimice se pdstreaza in dulapuri incuiate; nu este permisd instrdinarea
substantelor din laborator;

purtarea ochelarilor de protectie este obligatorie la toate experientele cu substante
chimice agresive.

eprubeta in care se incalzeste un lichid se tine inclinatd (nu spre cel care lucreaza, sau

spre vecin); de asemenea, eprubeta nu trebuie incalzita numai la partea de jos, ci pe toata
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lungimea ocupatd de substantd; sustinerea eprubetei se va face cu un suport special
construit, nu improvizat;

ramagsitele substantelor periculoase (metale alcaline, fosfor, baze, substante caustice) nu
trebuie aruncate la intdmplare, ci separat in vase destinate acestui scop, pentru a fi apoi

cat mai repede neutralizate (facute inofensive prin metode corespunzatoare);

d) La manuirea substantelor chimice :

experientele in care se produc substante gazoase sau vapori trebuie facute sub nisa;
faramitarea alcaliilor, a calcei sodate, a iodului, a sarurilor acidului cromic, ca si a altor
substante care dau o pulbere toxica, se va face de asemenea, sub nisa. Totodatd, dupa

caz, este obligatorie si folosirea ochelarilor de protectie.

e) La depozitarea substantelor chimice :

depozitarea se face intr-o incdpere separatd si nu in laborator; depozitul trebuie
semnalizat cu semne grafice de avertizare;

magazia trebuie sa fie bine ventilata;

depozitul trebuie sa fie dotat cu mijloace adecvate si suficiente de stingere a incendiilor;
substantele/produsele chimice periculoase trebuie sd fie etichetate si ambalate in
recipiente corespunzatoare;

toate chimicalele Tmprastiate accidental trebuie sa fie curatate imediat; trebuie sd existe
la indemana mijloace de neutralizare, curatare si adecvat;

instructiunile de securitate si sandtate in munca trebuie sa fie afigate in loc vizibil pentru

a avertiza personalul didactic si elevii cu privire la masurile de securitate necesare.
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BULLYING - UN FENOMEN INGRIJORATOR CU IMPACT NEGATIV
ASUPRA COPIILOR

prof. Sandu Mihaela
prof. Diaconescu Gheorghita
Scoala Gimnaziali ,,inv. M. Georgescu” Celaru, Dolj

Bullying-ul este un fenomen ingrijorator cu impact negativ asupra dezvoltarii copilului pe
termen scurt si lung. Bullying-ul poate provoca copiilor probleme de ordin emotional, social si chiar
fizic, conducand la depresie, anxietate, probleme cu somnul, tulburari de alimentatie (crestere sau
scadere in greutate), uneori la ganduri de sinucidere. Totodata bullying-ul afecteaza performantele
scolare ale copilului. Un copil hartuit tinde sa absenteze de la scoala, sa nu se implice in activitatile
extracuriculare sau are dorinta de a renunta la scoala ca forma de protectie in fata agresivitatii cu
care trebuie sa se confrunte acolo.

Cu toate ca in spatiul public se discuta si despre bullying la locul de munca spre exemplu, in
general, cei mici si adolescentii sunt mai expusi acestor tipuri de comportamente agresive si repetitive.
Ei se afla intr-o perioada de dezvoltare fizica, emotionala si psihica. Sunt in plin proces de invatare
despre cum se construiesc relatiile sociale si cum se gestioneaza emotiile, nu au la indemana
instrumentele adultilor de a se apara, ceea ce ii face mai vulnerabili in fata actiunilor de bullying.

Chiar daca cel mic nu comunica despre ceea ce i se intampla, observa daca apar:

e Schimbari de comportament — alternarea rapida a starilor de tristete profunda cu bucurie
sau invers, iritabilitate crescuta, stres, izolarea de prieteni, renuntarea la activitatile care
inainte 1i faceau placere.

e Anumite semne fizice pe care incearca sa le justifice atunci cand este intrebat despre
provenienta lor - vanatai, zgarieturi sau rani.

« Refuzul de a merge la scoala, invocarea unor motive de boala pentru a lipsi de la ore.

e Schimbari in rutina zilnica, de exemplu nu mai vrea sa iasa in parc sa se joace cu prietenii.

« Schimbiri in obiceiurile alimentare sau de somn — pare obosit dimineata la trezire, adoarme greu,
nu are pofta de mancare sau din contra, se refugiaza in mancare, se confrunta cu tulburari digestive.

« Evitarea scolii si a altor activitati scolare, scaderea performantei scolare.

e Scuze cu privire la anumite obiecte pierdute sau despre care declara ca nu stie unde sunt —
haine, obiecte scolare, jucarii.

« Plangeri frecvente — acuza dureri de cap, dureri de stomac.

e Autocritica — se concentreaza insistent pe greseli, vorbeste despre defectele lui, spune
despre sine ca este prost, inutil, un ratat.

Bullying-ul reprezinta comportament agresiv si repetitiv, in care o persoana sau un
grup de persoane, in mod intentionat, provoaca suferinta si disconfort unei alte persoane
considerate mai slabe, vulnerabile.
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Bullying-ul imbraca diverse forme, de la insulte si jigniri verbale, pana la amenintari fizice,

lovituri, ignorarea si excluderea din grup cu scopul de a rani ori propagarea unor zvonuri false

despre persoana in cauza.

Copilul agresat are de obicei probleme in a se apara si nu face nimic pentru a ,,provoca”

agresiunea.

Bullying sau tachinare?
Uneori parintii intampina dificultati in identificarea acestui tip de comportament atat in

situatiile in care copilul lor este cel care are un astfel la comportament la adresa altui copil, cat si in

situatiile in care bullying-ul este indreptat impotriva propriului copil.

De altfel, exista doua idei care adesea mascheaza fenomenul de bullying:

Agresiunea fizica si/ sau verbala din partea unui/ unor coleg/i ca parte normala din
dezvoltarea copiilor ,,asa era si cind mergeam noi la scoala, mai glumea un coleg pe seama
mea, mai imi dadea o palma, dar n-am ramas cu traume din cauza asta”.

Comportamentele de tip bullying justificate prin ,,sunt copii, asa sunt copiii, se mai bat, se
mai cearta intre ei”.

Mai jos regasiti principalele diferente intre bullying si o simpla joaca intre copii:
Tachinarea sau glumele nevinovate pe care le fac copiii la adresa altor copii au un caracter
ludic, sunt facute in joaca si pentru distractie, in mod spontan.

in schimb, bullying-ul are un caracter intentionat si are la baza un dezechilibru de putere
deoarece implica o persoana aflata in pozitie de vulnerabilitate si o alta sau altele, percepute
de grup/ colectivitate/ victima ca fiind ,,puternice".

Tachinarea este de cele mai multe ori verbala, de exemplu o gluma cu privire la un anumit
articol vestimentar. Bullying-ul are multiple forme, de la agresiune verbala la agresiune fizica.
Tachinarea nu implica amenintari si umiliri.

Tachinarea tinde sa nu fie repetitiva, iar bullying-ul are un caracter repetitiv.

Tachinarea, spre deosebire de bullying, NU provoaca efecte negative in plan fizic si
psihologic.

Conform statisticilor, in Statele Unite ale Americii, bullying-ul este un fenoment comun, 1 din 5

elevi de liceu a raportat ca a fost victima unor astfel de comportamente agresive in mod repetat.
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SA NAVIGAM IN SIGURANTA PE INTERNET

prof. Dita Elena, Liceul de Industrie Alimentara Craiova

Siguranta pe internet se refera la protectia si securitatea utilizatorilor in timp ce navigheaza, comunica
si utilizeaza resurse online. Este importanta in contextul actual in care tot mai multe activitati, inclusiv
educatia, comunicarea, cumpardturile si divertismentul, se desfasoara pe internet. Siguranta pe
internet implica protejarea informatiilor personale, prevenirea accesului neautorizat la conturi si
protejarea impotriva amenintdrilor online, securitatea si bundstarea utilizatorilor. Ca urmare a cresterii
folosirii internetului in aproape toate aspectele vietii noastre, asigurarea securitatii si protectiei este
din ce in ce mai importanta.

Aspectele cheie ale sigurantei pe internet se refera la:

e Protejarea datelor personale si a confidentialitatii

Utilizatorii trebuie sa fie vigilenti in ceea ce priveste furnizarea de informatii personale online. Este
important sa se evite distribuirea necugetatd a datelor personale, cum ar fi numele complet, adresa,
numadrul de telefon sau detalii financiare, adresa de e-mail sau orice alt fel de informatie personala
catre surse nesigure sau persoane necunoscute. Toate acestea pot fi utilizate in mod negativ daca sunt
accesate de persoane rau intentionate. Utilizarea parolelor puternice si actualizarea regulatd a acestora
poate ajuta la protejarea conturilor personale. Aceasta implicd limitarea accesului la informatiile
personale si protejarea vietii private online.

e Protectia impotriva amenintarilor si atacurilor cibernetice

Utilizatorii trebuie sa fie constienti de diferitele tipuri de amenintari sau fraude online, cum ar fi
virusii, malware-ul, phishing-ul si atacurile cibernetice. De aceea trebuie sa fie precauti in legatura
cu informatiile pe care le furnizeaza sau cu linkurile pe care le acceseaza.

Phishing-ul este o forma de frauda online prin care atacatorii incearca sa obtina informatii personale
si confidentiale, cum ar fi parole, numere de card de credit sau detalii de cont bancar, prin intermediul
unor metode frauduloase. De obicei, phishing-ul se realizeaza prin e-mailuri, mesaje text, apeluri
telefonice sau site-uri web falsificate care imita in mod fraudulos institutii sau companii reale.
Atacatorii care se angajeaza in phishing trimit mesaje sau comunicdri care par autentice si credibile,
adesea folosind logo-uri, culori si formulari specifice ale institutiilor sau companiilor reale. Aceste
mesaje solicitd de obicei informatii personale sau sensibile si conving utilizatorii sa furnizeze aceste
date sub pretextul unor motive aparent legitime, cum ar fi actualizarea contului, verificarea securitatii
sau rezolvarea unei probleme.

Scopul phishing-ului este de a obtine acces la informatiile personale si de a le folosi in mod fraudulos,

cum ar fi efectuarea de tranzactii neautorizate, furtul de identitate sau fraudarea financiara.
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Pentru a ne proteja Impotriva phishing-ului, este important s urmam cateva masuri de precautie:

o Sa fim vigilenti inainte de a furniza informatii personale sau sensibile prin intermediul mesajelor
sau site-urilor web. Sa verificam intotdeauna sursa si autenticitatea comunicarilor, in special atunci
cand sunt solicitate informatii confidentiale.

o Sanu facem clic pe link-uri suspecte sau necunoscute din e-mailuri sau mesaje text. Este mai sigur
sa introducem manual adresele web in browser pentru a accesa site-urile.

e Sa verificam intotdeauna adresa web a site-ului. Atacatorii pot crea site-uri web falsificate care
imita in mod fraudulos site-uri legitime, asa ca verificam cu atentie adresa web si ne asiguram ca
este corecta si autentica.

o Sa folosim instrumente de securitate, cum ar fi antivirus si anti-malware, care pot detecta si bloca
mesajele sau site-urile phishing.

e Sa ne informam in mod regulat cu privire la tehnici si semne de recunoastere a phishing-ului. Sa
ne familiarizdm cu strategiile utilizate de atacatori si sa fim atenti la indicii, cum ar fi greseli de
ortografie sau gramaticale in mesaje sau solicitari urgente si neasteptate de a furniza informatii
personale.

Prin adoptarea unei atitudini vigilente si prin luarea de masuri preventive, utilizatorii pot reduce riscul

de a fi victime ale phishing-ului si isi pot proteja informatiile personale si financiare. De asemenea,

utilizarea unui software de securitate, cum ar fi antivirus si firewall, poate ajuta la protejarea
dispozitivelor de astfel de amenintari.

o Utilizarea responsabila a retelelor sociale

Interactiunile pe retelele sociale pot implica riscuri, cum ar fi hartuirea online, expunerea la continut

inadecvat sau implicarea in activitati ilegale. Utilizatorii trebuie sa fie responsabili Tn gestionarea

profilului lor online, sa respecte regulile si sd protejeze atat propriile persoane, cat si pe ceilalti. O

atitudine eticd si respectarea regulilor si termenilor de utilizare a platformelor online ajutd la

mentinerea unui mediu virtual sigur si placut pentru toti utilizatorii.

e Educatia si comunicarea deschisa

Educatia privind siguranta pe internet este esentiala, atdt pentru copii, cit si pentru adulti. Este

important sd se invete despre amenintdrile online, sa se identifice si sd se evite situatiile periculoase

si sd se comunice deschis despre experientele online cu parintii, profesorii sau mentori.

Siguranta pe internet pentru copii este un aspect aparte, deoarece internetul poate expune copiii la continut

inadecvat sau periculos. Parintii ar trebui sa supravegheze activitatea online a copiilor si sa utilizeze filtre

de continut sau solutii de control parental pentru a restrictiona accesul la continut nesanatos.

Informarea si educarea utilizatorilor cu privire la amenintarile de securitate si la practicile sigure pe

internet sunt cruciale. Informarea despre cum sd identifice si sd evite potentialele pericole poate

contribui semnificativ la siguranta online.
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Siguranta pe internet este un aspect crucial pentru a beneficia in mod sigur si responsabil de resursele
online. Fiind constienti de riscuri si implementand practici de siguranta, utilizatorii pot proteja
informatiile personale si se pot bucura de experiente online.

Navigarea pe internet este un efort continuu, iar utilizatorii trebuie sa fie vigilenti si sa ia masuri

pentru a se proteja si pentru a pastra confidentialitatea informatiile lor personale in mediul digital.
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SCOALA MEA A INCEPUT SA FACA SCHIMBARI SANATOASE DE IERI

prof. Ghivercea Valeria, Liceul de Industrie Alimentara Craiova

Casi alte servicii publice, scolile se adapteaza la o perioada de schimbari considerabile pentru
a face fata in continuare provocdrilor existente. Cladirile scolare influenteaza sanatatea, gandirea si
performanta elevilor in timpul cresterii si dezvoltarii critice. E normal s existe ingrijorare
suplimentara parentald/publica/politica, alaturi de griji cu privire la aversiunea excesiva la risc, cu
toate cd cheia, n acest sens pare a fi educatia privind siguranta si integrarea ,,riscului” in curriculum.

Abordarea este ca ar trebui sa ne straduim sa facem scolile cat mai sigure pe cat este necesar,
nu atat de sigure pe cat posibil. Predarea in sigurantd — si asigurarea faptului ca instalatiile si
activitatile unitatii scolare sunt adecvate pentru pregatirea copiilor pentru viata adultd invatindu-i sa
inteleaga si sa gestioneze riscul ajuta la evitarea accidentelor costisitoare, a pierderilor cauzate de
intreruperi si a daunelor aduse moralului scolii si reputatiei. Si, desigur, permite scolii sa isi
indeplineasca indatoririle Tn temeiul legii securitafii si sanatagii.

Asigurarea sanatatii si sigurantei se afla in centrul modului in care este condusa o scoala, o
abordare ambitioasa pentru reducerea accidentelor si protejarea sanatatii ce spune multe despre etosul
si profesionalismul sau general. O scoald nu Incepe si nu se termina cu elevii, profesorii si directorul
— existd o serie de organisme de conducere, organizatii de caritate si angajatori care ajutd si alti
membri ai personalului. Dar, de obicei, angajatorul este cel care decide ce reguli de sanatate si
siguranta trebuie executate. Angajatorul poate fi o autoritate locald, un proprietar, un trust, o
organizatie de caritate, un consiliu guvernamental sau o companie, responsabil pentru a se asigura ca
riscurile potentiale pentru copii sau personal sunt gestionate intr-un mod rezonabil.

Un manager de scoald responsabil cu atitudine fata de sigurantd nu va actiona doar ca un
motivator intern in randul personalului si al elevilor - care vor fi asigurati ca bunastarea este de interes
primordial — ci va servi si la atragerea de noi adepti oferind o platforma foarte practicd pentru a-i
invata pe tineri cum sa ramana 1n sigurantd, devenind cetdtenii de maine constienti de riscuri. Asa o
scoald sigurd si sustinatoare poate creste performanta scolard a elevilor, precum si satisfactia
profesionald si performanta la adulti.

Intr-o scoali sau la locul de munci, siguranta este responsabilitatea tuturor, in scoala cu atat
mai mult cu cat asigurarea sigurantei elevilor a facut parte din cadrul etic de decenii fara doar si poate.

Cand parintii isi trimit copiii la scoala, ei vor sa fie siguri ca acestia se afla intr-un mediu sigur
si in mod similar, profesorii trebuie sa se asigure ca elevii sunt protejati inclusiv in timpul orelor de
invatare. Reglementarile adecvate de sdndtate si sigurantd nu sunt numai o cerintd pentru scoli pentru

a-si mentine elevii si personalul intr-un mediu protejat, ci o necesitate. Cu toate astea, se Intdmpla si

81



accidente. Uneori, ca profesor nu poti face mare lucru pentru a le preveni, dar de cele mai multe ori
poti ajuta prin masurile de sanatate si sigurantd. Desi un element de risc va ramane intotdeauna,
masurile generale de pus in aplicare, servesc ca o reamintire a ceea ce trebuie facut, iar toti membrii
personalului trebuie sa cunoasca protocolul de urmat in caz de accident sau urgenta.

Nu numai angajatorul personalului scolii este responsabil din punct de vedere legal pentru
sandtatea si siguranta generald a scolii, responsabilitatea se extinde si asupra membrilor personalului
iar necesitatea de a implementa si mentine masuri pentru a asigura sdnatatea si siguranta elevilor si a
personalului din jurul scolii este un adevar al zilelor noastre efervescente din punct de vedere al
intamplarilor. Elevii sunt predispusi la tdieturi, vanatai si zgarieturi si atunci cand se bucurd de
recreere iar personalul este obligat sd supravegheze inclusiv aceste zone, plus in caz de boald sau
ranire, sd poatd fie sa trateze elevul, fie sa-1 indrume catre alt prim ajutor specializat. Astfel,
cunoasterea modului de efectuare a primului ajutor de bazd este necesara sau pur si simplu utilad si
esentiala pentru profesori si alti profesionisti din domeniul educatiei, inclusiv pentru elevi intrucat ei
se confruntd in mod regulat cu circumstante in care stiinta primului ajutor poate salva vieti.

Scolile sanatoase conduc la elevi sandtosi. lar elevii sandtosi au sanse mai mari sa si atinga
potentialul maxim. De aceea siguranta lor este un proces planificat continuu, o parte integranta a
managementului scoli cu politici clare, planuri clare si mecanisme de monitorizare. Informatiile sunt
folosite doar pentru a revizui si a invata pentru imbunatatirea continua.

Abordarea sigurantei in scoala noastrd este inrddacinatd in stiinta si este oferita cu grija, Un
climat scolar pozitiv si un mediu sigur de invatare si predare sunt esentiale pentru ca elevii sa
reuseasca. Aceasta Tnseamna ca toatd lumea se simte in siguranta, binevenitd si respectata. Toti elevii,
parintii sau tutorii, profesorii, personalul si membrii comunitatii au dreptul de a fi in siguranta si de a
se simti in sigurantd. Cu acest drept vine si responsabilitatea ca fiecare sd fie responsabil pentru
actiunile lui si sa contribuie la un climat scolar pozitiv.

Noi, ca scoala:
e promovam un comportament pozitiv al elevilor
e asigurdm interventii precoce si continue
e prevenim comportamente inadecvate
e abordam comportamentul inadecvat cu consecinte adecvate

Pentru ca organizarea sigurantei la noi, isi propune sa activeze comportamente responsabile
si adecvate ca intr-o scoald sigura cu sistem si management in care personalul opereaza intr-o cultura
a sanatatii si sigurantei iar elevii sunt instruiti intr-o culturd a protectiei sdnatatii si securitatii pe care
0 transfera apoi in lumea muncii.

Asa ci, ,,Scoala mea a inceput sa faca schimbari sanatoase inca de ieri 1
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PERICOLELE NEVAZUTE DIN SPATELE ECRANULUI

prof. inv. primar Popescu Georgiana
prof inv. primar Gitan Maria-Cristina

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, Craiova

Copiii si online-ul sunt doud realitati tot mai interconectate. Internetul oferd oportunitati
imense pentru invatare , socializare si distractie, dar vine si cu riscuri importante. Internetul poate fi
un loc sigur si util daca este folosit responsabil! Online-ul ii atrage pe copii printr-o combinatie de
factori psihologici, sociali si tehnologici. De aceea este atat de captivant pentru ei si lor le este greu
sa observe pericolele.

Jocurile sunt benefice pentru copii in multe feluri. Jocul este un mod distractiv si sociabil de
a petrece timpul care incurajeaza munca in echipa si dezvoltarea abilitatilor, care sunt toate lucruri
bune. Cu toate acestea, exista cateva lucruri de care trebuie sa fii constient:Unele jocuri permit
copiilor sa se joace si sa discute cu oricine din lume. Aceasta inseamna ca s-ar putea intalni cu limbaj
ofensator si intimidare. Nu toata lumea online este cine spune ca este. Copiii ar trebui sa evite sa ofere
detalii personale care i-ar putea identifica pe ei sau locatia lor. Unele jocuri ii incurajeaza pe jucatori
sa cumpere elemente suplimentare in timpul jocului - se stie ca copiii ridica facturi mari fara sa-si dea
seama.

In cazuri extreme, o forma de agresiune numita ,,doliu” poate fi folosita ca tactica pentru a
castiga jocuri. Copiii se pot gasi fie hartuind, fie sunt hartuiti. Implicati-va descoperind ce tip de jocuri
ii plac copilului si asigurandu-va ca sunt potrivite pentru varsta lui. Poate fi greu sa opresti unele
jocuri in mijlocul unei batalii, deoarece exista penalitati pentru renuntare. Ofera-i copilului tau
avertismente, astfel incat sa stie cand trebuie sa se opreasca din joc si sa-si poata planifica.Cu un
numar mare de jocuri video disponibile pentru copii, poate fi coplesitor sa gasesti care sunt cele mai
bune pentru copilul tau. Am creat o lista de verificare pentru a va ajuta sa alegeti jocuri care ii vor
mentine implicati si ii vor sprijini in dezvoltarea abilitatilor cheie.Jourile de actiune — Acesta este cel
mai popular tip de joc care se concentreaza pe timpul de reactie a jucatorilor si pe coordonarea ochi-
mana cu progresia prin niveluri. Joc online cu mai multi jucatori: prezinta mai multi jucatori care
interactioneaza intre ei in timp real prin comunicare vocala sau text online.

Jocurile video online pot fi o modalitate de a sprijini invatarea copilului si de a-i invata
abilitatile esentiale de viata. Desi jocurile sunt o forma de divertisment, cu sprijinul si indrumarea
parintilor beneficiaza de jocurile video, ajutandu-i pe copii sa-si dezvolte creativitatea, sa cultive
relatiile cu  prietenii si sa imbunatateasca gandirea strategica. De asemenea, ii poate ajuta pe tinerii

jucatori sa-si dezvolte perseverenta pentru a atinge obiectivele, sa-si dezvolte rezistenta si sa-si
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imbunatateasc abilitatile de comunicare, in special in jocurile video multiplayer online.Studiile arata
ca anumite jocuri beneficiaza copiii mai mici, ajutandu-i sa-si imbunatateasca abilitatile de citire
timpurie, cu sprijinul parintilor si al profesorilor. De asemenea, odata cu cresterea jucariilor conectate,
copiii pot experimenta jocul fizic in timp ce se joaca pe dispozitive. Jucariile educationale combina
piese de joc tactile cu camera unui dispozitiv pentru a da viata actiunii din joc.Jocurile care sunt
captivante si necesita abilitati de strategie si de rezolvare a problemelor pentru a castiga necesita
jucatorilor sa-si aminteasca si sa preia multe informatii. Jocul regulat la aceste tipuri de jocuri poate
ajuta la imbunatatirea memoriei pe termen scurt si lung a tinerilor jucatori. Ele pot, de asemenea, ca
creierul sa proceseze informatii mai rapid. In plus, jocurile video capteaza imaginatia jucatorilor,
ajutandu-i sa ramana concentrati asupra anumitor sarcini, construindu-si perseverenta pentru a atinge
un obiectiv.

Jocurile care impun jucatorilor sa gaseasca obiecte in timp ce se lupta cu alti adversari necesita
atentie la detalii si reactii rapide. Studiile au aratat ca acest tip de joc aduce beneficii tinerilor jucatori,
ajutandu-i sa-si dezvolte abilitatile de multi-tasking. Jocurile multiplayer online mai complexe ii ajuta
pe jucatori sa-i invete cum sa fie strategici si analitici pentru a evalua riscul si recompensa. Aceste
jocuri solicita jucatorilor tineri sa reactioneze rapid la schimbarile din joc. Acest tip de joc aduce
beneficii copiilor, deoarece abilitatile pot fi transferabile in locuri de munca din lumea reala, care se
bazeaza pe rezolvarea problemelor, abilitati analitice si gandire strategica. Deoarece jocurile le permit
copiilor sa se cufunde in lumi virtuale si, uneori, sa se conecteze cu oameni din intreaga lume, poate
fi 0 modalitate excelenta pentru ei de a invata despre diferite perspective si culturi. Indiferent daca
copiii joaca jocuri multiplayer online cu prietenii sau folosesc aplicatii potrivite pentru familie, aceste
tipuri de jocuri pot ajuta la dezvoltarea relatiilor prin momente comune. De asemenea, imbunatatesc
abilitatile sociale ale copiilor. Pentru copiii care pot avea dizabilitati, poate fi, de asemenea, 0
modalitate pentru ei de a face prietenii pe care s-ar putea lupta sa le creeze offline si sa contribuie la
dezvoltarea generala a copilului.Jocurile online multiplayer beneficiaza de tinerii jucatori,
permitandu-le sa-si asume o serie de roluri, cum ar fi gestionarea echipelor sau colaborarea cu altii
pentru a castiga. Experienta comuna poate fi 0 modalitate excelenta de a colabora si de a invata unul
de la celalalt pentru a construi increderea copiilor. Exista o serie de jocuri si aplicatii dezvoltate pentru
a ajuta copiii sa-si gestioneze emotiile si sa incurajeze comportamentul amabil, compasiunea si
empatia. Uneori poate fi mai usor sa vorbesti despre griji intr-un context virtual, iar jocurile de noroc
pot fi de folos copiilor, oferind copiilor un loc sigur pentru a se exprima. Jocurile captivante pot ajuta
copiii sa experimenteze povestile intr-un mod diferit si implicat.

Copiii Invata de la varste fragede sa se joace o multime de jocuri pe telefoanele sau tabletele
parintilor datorita tehnologiei mult prea avansate. Nimic rau pana aici, daca ne gandim ca rapiditatea

cu care se dezvolta intelectual si emotional este cu mult mai puternicd acum. Insa, ce se intampla
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atunci cand copiii acceseaza jocurile online? Ce efecte pozitive au jocurile online asupra copiilor, am
vazut in randurile de mai sus,dar , de ce sunt considerate periculoase? Aproape ca nimanui nu 1i mai
este strdin termenul de jocuri online. Pe scurt, acum, jocurile functioneaza prin intermediul
internetului si se joaca intr-o retea formata din mai multi jucitori. Insa,jocurile nu au aparut de putin
timp. S-au putut juca dintotdeauna, in ciuda tehnologiei avansate de acum. Bineinteles, inainte de
internet aveam acces la jocuri prin modem-uri sau terminale far fir. incepand cu anul 1990, jocurile
online au devenit tot mai vizibile, iar incepand de aici s-au creat noi forme de joc. O informatie utila
care ne-ar putea ajuta sa constientizim puterea jocurilor online este faptul ca in anul 2006, vanzarile
pentru jocuri ajungeau la o valoare de peste 300 de milioane de dolari pe an, iar peste aproximativ un
an, in 2007, vanzarile jocurilor online erau evaluate la mai mult de un miliard de dolari pe an. in
prezent, exista tot mai multe site-uri romanesti care pun la dispozitie in mod facil accesul la o gama
variatd de jocuri online. De aici si usurinta cu care multi copii ajung sa acceseze jocurile, de multe
ori fara sa stie ce fac cu adevarat. Daca sunt alese gresit si mai ales daca un copil petrece ore in sir in
fata calculatorului, jocurile video pot avea si efecte negative.! Ce efecte periculoase pot avea jocurile
online asupra copiilor?
- Distractia de pe internet poate fi rapida si lipsita de efort.
- Multe jocuri sunt simple si nu necesitd un grad major de concentrare, insa pe termen lung, jocurile
pot avea urmatoarele efecte negative:
- Jocurile online descurajeaza in mod direct pasiunea pentru lectura.
- Copiii vor renunta sd mai depund efort pentru a transpune cuvintele Tn imagini din cartile de lectura
pe care ar trebui sa le citeasca.
- Jocurile pe calculator pot limita aceasta etapa, iar copiii s nu o mai considere atat de importanta
pentru dezvoltarea optima a comportamentului lor.
- Jocurile pe calculator i pot face pe copii sa se izoleze.
- Recomandarea tuturor specialistilor in educatia copiilor este ca, incad de la varste fragede, copilul sa
interactioneze cu alti copii de varsta lui si nu numai. Ei bine, timpul petrecut in fata calculatorului
poate limita cooperarea cu alti copii, o actiune nefavorabila pe termen lung pentru copil.
- Copiii pot acumula tensiune musculara in timpul jocurilor pe calculator.
- In timpul jocurilor pe calculator, copiii acumuleazi o serie de tensiuni pe care nu le exprima, iar
acest lucru poate duce la reactii agresive atunci cand vor creste mari.
- Corpul acumuleaza o serie de energii negative din cauza emotiilor care se pot transforma in frustrari
si ulterior, in daune incontestabile.
- Jocurile video pot avea efecte violente pe termen scurt

Atat timp cand e vorba de moderatie, echilibru intre timpul in fata ecranelor si timp in aer

liber, alte activitati si socializare, cat nu afecteaza performantele scolare, sanatatea fizica, mentala si
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emotionala a copilului si comportamentul, jocurile video nu sunt o problema. La fel ca in multe alte
activitati care prezinta beneficii si riscuri potentiale, echilibrul si moderatia sunt cheia. Majoritatea
riscurilor pot fi reduse prin limitarea numarului de ore petrecute in fata ecranelor si printr-un stil de
viata sanatos in general. Asta include exercitii fizice, joc liber sau structurat, socializare, activitati
educative de alt tip, timp petrecut in natura, lectura etc. Pe scurt, jocul video poate fi distractiv si 0
activitate educativa si benefica atunci cand este integrat intr-un stil de viata sanatos, care include ore

suficiente de somn, exercitii fizice si o alimentatie corecta, socializare etc.
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EFECTELE FENOMENULUI DE BULLYING ASUPRA ELEVILOR

prof. Grecu Ana-Maria,
Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Odobleja”, Drobeta Turnu-Severin
prof. Urucu Adriana Roxana,

Liceul Tenhologic ,,Domnul Tudor”, Drobeta Turnu-Severin

Bullying-ul este un comportament agresiv repetat, caracterizat printr-un dezechilibru de
putere si intentia de a provoca rau. Elevii care sunt hartuiti se simt adesea amenintati si neputinciosi.
In timp ce hartuirea poate fi distructivi si persistenta, poate fi, de asemenea, suficient de subtila incat
profesorii si nu fie constienti de aceasta. Intrucat bullying-ul poate duce la probleme psihologice,
emotionale si fizice de lunga durata, este esential ca profesorii sd recunoasca semnele agresiunii si
cum sd o combata.

Cele trei tipuri de hartuire pe care le pot experimenta elevii sunt: hartuirea directa, hartuirea
indirecti si hartuirea cibernetici. In aceste categorii se afla hirtuirea verbala, fizica si sociald sau
relationala.

Hartuirea directa este o combinatie de hartuire verbala si fizica. Bullying-ul verbal implica
comentarii vorbite sau informatii scrise care dauneaza emotional elevului vizat. Bullying-ul fizic
constd in vatamarea fizicd a unui elev sau a bunurilor acestuia. Un exemplu de agresiune directa este
lovirea unui elev in timp ce i Se spun nume nepoliticoase sau folosirea unui limbaj nepoliticos.

Bullying-ul indirect este in principal verbal si este experimentat frecvent in scoli. Un exemplu
de astfel de comportament ar fi un elev care raspandeste informatii false despre un alt elev cu intentia
de a provoca umilire.

Ascensiunea tehnologiei a dus bullying-ul pe internet. Hartuirea cibernetica este atunci cand
elevii folosesc e-mailul sau platformele de socializare precum pentru a scrie continut daunator. Un
studiu din 2015 al Centers for Disease Control a constatat ca 15,5% dintre elevii de liceu sunt victime
de hartuire ciberneticd, in timp ce 24% dintre elevii de gimnaziu sunt hartuiti cibernetic. O forma
comuna de hartuire cibernetica este distribuirea fotografiilor sau videoclipurilor private ale unui elev
fara consimtamantul acestuia. Aceastd formd de agresiune este mai insidioasd si are loc adesea in
afara scolii, asa cd este mai dificil de detectat si abordat de cétre profesori. Asemanator hartuirii
cibernetice, hartuirea sociald sau relationala este atunci cand studentii barfesc sau raspandesc zvonuri
pentru a afecta reputatia elevului care este hartuit.

Cauzele agresiunii sunt variate, ceea ce inseamna ca orice elev poate deveni o tinta, indiferent
de sex, rasi, religie sau statut social. Intelegerea motivului pentru care unii elevi ii agreseaza pe altii

poate ajuta profesorii sd o combatad mai bine. Factorii care pot duce la agresiune includ diferentele de
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aspect, statut social, rasa si orientare sexuald. Unii elevi care ii agreseaza pe altii au o stima de sine
scazutd; CU toate acestea, exista si altii care au o Incredere in sine mult mai mare. Celor cu mare
incredere in sine tind sa le lipseascd compasiunea si empatia si pot raspunde agresiv ori de cate ori se
simt amenintati.

Evenimentele si conversatiile sociale actuale pot agrava problemele de intimidare. In unele
cazuri, nevoia de atentie a elevilor si dorinta de a fi perceputi ca fiind curajosi si increzatori ii pot
determina sd agreseze. Elevii care se confruntd cu probleme acasd, cum ar fi abuzul si neglijenta sau
un divort, 1i pot determina sd-i agreseze pe altii din cauza disperarii, furiei sau geloziei.

Bullying-ul in timpul anilor de formare in scoald poate avea efecte de lunga durata. Elevii care
sunt hartuiti pot avea performante academice slabe, deoarece interesul si participarea lor la scoald
scade si pot aparea rani inexplicabile si comportament autodistructiv. Un sondaj din 2016 al Centrului
National de Statisticd Educationala arata ca 14% dintre elevii hartuiti se lupta din punct de vedere
academic.

Efectele emotionale includ lupte cu stima de sine scdzuta, insomnie, depresie si ganduri si
actiuni suicidare. In plus, studentii care sunt hartuiti au de doud ori mai multe sanse si sufere de
probleme de sdnatate, cum ar fi probleme cu stomacul sau dureri de cap. Bullying-ul nu afecteaza
doar elevii, ci si familia si colegii lor. Simtindu-se neputinciosi si confuzi, parintii si alti membri ai

familiei sunt tinte de agresiune.

Bibliografie:

» Signe Whitson, Fenomenul bullying: 8 strategii pentru a-i pune capat, Ed. Herald, Bucuresti, 2017
» Peter K. Smith, Bullying. Psihologia bullying-ului, Ed. Prior, Bucuresti, 2021

» Amanda F. Doering, Melissa Higgins, Bullyingul nu este amuzant, Ed. Bookzone, Bucuresti, 2021

89


https://study.com/academy/lesson/the-connection-between-low-self-esteem-bullying.html
https://study.com/academy/lesson/the-connection-between-low-self-esteem-bullying.html
https://study.com/academy/lesson/how-bullying-affects-education.html
https://study.com/academy/lesson/bullycide-definition-statistics.html
https://study.com/academy/lesson/bullycide-definition-statistics.html
https://study.com/academy/lesson/how-does-bullying-affect-parents.html
https://study.com/academy/lesson/how-does-bullying-affect-parents.html
https://books.google.ro/books?id=obC6EAAAQBAJ&pg=PT46&dq=digital+education&hl=ro&newbks=1&newbks_redir=1&sa=X&ved=2ahUKEwjiz6Wv6tSJAxUPLBAIHQpBNRcQ6AF6BAgJEAI
https://books.google.ro/books?id=obC6EAAAQBAJ&pg=PT46&dq=digital+education&hl=ro&newbks=1&newbks_redir=1&sa=X&ved=2ahUKEwjiz6Wv6tSJAxUPLBAIHQpBNRcQ6AF6BAgJEAI
https://ebookshop.ro/toate-produsele?fsv_88144=Peter%20K.%20Smith
https://bookzone.ro/autor/amanda-f-doering
https://bookzone.ro/autor/melissa-higgins

PROGRAMUL OLWEUS DE PREVENIRE A BULLYING-ULUI
EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

Consilier scolar, Hettmann Andreia Cristina

Scoala Gimnaziala ,,10sif Moldovan” Arad

Bullying-ul, un concept, un fenomen ce isi face loc tot mai mult in vietile noastre, mai ales
in randul elevilor. Putem spune ca aproape jumatate dintre copiii din Roméania au fost la un moment
dat victime ale bullying-ului (sursa: Studiu national realizat de organizatia Salvati Copiii).

Din cele citite putem spune ca bullying-ul este de fapt o forma de abuz care se manifesta
printr-un comportament agresiv, intentionat, repetat asupra aceluiasi copil din partea altcuiva, iar
relatiile interpersonale ajung sa fie afectate.

In cadrul activititilor de consiliere psihopedagogici individuald/grup sau in parteneriat cu
institutii specializate in prevenirea si combaterea fenomenului de bullying am incercat prin vizionarea
de filme tematice, prin ateliere de lucru, discutii, dezbateri cu elevii sa gasim solutii la diversele situatii
conflictuale care apar zilnic intre elevi, atat la scoald cat si acasa, pe strada, intre prieteni.

Cand devin elevi, ei trebuie sa invete in mediul scolar si cum sa construiasca diferite relatii
si sd-si formeze un simt al apartenetei la spatiul sdu intern dar si la convietuirea in comunitate
impreund in grupuri dar si in colectivul de elevi.

Din perspectiva mea, elevii trebuie sa invete cum sa se adapteze unul la altul, sa accepte si
sa respecte regulile, sd fie capabil sa isi gestioneze comportamentele neadecvate. Astfel in functie
de resursele lor personale, de mediul de provenientd cultural si social, dar si in functie de
circumstantele vietii, elevii au o personalitate diferitd si sunt invatati sd faca fata provocarilor
personale si sociale din partea scolii.

Ca atare pentru ei este vital sa invete sa faca fata provocarilor si cerintelor pentru a adaopta
si manifesta comportamente cat mai potrivite.

Acest program propus de Olweus Dan, profesor si cercetator norvegian are ca Sscop
implicarea sistematica si orientatd pe copil dar si responsabilizarea elevilor cu privire la stoparea
fenomenului de bullying si de a fi cat mai eficienti impotriva lui. Dar pentru a descrie mai in
ansamblu acest program este bine sa evidentiem ce tipuri de bullying exista si ce se intdmpla in
relatia agresor-victima.

Ce tipuri de bullying exista:

*  Fizic — atunci cand agresorul isi foloseste forta fizicd pentru a-si ardta puterea asupra
celorlalti prin lovire, Tmpingere, distrugere de obiecte personale si care este foarte usor de

identificat;
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*  Relational/Social — agresorul isi foloseste popularitatea pentru a strica imaginea sociala a
celuilalt sau pentru a-l exclude din grupul de prieteni, a-1 face de ras;

*  \erbal — agresorul spune sau scrie lucruri rautacioase despre celdlalt in sensul de tachinare,
porecla etc;

*  Cyberbullying — care se petrece in spatiul online sau prin mesaje ori e-mailuri, spre
exemplu crearea de profiluri false, impartasirea unor imagini sau filmulete jenante,
raspandirea de zvonuri false pe platformele de social media.

Un copil care este victima bullying-ului se poate simti singur, confuz, temator si totodata
vinovat pentru ceea ce i se intampla. O astfel de experientd are consecinte psihologice importante
deoarece poate afecta grav dezvoltarea psiho-individuala a copilului. Mai exact acest fenomen are
implicatii serioase in plan emotional si social.

Intr-o astfel de situatie, cum este cea de bullying este foarte important sa intelegem motivele
pentru care un copil poate recurge la astfel de comportamente.

Exemplificand, acest copil in rol de agresor se poate simti nesigur si vulnerabil la randul lui
iar sentimentul de control si putere pe care il are atunci cand necajeste pe altcineva il face sa se
simta mai bine.

Sunt situatii in care unii copii nu sunt invatati ca nu trebuie sa rada de copiii care sunt mai
diferiti. Alteori vor sa-si impresioneze colegii, prietenii iar cateodata sunt ei insisi victime ale
agresorilor din alta parte a vietii lor

Sfaturi pentru incurajarea comportamentului pozitiv:

*  Ajutd ca un copil sa nu devina victima a bullying-ului, faptul ca este perfect constient si in
controlul limbajului sau (al corpului). Spre exemplu, copilul poate exersa ca de fiecare data
cand comunica cu cineva, sa fie atent la culoarea ochilor persoanei. Astfel, intr-o situatie de
bullying, va face contact vizual direct ceea ce il arata ca increzator.

*  Copilul poate exersa felul in care sa vorbeascad cu un posibil agresor, folosind un ton ferm si
puternic spunand lucruri ca ,,Nu ma mai deranja!”, ,,Nu voi mai vorbi cu tine daca te
comporti rautdcios”, ,,Mda, cum spui tu!”, retragdndu-se. Daca un copil demonstreaza ca nu
poate fi deranjat, de reguld agresorul da inapoi sau se orienteaza catre altcineva.

Cum imi dau seama ca un copil este victima a bullying-ului:

- Ti este teama sa meargi la scoali;

- Sesimte rau dimineata

- Isi modifica traseul citre scoal;

- Pleaca la scoald mai devreme sau mai tarziu decat ora obisnuita,

- Are dificultdti cu temele de casd si are note mai mici decat de obicei;
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- Are schimbari emotionale sau comportamentale, in rutina de joc sau felul in care foloseste
internetul si retelele sociale;

- Minte;

- Are toleranta scazutd la frustrare;

- Devine nelinistit cand este intrebat ce se intampla la scoala.

Cel mai important aspect in prevenirea sau oprirea acestui fenomen de agresiune este
comunicarea cu copilul, comunicare care se invata in familie. Inca de mic copilul trebuie educat si
incurajat sd spuna adevarul, sa-si priveasca pdrintele ca pe cel mai bun prieten pe care sa nu-1 minta
niciodata si in care sa gaseasca sprijin ori de cate ori are o problema, sa povesteasca tot ceea ce I Se
intampla bun sau rdu la scoald, in colectivitate.

Olweus Dan, profesor si cercetitor norvegian a elaborat un program de prevenire a
bullying-ului numit ,,Programul Olweus de prevenire a bullying-ului — Un exemplu european de
buna practica” care are ca principale obiective reducerea comportamentelor de tip bullying
existente in randul elevilor, prevenirea noilor comportamente de bullying si construirea unor mai
bune relatii intre elevi si scoala.

Principiile cheie ale programului sunt:

1. Aratati caldura si interes pozitiv si Implicati-va in vietile elevilor.

2. Actionati ca modele pozitive de comportament pentru elevii scolii!

3. Stabiliti limite ferme pentru comportamentele inacceptabile, astfel incat fiecarei
persoane din cadrul scolii, adult sau copil, sa ii fie clar care sunt comportamentele
asteptate, incurajate si care sunt cele fata de care scoala ca institutie de educatie va lua
atitudine.

4. Identificati in mod consecvent cauzele care duc la incalcarea limitelor si construiti solutii
eficiente.

Programul propune si patru reguli care vor ghida zilnic conduita sociala a elevilor in spatiul

scolii. Ele pot fi afisate in scola si in fiecare clasa, si pot fi discutate cu elevii si parintii si anume:

1. Nu 1i vom agresa pe colegii nostri.

2. Vom incerca sa-i ajutam pe elevii care sunt agresati.

3. Vom incerca sa-i includem pe elevii care sunt exclusi.

4. Daca stim ca cineva este agresat, i1 vom spune unui profesor din scoald si unui adult de
acasa.

Ca si o concluzie in urma celor expuse mai sus, dupa parerea mea pentru a construi solutii
eficiente pentru prevenirea/diminuarea comportamentelor de tip bullying este util ca fiecare scoala,
pornind de la echipa de management, personal didactic, personal auxiliar, parinti, consilierul scolar

sa desfdsoare o abordare educationald de colaborare, avand in vedere nevoile si resursele fiecarei
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scoli 1n parte iar copilul care este agresat intotdeauna sa ignore comportamentul de agresare, sa se
distanteze de situatia si locul respectiv, sd reactioneze intr-o maniera asertiva si sa se asigure de

protectie (solicitarea ajutorului).
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SCOALA — MEDIU SIGUR SI SANATOS.
PROVOCARI ACTUALE SI SOLUTII

prof. Ionica Ionela Janina
prof. llinca Gina Carmen

Liceul de Industrie Alimentara, Craiova

Scoala reprezinta un spatiu fundamental pentru dezvoltarea fizica, psihologica si sociald a
copiilor si adolescentilor. in contextul actual, insi, diverse provocari pun la incercare capacitatea
acestui mediu de a fi unul sigur si sanatos. Printre acestea se numara violenta, bullying-ul, mobbing-
ul, cyberbullying-ul si adictiile. Aceste fenomene au un impact profund asupra bunastarii elevilor si
necesita interventii strategice si eficiente.

Provocari actuale:

1. Violenta scolara

Violenta fizica si verbald intre elevi sau iIntre elevi si profesori afecteaza grav climatul

educational. Aceasta poate lua diverse forme, de la agresiuni fizice la insulte sau intimidari.
2. Bullying-ul

Definit ca un comportament agresiv intentionat, repetat si dezechilibrat, bullyingul este o
problema frecvent intalnita. Victimele acestuia pot suferi traume emotionale pe termen lung, care
afecteaza atat performantele scolare, cat si stima de sine.

3. Mobbing-ul

Spre deosebire de bullying, mobbingul se referd la hartuirea colectiva, de obicei asupra unui
individ. Acest fenomen este Intalnit atat in randul elevilor, cét si al profesorilor, ceea ce contribuie
la un mediu de lucru si invatare nesanatos.

4. Cyberbullying-ul

Odata cu cresterea utilizarii internetului si a retelelor sociale, cyberbullyingul a devenit o
provocare majord. Anonimatul oferit de mediul online faciliteazd comportamentele negative, care
pot escalada rapid si pot 1dsa urme emotionale adanci.

5. Adictiile

Adictiile, fie ele de substante (alcool, droguri) sau comportamentale (dependenta de jocuri
video, social media), au devenit tot mai comune in randul elevilor. Acestea afecteazad capacitatea de
concentrare, relatiile interpersonale si sandtatea generala.

Solutii pentru un mediu scolar sigur si sanatos:

» Educatia pentru preventie

Introducerea modulelor de educatie socio-emotionald: Aceste module pot include activitéti

practice precum jocuri de rol, discutii ghidate. Ele ajutad elevii sa recunoascd si sd gestioneze

emotiile, sa comunice eficient si sd rezolve conflictele in mod pasnic.
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Educatia digitala: Este esential ca elevii sa fie invatati despre securitatea online, riscurile
expunerii pe internet si cum s identifice comportamentele de tip cyberbullying. Cursurile despre
eticheta online si utilizarea responsabild a tehnologiei pot preveni problemele legate de hartuirea
cibernetica.

» Crearea unui climat scolar pozitiv

Training pentru profesori: Profesorii trebuie sa fie instruiti pentru a gestiona situatiile de
violenta, bullying sau mobbing. Acest lucru poate include tehnici de mediere, crearea unor relatii
bazate pe respect reciproc si utilizarea strategiilor de reducere a conflictelor.

Activitdti extracurriculare: Organizarea de activitdti extracurriculare precum cluburi
tematice, sporturi de echipd sau proiecte de voluntariat contribuie la construirea relatiilor pozitive
intre elevi si la dezvoltarea sentimentului de apartenentd la comunitatea scolara.

Afisarea valorilor pozitive: Mesaje vizibile in spatiul scolar, precum postere sau afise cu mesaje
impotriva violentei si bullyingului, pot intari valorile scolii si pot descuraja comportamentele negative.

» Interventii timpurii

Sisteme de raportare anonime: Scolile pot implementa platforme online sau cutii fizice
pentru raportarea anonima a cazurilor de bullying sau violentd. Acest lucru incurajeaza victimele si
martorii sd semnaleze incidentele fara teama.

Monitorizarea comportamentului elevilor: Profesorii si consilierii scolari ar trebui sa observe
schimbarile de comportament la elevi, cum ar fi retragerea sociald, scdderea performantelor scolare
sau semnele de anxietate, si sa intervind prompt.

Colaborare cu specialisti: In cazurile mai grave, scoala poate colabora cu psihologi, asistenti
sociali sau autoritdti locale pentru a oferi sprijin adecvat elevilor afectati.

» Colaborarea cu parintii

Sesiuni de informare: Organizarea unor intalniri regulate cu parintii pentru a-i informa
despre riscurile bullying-ului, adictiilor sau utilizarii necontrolate a tehnologiei. Aceste sesiuni pot
include si exemple practice despre cum sa discute cu copiii privind aceste teme.

Implicarea parintilor in activitati scolare: Programele de tip ,,parinti voluntari” pot stimula
colaborarea dintre parinti si scoald, intdrind legdtura dintre elevi si adulti.

Crearea unui ghid pentru pdarinti: O brosurd cu informatii despre semnele timpurii ale
problemelor de comportament sau ale adictiilor poate fi un instrument util pentru parinti.

» Utilizarea tehnologiei in scopuri pozitive

Aplicatii si platforme educationale: Platformele online securizate pot incuraja colaborarea
dintre elevi si profesori si pot preveni utilizarea necontrolata a tehnologiei.

Programe de monitorizare a activitatii online: Instalarea de software-uri care sa protejeze

elevii de continut daunator sau de interactiuni nepotrivite poate reduce riscurile cyberbullying-ului.
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Campanii de educare pe retele sociale: Crearea si distribuirea de continut educativ atractiv

pe platformele frecventate de elevi poate contribui la constientizarea riscurilor din mediul online.
» Campanii de constientizare

Ziua anti-bullying: Organizarea unei zile dedicate combaterii bullying-ului, cu activitati
precum discutii deschise, prezentari, concursuri tematice sau teatru educativ.

Testimoniale: Invitarea unor persoane care au trecut prin situatii de bullying sau adictii sa
impartaseasca experientele lor poate inspira si sensibiliza elevii.

Proiecte de tip peer-education: Implicarea elevilor mai mari in roluri de mentori pentru
colegii lor mai mici. Acestia pot oferi sprijin si informatii intr-un mod accesibil si prietenos.

Crearea unui mediu scolar sigur si sandtos necesita eforturi concertate din partea tuturor
actorilor implicati: profesori, elevi, parinti si autorititi. Prin implementarea unor masuri proactive si
prin promovarea valorilor de respect si toleranta, scoala poate deveni un spatiu in care toti elevii sa

se simta in siguranta si sa-si poata atinge potentialul maxim.
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BULLYING-UL - PROVOCARI SI SOLUTII iN SCOALA MODERNA

prof. dr. ing Paul Ion
prof. Stela Ion

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei” Bucuresti

Bullying-ul in scoala moderna este un fenomen complex ce implica efecte devastatoare de

durata la nivelul psihic si emotional, afectand considerabil aspectul social al vietii victimelor. Teama,

injosirea si complicitatea impuse contribuie la formarea unui mediu social vulnerabil, in care relatiile

dintre persoane sunt compromise. Numeroase studii la nivel national au demonstrat cd mai mult de

jumatate dintre elevii din gimnaziu si liceu au fost, la un moment dat, supusi bullying-ului. Este din

ce in ce mai sigur, dupa numeroase investigatii si studii ca bullying-ul este unul dintre fenomenele tot

mai raspandite in toate structurile societatii iar efectele cele mai ingrijoratoare se regasesc in randul

elevilor. Acest fenomen se axeaza pe un comportament ostil intentionat, fiind implicat un dezechilibru

de putere, 1n cazul 1n care o persoand hartuieste sau intimideaza in mod constant alta persoana si poate

imbrica mai multe forme de manifestare:

Bullying verbal - acesta se manifesta verbal sau forma scrisa, prin injurii, porecle, comentarii de
natura sexuald, tachinari, amenintari, umilire etc.

Bulying fizic — manifestat prin invadarea spatiului personal intimidare fizica, vatamare, atac
asupra unei persoane Intr-un grup, hartuire sexuald, furtul obiectelor etc;

Bulying social - cu efecte devastatoare la nivel emotional, atunci cand ne referim la latura sociala
a unei persoane. Bullying-ul social presupune distrugerea reputatiei si in principal a legaturilor
sociale pe care le creeaza o persoana.

Cyberbullyingul -agresiunea cibernetica, cea mai des intalnita forma de bullying din prezent, in
randul copiilor este tratat cu amuzament de elevi, care apreciaza ca este la moda sa postezi pe
tiktok, indiferent ca obiectul postarii este un coleg, care nu doreste sa apara public, 1n ipostazele
surprinse. Cyberbullying-ul este astfel semnificativ legat de delincventa si interiorizarea unor

forme de devianta precum auto-vatadmarea intentionata si ideea suicidara.

STOP BULLYING

PHYSICAL VElRBAl SOCIAL CYBER
(o iy e A

® @
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Bullying-ul, sub orice forma, poate provoca, mai ales copiilor, probleme de ordin emotional, social
st fizic, conducand la depresie, anxietate, probleme cu somnul, tulburari de alimentatie (crestere sau
scadere in greutate), uneori la ganduri de sinucidere.

Fenomenul ,bullying” este, concret orice lezare fizica, verbalda si sociala, avand efecte
devastatoare atat asupra psihicului unui copil sau adolescent, cat si asupra unei persoane adulte.
Acesta imbracd forma agresiunilor directe sau indirecte, excluderi, farse cu caracter denigrator,
umilitor sau intimidant. Pentru ca un abuz fizic sau emotional sa fie considerat ca apartinand
fenomenului de bullying, acesta trebuie sa prezinte cateva caracteristici, si anume: sa fie intentionat,
sa fie consecvent sau altfel spus sa aiba caracter repetitiv si sd existd o inegalitate clara intre forte,
agresorul considerandu- se superior victimei, adica avand capacitatea de a o domina.

In legislatia din tara noastra, violenta psihologica — bullying este descrisa ca fiind actiunea sau
seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat,
savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere, au drept consecinta atingerea demnitagii
ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere
sociala, care pot fi legate de apartenenta la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald,
caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfasoara in unitatile de
invatamant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale.

Violenta fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un elev asupra
unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptata asupra victimei sau distrugerea unor bunuri
personale care apartin victimei. Formele concrete de manifestare cel mai des intdlnite sunt: impins,
trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii, arsuri, batai, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul,
aruncarea 1n victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.

Violenta psihologica, cibernetica sau cyberbullyingul consta in actiuni care se realizeaza prin
intermediul retelelor de internet, calculator, tabletd, telefon mobil si poate cuprinde elemente de
hartuire online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se refera la orice comportament
mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceastd forma de
violentd nu se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri, postdri, mesaje, imagini, filme cu
un continut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, si excluderea
deliberatd/marginalizarea unui copil 1n spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-
mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau prin alte forme de comunicare electronica
online. Copiii care sunt hartuiti sufera atat pe plan emotional, cat si social, pentru ca le este greu sa
isi faca prieteni, astfel ca vor avea o stimd de sine scazutd: vor Incepe sd creada cd ceea ce se spune

despre ei este adevarat. Victimele bullying-ului pot experimenta mai multe emotii: tristete, mahnire,
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frustrare, singurdtate si izolare. Mai mult, si parintii victimelor pot experimenta un sentiment de esec
cu privire la cresterea si Ingrijirea copilului lor si pot fi coplesiti de Intreaga situatie

Ca efecte posibile ale bulyingului putem numi: performante scolare slabe, dificultate in
mentinerea relatiilor sociale, cresterea riscului de consum de alcool sau droguri, manifestarea unui
comportament antisocial, dificultatea de a se integra pe piata muncii, sanctiuni juridice, etc.

Bullying-ul este sanctionat de lege: amenintarea- prin art 206 Cod Penal, santajul -prin art.207
Cod Penal, hartuirea — prin art. 208 Cod Penal, lovirea sau alte violente — prin art. 193 Cod Penal, etc.

In scoli trebuie si existe o echipa multidisciplinara si interinstitutionald formatd din
profesionisti, precum cadrul didactic, consilierul scolar, cadrul medical din unitatea de invatdmant,
asistentul social, medicul specialist, politistul, magistratul s.a., aflati in relatie directa cu copilul si
sunt imputernicifi cu responsabilitatea de a realiza, fiecare in parte, activitagi specifice in interesul
copilului. La nivelul fiecarei unitati de invatdmant, se poate crea un grup de actiune antibullying cu
rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni
fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice.

Unitatile de invatdmant stabilesc, prin regulamentul de ordine interioara a unitdtii de
invatamant (ROI), masurile aplicabile in cazul unui comportament inadecvat, imoral sau necolegial

al unor elevi fatd de colegii lor.
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,» UN FENOMEN NEDORIT iN SCOALA: BULLYING-UL”

Prof. Lengyel Bianca, Liceul Tehnologic Jimbolia, Timis

Prof. Mihut Cornelia, Liceul Tehnologic Jimbolia, Timis

Scoala reprezintd un mediu esential pentru dezvoltarea copiilor si tinerilor, un loc unde acestia
invatd nu doar notiuni academice, ci si valori fundamentale despre respect, toleranta si
comportamentele corecte in raport cu ceilalti. Din pacate, intr-un numar considerabil de scoli,
fenomenul bullying-ului este o realitate care afecteaza multi elevi, influentandu-le atat dezvoltarea
personala, cat si performantele educationale. Astfel, este esential ca scoala sd devina un mediu sigur,
sandtos si incluziv, 1n care toti elevii sa se simta respectati si protejati.

Ce este bullying-ul?

Bullying-ul poate fi definit ca orice forma de agresiune repetata, intentionata si sistematica,
care are loc intr-un context de putere inegala intre agresor si victima sa. Acesta poate imbraca diverse

forme, cum ar fi:
e Bullying-ul fizic: lovituri, impingerea, smucirea, vandalizarea bunurilor;
o Bullying-ul verbal: insulte, porecle, batjocura, amenintari,

o Bullying-ul social: excluderea din grupuri, zvonuri raspandite cu intentia de a dauna unei

persoane;

e Cyberbullying-ul: intimidare, umilire sau agresiune prin intermediul internetului sau al

retelelor sociale.

Aceste forme de bullying au un impact negativ semnificativ asupra victimei, afectandu-i stima de

sine, sdndtatea mentala si fizica, dar si capacitatea de a invata si de a interactiona cu ceilalti.

Bullying-ul poate avea consecinte grave asupra elevilor care sunt victimele acestuia. Printre

efectele negative se numara:

e Scaderea performantelor scolare: Elevii care sunt victime ale bullying-ului au dificultati in

a se concentra in clasd si a-si indeplini sarcinile scolare.

o Probleme psihologice: Stresul, anxietatea, depresia si scaderea increderii in sine sunt doar

cateva dintre problemele psihologice cu care se confrunta victimele bullying-ului.

o Izolarea sociala: Copiii si tinerii care sunt intimidati de colegii lor se simt adesea singuri si

se retrag din activitatile scolare si sociale.
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Comportamente autodestructive: In cazuri extreme, bullying-ul poate duce la comportamente de

auto-vatamare sau chiar la sinucidere.
Cum poate fi prevenit bullying-ul in scoli?

Prevenirea bullying-ului in scoli necesita implicarea tuturor celor care fac parte din

comunitatea scolara: profesori, parinti, elevi si autoritati educationale. latd cateva masuri care pot

contribui la un mediu scolar sigur si sanatos:

1. Educarea elevilor: Este important ca elevii sa fie invatati inca din primii ani de scoala despre

respectul fata de ceilalti si despre impactul negativ al bullying-ului. Programul educativ ar

trebui sd promoveze empatia, colaborarea si intelegerea diversitatii.

Formarea cadrelor didactice: Profesorii trebuie sa fie instruiti in a recunoaste semnele de
bullying si in a interveni prompt si corect. De asemenea, acestia trebuie sa creeze un mediu
de invatare sigur, in care elevii sa se simta protejati si respectati.

Implicarea parintilor: Parintii au un rol important in prevenirea bullying-ului, educandu-si
copiii despre cum sa gestioneze conflictele si cum sa se comporte intr-un mod respectuos. De
asemenea, parintii trebuie sa fie atenti la semnele de bullying si sa colaboreze cu scoala pentru

a rezolva problemele care apar.

Crearea unui sistem de sprijin: Este important ca scolile sd aiba consilieri scolari sau
psihologi care sa poatd oferi sprijin psihologic elevilor afectati de bullying. Acestia pot ajuta
victimele sa-si gestioneze emotiile si sa invete strategii de autoaparare si autoajutor.

Politici clare impotriva bullying-ului: Fiecare scoald ar trebui sa aiba o politica clara si bine
definitd impotriva bullying-ului, cu proceduri de interventie si sanctiuni pentru cei care practica
bullying. Aceste politici trebuie sa fie cunoscute de toti membrii comunitatii scolare.

Rolul comunitatii scolare in combaterea bullying-ului

Un alt aspect esential in combaterea bullying-ului este implicarea intregii comunitati scolare. Elevii,

profesorii, parintii si chiar autoritatile locale pot contribui la crearea unui mediu sigur si pozitiv prin:

Promovarea unui climat de respect si acceptare: Scolile trebuie s promoveze un climat de

respect reciproc, unde diferentele sunt apreciate, iar discriminarea si violenta nu sunt tolerate.

Campanii de constientizare: Organizarea de campanii educationale pentru a atrage atentia
asupra fenomenului bullying-ului si pentru a-i invata pe elevi cum sa reactioneze atunci cand

sunt martori ai unui astfel de comportament.

Colaborarea intre scoli si autoritati: Autoritatile educationale trebuie sd colaboreze cu
scolile pentru a implementa strategii eficiente de prevenire si combatere a bullying-ului,

asigurandu-se ca elevii sunt protejati intr-un cadru legal.

101



In concluzie, prevenirea bullying-ului in scoli este esentiali pentru a asigura un mediu
educational sigur si sdnatos. Combaterea acestui fenomen necesitd o abordare integrata, care implica
educatia elevilor, formarea cadrelor didactice, implicarea parintilor si crearea unui sistem de sprijin
eficient. Numai prin colaborare si prin angajamentul tuturor actorilor implicati se poate crea un mediu

scolar in care fiecare elev sa se simta protejat, respectat si sustinut.
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SECURITATEA ELEVILOR iN TIMPUL DESFASURARII
ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE

prof. Manolea Mihaela
prof. Pirvulescu Mihaela-Valentina-Emilia

Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor” Drobeta-Turnu Severin

Activitatile extracurriculare joacd un rol esential in dezvoltarea elevilor, oferindu-le
oportunitati de invatare si socializare Intr-un cadru nonformal. Aceste activitati includ cluburi de
sport, teatru, muzicd, excursii, concursuri sau proiecte educationale, iar implicarea 1n ele contribuie
la dezvoltarea unor abilitdti importante pentru viitorul elevilor, precum lucrul in echipa,
comunicarea eficientd sau gandirea criticd. Cu toate acestea, in ciuda beneficiilor evidente,
desfasurarea acestor activitati presupune si riscuri, motiv pentru care securitatea elevilor trebuie sa
fie o prioritate pentru cadrele didactice si autoritatile educationale.

Securitatea elevilor este un aspect fundamental al educatiei, iar asigurarea acesteia in cadrul
activitatilor extracurriculare trebuie sa fie abordatd cu maxima seriozitate. Elevii sunt expusi la
diverse riscuri, de la accidente fizice la situatii neprevazute care pot afecta sdnatatea mentald si
fizica a acestora. Fie ca este vorba despre un accident sportiv, o cadere in timpul unei excursii sau o
posibild stare de panicd intr-o activitate cu multi participanti, riscurile sunt constante si trebuie
gestionate cu eficienta.

In acest sens, activitatile extracurriculare trebuie si fie planificate si coordonate astfel incat
sa minimizeze riscurile pentru elevi. De asemenea, cadrele didactice si organizatorii trebuie sa fie
constienti de importanta supravegherii si sa ia masuri de prevenire a accidentelor. Implementarea
unor proceduri clare pentru gestionarea situatiilor de urgenta si a accidentelor este esentiala.

Pentru a asigura securitatea elevilor, este necesar ca activitatile extracurriculare sa fie
organizate conform unor standarde si reglementari specifice. Acestea includ, dar nu se limiteaza la:

- Supravegherea constantd: In cadrul oricarei activititi extracurriculare, este important ca
elevii sa fie supravegheati permanent de cadre didactice sau instructori specializati. De exemplu, in
cazul activitatilor sportive, un antrenor sau profesor de educatie fizica trebuie sa fie prezent si sa
supravegheze miscarile elevilor, pentru a preveni accidentele.

- Evaluarea riscurilor: Inainte de inceperea unei activitati, este important ca organizatorii sa
realizeze o evaluare a riscurilor. Aceasta poate include verificarea terenului sau a echipamentului,
evaluarea conditiilor meteo in cazul excursiilor sau verificarea starii de sdnatate a elevilor inainte de

participarea la activitati fizice intense.
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- Formarea cadrelor didactice si a personalului: Este esential ca profesorii si ceilalti
organizatori de activitdti extracurriculare sa fie instruiti in privinta masurilor de sigurantd. Acestia
trebuie sd fie familiarizati cu regulile de securitate, cu procedurile de prim-ajutor si cu modul de
gestionare a situatiilor de urgenta.

- Echipamente adecvate si sigure: In cazul activititilor care implici echipamente (de
exemplu, sporturi, escalada, etc.), este imperativ ca acestea sa fie de buna calitate si conforme cu
standardele de sigurantd. De asemenea, elevii trebuie sa fie informati despre utilizarea corecta a
echipamentelor.

- Accesul la prim-ajutor: Fiecare activitate extracurriculara trebuie sa beneficieze de acces
rapid la echipamente de prim-ajutor si la personal instruit in acordarea acestuia. In cazul unor
accidente sau incidente, interventia rapida poate face diferenta intre o situatie minora si una grava.

Este de asemenea esential ca elevii s fie educati despre comportamentele care le pot asigura
propria siguranta in timpul activitatilor extracurriculare. In acest sens, scolile ar trebui sa organizeze
sesiuni de informare pentru elevi, In care acestia sa fie invdtati cum sa se comporte corect, cum sa
evite pericolele si sd respecte regulile stabilite. Aceste sesiuni pot include, de exemplu:

Comunicarea deschisa: Elevii trebuie sa fie incurajati sd comunice orice neliniste sau
pericol care ar putea apdrea in timpul activitatilor extracurriculare. Acestea pot include orice
observatie legatd de echipamente, de comportamente riscante sau de alte situatii care ar putea
reprezenta un pericol.

Respectarea regulilor de siguranta: Atunci cand participd la activitati sportive sau recreative,
elevii trebuie sd fie invatati sa respecte regulile de sigurantd, cum ar fi utilizarea echipamentului de
protectie, evitarea comportamentelor riscante sau respectarea distantei fata de colegi.

Pentru a asigura securitatea elevilor, este importantd si o colaborare constantd cu parintii.
Acestia trebuie sa fie informati in legaturd cu activitdtile extracurriculare, cu masurile de sigurantd
implementate si cu orice alte detalii relevante. De asemenea, parintii trebuie s fie implicati in procesul
de evaluare a starii de sanatate a elevilor, mai ales atunci cand este vorba despre activitati fizice intense.
In cazul in care un elev are conditii de sanitate care pot reprezenta un risc in timpul activititilor
extracurriculare, parintii trebuie sa informeze cadrele didactice, pentru a putea lua masurile necesare.

Securitatea elevilor In timpul activitatilor extracurriculare nu trebuie privitd ca un aspect
optional, ci ca o prioritate esentiald. Aceste activitati oferd beneficii semnificative pentru dezvoltarea
personald si academica a elevilor, Insa pot implica si riscuri care trebuie gestionate cu atentie. Masurile
de prevenire a accidentelor, supravegherea constantd a elevilor, instruirea cadrelor didactice si
colaborarea stransa cu parintii sunt toate elemente esentiale pentru garantarea unui mediu sigur in timpul
desfasurarii activitatilor extracurriculare. Numai prin implementarea acestor masuri, activitatile

extracurriculare pot deveni un cadru sigur, benefic si eficient pentru dezvoltarea elevilor.
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PROIECTE PENTRU REDUCEREA VIOLENTEI iN SCOALA - UN MEDIU
SIGUR SI SANATOS
EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

prof. Marinescu Mihaela Dana
prof. Picu Emilia Madailina

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Filisanu”, Filiasi

De-a lungul timpului, la nivel de scoalda am abordat 0 serie de proiecte extracurriculare,
multe cu finantare europeand, atat pentru elevi, cat si pentru profesori.
In perioada 2023 — 2025, la nivelul scolii am implementat un proiect finantat si initiat de

Terre des Hommes, numit CARING.
=

P
%

CARIN
Scopul proiectului in scoala a fost organizarea de activitati de grup cu tineri (1 grup de min.

10 persoane/scoald) care sa elaboreze si s pund in practica propriile interventii/initiative de a crea
o scoala mai prietenoasa, activitati care 11 pot viza pe colegi, pe parinti, pe profesori sau chiar
intreaga comunitate locala. Tinerii au fost sprijiniti in acest proces de catre facilitatori si formatori,
precum si de parinti, care au fost invitati sa li se alature la mai multe intalniri.
Etapele proiectului au fost:
- Formarea Facilitatorilor — Noiembrie 2023
- Formarea personalului scolilor — lanuarie — Februarie 2024
- Evenimente cu parintii — Februarie — lulie 2024
- Sustinere peer-to-peer — Martie 2024 — Aprilie 2025
- Formarea Tinerilor Lideri — Aprilie, Mai, lunie 2024
- Evenimente organizate cu copiii: pregatire — Mai-August 2024, implementare — Sept —
Decembrie 2024
- Intalniri cu stakeholders — Octombrie 2024 — Martie 2025
- Eveniment regional in Budapesta — Decembrie 2024 — lanuarie 2025
- Conferinta finala in Zagreb — Aprilie — Mai 2025
Initiativa tinerilor lideri din scoala noastra a avut in vedere o serie de obiective cu scopul de
a preveni si constientiza violenta in mediul scolar, astfel:
- reducerea fenomenelor de violenta in cadrul liceului nostru prin sensibilizare cu postarea mesajului

UN CONFLICT EVITAT, UN SUFLET VINDECAT! in fiecare sala de clasa din liceu;
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antrenarea tinerilor cu potential creativ din scoald 1n pictarea unor desene suggestive legate
de bullying, in locuri in care elevii se simt tensionati — holuri si toaletele scolilor, dar si in
curtea scolii.

amenajarea unei sali de relaxare in cadrul liceului in care elevii s@ socializeze, sa dezbata
probleme care ii preocupd, sd participe in proiecte si sd ia initiative alaturi de colegii si
profesorii lor;

crearea unui spatiu prietenos in curtea scolii, un spatiu cu desene graffiti cu mesajul STOP
BULLYING — START LOVIN, in care sa desfasuram activitati de grup si intalniri in
parteneriat profesori — elevi — parinti -autoritati locale.

sala de relaxare se vrea a fi epicentrul scolii, locul in care elevii impreuna cu mediatorul,
profesorul diriginte sau consilierul sa dezbatd problema violentei si sa gaseasca solutii.
stabilirea unor conexiuni si schimb de idei profesori — elevi — parinti — autoritati locale
popularizarea initiativei la nivelul comunitatii si autoritatilor locale (primarie, politie)
Metode folosite in analiza de nevoi:

aplicatia CANVA

chestionare online trimise pe grupuri elevilor din liceu

dezbaterea

problematizarea

schimbul constructiv de idei

braistorming

jocul de rol

DIAGRAMA GANTT

pictarea unor mesaje create de tinerii lideri pe peretii scolii
graffiti

aplicatii practice prin amenajarea unor spatii prietenoase 1n scoala

Instrumente de management utilizate in implementarea initiativei:

analiza chestionarelor si ideilor tuturor tinerilor respondenti din cadrul scolii

implicarea tinerilor lideri in construirea unor mesaje cu rol de sensibilizare a intregii
populatii scolare (cca 1400 elevi)

implicarea comunitatii locale si a partenerilor sociali in reducerea violentei in scoala
monitorizarea activitatilor si obiectivelor stabilite in diagram GANTT

corelarea initiativei tinerilor lideri cu bugetul proiectului

identificarea unor surse de extrafinantare (sponsorizari) pentru implementarea tuturor ideilor

creative ale tinerilor lideri dezvoltate in cadrul proiectului.
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Sesiunea 1: Analiza climatului scolar prin prisma sigurantei

In aceasti sesiune ne-am intalnit online, intr-o clasi virtuald si am lucrat in aplicatia
CANVA. Am analizat o zi din viata unor colegi baieti/fete, pe nume Timi si Daiana.

Elevilor le-a placut formatul aplicatiei, au fost impartiti pe grupe si au identificat activitati
care le fac si lor placere in calitatea lor de elevi — ,,vine la scoald ca sa petreaca timp cu prietenii si
ca sa invete”.

Au conturat/identificat locurile nesigure din scoala noastrd, identificand holurile si baia ca
locuri in care se simt tensionati, uneori fiindu-le chiar frici de comportamentul sau vorbele
celorlalti elevi.

Sesiunea 2: Analiza perceptiei colegilor nostri cu privire la scoala noastra

Ne-am intalnit fizic si am conturat impreuna Intrebarile unui chestionar online pe care tinerii
lideri I-au partajat celorlalti elevi din scoald. Chestionarul a continut urmatoarele intrebari:

- gen

- varsta

- clasa

- ai avut partea de agresiune in scoald? — cei mai multi, 76% au raspuns NU

- de ce tip de violenta ai avut parte in scoald? — majoritatea, 64% - violenta verbala, dupa care
23% violenta fizica

- numeste o categorie de persoane care te-a agresat in scoald — majoritatea au raspuns alti
colegi de liceu (58%) , urmat de 35% raspunsuri un coleg de clasa

- transmite un mesaj legat de bullying in scoala noastrd — au existat ganduri de tipul:

Vreau ca profesorii sa se implice mai mult cand este vorba de bullying nu doar

® sa zicd sa ne cerem scuze §i gata, nu se rezolva nimic asa chiar devine mai rau.

o Pentru rezolvarea problemei cu violenta in scoli propun urmatoarea metoda: sa fie
camere de filmat peste tot si tot odata si o persoana care sa stea permanent sa se uite pe camere,
daca apare vreun act de violent de exemplu o bataie, sa fie si 2-3 politisti care sa opreasca bataia,
ca daca va puneti baza in profesori, isi iau bataie si ei i pdnd la urmd ce pot face niste profesori
de 40+ ani care abia mai pot urca niste scari.

o [mi doresc ca violenta si nu mai fie tratatd cu indiferentd, ci cu interes, cu ajutorul
echipei CARING si a altor persoane din acest liceu.

Pentru a contura idei creative de imbunatatire a spatiului scolar, am aplicat un nou
chestionar elevilor din scoala nostra cu ajutorul tinerilor lideri.

Am descoperit ceea ce stiam deja, de faptul ca spatiile scolii arata bine pe exterior, dar nu si

pe interior , asa cum arata si din contorizarea chestionarelor:
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In ceea ce priveste comportamentul elevilor si profesorilor parerile sunt impértite, sunt in
general bune, cu toate ca ideea majoritatii este ca se poate imbunatiti, atit comportamentul elevilor,
cat si al profesorilor.

Am analizat raspunsurile elevilor pe baza chestionarului aplicat si am identificat problemele
ce stau la baza raspunsurilor primite:

- intarzierea lucrarilor de renovare;

- lipsa dotarilor moderne;

- existenta unui singur loc prietenos in care elevii pot desfasura activitati Impreuna cu
profesorii, consilierul scolar, in afara orelor de curs sau a programului scolar, asa numita ,,sala de
proiecte’;

- functionarea provizorie intr-un fost cdmin scolar, cu holuri Inguste si ,triste”, asa cum le
numesc elevii si clase mici, neprietenoase, chiar ,,urate”

- lipsa unor mesaje de constientizare a fenomenului bullying-ului in spatiul scolar;

- o curte a scolil neamenajatd in care elevii sa se intdlneascd, sa se joace, sa realizeze
activitati impreund cu profesorii si autoritati locale, etc.

Conturand Tmpreuna copacul problemelor, am descoperit formele de agresiune intalnite in
scoala noastra: agresiune emotionald, fizica — in general in afara spatiului scolar, agresiune sexuala
— sub fosrma unor mesaje transmise de colegii de clasa sau de liceu;

Sesiunea 3: Solutii pentru o scoala prietenoasa si sigurd

Am 1Inceput sd conturam copacul solutiilor si sd ne imagindm cum ar ardta o scoalad
prietenoasa si sigurd pentru elevi si cadre didactice.

Am dezbatut problema violentei in mediul scolar si am conturat impreuna copacul solutiilor
privind reducerea violentei in scoala.

Am analizat din nou perceptia elevilor chestionati si am concluzionat ca putem sa reducem
fenomenul violentei prin producerea unor mesaje sugestive de tipul:

1. Alege sa fii inteligent, nu violent! - Dna. Prof. Picu. [

Ofera zambete si ajutor, NU jigniri si lovituri! - Ana Sprincu

Un conflict aplanat (rezolvat), un suflet vindecat. - Victoria Cojocaru

NU distruge cu vorbele ceea ce poti repara cu scuze! - Denisa Ciungulescu
Daca recurgi la violenta, deja ai pierdut! - Isabelle Fratostiteanu

Nu fi agresorul de azi, pentru ca poti fi victima de maine! - Florea Danut
Puterea adevarata vine din calm si intelegere, nu din forta! - Ana-Maria lanosi

Impreuna punem capat violentei! - Catalin Tudorica

© © N o g &~ DN

Mai mult castigi prin iertare decat prin violentd! - Denisa Codau

10. Oamenii puternici ridica alti oameni, nu 1i doboara! - Cristina Danandu
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11. Cuvintele tale pot vindeca sau pot rani. Alege-le cu grija! - Giulia Greci

12. Violenta lasa cicatrici, dar bunatatea vindeca suflete! — lanosi Ana Maria

13. Fiecare are o lupta despre care nu stii nimic. Fii bun intotdeauna! - Yannis Badea

14. Violenta naste violenta, nu pace. - Isabelle Fratostiteanu

Am ales prin vot democratic mesajul pe care tinerii lideri il doresc scris in fiecare clasa, ca si
logo al proiectului si anume: Un conflict evitat, un suflet vindecat.

Impreuna cu tinerii lideri ne-am gandit la elevii foarte talentati la desen cunoscuti de ei si
modul 1n care 1i putem implica.

Pentru a populariza scoala prietenoasd am stabilit cd vom prezenta solutiile propuse in
consiliul elevilor si consiliul profesoral si vom incepe implementarea proiectului creative de
transformare a scolii intr-una mai prietenoasa si mai atenta la nevoile elevilor.

Sesiunea 4: Scoala prietenoasd — idei si solutii propuse

In aceasti etapa, am analizat problemele si am transpus o serie de solutii pentru ameliorarea
acestora:

Copacul solutiilor propus de tinerii lideri a cuprins:

-promovarea respectului reciproc prin producerea unor mesaje postate pe holurile scolii si in
apropierea bailor;

- legarea unor noi prietenii prin socializare si schimb de idei intr-un spatiu prietenos,
nonformal in cadrul scolii — o sald de relaxare, cu scop recreativ si educative in acelasi timp;

- popularizarea proiectului n randul elevilor, cadrelor didactice, parintilor si autoritatilor locale;

- realizarea unui logo al proiectului pentru a fi popularizat in fiecare sala de clasa;

- producerea unor mesaje creative de sensibilizare a elevilor si parintilor cu privire la
fenomenul violentei in mediul scolar;

- realizarea unui graffiti In curtea scolii prin care sd sensibilizam cadrele didactice si elevii
cu privire la existenta fenomenului de bullying si dorinta de stopare a acestuia

Am dezbatut proiectul in grupul tinerilor lideri, cu directorul si grupul profesorilor, in cadrul
intalnirilor peer to peer.

Am cazut de acord ca in cadrul scolii amenajarea unui loc nonformal in care elevii sa se
intalneasca in consiliul elevilor, sau cu clasa, profesor diriginte, consilier scolar, In grupuri mai mari
sau mai mici, le oferd elevilor perspectiva de a se identifica cu scoala, de faptul ca si in scoald pot
exista locuri prietenoase, mai putin conventionale si moderne, locuri care le ofera intimitate si
posibilitatea de a crea, identifica probleme si propune solutii. Am gasit un nume potrivit pentru
acest spatiu nonformal din scoalda — SALA DE RELAXARE.

Prin implicarea si aldturarea unor tineri creativi, ce deseneaza in creion schite sugestive cu

scene de bullying este o altd solutie identificata de tinerii lideri. Ne-am gandit impreund cu tinerii
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lideri ca ajutorul doamnei professor de desen, nou venitd in scoala si echipa noastrd este o alta
modalitate prin care ne putem implementa ideile creative. Am cazut de acord cu pictarea acestor
desene pe holul scolii, prin care intrd in fiecare zi cel putin 300 de elevi si majoritatea cadrelor
didactice ale scolii.

Producerea unui logo este o alta solutie propusa de tinerii lideri, afisat in fiecare sald de clasa din
liceu, pentru ca mesajul sa ajunga la toti elevii scolii indiferent de varsta sau profilul clasei.

Pentru a preintdmpina eventuale problemele ce puteau aparea pe parcurs am jucat jocul
Turnuletul — joc de echipa si de coordonare, de management al timpului si stabilire de sarcini in
cadrul proiectului.

Realizarea unei pagini de Instagram care sa contind si sa ajute la popularizarea proiectului
cu mesajele antibullying, logo —ul proiectului, imagini cu elevii si profesorii implicati in proiect.

Cu ajutorul diagramei GANTT a fost conturat in linii mari bugetul proiectului, responsabilii
si termenele stabilite pentru implementarea proiectului.

Ne-am informat si consultat cu privire la materialele necesare implementarii ideilor creative.

Am propus datele de incepere ale initiativei si responsabilii acestor activitati.

Impreuna cu tinerii lideri, profesorul de desen, cadre didactice creative, parinti si alti elevi ce
s-au alaturat proiectului am facut necesarul de material, am stabilit mesajele pe care le vrem postate
pe hol, in sala de relaxare si In curtea scolii.

Am identificat sponsori pentru implementarea si finalizarea tuturor ideilor creative produse
de tinerii lideri.

Am identificat prin intermediul tinerilor lideri si cadrelor didactice elevii creativi ai scolii
care sd ne ajute sd pictam peretii si sd amenajam sala de relaxare, de pe holurile scolii si sa
amenajam in desene graffiti doi pereti din curtea scolii.

Sesiunea 6: Revizuirea diagramei GANTT si implementarea initiativei

Dupa ce am stabilit initiativa si ne-a fost acceptat bugetul initiativei am revizuit Diagrama
GANTT si am restabilit sarcinile:

1. CAMERA DE RELAXARE — Victoria Cojocaru impreund cu Ana Sprincu, Ciungulescu
Denisa, Codau Denisa, Gheorghe Andrei, impreuna cu profesorul de desen Neatu Cristina si elevii
talentati Florescu Bianca, Florescu Ana Maria si Ciausu Daniela s-au ocupat de conturarea si
realizarea picturilor in camera de relaxare. In sprijinul lor au participat si alti elevi precum Neagoe
Tatiana si Bundic Rodica;

Pentru amenajarea sdlii cu mese, scaune, perdea, perete bibliotecd au fost responsabili
parintii Pele Liliana, Sipanu Madalina, impreund cu profesorii facilitatori si elevii Florea Danut,
Badea Yannis, Draghici, Balaci Erik, Caia Eduard si Oproiu Fabian ghidati de cei doi faciliotatori si

domnul director. - termen 12 noiembrie 2024;
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2. Pentru conturarea picturilor pe holul scolii ne-a ajutat sa le conturam si sa le realizam
elevele Tita Delia, Florescu Bianca, Florescu Ana Maria si Ciausu Daniela ghidate indeaproape de

dna prof de desen Neatu Cristina. — termen 11 noiembrie 2024;

T RS

3. Mesajele suggestive si logo — ul dezvoltat in cadrul proiectului — responsabili — Cojocaru
Victoria, lanosi Ana Maria, Fratostiteanu Isabelle, Badea Yannis, Florea Danut, Tudorica

Alexandru, coordonati de cei 2 profesori facilitatori — termen 28 octombrie 2024;

4. Pentru graffiti in curtea scolii responsabile au fost Caprarin Izabela si Cismaru Larisa,

monitorizate de dna Picu Madalina — termen 12 noiembrie 2024;
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5. Pentru realizarea si Tmbunététirea paginii de Instagram dedicate proiectului CARING —
responsabil Ciungulescu Denisa impreuna cu elevii de la clasa 11 B — termen 28 octombrie 2024;

Proiectul CARING, ca toate cele implementate pana acum in scoala nostra prin intermediul
Tdh (REVIS si ACTIV) s-a bucurat de un real succes in randul cadrelor didactice si elevilor.

Intalnirile au fost antrenante, relaxate, s-au discutat probleme legate de violenta in mediul
scolar, forme ale violentei si modalitdti de combatere a celor mai Intilnite forme de violentd din
mediul nostru scolar.

Am descoperit elevii foarte talentati, dornici sd se implice in comunitatea nostrd scolara si
care sa tragd un semnal real de alarma legat de violenta in mediul scolar.

A fost fantastic sa descoperim dorinta cadrelor didactice si parintilor de implicare in proiect,
prin mesajele transmise pentru a fi postate pe hol/sala de relaxare, dar si dorinta de schimare a
mentalitdtii acestora cu privire la strategiile de reducere a violentei.

CARING a facut ca toata scoala si comunitatea sa vibreze impreund !

Elevii si profesorii vorbesc deschis de problemele cu care se conbfrunta in spatiul scolar, le
constientizeaza si isi doresc sa le schimbe, chiar si cu pasi mici, de tipul producerii unor mesaje
puternice, sau intalniri nonformale si informale cu elevii 1n spatii prietenoase din scoala.

Magnific este cuvantul de final pentru acest proiect care s-a bucurat de un real succes in
scoald si In comunitate. Ni s-au aldturat intitutia primarului, membrii Consiliului de Administratie al
scolii si politia orasului Filiasi, actori importanti in managementul cazurilor de violentd in
comunitatea scolard din Filiasi si imprejurimi.

Vocea elevilor si facilitatorilor s-a propagat prin proiectul CARING pe o raza de 50 kmp,
orasul si satele Tnconjuratoare, furnizori de elevi pentru scoala noastra.

In concluzie, am invitat ci doar conlucrand impreuni elevi-cadre didactice — parinti —
conducerea scolii — intitutii locale putem fi puterni, putem schimba mentalitati si putem aduce o pata de

culoare, de schimbare asupra mentalitatii colective si asupra fenomenelor de violenta din scoala.

Bibliografie:
1. UNICEF (2021), Communities — Care, https://www.unicef.org/media/104221/file/Communities-
Care Part-1-Social-Norms-Training-Toolkit-2021.pdf
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PREVENIREA CYBERBULLINGULUI iN MEDIUL SCOLAR

prof. Méanescu Dorina Nicoleta, Colegiul Economic ,,Gheorghe Chitu” , Craiova

Prevenirea cyberbullying-ului in mediul scolar este o provocare importanta, avand in vedere
impactul negativ pe care il poate avea asupra sanatatii mintale si emotionale a elevilor. Digitalizarea
invatamantului in contextul ultimilor ani scolari care au stat sub spectrul pandemiei COVID a adus
cu sine aparitia si extinderea unei alte forme de violentd psihologica Tn mediul scolar si anume
cyberbullingul.

In conformitate cu prevederile OMEC 4343 /2020 violenta psihologica - bullyingul este
actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil
de evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere, au drept consecinta atingerea
demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare,
indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si
excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasd, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarca sexuala,
caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfdsoara in unitatile de
invatdmant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale.

Violenta psihologica cibernetica sau cyberbullyingul constd in actiuni care se realizeaza prin
intermediul retelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si poate cuprinde elemente de hartuire
online, aldturi de un continut illegal si/sau ofensator care se referd la orice comportament mediat de
tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceasta forma de violenta nu
se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri, postari, mesaje, imagini, filme cu un continut
abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, si excluderea deliberatd/marginalizarea
unui copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si
retele de socializare online sau prin alte forme de comunicare electronica online.

Cyberbullyingul inseamna asadar bullying prin folosirea tehnologiilor digitale. Acesta se poate
intampla pe retelele de socializare, platformele de jocuri si pe telefoanele mobile. Este vorba despre
un comportament repetat cu scopul de a-i speria, infuria sau umili pe cei vizati. Exemplele de
cyberbulling in mediul scolar sunt urmatoarele:

- raspandirea minciunilor sau postarea de fotografii jenante ale cuiva pe retelele de socializare;
- transmiterea de mesaje suparatoare sau de amenintari prin whatsapp, messenger, facebook;
- copierea identitatii unei persoane si transmiterea in numele acesteia de mesaje rauvoitoare

cuiva;
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- excluderea unui copil din grupurile de discutii online constituite cu colegii clasei pentru
restrictionarea accesului la informatii referitoare la activtatile desfasurate cu clasa de elevi .

Ceea ce diferentiaza cyberbullying de bullyingul fata in fata este faptul ca acesta lasa amprente
digitale- inregistrari care se pot dovedi utile si care pot oferi dovezile necesare pentru ca persoanele
abilitate sa intervina si sa remedieze situatiile semnalate de elevi sau parinti. Totodata aceste amprente
ale cyberbullyingului pot constitui probe intr-un proces penal sau civil.

Prevenirea cyberbullingului este responsabilitatea tuturor. Masurile care pot fi luate pentru
crearea unui mediu online mai sigur actioneaza pe urmatoarele paliere:

- Educatia si constientizarea care consa in informarea tinerilor, parintilor si profesorilor despre
ce este cyberbullying-ul, cum se manifesta si efectele sale;

- Promovarea empatiei si a respectului prin invatarea copiilor despre importanta empatiei si
respectului in interactiunile online si incurajarea comunicdrii pozitive , sprijinului reciproc intre
colegi;

- Stabilirea unor reguli clare de utilizare a internetului in familie sau in cadrul scolii;

- Utilizarea setarilor de confidentialitate prin invétarea utilizatorilor despre cum sa isi seteze
profilurile pe retelele sociale pentru a controla cine le poate vedea postarile si cine poate interactiona
cu ei precum si incurajarea utilizarii optiunilor de blocare sau raportare a utilizatorilor care se
comporta abuziv;

- Incurajarea comunicirii deschise prin crearea unui mediu in care tinerii se simt confortabil sa
discute despre problemele Intdmpinate online cu parintii sau cadrele didactice;

- Incurajarea interventiei rapide in cazul in care se observa comportamente de cyberbullying si
raportarea incidentelor catre platformele de socializare sau autoritatile competente;

- Promovarea utilizarii responsabile a tehnologiei prin invétarea tinerilor despre responsabilitatea
pe care o au atunci cand folosesc tehnologia si despre consecintele actiunilor lor online.

Internetul cu sigurantd aduce cu sine si capcane 1n directia violentei psihice online dar acestea
pot fi evitate prin cresterea gradului de implicare si responsabilizare atat a parintilor cat si a

profesorilor.

Bibliografie:
- Legeanr. 221/2019 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011
- OMEC 4343 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56”1 si ale pct. 6”1 din anexa la Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying
- https://lwww.unicef.org/
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CE ESTE MOBBING-UL?

prof. Predatu Liliana Carmen
prof. Meetescu Nicoleta

Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova, Dolj

,Hartuirea la locul de munca - orice conduita abuziva, prin gest, cuvant, atitudine care aduce
atingere prin repetare sau caracter sistematic demnitatii sau integritatii fizice ori psihice a unei
persoane, punand in pericol munca ei sau degradand climatul de munca.” (Marie-France Hirigoyen)

Suntem tentati sd credem cd bullying-ul se intdmpld doar in rndul copiilor sau al
adolescentilor care nu s-au maturizat suficient pentru a-si gestiona emotiile in mod corespunzator.
Adevarul este insa ca bullying-ul nu are o limita de varsta, iar
hartuirea la locul de munca este un fenomen cu care specialistii
de resurse umane se Intalnesc din ce 1n ce mai frecvent. {- T g

Ca adult, ai fost jignit, exclus, umilit sau hartuit in orice
fel la locul de munca? Afla ca acest fenomen are denumirea de

mobbing si, 1n calitate de angajat, ai o serie de drepturi legale "j

de care te poti ajuta pentru a iesi din aceasti situatie. In mediul
profesional contemporan, o problema tot mai semnificativa si
mai alarmanta este reprezentatd de fenomenul de mobbing sau hartuire psihologica la locul de munca.
Acest fenomen afecteaza atat angajatii individuali, cat si mediul organizational in ansamblul sau,
putind avea consecinte negative serioase atit asupra sanatatii mentale si a performantelor angajatilor,
cat si asupra mediului de lucru si a imaginii organizatiei. Relatiile interumane intr-un mediu prin
definitie concurential, asa cum este locul de munca, sunt complexe si uneori foarte complicate, iar
situatiile care ies din tiparele normale sunt inevitabile. Pentru a putea intelege ce este mobbingul, care
sunt conditiile 1n care se poate vorbi cu adevarat despre hartuire, dar si pentru a face diferenta dintre
hartuire si alte comportamente incorecte, trebuie intelese si definite situatiile mobbingului.

Ca fenomen, mobbingul a fost definit prima data de austriacul Konrad Lorenz, in lucrarea ,,On
Aggression”, publicata in anul 1963. In anul 1984, conceptul a fost adaptat raporturilor de munci de
Heinz Leymann (doctor in psihologia muncii, profesor la Universitatea din Stockholm), care a
identificat elementele centrale ale mobbingului si comportamentele tipice care definesc aceasta forma
de agresiune interumand. Heinz Leymann ardta cd , Teroarea psihicd sau mobbing-ul 1n viata
profesionald inseamna comunicare ostild si lipsitd de eticd si care este directionatd intr-un mod
sistematic de catre unul sau mai multe persoane, in principal, citre un individ”.

Stig Berge Matthiesen arata ca ,,Hartuirea la locul de muncé inseamna hartuirea, ofensarea,

excluderea sociala a cuiva si care afecteazd negativ sarcinile de lucru ale acestuia”. Acelasi autor
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aratd ca ,,Pentru ca eticheta bullying (sau mobbing) sd poatd fi aplicatd unei anumite activitati,
interactiuni sau proces, aceasta trebuie sa aiba loc in mod repetat si In mod regulat (de exemplu,
saptdmanal) si pe o perioada de timp (de exemplu, aproximativ sase luni). ... Un conflict nu poate fi
numit bullying daca incidentul este un eveniment izolat sau daca doua parti de putere aproximativ
egala se afla in conflict™.

In ceea ce ne priveste, apreciem ci mobbing-ul, cunoscut si sub denumirea de hirtuire
psihologica la locul de munca, reprezintd un comportament ostil si repetitiv, care vizeaza intentionat
denigrarea, umilirea sau izolarea unei persoane in cadrul mediului de lucru.

Studii relevante, realizate la nivelul Uniunii Europene, au aratat ca aproape 10% dintre
angajati sunt victime ale hartuirii emotionale, insd specialistii in resurse umane afirma ca numarul
real este cu mult mai mare si asta pentru ca, de cele mai multe ori, angajatii se tem sa recunoasca sau
s reclame abuzul psihologic la care sunt supusi. Mobbing-ul sau hartuirea psihologica asupra unei
persoane la locul de munca, de cétre ceilalti membri ai colectivului este ,,arma‘ cea mai subtila si mai
eficientd de minimalizare si discreditare a unui angajat.

Leymann distinge patru faze de evolutie a mobbing-ului.

* existd divergente de opinii, usoare conflicte
interpersonale care se pot rezolva, dar care raiman
nesolutionate si pot degenera in mobbing

 instalare treptata a mobbing-ului, prin repetate actiuni ™
agresive indreptate de o persoana sau de un grup asupra
altei persoane. Persoana vizata este descurajata, 1i scade
stima de sine, increderea in posibilitédfile de care dispune,
se instaleaza la nivel psihic stari de anxietate si chiar
atacuri de panica.

* existenta permanentd a mobbing-ului, favorizata de
atitudinea conducerii de ignorare a situatiei sau, mai
mult, de tolerare sau intelegere cu agresorii.

» stigmatizarea sociala a victimel, afectarea grava a h
personalitatii acesteia si inldturarea ei de la locul de
munca.

Faze de evolutie a mobbing-ului (adaptat dupa Leymann)

Sorina Priceputu si Alves Lucas aratd cad ,,Diferitele forme de hartuire depind de scopul
urmarit.” Astfel, este vorba despre:
v’ mobbingul strategic, atunci cand un angajat hartuieste moral un alt coleg de munca, in scopul
de a-1 ocupa postul;
v mobbing-ul ascendent, manifestat din partea colectivului si orientat catre esalonul superior;

este cel mai putin intalnit;
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v’ hadrtuirea pe verticald, cea mai frecventa, exercitatd de catre superiori asupra subordonatilor;
v’ hdrtuirea pe orizontald, intre membrii echipei, cu sau fard un scop anume, deseori, din motive
rasiale”.

In unitatile de invatimant, starea de mobbing este aplicabila cadrelor didactice titulare, care
se bucura de stabilitatea care o au pe post. Pentru suplinitori problema se pune altfel, deoarece ei pot
fi mult mai usor inlaturati. De altfel, avand mai multe optiuni, probabil ca nici cel in cauza nu si-ar
mai dori sa revind intr-un loc de munca unde nu este agreat de elevi sau/si colegi. De cele mai multe
ori demersul este unul colectiv, in care pionii de intimidare pot fi chiar unii dintre colegii victimei.
Scopul este ca persoana vizata sa cedeze psihic si sd plece din acel loc de munca.

Consecintele mobbing-ului pot avea un impact devastator atat asupra persoanelor victime, cat
si asupra Intregii organizatii.

Victima acestor comportamente se poate confrunta cu tulburdri de naturd psihica si
psihosomaticd (depresie, burnout, agresivitate, frica, irascibilitate, lipsa de chef, nesiguranta,
insomnie, cefalee, tulburdri de concentrare, tulburari gastrointestinale, dureri de spate sau cervical) si
risc suicidal ridicat. Mobbing-ul apare de obicei in contexte in care exista o inegalitate de putere intre
victima si agresor. Agresorul poate detine o pozitie superioara in ierarhia organizationald sau poate fi
parte a unui grup de persoane care actioneazd in mod coordonat mpotriva victimei. Acest
comportament poate fi subtil si insidios, fiind adesea dificil de identificat in stadiile sale incipiente.
Victima este supusa unei presiuni constante si repetitive, care poate avea un impact devastator asupra
sandtatii mentale si emotionale. O caracteristicd importantd este faptul cd mobbing-ul este un proces
in evolutie, care debuteazd de multe ori cu conflicte minore si evolueaza treptat catre persecutie,
insotita de atacuri repetitive si continue. In paralel, climatul de lucru devine contaminat, contribuind
la o atmosfera toxica, iar moralul si performanta angajatilor pot suferi scaderi semnificative.
Majoritatea situatiilor conflictuale incumba anumite aspecte stresante, care genereaza implicit trairi
emotionale negative conducand la riscuri crescute de mobbing. In plus, trebuie si constientizim
importanta deosebita a rezolvarii situatiilor conflictuale pana ca acestea sd ajunga sa se transforme in
mobbing. Cu certitudine, rezolvarea conflictului profesional cuprinde o categorie de strategii
preventive, dar si rezolutive, de comunicare, de organizare a mediului competitional deschis si corect,
prin care conflictul este analizat si orientat spre performanta. Atunci cand procesul de mobbing este
confirmat (proces verificat prin frecventa si persistenta lui), putem face apel la anumite acte de
legislatie a muncii care obligd autosesizarea managementului si conceperea unor programe cu
adresabilitate individuald pentru protejarea si reabilitarea psihosocioprofesionald a victimei. De
asemenea, trebuie sd se urmdreascd prevenirea stigmatizarii angajatului, pdstrarea reputatiei si

competentelor anterioare. In cele din urma, o ultima forma de interventie la care se apeleaza, atunci
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cand cele anterioare au esuat, rimane reabilitarea juridica. a victimei. In aceasti situatie, mobbing-ul
capata forma unui litigiu, solutionat conform metodologiei dreptului civil.

Fenomenul de mobbing este studiat in tarile nordice, in Anglia, Franta, Italia, Spania, inca din
anii 90. In Romania s-au demarat cercetiri in acest sens prin intermediul Institutului de Cercetare a
Calitatii Vietii, in anul 2009. Totusi, mobbing-ul, ca o forma de discriminare indirectd, rimane un fapt
de viatd greu de dovedit. Intra probabil in categoria acelor aspecte ale vietii despre care consideram
ca nu existd pana ce nu le denumeste explicit un grup de experti.

Daca esti in situatia de a fi victima mobbing-ului la locul de munca, apeleaza la toate
variantele pe care le ai la Indemana pentru a rezolva lucrurile, nu este normal sa te afli in ipostaza

de victima, nici acasa si nici la locul de munca.
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TIPURILE DE ACTIUNI DIN CATEGORIA BULLYINGULUI,
MANIFESTATE iN MEDIUL SCOLAR

prof. Mendea Elena Claudia
prof. Romee Natalia Daniela

Liceul de Industrie Alimentara, Craiova

,,Bullyingul reprezintd comportamentul abuziv, realizat in mod repetat si cu intentie directd sau

indirecta, care duce la prejudicierea fizicd si/sau psihica a victimei/victimelor, prin umilire, ranire,

persecutie, intimidare sau alte fapte. Acest tip de comportament se manifesta prin forme diverse,

putand fi verbal, emotional/ nonverbal, fizic, relational inclusiv sexual, deposedare de lucruri si

electronic (cyberbullying)”, se aratd in textul proiectului de Hotarare de Guvern, pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii privind violenta psihologica-bullying.

Tipurile de actiuni din categoria bullyingului, manifestate in mediul scolar:

1. Bullying elev —elev;

2. Bullying elev — profesor;
3. Bullying profesor — elev;
4,
5
6

Bullying parinte — elev, in spatiul scolii;

. Bullying parinte — profesor, in spatiul scolii;

. Bullying profesor — parinte, in spatiul scolii

Forme de bullying

Bullying elev-elev:

1.

Verbal: Apelative denigratoare, tachinare, insulte, poreclire, tipete, sarcasm, minciuna, barfa,
amenintari verbale, santaj, jigniri repetate referitoare la: trasaturi fizice sau psihice, orientarea

sexuald, dizabilitate, gen, religie, etnie, nationalitate; situatia socioeconomica etc.

. Emotional/nonverbal: Priviri/gesturi amenintitoare repetate; intimidarea, gesturi de exludere,

ignorare etc

. Fizic: Lovire, bataie, pus piedica, imbancire, plesnit, blocarea caii, inghesuire, impingere,

agresiuni fizice diverse repetate etc

. Relational inclusiv sexual: Comportamente repetate de: respingere, subminare, excludere,

izolare, ignorare, intimidare, agresiuni sexuale (hartuire, atingere, avansuri etc.), comportament

ironic, raspandirea de zvonuri malitioase, insulte in locuri publice etc

. Deposedare de lucruri: Comportamente repetate de: cerere de bani, bunuri sau echipamente,

insotite de amenintari; furt; provocarea sau fortarea de a fura, ascunderea de lucruri, vandalism,

distrugere, incendiere etc.
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6.

Electronic (cyber bullying): Mesaje repetate suparatoare, amenintatoare, insultdtoare, obscene,
filmari/imagini/mesaje denigratoare la telefon, computer; ridiculizare a unui elev prin crearea
unui profil sau a unui blog fals, contindnd informatii umilitoare; publicarea online a unor

videoclipuri sau poze personale fara acordul persoanei in cauza etc

Bullying parinte-elev, in spatiul scolii:

1.

2.
3.

Verbal: Apelative denigratoare, tachinare, insulte, poreclire, tipete, sarcasm, minciuna, barfa,
amenintari verbale, santaj, jigniri repetate referitoare la: trasaturi fizice sau psihice, orientarea
sexuala, dizabilitate, gen, religie, etnie, nationalitate; situatia SOCiO-economica etc.
Emotional/nonverbal: Priviri/gesturi amenintatoare repetate; intimidarea, gesturi de ignorare

Fizic: Lovire, bataie, pus piedica, imbancire, plesnit, blocarea caii, inghesuire, impingere,

agresiuni fizice diverse repetate etc.

4.

Relational inclusiv sexual: Comportamente repetate de: respingere, excludere, izolare, ignorare,
intimidare, agresiuni sexuale; comportament ironic, raspandirea de zvonuri malitioase, insulte in

locuri publice etc.

. Electronic (cyber bullying): Mesaje repetate suparatoare, amenintatoare, insultitoare, obscene,

filmari/imagini/mesaje denigratoare la telefon, computer; ridiculizare a unui elev prin crearea
unui profil sau a unui blog fals, contindnd informatii umilitoare; publicarea online a unor

videoclipuri sau poze personale fara acordul persoanei in cauza etc.

Tipurile de interventie in cazul bullyingului:

Interventie specifica la nivel de caz — victima, agresor, martor

Identificarea timpurie a elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari
de tip bullying a acestora, prin implicarea cadrelor didactice si a personalului specializat
(consilieri scolari, psihologi, asistenti sociali, mediatori) si a familiei;

Valorificarea intereselor, aptitudinilor si capacitatii elevilor prin diferite activitati scolare si
extrascolare pentru a preveni manifestari problematice/de tip bullying (sportive, artistice);
Implicarea Consiliului National al Elevilor in proiectarea si derularea activitatilor de prevenire si

reducere a manifestarilor de tip bullying;

Interventie extinsa — familie, clasa de elevi, grup

Colaborarea cu Federatia Nationald a Pirintilor din Invatimantul Preuniversitar si informarea
parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip
bullying si ameliorarii relatiilor parinti-copii (consiliere, asistenta psihologica, mediere);
implicarea 1n astfel de activitati a personalului specializat (consilieri scolari , psihologi);
Colaborarea scolii cu familiile elevilor cu potential violent pentru a gasi si aplica solutiile
pentru prevenirea bullying-ului;

Identificarea unor parinti-resursa care sa se implice in activitatile de prevenire;
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Initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea
cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor
de tip bullying (forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri);

Semnalarea de catre scoald a cazurilor de familii cu un comportament violent fata de copii;
colaborarea scolii cu institutii cu responsabilitati in acest domeniu, precum Autoritatea Tutelara,
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii s1 Adoptii, Directia

Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, politie

Interventie extinsa la nivel de unitate de invatimant

includerea, pe agenda intdlnirilor formale ale scolii (Consiliul de administratie, Consiliul
profesoral, Consiliul elevilor, Comitetul de parinti), a unor teme legate de actiunile de tip
bullying, care sd aibd ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a
actorilor si a cauzele situatiilor de la nivelul institutiei respective;

elaborarea unor strategii coerente de preventie, care sa fie fundamentate pe diagnoza situatiei
existente si sa fie incluse in planul de dezvoltare institutionala; initierea unor programe care sa
raspundd unor situatii specifice unitatii de invatdmant respective (identificarea riscurilor in
contextul concret al scolii , a actorilor cu potential violent sau cu risc de a deveni victimd), cu
implicarea activa a elevilor ca actori si ca parteneri cheie;

transformarea regulamentului intern, specific fiecarei scoli, din instrument formal in mijloc real
de prevenire, prin:

definirea clara si functionald a criteriilor de disciplind scolara si de conduita in scoald a tuturor
actorilor scolari (elevi, profesori);

adaptarea prevederilor la contextul specific n care functioneaza institutia;

consultarea tuturor actorilor de la nivelul scolii (elevi, cadre didactice, parinti) in definirea si
aplicarea prevederilor acestuia;

operationalizarea continutului la nivelul activitatii didactice concrete, prin negocieri directe intre
profesor si elevi;

initierea la nivelul scolii si/sau al inspectoratului scolar a unor structuri cu rol demediere care sa
contribuie la identificarea surselor de conflict; aceste structuri/ grupuri de initiativa ar trebui sa
fie formate dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice si parinti; astfel de structuri pot fi
coordonate de personal specializat (profesori consilieri scolari, asistenti sociali, psihologi) si pot
initia si derula programe de prevenire a bullying-ului impreuna cu parteneri de la nivelul
comunitatii (ONG-uri, politia de proximitate, autoritati locale);

dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si orientare/dirigentie, a situatiilor de tip bullying
petrecute in scoald sau in vecinatatea acesteia si incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind

aceste situatii si posibile cai de solutionare;
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o valorificarea temelor relevante pentru problematica bullying-ului, care se regasesc in
curriculumul diferitelor discipline scolare (drepturile si indatoririle individului, libertate si
normd/reguld de comportament, decizie si consecintele deciziilor, abilitati sociale etc.), prin
utilizarea unor strategii activ-participative (studiu de caz, joc de rol, analiza critica a mesajelor
audio-vizuale de tip bullying, problematizare etc.), care sid conduca laconstientizarea si
dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fata de problematica bullying-ului.

e derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullying-ului (de exemplu:
saptdmana anti-bullying; jocuri, concursuri si expozitii tematice; intalniri cu specialisti care sd prezinte

in mod interactiv teme legate de bullying, la care sa participe elevi, cadre didactice si parinti).
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BULLYING - UN FENOMEN iNGRIJORATOR iN RANDUL ELEVILOR

prof. Miercan Elena

Colegiul Energetic, Rimnicu Vilcea

Bullying-ul este un fenomen ingrijorator cu impact negativ asupra dezvoltarii copilului pe
termen scurt si lung. Bullying-ul poate provoca copiilor probleme de ordin emotional, social si chiar
fizic, conducand la depresie, anxietate, probleme cu somnul, tulburari de alimentatie (crestere sau
scadere in greutate), uneori la ganduri de sinucidere. Totodata bullying-ul afecteaza performantele
scolare ale copilului. Un copil hartuit tinde sa absenteze de la scoald, sa nu se implice in activitatile
extracuriculare sau are dorinta de a renunta la scoala ca forma de protectie in fata agresivitatii cu care
trebuie sa se confrunte acolo.

Bullying-ul a devenit o problema a comunitatii scolare si necesitd o solutie la nivelul
comunititii. In momentul actual, viata institutiilor scolare si-a schimbat viziunea, datorita tensiunilor
si disfunctionalitatilor imprevizibile, legate in primul rand de atitudinea comportamentald a copiilor.

Daca la gradinita fenomenul este prezent in faza incipienta, la scoald se dezvolta drastic. Sunt
sute de cazuri 1n care parintii isi muta copiii In alte unitdti de Invatdmant pentru ca au fost agresati,
fizic sau verbal, de alti colegi. lar statisticile cresc de la an la an. Victimele bullying-ului sunt adesea
timide, cu stima de sine scdzuta, abilitati sociale slabe, In general mai putin puternice din punct de
vedere fizic decat colegii lor; agresorii 1i aleg dupd aceste criterii tocmai pentru a se pune ei in
sigurantd deoarece, de obicei, acestia nu se razbuna.

Ce tipuri de bullying exista in scoala?

Bullyingul poate fi fizic, verbal, psihologic sau orice combinatie a acestora.

» Bullyingul fizic — include actiuni precum: lovirea, impingerea, impiedicarea, furtul bunurilor
si agresiunea sexuala.

» Bullying-ul verbal — include: tachinari, porecle cu conotatie negativd, comentarii sexuale
inadecvate si batjocura.

» Bullyingul social- include: raspandirea de zvonuri sau excluderea cuiva dintr-un grup.

» Cyber-bullyingul — combina practici ale bullyingului social si verbal, insa in mediul digital,
in special prin intermediul retelelor de socializare.

Cum recunoastem bullying-ul?

Chiar daca copilul nu comunica despre ceea ce i se intampla, noi, cadrele didactice si parintii
acasa, trebuie sa observam daca apar:

e Schimbari de comportament — alternarea rapida a starilor de tristete profunda cu bucurie
sau invers, iritabilitate crescuta, stres, izolarea de prieteni, renuntarea la activitatile care

inainte 1i faceau placere.
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e« Anumite semne fizice pe care incearca sa le justifice atunci cand este intrebat despre
provenienta lor — vanatai, zgarieturi sau rani.

e Refuzul de a merge la scoala, invocarea unor motive de boala pentru a lipsi de la ore.

e Schimbari in rutina zilnica, de exemplu nu mai vrea sa iasa cu prietenii.

e Schimbariin obiceiurile alimentare sau de somn — pare obosit dimineata la trezire, adoarme
greu, nu are pofta de mancare sau din contra, se refugiaza in mancare, se confrunta cu tulburari
digestive.

o Evitarea scolii si a altor activitati scolare, scaderea performantei scolare.

e Scuze cu privire la anumite obiecte pierdute sau despre care declara ca nu stie unde sunt —
haine, obiecte scolare.

e Plangeri frecvente — acuza dureri de cap, dureri de stomac.

o Autocritica — se concentreaza insistent pe greseli, vorbeste despre defectele lui, spune despre
sine ca este prost, inutil, un ratat.

Bullying-ul poate devasta nu numai viata unui copil ci a intregii sale familii deoarece persoana
implicata direct isi poate schimba comportamentul intr-un mod devastator. Pentru copii, scoala nu
reprezintd doar mediul in care se depun eforturi pentru a obtine performante academice, ci este si
cadrul ideal pentru invatarea socio-emotionald a elevilor. Din acest motiv, este o prioritate nationala
asigurarea climatului educational prielnic invatarii si promovarea relatiilor sociale pozitive intre elevi.

Atat elevii cat si parintii trebuie sa fie constienti ca nimic nu se rezolva cu violenta, fie ea
fizica sau verbal, cd trebuie sa colabordm pentru a gasi cea mai buna solutie pentru ca elevii sa invete
intr-un mediu sigur atat fizic cat si virtual.

Pentru copiii acestui secol al vitezei, acest fenomen este foarte prezent, el generand
repercusiuni iremediabile, daca nu este eliminat sau macar diminuat in timp. Iar noi, in mediul scolar,
trebuie sa ne unim eforturile cu toti factorii implicati, sa colaboram si mai mult pentru a-I descuraja

inca ,,de pe bancile scolii”. Misiunea este una grea, dar nu imposibila.
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PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN SCOALA

prof. Mindrila Florina
prof. Zloteanu Dana-Anca

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei”, Bucuresti

Violenta are multiple manifestari si intelesuri si este omniprezenta in istoria omenirii, la
nivelul individului, grupului, familiei sau societdtii. Manifestarile violentei sunt cunoscute din
perspectiva victimei, agresorului sau observatorului.

In sens general, violenta poate fi definiti ca fiind ,,utilizarea fortei si a constrangerii de catre
un individ, grup, clasd social in scopul impunerii vointei asupra altora.” (Radulescu, 1993)
Comportamentele violente pot fi directionate spre ceilalti, spre ambient, spre natura sau spre propria
persoana.

Prezentam succinct un model de buna practica, ce poate sa faca parte din programele de
prevenire si combatere a violentei desfasurate in scoald, cu scopul general de a dezvolta
comportamente responsabile la elevi, implicarea lor in dezvoltarea propriei personalitdti si sprijinirea
in demersul de a-si armoniza propriul sistem de valori in acord cu cel social.

Problema violentei in scoald poate si trebuie sd devina o tema de reflectie pentru toti actorii
implicati in actul educational cu atdt mai mult cu cat scoala dispune de suficiente resurse pentru a
concepe si desfasura programe de prevenire a violentei. Este important ca, prevenirea violentei prin
scoala sd aiba ca elemente centrale deprinderea stapanirii de sine, a colaborarii, a comunicarii asertive,
a cultivarii spiritului civic, precum si respectului fata de celalalt.

Atitudinile agresive ale adolescentilor sunt dependente in mare parte de tipul de temperament,
precum si de stima de sine a acestora. Pentru a interveni in diminuarea agresivitatii in clasa de elevi
poate fi adoptat un program care se va desfasura pe parcursul orelor de dirigentie. Alegem ora de
dirigentie pentru ca se presupune ca dirigintele are un mai mare impact asupra clasei sale, fiind, cel
putin teoretic, mai legat administrativ si, de ce nu, si afectiv de aceasta. Pe de alta parte, n orele de
dirigentie nu se urmareste asimilarea unor noi cunostinte sau teorii, ci mai degraba invatarea si
exersarea unor atitudini si comportamente sociale direct dezirabile.

Astfel, elevul va invata:

- ase cunoaste si intelege pe sine vs a-i cunoaste si intelege pe ceilalti;

- aintelege consecintele faptelor sale, modul in care acestea i afecteazd propria persoana

si modul in care sunt afectate celelalte persoane de comportamentul pe care il adopta.

Concret, pe parcursul fiecarei ore de dirigentie, elevilor li se vor propune diferite situatii de

interactiune cu colegii. Cand vorbim de astfel de situatii ne referim la o interactiune care poate
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conduce la agresivitate, fapt datorat mai multor cauze cum ar fi diferentele de opinie, diferente de
personalitate sau pur si simplu antipatii pe care le dezvolta fara o cauza precisa, fard un motiv bine
determinat.

De asemenea, elevii pot fi solicitati sa realizeze anumite jocuri de rol, fiind pusi in anumite
situatii care nu le fac placere, situatii care pot conduce la agresivitate. Pe baza acestor exemple, elevii
sunt Indrumati sa reactioneze asa cum ar face in mod normal, pentru ca mai apoi profesorul
coordonator sa ofere o imagine mai clard asupra consecintelor comportamentelor desfasurate.
Dirigintele poate oferi de asemenea o perspectiva asupra modului in care tebuiesc rezolvate anumite
situatii, fara a aduce prejudicii celor din jur si fara a pune in pericol propria integritate.

Se pot prezenta si anumite cazuri de agresivitate scolara, urmate de dezbateri, pentru a
desprinde un comportament adecvat in asemenea situatii. Intr-0 astfel de abordare este foarte
importanta sublinierea consecintelor comportamentelor agresive. Considerand un cadru strict didactic
putem propune urmatoarele sugestii:

- recunoasterea meritelor fiecarui elev ori de cate ori acestea sunt demne de acest fapt;

- considerarea aspectelor meritorii in raport cu progresul personal la invatitura sau

comportamental al fiecdrui elev;

- practicarea, la nevoie, pentru ridica stima de sine, a unei supraevaluari moderate;

- observarea atenta a elevilor cu un posibil temperament coleric sau / si agresiv;

- implicarea plenara a elevilor cu un potential agresiv pe fond temperamental sau de stima

de sine scazutd in activitdti care sa le consume excesul de energie si sa le dea satisfactii;

- evitarea unor pedepse prea dure vis a vis de greselile comise de elevi, dar accentuarea

cauzelor unor noi greseli si sugerarea de modalitati corecte de abordare etc.

Tot 1n acest sens, iata cativa parametrii pe care Ilie Marian ii propune, in lucrarea "Elemente
de pedagogie generala, teoria curriculum-ului si teoria instruirii” - 2005), pentru ca educatorul sa
poata construi o relatie educationala eficienta cu propria clasa:

,,sa formuleze obiective educationale prin raportare strictd la educabilii concreti cu care
lucreaza;

- sd vizeze cu prioritate formarea de atitudini;

- sd planifice un proces didactic bazat pe curba in forma de ,,J”;

- sa gandeasca educabilul ca parte activa a tacticilor didactice propuse;

- sa dea educabilului libertate de miscare si inovatie in demersul didactic;

- sa gandeasca procesul didactic ldsand spatiu restructurdrii din mers a tacticilor didactice

stabilite;

- sd lase spatiul necesar abordarii unor tactici didactice neprevazute initial;

- sa creeze situatii de invatare;

128



- sd se constituie 1n facilitator al Invatarii;

- sd construiasca situatii problema;

- sdincurajeze libera exprimare a opiniilor;

- sa fie in permanenta activ (coordonator, conducator, facilitator) in desfasurarea procesului

didactic, dar sa devina ,,vioara Intai a concertului educativ’’ doar la nevoie;

- sa realizeze o evaluare pe patru coordonate: activitatea elevului, activitatea sa,

desfasurarea procesului si evaluarea evaluarii,

- sa faciliteze elevului actiunea de autoevaluare etc.” (Ilie, D. M., 2005, pp. 228 - 229).

O alta modalitate pentru a spori intelegerea intre colegi si pentru a reduce comportamentele
agresive ale elevilor ar fi lectoratele cu parintii, discutiile individuale sau de grup cu acestia, pentru a
descrie situatia de la nivelul clasei si pentru a gasi Tmpreuna solutii. Linii de urmat in discutiile cu
parintii: existd unele principii orientative pe care parintii unui elev trebuie sa le aiba in vedere pentru
a oferi un cadru cat mai favorabil atat dezvoltarii propriului copil cat i mentinerii unui climat cat mai
favorabil in relatiile cu ceilalti: *sd inteleagd cd educatia seamana mai mult cu o relatie de prietenie,
mai ales la aceasta varsta, reusind astfel sa exercite un control discret, dar consecvent asupra elevului.
Este dovedit faptul ca adolescentii care beneficiazd de o maniera educativa democratica in familie
raman racordati la informatiile ce le parvin din partea parintilor; *sa asigure un camin plin de caldura
si seninatate oferindu-i1 permanent o dragoste necondifionata.

Concret, acest lucru presupune ca parintii sa-1 iubeasca pe adolescent asa cum este si chiar
daca nu aproba multe din faptele sale; indiferent de provocarile sale, familia sa-si mentina nealterata
autoritatea. Daca in copildrie limitele educative, postulate de parinti, trebuie sa fie destul de ferm si
restrictiv conturate, la aceastd varstd ele pot deveni mai largi si mai flexibile; ecand este
necomunicativ sa nu fie bombardat cu intrebari. Initierea unor activitati comune conduce treptat la
dezamorsarea tensiunii si indulcirea atmosferei; parintele sa fie apt oricand pentru a discuta cu
adolescentul; parintii sa vina, permanent in Intampinarea nevoilor adolescentului si sa il sprijine
neincetat ca sa 1si cunoasca toate calitatile, iar mai apoi, pe baza lor, sa isi exerseze increderea in sine.
De asemenea, lauda sa functioneze concret si cu maxima promptitudine. Ea trebuie sa devind un
obicei verbal, ori de céte ori este posibild, zilnica chiar.

In concluzie, iatd cateva directii de interventie in situatiile violentei scolare si agresivitatii
intre elevi: dezvoltarea spirituald, morald, sociald, culturald a comunitatii in care se integreaza scoala:
valori promovate, oportunitati si implicare in activitati extracurriculare; scoala ar trebui sa ofere sanse
egale pentru toti la exprimare si succes, ceea ce presupune regandirea raportului dintre cooperare-
competitie si recompensele puse in joc; satisfacerea nevoilor speciale, pentru elevii vulnerabili, fiind
necesard satisfacerea unui climat de securitate; promovarea unui cod normativ clar in privinta

conduitelor de violentd; educarea parintilor (cum sa intervina in cazul in care copilul lor este fie
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agresor, fie victima a agresiunii), profesorilor (cum sa Incurajeze copiii sd comunice incidentele de
violenta si cum sa intervind in cazul violentelor intre elevi) si elevilor (cum sa evite violentele si cum
sda se implice ei ingisi in actiuni impotriva violentei); crearea unor facilitati pentru descarcarea
sentimentelor de frustrare sau manie astfel incat sa se evite exprimarea lor prin agresiuni asupra
colegilor (sa tranteasca cu putere o minge, sd loveascd o perna, sa facd un tur in jurul scolii);
consiliere, cursuri de autoaparare pentru elevii victimizati.

Asadar, ne propunem dezvoltarea la tineri a unui comportament responsabil care sa
demonstreze cad apreciaza pacea si securitatea personald si pe a celorlalti, constientizarea elevilor
privind respectarea drepturilor omului, a prevenirii conflictelor, a convietuirii intr-un mediu natural,

economic, social si cultural divers, capabil sa acorde sanse egale tuturor.
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MASURI PENTRU PREVENIREA BULLYINGULUI
iN SCOALA ROMANEASCA

prof. Neacsu Daniela Ramona,

Liceul Sanitar ,,Antim lvireanu”, Ramnicu Vialcea

Bullying-ul este un fenomen care s-a nascut odata cu primele grupuri de oameni si care a
evoluat cultural odata cu societatea. Daca in zorii civilizatiei umane, hartuirile se limitau la provocari
vocale/verbale sau fizice, odata cu progresul tehnologic, Homo Sapiens Sapiens a inlocuit ghioaga cu
telefonul mobil sau internetul, pastrand, in schimb, intentionalitatea de a-si domina adversarul.
Frecvent auzim despre mesaje care au forta de a distruge vise de adolescenti sau cariere. Poate ca,
pentru stramosii nostri, ar fi fost de neconceput ca o simpld propozitie sa poata distruge un om, insa
pentru un secol in care informatia este motorul progresului social, arma cea mai eficientd a devenit,
in mod ironic, chiar cuvantul.

Desi fenomenul bullying-ului a insotit precum o umbra omul in evolutia sa, Tn mod paradoxal,
este dificil de diferentiat de alte forme pe care le imbraca agresivitatea, fiind asimilat cu violenta
fizica sau abuzul. Dar violenta, de orice fel, afecteazd sanatatea fizica si emotionald a copiilor. La
nivel international, fenomenul de bullying este cunoscut si studiat, insd in Roméania exista un numar
foarte mic de specialisti In domeniul bullyingului si foarte putine programe de prevenire si stopare a
acestui fenomen.

In a doua parte a anului 2018, Asociatia Telefonul Copilului a elaborat o serie de propuneri
pentru implementarea unor politici publice privind recunoasterea formala a fenomenului bullying in
scoli, precum si dezvoltarea unor proceduri de identificare, interventie si solutionare. Au fost propuse
autoritatilor o serie de masuri concrete: supravegherea video in spatiile publice din perimetrul
institutiilor de invatamant; monitorizarea audio-video a unitatilor de invatdmant a gradinitelor, nu
numai a scolilor; introducerea unor teme legate de bullying in curriculumul scolar in cadrul orelor de
consiliere si orientare, dirigentie, ca subiecte de educatie civica incluse in manualele aferente;
reglementarea consilierii psihologice in unitatile de Invatimant.

In noiembrie 2019, a fost promulgati legea prin care se interzic comportamentele de tip
bullying in toate unitatile de invatamant. Asociatia Telefonul Copilului a initiat o a doua lege care
contine solutii concrete pentru preintimpinarea episoadelor de bullying in scoli. In decembrie 2019,
Asociatia Telefonul Copilului a organizat Forumul National Anti-Bullying, in care s-au dezbatut
politicile publice pentru combaterea fenomenului in randul copiilor. Pe 22 noiembrie 2019 a intrat in

vigoare Legea nr. 221/2019, care reglementeaza juridic pentru prima datad In Roméania fenomenul
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sociologic prezent in scoli cunoscut drept ,,bullying”. Ministerul Educatiei si Cercetarii si specialistii

din grupul de lucru au elaborat o serie de norme metodologice pentru aplicarea Legii nr. 221/2019

prin care este prevenit si combatut bullying-ul in spatiile destinate invatamantului, care au fost

aprobate prin ordin de ministru si publicate in Monitorul Oficial din 10 iunie 2020.

La nivelul fiecarei institutii si al fiecarei clase de elevi se pot lua diferite masuri de prevenire a

acestui fenomen:

Crearea unui Comitet de coordonare pentru prevenirea bullying-ului in scoala (un grup mic de
profesori energici, personal de conducere, psiholog scolar si alti angajati ai scolii) care este
implicat in planificarea si monitorizarea activitatilor implementate in scoald si care va analiza
constatarile sondajului, pentru a discuta problema bullyingului in scoala si a planifica activitatile
de prevenire a bullying-ului din scoala;

Desfasurarea unui sondaj in randul elevilor pentru a determina natura si amploarea problemelor
de bullying in scoald;

Alcatuirea unui plan scolar de prevenire si combatere a violentei;

Supravegherea sporita a zonelor care sunt ,,puncte fierbinti” pentru bullying si violentd in scoala;
Implicarea psihologilor scolari sau a altor profesionisti, in functie de caz;

Desfasurarea activitatilor de informare si constientizare;

Promovarea unui climat educational suportiv si participativ prin stabilirea rutinelor, a regulilor, a
limitelor si a consecintelor;

Promovarea relatiilor democratice copii-adulti;

Crearea unui mediu securizat prin masuri administrativ-organizatorice;

Formarea cadrelor didactice pentru dezvoltare personala si disciplinare pozitiva a copiilor;
Atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying
Initierea de programe care sa raspunda unor situatii specifice scolii, cu implicarea activa a elevilor
ca actori si ca parteneri-cheie;

Initierea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului (jocuri,
concursuri, expozitii tematice, Intalniri cu specialisti);

Initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu
aportul tuturor actorilor sociali;

Implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel
national.

In ultimul timp, incidenta bullying-ului a crescut, iar procesul de vindecare implica atat mediul

scolar, cat si mediul familial, parintii, ce trebuie sa gaseascd metode si solutii eficiente. O solutie

venita in sprijinul parintelui este utilizarea de aplicatii de control parental pe smartphone-ul sau
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tableta copilului si configurarea unor filtre pe computer, pentru a bloca continutul web neadecvat, ce
poate ajuta la monitorizarea activitatilor online, precum si monitorizarea atentd si constantd a
preocupadrilor si a anturajului copilului. O altd solutie o constituie dezvoltarea de programe in cadrul
scolii de constientizare a fenomenului, precum si o atentie sporitd din partea cadrelor didactice si a

consilierului educativ in prevenirea si diminuarea fenomenului.

Sitografie:

o https://www.kidmagia.ro/utile/scoala/bullying-ul-in-scoala-cauze-efecte-masuri-decombatere-
recomandate-de-specialist

e https:/Mww.salvaticopiii.ro/ce-facem/protectie/protectie-impotriva-violentei/prevenireaviolentei-in-scoala

e https://www.doc.ro/sanatatea-copilului/bullying-ul-la-scoala-solutii-pentru-victime-cat-sipentru-

agresori

133



BULLYINGUL. PROFILUL VICTIMEI SI AL AGRESORULUI
iN MEDIUL SCOLAR

prof. psihopedagog: Neagoe Ancuta-Daniela,

Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Sfantul Stelian” Costesti, judetul Arges

Bullying-ul este o agresivitate directionata spre persoand, fara a fi identificat in mod
obligatoriu un scop. Studiile evidentiaza lipsa necesitatii unor emotii de furie, a unei provocari
externe. Mai mult decét atat, acesta poate fi calificat drept o obisnuintd sau o agresiune ,,rece”. In
acest sens, bullying-ul este diferit de agresivitatea reactiva, care implica accese/explozii de suparare
ca reactii la amenintari/provocari reale sau percepute.

Printre rolurile participative existd cateva modalitati de comportament: agresiv-activ
(agresorul), pasiv sau succesor agresiv (complicii), pasiv (victima), prosocial (aparator al victimei)
si retras (outsider). In aceasti ordine de idei, transpare necesitatea descrierii unor dimensiuni
personale ale rolurilor participative, ceea ce va oferi cadrelor didactice, consilierilor si psihologilor
scolari posibilitatea demascarii a ceea ce sta ascuns in culisele comportamentului.

In atentia majori a cercetitorilor au fost in mod special profilul agresorului si cel al victimei.

Profilul elevului cu comportament de victima

In privinta profilului victimei existd un consens al cercetitorilor, acestia observand in cadrul
studiilor demerate cateva aspecte care caracterizeaza victimele actului de bullying.

Victima este, in general, un elev anxios si nesigur pe sine, de multe ori tacut si care atunci
cand este atacat de ceilalti raspunde prin plans si retragandu-se din situatia respectiva.

Daca in privinta agresorului nu s-a gasit o corelatie directa cu stima de sine, In ceea ce
priveste victimele acestea sunt “elevi ce prezinta o stima de sine redusa, au o perceptie nefavorabila
asupra propriel persoane, considera ca esueaza in toate initiativele, simtindu-se incompetenti,
rusinati si neplacuti de ceilalti” (Olweus, 1994, p. 1178). S-a constatat faptul ca elevii victima cred,
deseori, cd merita sa fie agresati de colegii lor.

Victimele sunt acei copii diferiti, care prezintd anumite particularititi. lata cativa indocatori
prin care puteti identifica potetinalele victime Intr-o clasd de elevi. Victimele sunt deseori:

e Copiii supraponderali

¢ Cei mai mici sau de o nationalitate diferitd

o Cu abilitati scazute la sport

e Ce provin din grupuri etnice minoritare

e (are provin din familii mai sdrace

e Mai timizi, sau cei ce au abilitati sociale mai scazute

e (Considerati ,,tocialari”

e Cu anumite particulariati fizice distincte
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e (u dizabilitati sau tulburari de sandtate mintala

e (el care au comportamente si roluri sexuale si de gen altele decdt cele majoritare
(homosexualitate, transexualitate)

e Din centre de plasament sau adoptati

e Cei ce sunt perceputi a fi ,,altfel” de catre grup.

In literatura de specialitate sunt definite doud tipologii de victime: victimele pasive,
submisive si victimele reactive, care riposteazi. in continuare vom analiza profilul fiecarei categorii
de victima.

Profilul copilului potential agresor.

Ce anume transforma un copil intr-un bully? Care este motivatia acestuia de a deveni (si de
a ramane) nu doar un agresor intamplator, ci un hartuitor permanent?

Agresorii (bullies, in englezd) se formeaza in timp — ei nu se nasc agresori. Undeva, pe
parcursul vietii, copiii invatd cd pentru a inainta pe scara ierarhicd/sociald, pentru a obtine beneficii
(atentie, recunoastere, reputatie, popularitate, influenta, putere, etc.) au nevoie sd ,,lupte”, sd domine
sau sa se impuna prin infrangerea/ supunerea celorlalti. Astfel, la modul concret, acesti copii invata
ca pentru a avea succes, trebuie sa isi foloseasca puterea (atat cea sub forma fizicd, cat si abilitatile
intelectuale/sociale), pentru a castiga in fata celorlalti, ,,urcand” peste ei cu fortd. Acest tip de
comportament dominant, competitiv-agresiv, il pot invata de la parinti, de la colegii din grupul sau
anturajul in care petrec mai mult timp, de la un frate mai mare, uneori si de la profesori, si nu in
ultimul rand si din media (televizor si Internet). Astfel, un copil neghidat corespunzator ajunge sa
foloseascd aceste comportamente in mod exagerat, abuzind de ele atat la scoala, cat si in viata de zi
cu zi, in Incercarea lui de a avea ,,succes” (respectiv, beneficii sau satisfactii de ordin social si
emotional — uneori chiar si material). Pe de altd parte, in aceastd epoca a vitezei, copiii s-au
obisnuit sa obtina satisfactii si beneficii imediate, cu efort minim. Deseori aceste beneficii sunt
superficiale si nu le mentin in timp acelasi nivel al satisfactiei, facand persoana in cauza sa caute noi
beneficii sau noi moduri de obtinere a acestora. Trebuie, insd, mentionat faptul ca, la copii, aceste
cicluri netinute sub control, conduc la schimbari comportamentale de esenta, in special lipsa
rabdarii, lipsa atentiei si lipsa concentrarii, nemultumirea cronica, plictiseala si cautarea permanenta
a unor factori care sa le distraga atentia sau care sa-i stimuleze pe plan emotional.

Comportamentul de bullying se face simtit mai ales atunci cand existd diferente de ordin
economic, rasial, cultural, de varsta etc., iar copiii il invata de la adulti, copiii mai mari, televizor. in
procesul de crestere, aproape fiecare copil experimenteaza ,,necdjirea” (teasing) de cdtre cei mai
mari si adulti. Poate pentru acestia este o simpld joacd, dar, pentru copil, este un model de
comunicare de la cel puternic catre cel slab; copilul este In plin proces de achizitii, inca nu are
capacitatea de a discerne intre bine si rau, inca nu poate prevedea pe termen lung consecintele
faptelor sale sau ale altora, asa ca interiorizeazd comportamentul, modelul de la cei apropiati lui si

care 1i asigurd supravietuirea sau din alte surse atunci cand parintii sai il accepta prin neimplicare.
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Copilul invata si el sa ,,necdjeascd” si, facand acest lucru in mod repetat, comportamentul
devine ,,bullying” si se manifestd comportamental, astfel:

Agresorul (bully-ul)

= 1i face pe ceilalti sd se teama, pentru a se simti mai puternic;

= face comentarii (cuvinte, remarci, glume rauticioase sau binevoitoare etc.) despre:

aspectul fizic: greutate, indltime, culoarea parului, culoarea ochilor, vestimentatie;

familie: tip de familie (monoparentald), divort, nivel de cultura (lipsa cartilor din casa, educatia
parintilor, durata si calitatea petrecerii timpului liber Tmpreund), lipsa périntilor (plecati la munca in
straindtate, fara timp liber, decesul unuia dintre parinti etc.), aparitia unui nou membru in familie;

activitatea scolara: performante, prezenta/absentd, abandon scolar, interese, hobby/ pasiuni,
aptitudini, atitudini, evolutie scolara;

comportament: specific adolescentilor (piercing, popularitate);

nevoi speciale: dizabilitati motorii, alte tipuri de dizabilitati, cum ar fi: dislexie, ADHD,
saracie, religie, etnie etc.

alte diferente: stil de invatare (vizual, auditiv, tactil kinestezic), stil de munca (rapid, lent,
sintetic, analitic, experiential), stare de sdnatate, obiective de cariera, dorinte. drepturilor, abuzul de
orice tip, agresivitatea verbala sau scrisa.

Nedepistat la timp, bullying-ul poate ldsa traume si poate determina repercusiuni grave
asupra gradului de adaptabilitate a copilului in societate. Conform precizarilor psihologului suedez-
norvegian Dan Olweus, au fost identificate trei forme de comportament de tip bullying:

+ verbal: amenintari, etichetari, batjocurd; excluderea intentionatd a cuiva dintr-un grup

sau dintr-o activitate; manipulare, ridiculizare.

+ psihologic: izolarea victimei, raspandirea de zvonuri; amenintari, tachinare, insulte,

bataie de joc, santaj, poreclire, rdspandirea minciunilor;

+ fizic: lovire, impingere. pocnire, ciupire, constringerea celuilalt elev prin contact fizic;

Victimele bullying-ului sunt adesea timide, cu stima de sine scazuta, abilitati sociale slabe, in
general mai putin puternice din punct de vedere fizic decat colegii lor; agresorii ii aleg dupa aceste

criterii tocmai pentru a se pune ei in sigurantd deoarece, de obicei, acestia nu se razbuna.
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BULLYING-UL LA ADOLESCENTI

prof. Carmen Onofreiciuc
prof. Marilena Neamtu

Liceul Tehnologic ,,Theodor Pallady”, Bucuresti

Cuvinte cheie: bullying, cyber-bullying

Bullying-ul este un comportament negativ care afecteaza serios atat victima, cat si agresorul,
precum si persoanele care sunt martore ale incidentelor. Se intampla cel mai des in scoli, dar si in afara
lor, personajele principale fiind copii si adolescenti. Copiii afectati de bullying pot dezvolta dificultati
la Invataturd sau pot ajunge sa se retragd din comunitate, existd riscul sa apeleze la droguri sau sa
dezvolte comportamente inadecvate. Copiii care comit bullying pot dezvolta in viitor tulburari psihice
sau manifestari psihosomatice. Conform studiilor, unii dintre copiii cu porniri violente au trecut la
randul lor prin experiente in care au fost agresati fizic sau verbal. Atat agresorii, cat si victimele, au
nevoie de ajutor si monitorizare din punct de vedere al sanatdtii si comportamentului in societate.

Bullyingul poate fi exprimat prin actiuni sau amenintari care au loc cu scopul de a speria.
Poate fi fizic, verbal, social, manifestat in interactiunile offline sau din mediul virtual - asa numitul
cyber-bullying. Bullyingul fizic poate include orice fel de atingere agresiva, de la impingere si lovire
pana la abuz sexual. Bullyingul verbal poate include orice fel de expresii sau fraze menite sa faca
victima sa se simta prost, indiferent de subiect. Bullyingul social se refera la excluderea unei persoane
din grupul social sau raspandirea unor informatii negative, adevarate sau nu, despre persoana
respectiva. Glumele si comentariile negative pot fi o sursa de amuzament pentru agresori, insa pot in
acelasi timp afecta negativ pe termen lung persoana care este vizata.

Uneori copiii care sunt victime sau agresori in cazurile de bullying imitd comportamentul pe
care l-au trait acasa. Cei violenti pot imita parintele agresiv, iar cei care au rol de victime imita
parintele care nu reactioneaza. Agresorii sunt copii care simt nevoia sd se simta puternici si sa detind
controlul. De multe ori, parintii 1i neglijeaza sau nu le acorda suficienta atentie, nu discuta cu ei sau
nu sunt interesati decat de rezultatele la invatatura, nu si de alte detalii. Exista si situatii in care copii
care au fost hartuiti in anumite medii sd devind la randul lor agresori, din razbunare sau imitand
modelul pe care I-au Invatat. Copiii care au de-a face cu situatii de bullying sunt adesea copii cu care
nu se discuta acasa, care nu au parte de o comunicare sandtoasa. Cei care sunt n postura de victime
pot crede ca merita ce li se intampla si sd accepte situatia.

Martorii care nu intervin sunt fie copii care se simt la rindul lor amenintati si carora le e teama
sa nu ajunga in locul victimelor, fie copii care actioneaza cu indiferenta. Acestia pot considera cd daca

nimeni nu se implica, nu au de ce sa se pund In postura de a iesi ei in evidenta prin luare de atitudine.
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In acelasi timp, martorii pot ajunge la rAndul lor agresori, din dorinta de a fi acceptati de citre agresorii
initiali. Apartenenta la grup este foarte importantd in randul copiilor si adolescentilor, care vor sa fie
acceptati si validati de catre cei pe care ii considera populari sau superiori din diverse motive.
Motivele pot fi diverse, insd o comunicare bazata pe incredere intre copii si parinti poate ajunge sa
rezolve semnificativ situatii care altfel pot parea fara iesire. Copiii care sunt victime ale situatiilor de
bullying ajung sa aiba o parere foarte proastd despre ei. Simt ca nu merita ajutor, ca nu sunt suficient
de buni, le lipseste curajul si se simt adesea rusinati sau stanjeniti. Se pot simti tristi, speriati, coplesiti,
simt nevoia sd se izoleze, pot dezvolta probleme cu somnul sau cu alimentatia.

Consecintele fizice ale bullyingului pot fi imediate, in urma ranirilor fizice, sau cu efecte pe
termen lung, cum ar fi dureri de cap, insomnii, dificultdti de invatare sau memorare, lipsa concentrarii
sau diverse alte acuze fizice sau mintale. Consecintele pe termen lung sunt greu de identificat si
diagnosticat, deoarece ele pot fi si rezultate ale anxietatii, stresului sau ale altor tipuri de evenimente
negative care au avut loc in viata copilului.

Atunci cand stresul este prelungit, victima dezvoltd o forma de rezistenta, care se manifesta
ca o amortire, o lipsa de reactie la stimuli stresanti care apar cand sunt la varsta adulta. Persoana
afectata poate avea in viitor tendinta de a ignora problemele care sunt surse de stres, in loc sa incerce
sa le rezolve. Astfel, va aparea tendinta de interiorizare, de acumulare de stari negative neverbalizate
si situatii care nu sunt infruntate, ceea ce pe termen lung are consecinte negative asupra psihicului.

Persoanele care reactioneaza astfel au dificultati in gestionarea conflictelor, luarea de decizii
si asumarea de situatii cu potential riscant. Le este greu sa se adapteze la situatii noi si pot alege mereu
calea cea mai simpld. Se lasa usor manipulate si acceptd ca alte persoane sa ia decizii pentru ele, chiar
daca nu sunt de acord cu acestea. Manifestarile negative sunt rezultate ale unor sentimente negative.
Atunci cand copilul are un comportament ciudat sau neadecvat, este important ca parintii sa Incerce
sa afle care este sursa acestui comportament. Copilul trebuie sa fie incurajat si sa se simta in siguranta
sa vorbeascd despre temerile si problemele lui. Dacad parintii reactioneaza la randul lor agresiv si
amenintd cu pedepse pentru comportamentul sau rezultatele negative de la scoala, copilul va avea
parte de fapt de probleme si acasa, nu doar la scoald sau Tn mediul in care este hartuit.

Parintele trebuie sd fie intelegator si deschis, chiar daca nu este de acord cu alegerile sau
actiunile copilului. Pentru a-si putea intelege copilul, este necesar ca parintele sa invete mai intai sa il
asculte. Un copil cu o relatie apropiatd cu parintii va fi un copil mai putin afectat de bullying. Este mult
mai probabil in acest caz ca el sd semnaleze mai repede problemele si s accepte sfaturi si ajutorul
necesar daca este apropiat de cel putin un adult. O relatie stransa cu copilul este esentiald in aceste
situatii. Ca parinti, este important sa transmitem copilului sentimentul ¢ nu este singur, ca este inteles
si ajutat, cd ceea ce se intdmpla nu este in reguld si se va rezolva, dar mai ales cd nu are legatura cu el

direct, ci este doar o modalitate a agresorului de a-si exprima propriile suferinte intr-un mod gresit.
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Parintele este dator sd semnaleze aceste situatii catre invatitor sau diriginte, care va lua
masurile necesare. In ultima instanta, se poate lua in considerare schimbarea mediului cu totul prin
transfer sau relocare. Sdnatatea fizica, mentald si emotionald a copilului trebuie sd fie mereu
prioritara. Parintii pot sd incurajeze copiii sd 1si facd prieteni noi, sa isi dezvolte talentele si
aptitudinile si sa aiba si activitati de grup, cum ar fi sporturi de echipa. in tranzitia dintre copilarie
catre adolescenta, copilul tinde sa aiba mai multd incredere si sd se bazeze mai mult pe parerea
prietenilor decat pe membrii familiei, Insa cu o atitudine deschisa si cu conectare prin activitati placute
si timp de calitate impreund, mentinem o legatura stransd cu copilul, pentru a-i putea oferi sprijinul
de care are nevoie, chiar daca nu realizeaza. Périntii isi pot ajuta indirect copiii indrumandu-i spre
sporturi care implica si manevre de auto-apdrare, fara a instiga la violenta. Astfel de sporturi 1i pot
ajuta sd se simta mai siguri pe ei si uneori atitudinea, precum si aptitudinile dobandite astfel ii pot
salva din diverse situatii care pot aparea.

Astfel, copilul va invata de mic sd exprime ceea ce simte, iar prin discutii deschise va invata

sa aibd incredere si sa se poatd sfatui cu adultii din familie in legaturd cu diverse situatii intalnite.
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ABSENTEISMUL SI VIOLENTA iN RANDUL COMUNITATII SCOLARE

prof. Nicolae Mariana

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova

Absenteismul se constituie intr-un fenomen ce nu mai poate fi ignorat. El nu tine numai de sfera
invatamantului, ci afecteaza atat elevul, cat si familia si comunitatea. Elevii care absenteaza la scoala se
confruntd cu mai multe probleme decat colegii lor care frecventeaza in mod regulat scoala. In primul
rand ei vor fi primele victime ale abandonului scolar si ca o consecinta a acestuia, vor avea probleme in
gasirea unui loc de muncad sau in integrarea sociald. Cauzele absenteismului sunt numeroase, de la
evitarea obtinerii unor note proaste pand la saracia cruntd. Importanta este insa cunoasterea acestor
cauze, descoperirea lor in Situatii concrete si cautarea de modalitati eficiente pentru combaterea cauzelor
si, implicit, a absenteismului. Articolul de fata isi propune sa ofere o imagine de ansamblu asupra
fenomenului absenteismului, raportandu-1 la starea actuald a societatii romanesti. Prima parte, prezinta o
serie de cauze generale ce determind absenteismul scolar, cu accent pe saracie, in relatie directa cu
absenteismul dar si cu ceilalti factori determinanti ai acestuia, cat si efectele negative ce deriva din
nefrecventarea cursurilor. Aceste efecte sunt caracterizate din prisma realitatii sociale din Romania.
Trebuie precizat ca efectele negative prezentate nu sunt neaparat dependente de absenteismul scolar, dar
acesta poate contribui in multe cazuri la amplificarea lor. Initial, prin analiza documentelor scolare, s-a
putut sesiza cursul ascendent al absenteismului, pornind de la numarul de absente anual inregistrat in
cataloagele scolare. Amplificarea fenomenului absenteismului scolar constituie una din motivatiile de
baza pentru efectuarea unei analize mai aprofundate a acestuia.

Egalitatea sanselor este un ideal catre care aspira invatamantul romanesc si nu numai. Si asta
pentru ca nu se poate lua mostenirea genetica, materiala, sociala a fiecaruia si aduce la un numitor
comun. Dar parca in Romania discriminarea materiald a ajuns la extrem. Daca de la anumite trepte
in sus scoala le este unora inaccesibild, pentru altii constituie un lux facil, abordat de pe pozitiile

Familiile prospere apeleaza, ca mod de suplinire a invatamantului deficitar, la formele
paralele ale pregatirii particulare, care cer investitii substantiale. O solutie aplicata de o parte a elitei
financiare este educatia in strainatate la scoli de prestigiu, cu taxe mari si perspective superioare in
marea provocare a formarii. Pentru ceilalti insd nu ramane decat acceptarea situatiei, intr-0
complicitate neputincioasa. Evident, fenomenul se extinde si la nivel universitar. In timp ce unii
urmeaza institutii autohtone, unele inapte a se adapta in spirit si calitate reperelor contemporane,
altii frecventeza universitati americane sau europene, de faima carora isi leaga pragmatic viitorul.

Este potrivita in acest context oferirea unei definitii a clasei sociale. Astfel, majoritatea sociologilor
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intrebuinteaza termenul pentru a desemna deosebirile socio-economice dintre grupurile de indivizi,
in care se creeaza diferentieri in privinta prosperitatii materiale si a puterii.

Mai multi autori (Bourdieu, Berger, Luckman) considera diferentele de clasa sociala ca fiind
importante pentru existenta si mentinerea diferentelor dintre rezultatele scolare ale tinerilor apartinand
unor clase sociale diferite. Conform acestor teorii, apartenenta la clasa influenteaza deciziile tinerilor
si ale familiilor in punctele de bifurcatie (continuarea studiilor pe diferite niveluri sau abandonarea
studiilor dupa examene, testdri sau alte modalitati de selectare), influenteaza optiunile educationale,
probabilitatea succesului in cazul diferitelor optiuni educationale, accesul la resurse si creeaza
diferente in utilizarea resurselor ce, teoretic, sunt la dispozitia tuturor tinerilor dintr-o colectivitate mai
largd. Apartenenta la clase sociale diferite conduce la urmatoarele presupuneri:

- copiii din familii bogate au acces mai mare la resurse de toate tipurile (carti, bunuri si
alimentatie, petrecerea timpului liber, oportunitati de invatare suplimentara);

- inegalitati care apar intre mediile de rezidenta si inegalitatea tratamentului in cadrul
institutiei scolare si al claselor de studiu;

- pastrarea statutului social sau realizarea mobilitatii sociale expectate comporta diferente
pentru subiecti din clase diferite. Conform unui studiu publicat in revista ,,Sociologie Romaneasca”,
desi mobilitatea intergenerationala este predominant ascendenta, aceasta s-a realizat cu precadere
intre categorii vecine si indeosebi la niveluri inferioare ale scalei ierarhice. Exista discrepante
majore intre medii rezidentiale (rural-urban), precum si persistenta inegalitatii de sanse in educatie.
In acest scop prezint declinul unor indicatori de analiza relevanti pentru caracterizarea resurselor
umane din Romania: amplificarea ratei de abandon scolar care a atins cota de 23%; diminuarea
capacitatii de promovare sociala prin educatie — doar 5% din studenti provin din unitati scolare din
mediul rural; participarea scazuta a populatiei la programele de invatare permanenta - doar 1,8%.

Avand in vedere amploarea acestui fenomen in multe zone ale lumii si influenta lui directa
sau indirecta asupra celorlalte cauze ale absenteismului, consider necesara 0 incursiune in interiorul
perspectivelor si teoriilor ce au vizat saracia de-a lungul timpului.

Referitor la cauzalitatea saraciei au fost emise mai multe teorii diferite, explicatiile variind
intre individ si sistemul social ca vinovati pentru aceasta stare de fapt. Explicatia individual-
psihologica a cauzalitatii saraciei aratd ca vinovati de starea de sardcie sunt Ingisi sdracii, datorita
greselilor personale si comportamentului lor deviant orientat spre gratificatii usoare si imediate:
alcoolism, lipsa de interes pentru procesele educationale si lipsa lor efectiva de interes de a se
indeparta de starea de saracie. Din punct de vedere al acestei teorii, cauzele care duc la saracie sunt

de natura patologica (indolenta si nepasare, resemnare, fatalism si presupun blamareavictimei).
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VIOLENTA INCEPE ACOLO UNDE SE TERMINA CUVANTUL

prof. Nuta Angelica, Liceul de Industrie Alimentara, Craiova

in mod traditional, scoala este locul de producere si transmitere a cunoasterii, de formare a
competentelor cognitive, de intelegere a sensului vietii si a lumii care ne inconjoara, de intelegere a
raporturilor cu ceilalti si cu noi insine.

Scoala trebuie sa profileze caractere, sa-i educe tanarului placerea de a invata, dorinta de a
reusi si de a face fata schimbarilor pe piata muncii.

in acest context, a vorbi despre violenti acolo unde ne asteptim si gasim cele mai bune
conditii pentru formarea si dezvoltarea armonioasa a personalitatii, poate parea un fapt cel putin
neverosimil.

Violenta in scoala este ,,orice forma de manifestare a unor comportamente”, precum:

- exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, harguire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire;

- comportament care intra sub incidenta legii (viol, consum/comercializare de droguri,
vandalism — provocarea de stricaciuni cu buna stiinta — furt);

- ofensa adusa statutului/autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduita ireverentioasa fata
de cadrul didactic);

- comportament scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul
in gcoala si orice alt comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

Fenomenul violentei scolare este extrem de complex, iar la originea lui se afla o multitudine
de factori. Scoala insasi poate reprezenta o sursa a unor forme de violenta, ea reprezinta un loc unde
elevii se instruiesc, invata, dar este si un loc unde se stabilesc relatii, se promoveaza modele, valori,
se creeaza conditii pentru dezvoltarea cognitiva, afectiva si morala a copilului. Clasa scolara
constituie un grup ai carei membri depind unii de altii, fiind supusi unei miscari de influentare
reciproca de a determina echilibrul functional al campului educational.

Violenta in scoala nu poate fi explicata, prevenita, ameliorata sau combatuta fara a examina
si mediul familial, acesta avand un rol esential in dezvoltarea copilului si a mecanismelor de
autocontrol a impulsurilor violente.

Violenta in mediul scolar este un fenomen destul de complex, cu o diversitate de forme de
manifestare care justifica folosirea terminologiei specializate, rafinate: astfel scoala este spatiul de
manifestare a conflictului intre copii si intre adulti-copii, iar raporturile de for¢a sau planul in care se consuma

conduitele ofensive (verbal, actional, simbolic) sunt variabile importante in intelegerea fenomenului.
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Se poate afirma ca violenta intre elevi, in diferite forme de manifestare, este un fenomen
generalizat in scoli. De cele mai multe ori, manifestarile violente dintre elevi (in special formele
,usoare” de agresivitate) sunt percepute ca atitudini si comportamente prezente in orice scoala,
,,obraznicii” tolerate si specifice varstei si oricarui mediu scolar.

Cele mai frecvente forme tin de domeniul violentei verbale (certuri, conflicte, injurii, tipete)
si sunt considerate situatii tolerabile si obisnuite in orice scoala, in contextul social actual (violenta
verbala a strazii, a mass-mediei etc.). In acelasi domeniu al violentei verbale au fost mentionate cu
frecventa ridicata si jignirile cu referire la trasaturile fizice sau psihice ale colegilor, comportament
determinat deseori de specificul varstei adolescentei, cand elevii devin mai atenti si mai critici cu
privire la diferite caracteristici fizice sau psihice, proprii sau ale celorlalti.

In comparatie cu elevii din zonele rurale (unde nivelul de dezvoltare socio-economica a
familiilor este de obicei omogen la nivelul unei comunitati), este de presupus ca elevii din scolile
urbane provin din familii cu nivel socio-economic foarte variat. De aici apar si diferente privind
modul cum se imbraca, banii de buzunar, obiectele personale utilizate in spatiul scolii (rechizite,
telefon mobil etc.).

Ca si in cazul altor forme de violenta intre elevi, cauzele agresivitatii fizice — ,,expresie
culturald a frustrarii in spatiul scolii” pot fi diverse: consecinte ale imobilitatii elevilor in clasa pe
parcursul duratei unei activitati didactice (si, de aici, nevoia de miscare in timpul recreatiei, care
poate genera agresivitate fizica intre elevi); lipsa unei ,,culturi a jocului”, ceea ce face ca jocul sa se
transforme in agresivitate fizica: copiii nu mai stiu Sa se joace, nu mai sunt invatati cum sa faca
acest lucru, trasaturile specifice varstei (nevoia de libertate si de manifestare a propriei
individualitati, de impunere intr-un grup, inclusiv prin violenta fizica); aparitia unor ,,gasti” ca
manifestare a subculturilor scolare; provenienta din medii socio-familiale si culturale foarte diferite.

Formele de violenta ale elevilor fata de profesori sunt variate, de la comportamente care nu
sunt in deplina concordanta cu regulamentul scolar si cu statutul de elev la forme mai grave, care tin
de violenta fizica sau care intra sub incidenta legii.

Aceste tipuri de comportament pot fi grupate in trei categorii:

a) comportamente neadecvate ale elevilor in raport cu statutul lor, care presupun lipsa de
implicare si participare a acestora la activitatile scolare: absenteismul scolar, fuga de la ore, actele
de indisciplina in timpul programului scolar, ignorarea voita a mesajelor cadrelor didactice.

Acestea sunt aspecte ,,pasive” ale fenomenului de violenta scolara. Cei mai multi profesori
si parinti sunt de parere ca aceste comportamente aduc in timp grave prejudicii elevilor si scolii si
apar ca urmare a unor regulamente scolare deficitare, a unor relatii pedagogice ,,prea democratice”

sau a influentei negative a mediului extrascolar.
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In multe cazuri insa, aceste tipuri de atitudini si comportamente nu sunt catalogate drept
violente si tin de domeniul situatiilor care sunt ,trecute cu vederea” atat timp cat nu capata
intensitate ridicata, desi intra in contradictie cu prevederile regulamentului scolar.

b) comportamente care implica agresiune verbala si nonverbala de intensitate medie si care
reprezintd o ofensa adusa statutului si autoritatii cadrului didactic: refuzul indeplinirii sarcinilor
scolare, atitudini ironice fata de profesori, zgomote in timpul activitatii didactice, miscari ale
elevilor neautorizate de profesor (intrarea si iesirea din clasa).

c) comportamente violente evidente. Aceasta a treia categorie de comportamente violente ale
elevilor fata de profesori cuprinde comportamente agresive evidente, care presupun agresiune
verbala si fizica: gesturi sau priviri amenintatoare, injurii, jigniri, amenintari verbale, lovire si
agresiune fizica, agresiune indirecta (asupra masinii sau a altor bunuri ale profesorilor).

Violenta profesorilor fata de elevi este un aspect important in analiza vietii scolare, cu
implicatii multiple si pe termen lung asupra elevului si asupra calitatii activitatii educative.

Prin insusi statutul sau, profesorul trebuie sa fie model pentru elevi, iar orice comportament
neadecvat cu aceasta postura este mai putin acceptat. Personalul didactic trebuie sa aiba ,,0 tinuta
morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care trebuie sa le transmita elevilor” (si
ca este interzisa violenta verbala (etichetare, injurii, insulte) fata de elevi sau parinti, cu referire la
diferite aspecte (nationalitate, religie, stare sociala etc.).

Ca si in cazul violentei elevilor fata de profesori, formele de comportament neadecvat al
cadrelor didactice in relatie cu elevii sunt diverse, de la situatii care nu sunt caracteristice unei
relatii corecte profesor-elevi la forme mai grave, care tin de agresivitatea fizica.

Un alt tip de comportament neadecvat al profesorilor fatd de elevi, se refera la agresiunea
non-verbala. Aceasta ia uneori forme mai usoare — ignorarea mesajelor elevilor si neacordarea de
atentie acestora —, care nu caracterizeaza o relatie optima profesor-elev si constituie bariere in
comunicarea didactica.

Pedeapsa fizica este o metoda specifica scolii traditionale, unele teorii pedagogice clasice
sustinand chiar ,,eficienta” pedagogica a acesteia. O data cu aparitia noilor curente in pedagogie,
care au pus copilul in centrul educatiei, violenta fizica fata de copii devine o modalitate incriminata
in orice spatiu de educatie. In ceea ce priveste atitudinea parintilor fata de violenta fizica a
profesorilor, parerile sunt impartite: de la respingerea pedepselor fizice in spatiul scolii la
acceptarea si incurajarea acestora.

Manifestata sub forma mai usoara sau prin comportamente mai grave, violenta profesorilor
fata de elevi este condamnabila in spatiul scolii si contravine oricaror principii de educatie.

Nu degeaba se spune ca ,,indiferenta sustine violenta”, pentru ca daca vom ramane la orice

abuz indiferenti, violenta va creste si va creste ca o planta ce este udatd. Daca vom gasi putere
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pentru a ,,invinge” indiferenta, atunci sa fim siguri cd vom putea invinge orice tip de violenta.

Trebuie sa stim ca indiferenta este ca si umbra violentei.
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SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA

prof. Paris Ivona Rodica, Liceul Tehnologic Special ,,Beethoven”, Craiova

Protectia muncii cuprinde totalitatea masurilor si actiunilor ce au ca scop prevenirea
riscurilor profesionale, protectia sdnatatii, securitatea lucratorilor. Aceste masuri includ informarea,
consultarea, instruirea si protejarea lucratorilor sau a reprezentantilor lor.

Angajatorul are obligatia de a asigura angajatilor conditiile prevazute de legea privind
protectia si securitatea in munci, in caz contrar el fiind sanctionat cu amenda. In acelasi timp, si
angajatii au datoria de a respecta normele.

Siguranta la locul de munca si normele de protectia muncii sunt reglementate de Legea 319
din 2006 (Legea securitdtii si sanatatii in munca — SSM) actualizata in 2015 si de Codul Muncii.
Normele si normativele de protectie a muncii stabilesc :

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor

profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati,

c¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a

securitdtii si sandtdtii in munca.

Obligatiile angajatorului privind siguranta la locul de munca si normele de protectie a
muncii

Legea nr. 319/2006 prevede pentru angajator urmatoarele obligatii :

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea

echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea

locurilor de munca;

b) ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si

metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sd asigure imbundtatirea

nivelului securitdtii si al protectiei sdnatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul
activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

c) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sandtatea in

munca, atunci cand i incredinteaza sarcini;

d) sa se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii vor face obiectul

consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele

asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de

conditiile si mediul de munca;
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Angajatorul are si urmitoarele indatoriri:

raspunde de organizarea activitatii, de asigurare a sanatatii si securitatii In munca si prevede
in regulamentul intern, in mod obligatoriu, reguli privind securitatea si sandtatea in munca;
in elaborarea masurilor de securitate si sdnatate in muncd angajatorul se consultd cu
sindicatul, sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul de securitate
si sdnatate in munca;

asigurd toti salariatii pentru risc de accidente de muncd si boli profesionale, in conditiile
legii;

organizeaza instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si sanatatii In munca;
organizeaza locurile de muncd astfel incat acestea sd garanteze securitatea si sdnatatea
salariatilor,

organizeaza controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii, In scopul asigurarii sandtatii si securitatii salariatilor;

raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru

evacuarea salariatilor 1n situatii speciale si in caz de pericol iminent.
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ASPECTE ALE SIGURANTEI IN SCOALA CONTEMPORANA

prof. Paduretu Midilina Carmen

Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor” Drobeta-Turnu Severin

Scoala romaneasca contemporand si, din pacate, nu numai ea, se confruntd cu numeroase
provocari printre care asigurarea unui climat sigur si sandtos si eliminarea unor fenomene precum
bullyngul raman cele mai stringente.

Bullyingul reprezinta un act de violenta, fizica, verbala si psihica. Scoala este mediul propice
pentru descircarea de frustriri, pentru ca aici copilul isi poate manifesta lupta pentru putere. In scoala,
copilul cautd un individ mai slab decat el si incearca sa-1 domine si prin intermediul lui sa scape de
problemele sale (loveste, scoate in evidenta defectele fizice, jigneste si pune diverse porecle).

Comportamentele de bullying reprezinta o incercare de a obtine ceva prin metode coercitive,
prin intimidare, fiind asociata cu asteptari de succes ale comportamentului agresiv.

e Cauzele aparitiei bullyingului

Problemele aparute sunt si oglinda dezechilibrului din familie. Familiile in care exista
violentd ofera un mediu optim pentru formarea agresorilor. Copiii 1si copiazd parintii, bunicii,
rudele apropiate. Au modele de urmat in acest sens. Din aceste considerente, violenta domestica
naste agresori. Copiii agresori au invatat cd a fi puternic Inseamnd ca ceilalti sa se teama de
tine.Parintii, de multe ori, 1si umilesc copiii si 1i constrang prin fortd sa facad anumite lucruri,
considerand astfel ca ei fac educatie. Altii pun presiune pe copii simtind nevoia de a demonstra ca
sunt “cineva”. {i determina astfel si devina agresori pentru a stirni admiratia. Copilul trebuie sa
aiba o stima de sine ridicata, consolidatd permanent de parinti.

e Cum depistam si cum combatem fenomenul bullying?

Cand un copil este etichetat, tachinat, batjocorit, imbrancit sau chiar lovit repetitiv, este clar
ca asistam la fenomenul de bullying. Ca dascdli sau ca parinti, cel mai simplu e sd-i observam pe
copiii In curtea scolii, aceasta din urma reprezintd un micro-univers social Tn care copiii primesc
lectii de viata in afara familiei.

e Cum reactionam?

Indiferent dacd aveti un copil agresat sau agresor, trebuie sa luati atitudine. De multe ori
agresorii se pot simti victime. Un copil care nu stie sd se apere poate recurge la violenta.

Ca parinte, puteti interveni doar in cazul propriului copil, indiferent in ce postura se afla.
Neavand o jurisdictie in acest sens este recomandat sa apelati la sprijinul invatatoarei, dirigintelui,
profesorului, consilierului scolar, directorului, politistului de proximitate sau Directiei de Protectia

Copilului de sector.Puteti interveni cu un ton calm, impaciuitor, la inceput, si apelati la un specialist
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din cadrul scolii pentru a sta de vorba cu fiecare copil si sa identifice cauzele declansarii
fenomenului de bullying.

Una dintre tacticile cele mai utile este ca toti factorii responsabili sd se implice. Parintii,
profesorii, elevii si personalul auxiliar trebuie sd colaboreze pentru stoparea violentei.

Propunem, in randurile de mai jos,cateva sfaturi utile pentru parinti:

Daca aveti un copil in postura de victima, invatati-1 s urmeze cativa pasi pentru a evita si
iesi din situatii neplacute. lata ce trebuie sd-i spuneti,conform sfaturilor psihologilor:

 evitd sa te afli in preajma colegilor violenti.

e poate descuraja agresorul!

o gindeste-te cat de valoros esti pentru mine si multi din jurul tdu pentru calitdtile tale,
orice om are si defecte;

o raspunde cu un compliment pentru a-l descuraja;

o fa-ti prieteni pentru a te ajuta sa faci fata conflictelor si problemelor;

e cere sprijinul invatdtoarei, dirigintelui, profesorului, consilierului scolar pentru a gasi
impreuna solutii de a stopa aceste situatii.

» Dacia aveti un copil in postura de agresor, invatati-l cum sa-si gestioneze frustrarile,
cum sa-si exprime nemultumirile si asteptarile. Iata alte cateva recomandari:

 discutii prin care sa inteleagd postura in care se expune si sd constientizeze consecintele
grave pe care le poate avea;

» exemple de buna practica (in functie de varsta copilului puteti sa-i dati exemple din viata
reald sau imaginara);

+ exercitii pentru a-l1 invata pe copil cum sa isi controleze propriile reactii , aratati-i
modalitati acceptabile prin care poate sa isi exprime furia;

+ oferiti exemple de comportare pozitiva in situatii de stres;

+ orientati copilul spre activitati sportive care sd-1 ajute In ase autodisciplina si sd elimine
toate emotiile negative si frustrarile;

* tratati copilul cu respect.

e Ce putem face la scoala?

1. Ca pdarinte, Semnalati problema educatoarei/ invatitoarei/ dirigintei si insistati sa
ancheteze cazul si sd se ia masuri.

2. Deschideti problema ca tema de dezbatere in cadrul sedintelor cu parintii (cauze, efecte,
preventie).

3. Cereti ajutorul consilierului scolar din unitatea de Invatamant pe care o frecventeaza

copilul. In cazul in care in scoald nu existd un consilier, solicitati ajutorul directorului unitatii.
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4. Daca fenomenul se repetd de mai multe ori, solicitati conducerii scolii luarea unor masuri
disciplinare impotriva copilului care genereaza violenta la nivelul clasei/scolii.

5. Numai in cazul 1n care observati ca fenomenul se repeta si dupa sanctionarea elevului si
niciuna din masurile luate nu au fost eficiente sesizati Inspectoratul scolar.

6. Daca nici sesizdrile facute la Inspectorat nu au niciun efect, mergeti la Politie si depuneti
o plangere. Nu incercati sa rezolvati problema prin violenta!

in concluzie, scoala, care are un rol important in dezvoltarea copiilor si tinerilor,
alaturi de familie si societate , trebuie sa aiba in vedere o permanenta monitorizare si accesul
la strategii de control ale comportamentelor cu risc pentru sanitatea fizica si mentala, cu

scopul mentinerii unui nivel optim al starii de bine al copiilor.
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VIOLENTA SI BULLYING-UL IN SCOLIL, PROVOCARI SI SOLUTII
PENTRU UN MEDIU EDUCATIONAL SANATOS

prof. Preda Elena, Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor”, Drobeta-Turnu Severin

Scoala continud sa fie unul dintre cele mai importante medii de formare a noii generatii
intr-o lume in continui schimbare. In mod ideal, ea ar trebui sa fie un paradis in care copiii sa invete
lectii importante de viata, abilitati sociale si valori, pe langa informatiile academice. Din pacate,
existd probleme semnificative in ceea ce priveste atmosfera de predare in multe scoli roménesti si
internationale, bullying-ul si violenta fiind cele mai raspandite. Aceste probleme nu numai ca pun in
pericol securitatea psihica si fizica a elevilor, dar au un impact si asupra climatului general al scolii.
Gasirea unor raspunsuri care sa garanteze o atmosfera sigurd, sanatoasa, in care fiecare copil sd se
simtd sustinut si In siguranta este esentiald in aceasta situatie.

Agresivitatea fizica este unul dintre cele mai frecvente tipuri de violenta in scoli. Prevalenta
disputelor violente intre elevi a crescut, iar cei care sunt implicati suferd mult in urma acestor
incidente. Pe langa faptul cd pun in pericol siguranta unui copil, atacurile fizice alimenteaza, de
asemenea, un climat de teama si nesiguranta care patrunde in intreaga scoala. In plus, agresivitatea
nu ia doar forma unei agresiuni fizice. La fel de daundtoare si adesea neglijate sau subevaluate sunt
agresiunile verbale si psihologice, care iau forma batjocurii, umilirii i intimidarii.

O strategie educationala cuprinzatoare care sd se concentreze atat pe profesori, cat si pe elevi
este raspunsul la aceastd problema. Programele care predau respectul, comunicarea non-violenta si
solutionarea pasnica a disputelor trebuie implementate in scoli. In acest sens, educatia ar trebui si puna
accentul pe dezvoltarea abilitdtilor sociale si emotionale ale elevilor, pe langd pregatirea academica.
Profesorii si alti angajati ai scolii trebuie, de asemenea, sd urmeze o formare continud, astfel incat sa
poata observa semnele de avertizare ale hartuirii si violentei si sa actioneze rapid si adecvat.

Scolile trebuie sd puna in aplicare politici explicite care interzic hartuirea sub orice forma
pentru a aborda aceastd problemd. Un sistem educational care insufld tuturor elevilor valoarea
diversitatii si a respectului trebuie sa stea la baza acestor initiative. Atat victimele, cat si agresorii,
care au adesea traume si lupte personale care se manifesta in actiunile lor, au nevoie de asistenta
psihologica din partea scolilor. Prevenirea efectelor daunatoare ale bullying-ului necesitd un raspuns
prompt si asistentd pentru elevii afectati.

Dezvoltarea unei culturi scolare pozitive care sd acorde prioritate cooperarii, incluziunii si
respectului reciproc este un alt pas esential in crearea unui mediu de invétare sigur si sandtos. Elevii
care se simt apreciati si bineveniti sunt mai putin susceptibili de a participa la comportamente

negative precum intimidarea, prin urmare scolile ar trebui sa depuna eforturi pentru a-i ajuta sa
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dezvolte un sentiment de apartenenta. Relatiile dintre elevi pot fi consolidate, iar o comunitate
scolara iubitoare si solidara poate fi creata prin promovarea activitatilor de cooperare si de lucru in
echipa, inclusiv proiecte de grup, evenimente la nivelul Intregii scoli si programe de mentorat intre
colegi. Intimidarea si violenta sunt mai putin probabile atunci cind elevii simt ca apartin unei
atmosfere favorabile.

Stabilirea unor linii deschise de comunicare intre elevi, profesori si personalul scolii este
esentiala pentru combaterea hartuirii si a violentei, pe langd crearea unui climat scolar placut.
Deoarece permite elevilor sa 1si exprime ingrijordrile si sd caute ajutor inainte ca lucrurile sa scape
de sub control, comunicarea deschisa poate fi o strategie foarte eficienta pentru reducerea violentei.
Scolile pot aborda problemele din timp si pot oferi interventii prompte prin instituirea unor
proceduri care sd le permita elevilor sa raporteze incidente de intimidare sau violenta fard a-si face
griji cu privire la represalii. Intalnirile frecvente intre elevi si consilieri si sistemele de raportare
anonimd pot ajuta la identificarea elevilor care ar putea fi in pericol sau care se confruntd cu
dificultati si pot asigura ca acestia primesc sprijinul si ingrijirea de care au nevoie.

Asadar, hartuirea si violenta in scoli sunt probleme care nu pot fi neglijate, dar care pot fi
rezolvate cu raspunsuri corecte si participare activa. Intreaga comunitate scolara - elevi, profesori,
parinti si autoritdti - are responsabilitatea de a crea un mediu de Invatare sigur si sanatos. Fiecare
copil se poate simti in sigurantd, apreciat si sprijinit in dezvoltarea sa in scolile care sunt construite
prin educatie, prevenire si interventie de succes. In acest fel, educatia va deveni cu adevirat un loc
in care elevii pot dobandi informatii academice, precum si dezvolta principii morale puternice care

le vor permite sa creeze o societate mai bund si mai coerenta.
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SANATATEA MINTALA SI EMOTIONALA, CONDITIE ESENTIALA iN
DEZVOLTAREA ECHILIBRATA A ELEVILOR

prof. inv. primar Roibu Tania
prof. Raduti Cristian

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, Craiova

Sanatatea mintala a copiilor este un subiect important care afecteaza dezvoltarea, bunastarea
si viitorul copiilor. Ea acopera functionarea emotionala, sociald si cognitiva a unui copil, precum si
capacitatea acestuia de a face fatd stresului, de a construi relatii sdndtoase si de a se adapta la
schimbare. Sanatatea mintala a copiilor este influentata de multi factori, cum ar fi genetica, familia,
societatea, educatia, mediul si cultura. Pentru a-i ajuta pe copii sd creascd sdnatosi si puternici,
trebuie sd stim cum sa avem grijd de sanatatea lor mintala.

Sanatatea mintala se intinde de la bunastarea emotionald, psihologica, sociald si nu numai.
Afecteaza felul in care oamenii gandesc, simt si actioneazd. Sdnatatea mintald a unei persoane
influenteazd modul in care face fata stresului, relationeaza cu ceilalti si face alegeri. Costurile
emotionale, medicale si financiare pentru indivizi, comunitati si societati afectate de probleme de
sandtate mintala sunt substantiale. Din pacate, este nevoie de sprijin adecvat, in special pentru tineri.

Modul in care tinerii se gdndesc la sanatatea mintald influenteazd nu numai modul in care is1
abordeaza propria stare de a fi si de a cauta ajutor, ci si modul in care 1i sprijind pe colegi care trec
prin momente dificile. Stigmatul, discriminarea, frica sau rusinea, neincrederea in sistemul de
sandtate, precum si normele si naratiunile individuale si culturale ale sanatatii mintale pot duce la
tinerii care se feresc sa se adreseze unui adult care ii poate ajuta. Initiativele universale scolare care
vizeazd promovarea constientizarii sanatatii mintale, scaderea stigmatizarii si imputernicirea
tinerilor pentru a-si satisface nevoile pot fi un instrument important in prevenirea bolilor mintale in
populatia generala.

UNICEF marcheaza Ziua mondiala a sanatatii mintale subliniind nevoia de a investi in
promovarea sanatatii mintale, in masuri de preventie si de abordare a problemelor complexe cu care
se confruntd copiii In prezent. Pentru ca dreptul copiilor la sandtate mintala sa devina o realitate,
este nevoie de comunicare, de actiune si de interventii in familie, scoald si la nivelul comunitatii,
dar si de educatie digitald pentru identificarea si combaterea informatiilor false din mediul online.

O boala mintala sau tulburare de sanatate mintala, reprezinta modele sau schimbari in
gandire, sentimente sau comportamente care provoaca suferintd sau perturba capacitatea unei
persoane de a functiona. Tulburarile de sanatate mintala la copii sunt, in general, definite ca

intarzieri sau intreruperi in dezvoltarea gandirii, comportamentelor, abilitatilor sociale sau reglarii
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emotiilor adecvate varstei. Aceste probleme sunt suparatoare pentru copii si le perturba capacitatea
de a functiona bine acasa, la scoala sau in alte situatii sociale.

Pot fi dificil de inteles tulburarile de sanatate mintala la copii, deoarece dezvoltarea normala
a copilariei este un proces care implica schimbare. Totodata, simptomele unei tulburari pot diferi in
functie de varsta copilului si este posibil ca, de cele mai multe ori, copiii sa nu poata explica cum se
simt sau de ce se comporta intr-un anumit fel.

Prevalenta tulburdrilor mintale in rdndul adolescentilor din Romania este de 11,2%. De
asemenea, 32% dintre fetele de 15 ani din Roménia au avut sentimente de insingurare de cele mai multe
ori sau mereu in ultimul an, un procent semnificativ mai mare decat cel de 21%, in cazul baietilor.

Printre cele mai frecvente tulburari mintale diagnosticate se numara: tulburarile de conduita
(24,19%), tulburarea de hiperactivitate si deficit de atentie (22,65%), tulburarile de anxietate
(19,23%), tulburarile din spectrul autist (14,47%), episodul depresiv (9,14%), tulburarile de
atasament (4,3%), fobia scolarda (3,10%) si tulburdrile de comportament alimentar (2,88%).
Aproximativ 22.000 de copii si adolescenti traiesc cu un diagnostic de boala mintala. Sunt cifre
ingrijordtoare ce necesita masuri urgente.

Tulburarile de sanatate mintala la copii pot include urmatoarele:

= Tulburarile d e anxietate la copii reprezinta temeri persistente, griji sau anxietate care le
poate perturba capacitatea de a participa la joaca, la scoala sau la situatii sociale tipice
adecvate varstei. Diagnosticele includ anxietatea sociala, anxietatea generalizata si
tulburarile obsesiv-compulsive.
= Tulburarea cu deficit de atentie/hiperactivitate (ADHD) cand, spre deosebire de majoritatea
copiilor de aceeasi varsta, copiii cu ADHD prezinta dificultati de atenaie, manifestarea unui
comportament impulsiv, hiperactivitate sau 0 combinatie a acestor probleme.
= Tulburarea spectrului autist (ASD) este o afectiune neurologica ce apare in copilaria
timpurie (inainte de varsta de 3 ani). Desi severitatea ASD variaza, un copil cu aceasta
tulburare prezinta dificultati in comunicarea si interactiunea cu ceilalti.
= Tulburarile de alimentatie sunt definite ca o preocupare pentru un tip de corp ideal, gandirea
dezordonata despre pierderea in greutate si obiceiurile nesigure de alimentatie si dieta.

Tulburarile de alimentatie (anorexia nervoasa, bulimia nervoasa si tulburarea de alimentatie

excesiva) pot duce la disfunctii emotionale si sociale, precum si complicatii fizice care pot

pune viata in pericol.
= Depresiasi alte tulburari de dispozitie se caracterizeaza prin sentimente persistente de
tristete si pierdere a interesului care perturba capacitatea copilului de a functiona la scoala si

de a interactiona cu ceilalti. Tulburarea bipolara duce la schimbari extreme de dispozitie
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intre depresie si niveluri emotionale sau comportamentale extreme care pot fi riscante sau
nesigure.

Tulburare de stres posttraumatic (PTSD) este suferinta emotionala prelungita, anxietate,
amintiri suparatoare, cosmaruri si comportamente perturbatoare ca raspuns la violenta, abuz,
ranire sau alte evenimente traumatice.

Schizofrenia este o tulburare a perceptiilor si gandurilor, care determina o persoana sa piarda
contactul cu realitatea (psihoza). Cel mai adesea, schizofrenia poate avea ca rezultat
halucinatii, iluzii, gandire si comportamente dezordonate.

Una dintre consecintele grave ale sanatatii mintale este sinuciderea. La nivel global,

sinuciderea este a doua cauzd de deces pentru tinerii cu varste cuprinse intre 15 si 29 de ani.

Tentativa de sinucidere lasd individul cu cicatrici psihologice si cu riscul unor tentative de

sinucidere ulterioare si de moarte. Extinzandu-se dincolo de individul aflat in dificultate, efectele

asupra familiilor, prietenilor si comunitatii sunt profunde.

Sanatatea mintala a copiilor este un subiect important care afecteaza dezvoltarea, bunastarea

si viitorul copiilor. Ea acopera functionarea emotionald, sociald si cognitiva a unui copil, precum si

capacitatea acestuia de a face fata stresului, de a construi relatii sdndtoase si de a se adapta la

schimbare. Sanatatea mintala a copiilor este influentatda de multi factori, cum ar fi genetica, familia,

societatea, educatia, mediul si cultura. Pentru a-1 ajuta pe copii sd creascd sdnatosi si puternici,

trebuie sd stim cum sa avem grija de sanatatea lor mintala.
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SINDROMUL DE MOBBING SAU TRAUMA PSIHICA
LA LOCUL DE MUNCA

prof. Saseanu Mirela Daniela

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova

Denumirea mobbing provine de la termenul englezesc mob care se traduce ca adunatura, gloata,
plebe. Astfel, sindromul de mobbing se poate traduce ca a se purta nepoliticos cu cineva, a persecuta, a
hartui, a jigni, a exclude din punct de vedere social o persoana sau a-i afecta In mod negativ sarcinile de
muncd, mai mult sau mai putin constient, in mod repetat si de-a lungul unei perioade de timp.

Sindromul de mobbing la locul de muncd mai este cunoscut si ca sindromul de hartuire.
Acesta este un fenomen periculos de tratare a unei persoane de locul de muncd cu acuzatii
nejustificate, umilire, hartuire generala, abuz si/sau teroare. Acest fenomen poate sd fie indus de
liderul organizatiei, superior, coleg sau chiar subordonat, care, Intr-un mod sistematic, angreneaza
frecvent acest tip de comportament si chiar incearca sa-1 popularizeze.

Astfel de circumstante apar atunci cand organizatia ignora, aproba sau chiar instiga acest tip
de comportament, iar victima (sau victimele) sunt neajutorate si puse in situatii daunatoare pentru
sandtatea lor mintala si fizica. Rezultatul este intotdeauna vatamare - suferintd fizica sau psihica sau
boala, tulburare sociald si uneori chiar renuntarea la locul de munca. Prin urmare, conflictele de la
locul de munca pot cdpata potential traumatic pentru angajati, cu consecinte psihice grave.

Mobbing-ul este un proces in care o persoana este supusd la locul de munca unor
comportamente agresive dificil de probat initial din cauza naturii lor discrete si indirecte, dar care
determind mai tarziu aparitia comportamentelor agresive si directe.

Printre factorii care caracterizeaza comportamentul de tip mobbing se numara durata in
timp, gradul de dificultate si frecventa evenimentelor, conditiile determinante, felul in care este
afectata victima si tipul relatiei Intre aceasta si agresor.

Pe langa acesti factori, sindromul de mobbing se manifesta la nivelul agresorului prin:

« atacuri verbale

 ingradirea mijloacelor de comunicare si perturbarea comunicarii

o atacurile asupra relatiilor sociale, imaginii 1n societate, calitatii profesionale a victimei

« afronturi si atacuri verbale si fizice

e critici sustinute

 discreditare profesionala

 calomniere, zvonuri, ridiculizare

e teroare psihica la locul de munca
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« intentia de a provoca suferintd in cadrul unei situatii relationale

e teroare in gandire (predomina gandurile legate de experienta traumatizanta si supararile suferite).

Victima acestor comportamente se poate confrunta cu tulburari de natura psihica si psihosomatica
(depresie, burnout, agresivitate, frica, irascibilitate, lipsa de chef, nesiguranta, insomnie, cefalee, tulburari
de concentrare, tulburari gastrointestinale, dureri de spate sau cervical) si risc suicidal ridicat.

Prima reactie a victimei este de dezorientare. Aceasta nu isi explica cauza presiunii si nici nu
actioneaza impotriva ei, crezdnd ca mai devreme sau mai tarziu va trece. Dacd hartuirea continua,
persoana in cauzd incepe sa se intrebe cu ce a gresit si ce trebuia sd facd pentru a opri persecutarea.
In acest moment, apar tulburirile de somn, primele semne de anxietate si tulburri in alimentatie. La
acest nivel, hartuitorul a fost identificat si se incearca oprirea presiunii prin intermediul unei solutii
care sd nu atragd prea mult atentia, asteptand intelegere din partea sa.

In acest fel, victima se afla intr-un impas, cautand o forma de a rezolva problema, fara sa-si
prejudicieze locul de munca sau statutul. Aceasta obisnuieste sd caute ajutor printre prieteni, gasind
cu dificultate intelegere si suport. Acum, persoana se simte complet izolata si isi dezbate cele doua
alternative: negarea problemei pe de o parte si necesitatea infruntarii deschise fata de persecutor.

Hartuirea psihologicd impotriva victimei se intensifica cu scopul de a o intimida si in acelasi
timp de a o convinge ca orice miscare de aparare nu va face altceva decat sa accentueze agresiunea.
Uneori existd amenintari, cu caracter sever, orientate in mod explicit cétre statutul sau siguranta la
locul de munca a persoanei hartuite.

In fata cresterii presiunii, victima apeleaza la unele persoane din organizatie care ar putea si
o ajute sa infrunte problema (in general persoane cu un statut destul de bun sau cu o putere mare de
influentd in organizatie). Raspunsul acestor persoane din organizatie tinde sd fie pozitiv, dar
ineficace, in absenta unor masuri rapide si drastice, cu suport de specialitate.

In absenta unor programe dedicate sinatitii mintale si wellbeingului organizational, apar
primele sentimente de vinovatie si odatd cu ele, semnele de depresie. Problema devine insuportabila,
victima Incepe sa isi piarda interesul pentru sarcinile sale, devine tot mai ingrijorata pentru starea sa de
sanatate (prezentarea la diversi medici specialisti). Mai mult decat atat, persoana incepe sd preia
comportamente de dependenta (fumatul, alcoolul, drogurile) ajungand astfel in incapacitatea de a munci.

Victima se poate afla in situatia In care sa nu mai reziste in acel mediu de lucru. Astfel, porneste
in cautarea solutiilor in afara organizatiei din care inca face parte, suportdnd presiunea si mergand la
munci cat de putin se poate sau pensionandu-se anticipat in cazul in care nu exista alte optiuni.

Adesea, agresorii sunt persoane cu traume care i1 umilesc pe cei din jur continuand astfel
ciclul agresiunii la care au fost supusi. Victima nu este aleasa aleator. Agresorul testeaza terenul,
fortand limitele si alegdnd persoana care nu opune rezistentd atacului mascat pe care acesta il

orchestreaza. El cauta o tinta usoara.
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Oricine poate sd fie o victimd a mobbing-ului, nsd, de obicei, sunt mai predispuse
persoanele entuziaste, cu potential, integre si responsabile. De bund credintd, acestea pot crede
initial ca este numai o iesire si nu actioneazd prompt, acceptand aceasta incalcare a limitelor cu
urmari coplesitoare.

Ca victima, regula de aur, este sa identifice si sd actioneze asupra persoanei
principale care instigd la mobbing, determinand-o sa 1si asume raspunderea acestui comportament.

Legislatia tarii noastre nu prevede niste dispozitii clare care sa faca referire la mobbing, insa
o serie de alte legi care vizeaza discriminarea sau incdlcarea egalitdtii de sanse, in care se
incadreaza abuzul la locul de munca pot fi de ajutor.

Spre exemplu, O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati).
De asemenea, Incepand cu anul 2007, este stipulat in Codul muncii art. 253, conform céruia poti
solicita daune morale in litigiile de munca.

Pentru cd intotdeauna este mai bine sa previi decat sa tratezi, acelasi lucru se aplica si in
cazul mobbing-ului la locul de munca.

Angajatorul se poate implica si lua masuri pentru ca hartuirea la locul de munca de catre
colegi sd nu apara.

Cateva dintre ele sunt:

 verificarea starii emotionale a echipei, ca ansamblu, si a indivizilor;

o adoptarea unei politici de toleranta zero la mobbing orice fel de abuz la locul de munca;

o facilitarea participarii la cursuri care tintesc educatia in ceea ce priveste hartuirea la locul
de munca de catre sef sau colegi, dar si solutionarea conflictelor;

e construirea unui mediu de lucru sandtos, care adoptd promovarea unor politici pro-
angajati, cum ar fi: acordarea unor zile suplimentare de concediu pentru sandtate mintald sau asa-
numitul concediu de burnout, respectarea zilelor de concediu de odihna si concediu medical,
oferirea unor beneficii de sanatate si wellbeing;

« adoptarea unor protocoale clare pentru a gestiona bullying-ul si mobbing-ul la locul de munca;

e promovarea proiectelor bazate pe cooperare;

o respectarea confidentialitatii;

e punerea in aplicare a unei medieri impartiale in ceea ce priveste gestionarea unui eventual
conflict si In ceea ce le priveste pe acele parti aflate in conflict

Ignorarea sau minimalizarea situatiilor dificile din mediul profesional nu le face sa dispara.

Este important sa vorbim despre trauma, atacuri de panica, depresie. Sa nu mai evitam acesti

termeni. Sunt cuvinte care ne ajutd sa exprimam ce simtim sau sa cadram ceea ce s-a intamplat.
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Din cauza refuzului de a ne exprima emotiile intr-un mod sanatos, de a apela la specialisti,
recurgem la mecanisme de negare, suprimare si disociere ceea ce duce la somatizarea emotiilor si la

transformarea lor 1n afectiuni.
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ROLUL LITERATURII iN MODELAREA COMPORTAMENTELOR
ELEVILOR

prof. Soare Elena Florina

Scoala Gimnaziala ,,Take Ionescu”, Rimnicu Vilcea

Scoala, locul formarii viitorului adult, reprezinta o institutie care are menirea de a oferi un
echilibru si o dezvoltare armonioasa tuturor elevilor. Scoala trebuie sa se acomodeze continuu la un
mediu actual ce impune tot felul de obstacole si, indiferent de influenta tuturor factorilor negativi,
aceasta trebuie sa gaseasca solutii pentru orice problema cu care se confrunta elevii.

Este cunoscut aspectul ca prin studiul literaturii roméane se urmaresc valori si atitudini care
ajutd la formarea unei personalitdti autonome a elevilor. Literatura (care cuprinde texte atat literare,
cat si nonliterare) — noteaza Florentina Samihdian in didactica sa — ,,oferd domeniilor limba si
comunicare un material divers sub aspect fextual (modalitati de structurare a textului, tipuri de text
diferite: narativ, descriptiv, dialogat, argumentativ, expozitiv), /ingvistic (moduri de organizare a
elementelor de constructie a comunicarii la nivelul propozitiei si al frazei) si discursiv sau situational
(adaptarea discursului unui emitator la circumstantele situatiei de comunicare, tipuri diferite de
interactiuni)”.

Totodata, conceputd ca un act de comunicare, literatura are un impact urias asupra cunoasterii
despre lume si despre noi insine. Este ca un drum al cunoasterii si autocunoasterii, care nu se stie
unde se Incheie, este o cale pe care o reconstruim mereu, pe masura ce Inaintdm si acumulam tot mai
multe informatii.

In ultima vreme, scoala se confrunti cu tot felul de probleme de natura psihosociala in randul
elevilor, deoarece, dupa cum bine stim, atit varsta preadolescentei, cat si cea a adolescentei constituie
o perioada a schimbarilor continue, a intrebarilor despre ce semnifica viata, despre lume si care este
rolul preadolescentului/adolescentului In aceastd lume. Aceasta etapd este una a crizei existentiale, in
care copilul poate avea diverse trdiri si tulburari, care, daca nu sunt depistate la timp si nu sunt
indreptate, pot conduce la devieri grave de comportament. De asemenea, tot in aceastd etapd, unii
elevi vor sa detind controlul absolut asupra colegilor din jur, aplicand tot felul de strategii care
presupun umilirea, intimidarea, brutalizarea sau terorizarea. In aceastd situatie, vorbim despre
fenomenul bullyingului.

Chiar daca nu existd In limba romand o traducere exacta a ceea ce semnificd ,,bullyingul”,
acesta este considerat ca fiind un act comportamental care se repeta si care presupune ranirea fizica
sau psihicd a unei persoane de catre o altd persoana care doreste sd domine si sd castige suprematia

intr-un grup anume.
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Scoala este, din pacate, mediul in care existd cele mai multe ,,batalii” pentru aceasta
suprematie. Aici se Intdlnesc, deseori, copii cu diverse traume, care, pentru a obtine atentia necesara,
adopta tot felul de comportamente nesanatoase, lovindu-i pe cei din jur, jignindu-i, adresandu-le
porecle sau obligandu-i si faca ceea ce nu doresc. In acest context, rolul celui care educi este extrem
de important pentru a preveni sau combate asemenea atitudine. Educatia emotionald are un rol aparte
in conturarea personalitdtii unui elev, chiar si a celui cu anumite traume, deoarece prin intermediul
acestui tip de educatie se dezvoltd competente civice si sociale, ajutandu-i pe acestia sd comunice
eficient intre ei, sd se descopere, sa colaboreze si sa se respecte reciproc, sa fie empatici, solidari, sa
aiba Incredere in propriile puteri si sa persevereze in orice situatie.

Toate problemele de ordin psihosocial, care apar in randul elevilor, pot fi, cu siguranta, intelese
sau chiar rezolvate prin intermediul literaturii, prin intermediul personajelor, care-i pot ajuta pe copii
sa-si formeze valorile morale si le pot fi modele adevarate in lungul drum al cunoasterii si al
autocunoasterii. Cartile ce abordeaza temele principale din literatura (familia, scoala, jocul, iubirea,
cunoasterea, prietenia) ating probleme sociale si afective cu care copiii se confrunta, aceste carti
reprezentind surse de inspiratie prin modelele de comportament pe care le promoveaza.

O astfel de carte, cu un subiect sensibil, dar de mare actualitate avand in vedere tematica
dezbatuta, este cunoscutul roman ,,Minunea”, scris de Raquel Jaramillo Palacio, un roman complex
in care se imbina armonios toate temele amintite anterior. August Pullman, personajul principal, un
baietel ndscut cu diformitate faciala si integrat in Tnvatdmantul de masa abia 1n clasa a cincea, poate
constitui pentru elevi un adevarat model de blandete, bunatate, curaj, perseverentd, modestie si lista
calitatilor ar putea continua. Chiar daca acesta este pus in situatii de bullying, fiind el insusi tinta
rautdtilor unor colegi din scoala in care invata, August reuseste, fiind sustinut de oamenii buni din
jurul sau, sa-si faca prieteni adevarati si sd-si recapete increderea in sine. Cartea poate fi cititd Inca
din clasele primare, iar dezbaterile facute pe marginea bullyingului, avand ca suport si ecranizarea
acestui roman, pot fi adaptate in functie de specificul varstei la care se realizeaza lectura sau
vizionarea.

Asadar, literatura poate fi un aliat de nddejde in promovarea modelelor comportamentale si
poate contribui la schimbarea modului de a actiona a unor elevi cu probleme de relationare,

conturandu-le frumos personalitatea.
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SCOALA iN VIATA ELEVULUI

prof. Stianescu Alina-Nicoleta

Liceul Teoretic ,,William Shakespeare', Timisoara

Scoala a fost Intotdeauna mijlocul cel mai important pentru transferarea comorilor traditiei
de la o generatie la cea urmatoare. Lucrul acesta este si mai adevarat astazi decat in trecut, deoarece
prin dezvoltarea moderna a vietii economice, rolul familiei de purtator al traditiei si al educatiei a
slabit. Viata si sandtatea societdtii umane depinde, astfel, de scoald intr-o masurd si mai mare decat
in trecut.

Uneori scoala este privita doar ca un instrument pentru transmiterea unei anumite cantitati
maxime de cunostinte catre tdnara generatie. Lucrurile nu stau insd asa. Cunostintele sunt ceva
mort, scoala, in schimb, serveste vietii. Ea trebuie sa dezvolte la tineri acele calitati si capacitati care
prezinta valoare pentru bunastarea obstei. Aceasta nu inseamnd insa ca individualitatea trebuie
anihilata, iar individul trebuie sa devina o simpla unealta a comunitatii, aidoma unei albine sau unei
furnici. Fiindca o comunitate de indivizi standardizati, fara originalitate personala si scopuri
fie formarea unor indivizi caracterizati prin actiune si gandire independenta care vad insd menirea
suprema a vietii lor in slujirea obstei.

Cuvintele sunt si rdman sunete goale, iar drumul spre pierzanie a fost nsotit intotdeauna de
exaltarea in vorbe a cate unui ideal. Personalitatile nu se formeaza insa prin spuse si auzite, ci prin
munca $i activitate.

De aceea, cea mai importanta metoda de educatie a constat dintotdeauna in a-1 antrena pe
tanar intr-0 activitate efectivd. Aceasta este valabil atat pentru primele incercari ale scolarului de a
deprinde scrisul, cét si pentru lucrarea de licenta la absolvirea universitatii, pentru simpla memorare
a unei poezii, pentru scrierea unei compuneri, interpretarea si traducerea unui text, rezolvarea unei
probleme de matematica sau practicarea unui sport.

In spatele oricirei realiziri sti insia motivatia pe care se intemeiaza si pe care, la randul ei,
reusita activitdtii o Intdreste si o alimenteaza. Aici intdlnim cele mai mari diferente si ele sunt de cea
mai mare importantd pentru valoarea educationald a scolii. Una si aceeasi munca isi poate avea
drept origine teama si constrangerea, dorinta ambitioasd de autoritate si de autoevidentiere, sau
interesul sincer pentru obiect si dorinta de adevar si intelegere, asadar acea curiozitate, divina pe
care 0 poseda orice copil sanatos, dar care de atatea ori seaca de timpuriu. Influenta educativa
exercitatd asupra tandrului prin efectuarea uneia si aceleiasi activitati poate fi foarte diferitd, dupa

cum la baza ei stau teama de pedeapsa, pasiunea egoistd sau dorinta de placere si satisfactie. Si
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nimeni nu va sustine cd administratia scolii si atitudinea invatatorilor si profesorilor nu are influenta
asupra modelarii structurii psihologice a tinerilor.

Pentru o scoala lucrul cel mai rau este sd lucreze in principal cu metodele fricii, fortei si
autoritatii artificiale. Un asemenea tratament distruge sentimentele sanatoase, sinceritatea si
increderea in sine a tanarului. Educatorului ar trebui sa foloseasca cat mai putine masuri coercitive
cu putintd, astfel incat singura sursd a respectului tinerilor fatd de el sa fie calitatile lui umane si
intelectuale.

Trebuie sd ne ferim deci a pune predica tinerilor ca scop al vietii- succesul in sensul curent
al termenului. Fiindca un om de succes este cel care primeste mult de la semenii sai, de obicei
incomparabil mai mult decat echivalentul serviciilor facute de el lor. Valoarea unui om trebuie
vazuta Tnsa in ceea ce da, si nu in ceea ce e capabil sa primeasca.

Imboldul cel mai important pentru munca in scoald si in viata este placerea de a munci,
placerea produsa de rezultatul muncii si constiinta valorii acestui rezultat pentru comunitate. Sarcina
cea mai importanta a scolii eu o vad in trezirea si intarirea acestor forte psihologice ale tinerilor.
Numai un asemenea fundament psihologic duce la 0 nazuinta fericita spre cele mai inalte bunuri ale
omului — cunoasterea si creatia artistica.

Trezirea acestor puteri psihologice productive este, desigur, mai putin usoard decat
practicarea fortei sau atatarea ambitiei individuale, dar este in schimb mai de pret. Principalul este
dezvoltarea inclinatiei copilaresti pentru joaca si a dorintei copilaresti de a dobandi recunoasterea
precum si calauzirea copilului spre domenii importante pentru societate; este acea educatie care se
bazeaza 1n principal pe dorinta de a desfasura cu succes o activitate si pe dorinta de recunoastere.
Daca scoala izbuteste sa lucreze cu succes intr-0 asemenea directie, €a isi va dobandi 0 inalta stima
in ochii tinerei generatii si sarcinile date de ea vor fi primite ca un dar. Personal am cunoscut copii
care preferau vacante in zilele petrecute la scoala.

O asemenea scoala pretinde din partea educatorului sa fie un fel de artist in domeniul sau. Ce
se poate face pentru ca un astfel de spirit sa fie adoptat in scoli ? Aici exista la fel de putin un
remediu universal ca si pentru pastrarea sanatatii unui individ. Existd insd anumite conditii ce
trebuie neaparat intrunite. In primul rand, educatorii trebuie crescuti in astfel de scoli. In al doilea
rand, educatorului trebuie sa i se lase o larga libertate in alegerea materialului ce urmeaza a fi predat
si @ metodelor de predare. Caci si pentru el e adevarat ca forta si presiunea exterioara ucid placerea
muncii de calitate.

Scoala trebuie sd urmareasca tot timpul ca tandrul sa pardseasca bancile ei nu ca un
specialist, ci ca o personalitate armonioasa. Aceasta este valabil, dupa opinia mea, intr-un anumit
sens chiar si pentru scolile tehnice, ai caror absolventi se vor consacra unei profesiuni bine

determinate. Pe primul plan trebuie pusa totdeauna dezvoltarea capacitatii generale de gandire si de
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judecata independenta, si nu dobandirea de cunostinte de specialitate. Daca cineva stapaneste bazele
domeniului studiat si daca a invatat sa gandeasca si sa lucreze independent, el isi va gasi cu
sigurantd drumul si, in plus, va fi mai bine pregatit pentru a se adapta progresului si schimbarilor
decat cel a carui educatie a constat in principal in dobandirea de cunostinte detaliate.

In incheiere, vreau si subliniez incd o datd ca ceea ce am spus aici intr-0 forma oarecum
categoricd nu pretinde sd fie mai mult decat opinia personald a unui om, bazatd exclusiv pe

experienta personald pe care a dobandit-o ca elev, student si profesor.

Bibliografie:
1. Birzea, Cezar, Educatia pentru cetdtenia democratica - o perspectiva a invatarii permanente, Polirom,
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COMBATEREA CYBERBULLYING-ULUI

prof. Toporan Daniela, Liceul de Industrie Alimentara Craiova

Odata cu cresterea semnificativa a comunicdrii digitale, noi provocdri insotesc noile
facilitati. In timp ce informatiile sunt mai accesibile si mai rapid primite, rata la care putem
transfera date si ne putem conecta cu altii, mai inaltd, anonimatul aparent din spatele tuturor, nu este
intotdeauna benefic.

Nu toata lumea are cele mai bune intentii atunci cand foloseste resursele digitale care se
extind rapid si, adesea, cei mai tineri dintre noi sunt cei care nu numai cd abuzeazd de aceste
instrumente, dar si sufera abuzuri.

Pe de o parte, in contextul sigurantei online vorbim despre riscurile la care este supus
adolescentul, considerandu-I in acest sens vulnerabil, cel putin din doud perspective: pentru ca trece
prin metamorfoza spre viata de adult dar si fiind cel care este addictable (dependent) de social-
media, ca sursa generatoare de riscuri. Pe de altd parte siguranta este una dintre fatetele starii de
bine derivata din satisfacerea nevoilor umane din treapta a II-a a piramidei lui Maslow. Astfel
ajungem sa conectam cyberbullying- ul, ca risc al comunicarii digitale, cu starea de bine. Odata cu
tehnologizarea, bullying-ul a capatat noi valente, evoluand la fenomenul de ,,cyberbullying”, care
defineste hartuirea online. Hartuirea cibernetica este descrisa ca ,,prejudiciul deliberat si repetat
provocat prin utilizarea telefoanelor mobile/smartphone-urilor, computerelor/tabletelor si a altor
dispozitive electronice (inclusiv dispozitive de jocuri Wi-Fi).

Hartuirea in mediul online sau asa numitul cyberbullying (din englezd) are loc prin
intermediul retelelor sociale, a diferitelor aplicatii online, camere chat, unde postarile pot fi facute
publice prin intermediul computerelor, tabletelor sau telefoanelor mobile, cand o persoana sau un
grup de persoane este in repetate randuri 1njosita, criticata si luatd in deradere de catre o altd p o alta
persoana sau grup de persoane, utilizatori ai Internetului.

Asa cum am specificat anterior social media este sursa cea mai extinsd prin care se aplica
cyberbullying-ul. Imaginea data ilustreaza procentual platformele social media prin care persoanele
experimenteaza acest tip de hartuire. Asa cum nu orice agresiune este considerata bullying, la fel si
nu orice agresiune in mediul online este considerata cyberbullying.

Principalele caracteristici ce se contureaza in cazul hartuirii online sunt:

e online, repetat, intentionat. Insa: este o modalitate mai usoara de a agresa pentru ci, spre
deosebire de agresiunea traditionald;

e nu implicd interactiune fata in fata; nu prezinta prea mult pericol pentru agresor;

e are spatiul oriunde, oricand;
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e neintreruptd, poate continua in afara orelor de scoald, inclusiv noptile si weekendurile; este
mai frecventa (are loc cu o ratd de 15 peste doud ori mai mare decat hartuirea traditionald);

e multi agresori cibernetici cred ca comportamentul lor este mai putin daundtor sau prezinta
un risc mai mic de consecinte, deoarece sunt ,,doar cuvinte”;

e desensibilizarea agresorului;

e incapacitatea de a identifica impactul actiunilor lor sau de a recunoaste atunci cand o situatie

a avansat la un nivel toxic sau daunator;

e dificil de recunoscut din cauza insultelor acoperite si chiar a limbajului codificat;
e poate ramane ascunsa de pdrinti si profesori in diferite aplicatii populare pentru adolescenti

s.a.

Elevii cu CES pot deveni foarte usor victime ale acestui fenomen, intrucat ei fiind inclusi in
institutiile din invatamantul de masa aldturi de elevii tipici, Tn timpul scolarizarii, incep sa se
evidentieze anumite diferente intre ei, de unde reies neintelegeri, conflicte, ce degenereaza in
bullying, deoarece si asa elevii cu cerinte educationale speciale resimt sentimente de frustrare,
nesigurantd, neincredere in sine si in propriile forte, imagine de sine negativd, marginalizare,
respingere, neacceptare, inferioritate fata de ceilalti elevi tipici si de membrii comunitatii in care
convietuiesc impreuna.

Din mediul scolar, managerul scolii si cadrele didactice care se implicd in procesul
incluziunii elevilor cu CES in clasele incluzive din invatamantul de masa, ar trebui sa fie antrenati
in modificarea atitudinilor din partea personalului scolii, a elevilor tipici si a paringilor acestora,
precum si a altor membri din comunitatea locald si societate, in general, fatd de elevii cu CES.
Acest proces al incluziunii se bazeaza pe respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, astfel
incat orice individ are dreptul la educatie si trebuie sa 1 se acorde sanse egale, acces si participare la
propria dezvoltare, pe toate ariile, prin valorificarea potentialului personal de care dispune fiecare

elev 1n parte.
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Managementul emotiilor

Prof. Tudor Andreea, Liceul Marin Preda Odorheiu Secuiesc, Harghita

Zilnic noi, cadrele didactice, ne confruntam cu noi contexte, care ne solicitd luarea unor
decizii, care ne dezvoltd in plan personal si profesional, astfel incat modul nostru de a trai sa
devind unul care poatd sd transmitd elevilor perspectiva unei influente constructive si a starii

de bine, atat in raport cu noi insine, cét si in relatiile interpersonale in care investim.

Din experienta didactica, ca profesor de 20 de ani, am constatat cd una dintre cauzele care
determina starile de interiorizare care pot durea intr-un moment sau care pot conduce la
oboseala cronica, frustrarea, nemultumirea, insuccesul sau lipsa progresului este incapacitatea

de a gestiona emotiile.

Managementul emotiilor reprezintd o cale de gestionare si adaptare a capacitatilor si

aptitudinilor pe care le avem in vederea dezvoltarii noastre continue

Pe de altd parte, este firesc sa avem emotii, acestea sunt un prim semnal al functionarii
noastre ca persoane, ele dau culoare vietii. Asa cum noi, profesorii, reusim sau nu sa ne
gestionam stdrile emotionale, asa se intdmpla si cu elevii care, fie isi doresc mai mult, fie au

acumulat stari de oboseala, fie nu pot sa isi gestioneze emotiile in situatii-limita.

Ce sunt emotiile? Ele sunt un raspuns extern al reactiei fizice sau o demonstrare exterioara
a ceea ce se petrece 1n interiorul omului. Acest raspuns este o strategie de aparare sau de
reactionare pe care o alege corpul uman, care se deruleaza la diferite niveluri de intensitate.
Ne confruntam zilnic cu emotii care ne pot imbolnavi sau care ne vindeca, esential este sa
putem sa le controldm si sa le orientdm pentru a beneficia de efecte pozitive, care vor

alimenta starea noastra de bine. Anume starea de bine reprezintd confortul psihologic,
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emotional, cognitiv, social si fizic care determind, in mod direct, progresul in dezvoltarea
noastrd. De aceea, fiecare cadru didactic intelege ca starea de bine a noastra si a elevilor
este beneficd pentru un climat educational deosebit, cald. Altfel, vor aparea stari conflictuale,
situatii neplacute. Propun o activitate ce poate fi utila pentru a diminua sau macar micsora

tensiunea comportamentala.

Alegerea tehnicii de interventie pedagogica urgenta

Pentru a evita confruntarea si a micsora tensiunea in clasa, va propunem 6 reguli de
comportament. Imaginati-va ca comportamentul care corespunde regulii este plasat pe o linie,
care la un pol corespunde total regulii, iar la celalalt — este opusul regulii.

Ce comportament va reprezintd pe Dvs.?
Pe fiecare linie notati printr-un punct locul unde va aflati.
Requla 1. Accentuati-vi atentia asupra comportamentului elevului/copilului, dar nu
asupra personalitatii lui
Fiecare elev trebuie urmarit, dar nu stresat

Focalizarea pe comportamenul elevului

Regula 2. Nu demonstrati emotiile dvs negative.

Eu nu transmit Fu niciodata nu demonstrez

emotiile mele negative emotiile mele negative

Regula 3. Nu amplificati tensiunea situatiei

Eu nu fac ceva Eu rareori vorbesc sau fac ceva

ce inrautateste situatia ce inrautateste situatia.

Regula 4. Examinati fapta dupad
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Eu intotdeauna examinez fapta Eu amén examinarea faptei dupa

Regula 5. Permiteti elevului/copilului sa-si pastreze demnitatea

Eu ofer elevului posibilitatea Eu intotdeauna ofer elevului posibilitatea

sa-si pastreze demnitatea sa-s1 pastreze demnitatea

Regula 6. Demonstrati un comportament neagresiv

Eu niciodata sunt agresiv Eu niciodata nu sunt agresiv
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RISCURI ALE UTILIZARII SITE-URILOR DE SOCIALIZARE
DE CATRE TINERI

prof. Tenea Codruta-Elena, Colegiul Energetic, Rimnicu Vilcea

Cyberbullying si hartuirea on-line — cyberbullying este o forma a bullying-ului care are loc
pe dispozitive digitale, cum ar fi telefoane mobile, computere si tablete; presupune a utiliza in mod
intentionat media digitald pentru a comunica informatii false, jenante sau ostile despre o alta persoana.
Desi ,,hartuirea online” este adesea folositd in mod interschimbabil cu termenul ,,cyberbullying”, este
de fapt o entitate diferita. Datele actuale sugereaza ca hartuirea online nu este la fel de frecventa ca
hartuirea offline, dar cyberbullying-ul este frecvent, poate sa se inrautateasca foarte repede si sa duca
la consecinte psihologice de duratd, incluzand aici depresie, anxietate, izolare si chiar suicid.

Stima de sine scazuta si tendinte depresive crescute - timpul petrecut pe retelele de
socializare tinde sa fie corelat cu un concept social de sine mai ridicat, dar si cu o stima de sine mai
scazuta si cu tendinte depresive crescute. Cercetatorii au propus un nou fenomen numit ,,depresie
Facebook”, definit ca depresie care se dezvoltd atunci cand preadolescentii si adolescentii petrec o
mare parte din timp pe site-urile de socializare si incep apoi sa prezinte simptome clasice ale depresiei.
Intensitatea lumii online este considerata a fi un factor care poate declansa depresia la unii adolescenti.
Ca si 1n cazul depresiei offline, exista riscul de izolare sociala si uneori apeleaza la site-uri si bloguri
riscante (pentru a solicita ,,ajutor’), care pot promova abuzul de substante, practici sexuale nesigure
sau comportamente agresive sau autodistructive.

Sexting - sextingul este trimiterea, primirea sau redirectionarea de mesaje, fotografii sau
imagini sexuale explicite, in general pe telefoanele mobile, despre sine sau despre altii. Poate include,
de asemenea, utilizarea unui computer sau a oricarui dispozitiv digital. Multe dintre aceste imagini
sunt apoi distribuite rapid prin intermediul telefoanelor mobile sau pe internet.

Impact negativ asupra sanatatii si asupra stimei de sine/imaginii corporale - desi studiile
din acest domeniu sunt in principal corelationale, iar rezultatele sunt mixte, cercetarile anterioare par
sa sugereze o relatie Intre utilizarea retelelor de socializare si nemultumirea cu privire la imaginea
corporala, chiar daca natura si forta exactd a relatiei raiman necunoscute.

Utilizarea inadecvata a tehnologiei: impartasirea prea multor informatii, fotografii sau
videoclipuri pe care le regretd mai tarziu, lipsa intimitatii sau postarea de informatii false despre sine
sau despre alte persoane. Aceste comportamente pun in pericol confidentialitatea.

Dupa cum putem observa, utilizarea retelelor de socializare poate avea consecinte negative

asupra populatiei de tineri. De aceea este important ca acestia, dar si adultii cu care au contact si care
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exercitdm influenta asupra lor, cum ar fi parintii si profesorii, sa cunoasca aceste efecte si sa ia masuri

de precautie pentru a putea preveni depresia, stima de sine scazuta si acte de cyberbullying.

In acest context, bunele maniere digitale devin foarte importante pentru ci, fara ele, lumea
digitald poate deveni un mediu ostil sau chiar periculos, un loc de fals confort in care nu iti doresti sa
fii. Din pacate, aceste lucruri nu sunt predate si Invatate in scoala, poate pentru ca sunt considerate
inca “noi” de catre cei care au trdit intr-o lume care nu era incad dominata de retele de socializare si
carde Inca citeau ziarul in format letric.

Cu totii am fost aruncati intr-o lume a tehnologiei fara un ghid. lar pentru tineri, aflati intr-o
etapd de dezvoltare a creierului, de formare a diferitelor interese, lucrurile pot sa devina cu usurinta
confuze si coplesitoare.

In mijlocul acestui peisaj digital, in care dispozitivele ne coordoneazi fiecare emotie, avem
o nevoie mai mare de a ne asigura ca tinerii nostri adoptd modalitdtile corecte de interactiune cu
oamenii fatd in fatd pentru a face fatd lumii. Adolescentii descarca aplicatiile de social media precum
instagram sau snapchat in primele doud minute dupd de primesc un nou smartphone.

Asa cd, 1ata cateva sfaturi cu privire la bunele maniere digitale pentru adolescenti (si nu numai):

1) Regula de aur: purtati-va cu ceilalti asa cum vreti sa se poarte si ei cu voi. Vorbiti cu ceilalti si
tratati-i Tn mediul online la fel cum v-ati purta daca ar fi in fata voastra.

2) Nu postati fotografii sau videoclipuri cu cineva, nu etichetati o persoana fara permisiunea sa.
De asemenea, nu faceti o fotografie sau videoclip unei persoane fara permisiune doar pentru ca
exista camera la telefon. Nu postati poze online cu cineva daca nu aveti acordul sau. Atunci cand
aveti dubii, este frumos sa intrebati inainte sd etichetati. Nu etichetati pe cineva daca nu este intr-
o fotografie. Nu va etichetati nici pe voi daca nu sunteti in poza.

3) Amintiti-va ca tot ceea ce postati este public; nu conteaza daca stergeti sau nu postarea, daca
ati publicat-o, poate fi gasita si urmarita.

4) Vorbiti amabil. Amintiti-va: poate ca pare a fi doar un ecran in fata voastra, dar de cealalta parte
este o alta persoana (sau persoane) care primeste mesajul vostru.

5) Nu faceti postari atunci cind sunteti furiosi sau coplesiti de emotii. Atunci cidnd comentati
intr-un sir de mesaje, puteti cu usurintd sa va lasati condusi de gandurile si parerile personale
ajungand sa starniti o cearta cu cineva care vede lucrurile diferit. Parerile diferite sunt n regula
— chiar asta face internetul atat de grozav, dar este considerata lipsa de bune maniere sa insultati
pe cineva din cauza parerii sale. Acest comportament poate sa va aduca chiar excluderea de pe
platforma de socializare. Atunci cand sunteti cuprinsi de emotii puternice, nu ganditi la fel de
clar si nu puteti formula gandurile si ideile la fel de bine ca de obicei. Nu folositi internetul ca
mijloc pentru a va face ordine in ganduri. Mai degraba, intalniti-va cu un adult de Incredere sau

cu un prieten care sd va ajute sa treceti peste ceea ce va afecteaza.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Spuneti multumesc din cind in cind. Nu se astepta nimeni sd spuneti “multumesc” de fiecare
datd cand cineva da like la o postare, dar un multumesc din cand in cand e binevenit.
Permiteti-le si celorlalti sa se exprime. Fiecare are dreptul la opinia sa, iar a nu-i permite cuiva
sa-si exprime acest drept este considerata lipsd de bune maniere. Chiar dacd nu sunteti de acord
cu gandurile si parerile lor, este important sa 1i 1sati sd se exprime.

NU FOLOSITI LITERE MARI TOT TIMPUL. Atunci cand vrem sd accentuam ceva, nu este
foarte usor in mediul online si uneori folosim litere mari pentru a face acest lucru. Desi poate sa
fie eficient, daca folositi constant litere mari, ceilalti pot crede ca va rastiti la ei.

Folositi cu cumpétare semnul de exclamatie! Semnul de exclamatie poate sa modifice destul
de mult sensul mesajului pe care vreti sa il transmiteti. In loc sa folositi semnul de exclamatie,
incercati s utilizati cuvintele potrivite pentru a va face intelesi.

Utilizati diferite conturi si parole pentru site-urile pe care le accesati. Nu le folositi pe
aceleasi tot timpul. Multi oameni folosesc aceleasi conturi si parole pentru toate site-urile si acest
lucru nu este o idee bund. Daca cineva reuseste sa afle aceste date de siguranta, vor avea acces la
tot. Cel mai bine este sd aveti utilizatori si parole diferite pentru protectie maxima.

Nu va creati adrese de e-mail cu nume stupide. Veti folosi adresa de email si pentru a aplica pentru
un loc de munca, pentru o bursa sau pentru a trimite un CV. Priviti adresa de mail si intrebasi-va:
”Aceasta adresd de e-mail face o impresie buna?”” Daca raspunsul este nu, creati una noua.

Nu vorbiti cu persoane pe care nu le cunoasteti. Nu intrati pe chat-uri in care sd mentionati
informatii confidentiale despre voi. Puteti avea impresia cd stiti persoana cu care vorbiti, dar
poate fi un fals.

Nu dati informatii personale sau confidentiale despre voi online. Nu impartasiti niciodata
numele complet, adresa, numdrul de telefon, CNP-ul, parole, numele scolii, numele membrilor
familiei sau numarul cardului de credit.

intr-un mediu public, puneti telefonul pe silentios. Nu este nimic mai enervant ca sunetul
telefonului cuiva intr-un mediu public, mai ales daca are si o melodie ciudata.

Nu stati tot timpul pe telefon atunci cand va aflati in compania cuiva. E nepoliticos si face
persoana respectiva sa se simta neimportanta.

Includeti contextul. Atunci cand comentasi intr-un sir de mesaje sau la o postare existentd, este
considerata lipsd de bune maniere daca nu includeti informatii relevante despre postarea originala
pentru a adduga context comentariului tdu. Poate crea confuzie pentru ceilalti utilizatori.

Cititi ce ati scris inainte de a trimite. Necitind ceea ce ati scris inainte sd apasati ’posteaza”
sau “trimite”, e posibil sa spuneti ceva ce nu ati avut intentia! O greseald de tastare sau de
autocorectare e suficientd pentru a schimba tot sensul mesajului. lar pentru cel care primeste

mesajul poate fi ofensator sau ii poate produce o suferinta inutila.
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18) Catfishing. Se considera incalcare a normelor atunci cand pretindeti ca sunteti altcineva, daca
folositi fotografia altei persoane sau dacd mintiti in legatura cu propria identitate. Catfishing-ul
poate avea efecte psihologice serioase asupra celuilalt si poate distruge relatia/prietenia pe care
0 aveati cu aceasta.

19) Stabiliti limitd de timp pentru cat stati pe un dispozitiv (telefon, tabletd, laptop).
Dispozitivele electronice nu pot sd inlocuiasca o persoand. Exagerdrile de orice fel nu sunt
sdnatoase, asa ca folositi cu moderatie aceste dispozitive si petreceti mai mult timp cu prietenii
offline decat online.

20) Spamarea. Se considera incdlcarea normelor de comportament civilizat daca trimiteti un lant
continuu de mesaje unei companii sau unei persoane online. Acest tip de comportament poate
avea consecinte precum blocarea pe platforma de socializare respectiva sau blocarea capacitatii
de a trimite mesaje pe site-ul respectiv.

Acestea sunt ponturi pentru respectarea normelor de eticheta digitald pentru adolescenti (si
nu numai). Chiar daca avansarea tehnologiei este interesanta, aceasta are si dezavantajele sale.

Asadar, sa ne amintim ca este important sa aveti interactiuni semnificative cu ceilalti atat in mediul

online cat si offline.

Bibliografie

- Blomfield Neira CJ, Barber BL., Social networking site use: linked to adolescent’s social
self-concept, self-esteem, and depressed mood. Austral J Psychol. 2014;66:56-64

- Boyd D. Taken Out of Context: American Teen Sociality in Networked Publics. Berkeley,
CA: University of California; 2008. Available at: www.danah.org/papers/TakenOutOfContext.pdf.

- O'Keeffe G. S., Clarke-Pearson K. The Impact of Social Media on Children, Adolescents,
and Families. American Academy of Pediatrics, April 2011, VOLUME 127 / ISSUE 4, Available at:
https://pediatrics.aappublications.org/content/127/4/800

- Richards D, Caldwell PH, Go H. Impact of social media on the health of children and young
people. J Pediatric Child Health. 2015;51:1152-1157

- M. N.O. Sadiku, S. R. Nelatury, S.M. Musa, Internet Etiquette, Journal of Scientific and
Engineering Research, 2017, 4(4):51-52

- https://en.wikipedia.org/wiki/Etiquette in technology

- https://learningesentialsedu.com

- https://www.stopbullying.gov/cyberbullying/what-is-it/index.html

174


https://www.cybersmile.org/what-we-do/advice-help/catfishing
http://www.danah.org/papers/TakenOutOfContext.pdf
https://pediatrics.aappublications.org/content/127/4/800
https://en.wikipedia.org/wiki/Etiquette_in_technology
https://learningesentialsedu.com/
https://www.stopbullying.gov/cyberbullying/what-is-it/index.html

SCOALA-MEDIUL SIGUR PENTRU FORMAREA TINERILOR

prof. Vanciu Alexandru Gheorghe

Liceul Tehnologic ,,Constantin Ianculescu” Carcea, Dolj

In articolul propus se accentueazi necesitatea credrii in scoald a unui mediu sigur pentru
fiecare, care ofera experiente pozitive pentru toti copiii si promoveaza starea lor psihosociala buna,
respectul de sine si increderea. Promoveaza egalitatea, respectul, nondiscriminarea si incluziunea
tuturor copiilor. Promoveaza un mediu care reflecta o stare de sanatate, nutritie si igiena buna.

Amploarea schimbarilor ce au loc in lume si in Republica Moldova constituie o provocare
pentru Invatdmant, impulsionand reforme menite sd produca remanieri la nivel de politica educationala,
dar si la nivel de sistem, de proces. Actiunile intreprinse in ultimul deceniu in vederea racordarii
invatamantului la imperativele societatii au creat premise pentru modernizarea continud a scolii.

Managementul scolii contemporane trebuie sa fie unul participativ, membrii comunitatii
scolare (cadre didactice, elevi, parinti, personal administrativ) fiind consultati in legatura cu directia
de dezvoltare si politicile acesteia, implicati in luarea deciziilor referitoare la schimbarile majore in
activitatea institutiei.

O asemenea scoala, deschisa pentru fiecare, isi propune sa ofere prin invatare conditii autentice
pentru viata intr-o societate democratica. O scoald pentru fiecare este o scoalda democratica, in care relatiile
dintre membri se bazeazi pe incredere si respect reciproc. Intr-0 astfel de scoala copiii au posibilitatea sa-
si exprime opiniile, sd se implice activ si creativ in probleme care ii privesc direct sau indirect: prin
consiliul elevilor, prin promovarea practicilor care sd contribuie la crearea unei culturi democratice n
institutie, prin dezvoltarea sentimentului de apartenenta la o comunitate scolara prietenoasa.

Educatia pentru adaptare la schimbare, pentru promovarea valorilor unei societati deschise,
pentru egalizarea sanselor este axati pe dezvoltarea competentelor. In acest context, pentru a face fata
noilor roluri si responsabilitati, scoala urmeaza sa isi modernizeze structurile, mecanismele si serviciile.

Abordarile care vizeaza scoala 1n ansamblul sdu implica o atentie acordata climatului scolar
general. Un mediu de invatare sigur si protector sprijina relatiile benefice pentru si intre profesori,
personalul scolii si elevi. De exemplu, un mediu fizic sigur, primitor si stimulativ, precum si sporturile
si activitatile fizice regulate desfasurate pentru toti elevii sunt importante. Scolile pot investi in
managementul conflictelor in cadrul spatiilor comune din scoala, pentru a promova o culturd a
dialogului si a diversitatii. Aceste conditii contextuale si de invatare ajutd la crearea unui climat
benefic si creeaza un sentiment de apartenenta pentru toti elevii.

Toti elevii — dar mai ales cei care prezinta dificultati de invatare sau nevoi speciale, sau care

se confruntd cu probleme de ordin personal , social sau emotional — au nevoie de acces facil la
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profesori sau alti specialisti care pot veni in sprijinul dezvoltarii lor educationale si personale.
Activitatile de consiliere si mentorat pot oferi orientare profesionald, in timp ce activitatile culturale
si extracurriculare sunt importante pentru extinderea aptitudinilor personale si sociale.

O gama variata de servicii de sprijin si consiliere care se bazeazd pe o viziune integrativa a
individului poate, de asemenea, include servicii sociale si servicii destinate familiei. Ar trebui sa se
acorde o atentie deosebita impactului evenimentelor critice ale vietii (inclusiv evenimente
traumatizante) asupra dezvoltarii personale a unui tanar. Aceasta ar trebui sa includa sprijin emotional
si psihologic, oferit in cadrul scolii sau prin intermediul altor servicii, grupuri de suport. Un astfel de
sprijin ar trebui sa se axeze pe consolidarea increderii in sine si 1n ceilalti si @ motivatiei elevului,
permitandu-i acestuia sa isi construiasca o viziune pozitiva asupra viitorului sau.

Profesorii si personalul scolar ar trebui sa beneficieze de oportunitati de dezvoltare
profesionala astfel incat sa poata oferi ajutor elevilor care au nevoie de sprijin emotional suplimentar.
Acestia ar trebui sa cunoasca si sa aiba acces la canalele de comunicare, cu scopul de a impartasi
informatii personale despre elevi si a accesa sprijin suplimentar pentru elevii respectivi. De asemenea,
ar trebui sa fie sprijinitd bundstarea emotionald a personalului.

O problema si o dilema a sec. XXI este violenta, care afecteaza atat personalitatea elevilor,
cat si scoala. Cum poate fi prietenoasa o scoala, daca in spatiul ei se aplica metode autoritare? Cum
pot invata copiii in colaborare, daca acasa sunt supusi violentei si au drept model comportamente
deviante? Pentru a minimaliza efectele violentei, se impune o abordare directd a fenomenului care,
uneori, nu este perceput in faza initiala. Pentru aceasta elevii si parintii pot fi antrenati in activitati de
percepere a tipurilor de violenta.

In acest context, pentru a preveni violenta in mediul scolar, a preveni diverse riscuri este
important ca, curtile institutiilor sa fie ingradite, la intrarea in institutie sa fie un gardian, holurile si
zonele cu risc sporit sa fie supravegheate de sisteme video. Scolile ar trebui sa aibd, de asemenea,
strategii de prevenire a comportamentului agresiv . Aceste strategii ar trebui sa abordeze toate formele
de agresivitate, inclusiv hartuirea online, pentru a asigura un mediu sigur si pentru a raspunde efectiv
incédlcarilor drepturilor copiilor. La nivel de institutie este necesar de a elabora Politica de Protectie a
Copilului pentru a crea un climat sigur, protectiv si a preveni copiii, personalul de orice forma de
violenta. Toate activitatile desfasurate in Institutie au ca scop diminuarea factorilor de risc pentru
copii si adulti de a deveni victime sau autori ai violentei si consolidarea factorilor care ii protejeaza
fata de asemenea situatii.

Actiunile de prevenire primara sunt adresate tuturor elevilor si urmaresc oferirea de informatii,
dezvoltarea de abilitati de baza si atitudini cu referire la problema violentei si consecintele acesteia,
in conformitate cu Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala

Cunostintele si competentele de prevenire a violentei au un caracter pro activ si sunt dezvoltate in
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cadrul tuturor disciplinelor scolare si prin activitatile extracurriculare. Toate cadrele didactice sunt
obligate s contribuie la dezvoltarea acestor abilitati.

Programele de educatie parentald constituie o parte importantd a activitatii de prevenire
primara a violentei fata de copii. Institutia constientizeaza rolul parintilor in prevenirea violentei, de
aceea contribuie la dezvoltarea abilitatilor parentale in cadrul sedintelor cu parintii, ii informeaza
despre drepturile copilului, Politica Institutiei referitoare la protectia copilului si rolul fiecarui
cetatean adult de a raporta cazurile suspectate sau cunoscute de abuz. Institutia acorda o atentie sporita
copiilor din grupuri cu risc sporit de a deveni victime ale violentei sau de a manifesta comportament
violent. Prevenirea secundara are ca scop identificarea timpurie a factorilor de risc si prevenirea
riscurilor de maltratare sau neglijare a copiilor.

Un alt aspect ce trebuie de abordat in contextul unei scoli sigure pentru toti ar fi asigurarea unei
alimentatii sanatoase pentru fiecare. Acest aspect ar preveni multe riscuri: pentru ca au consumat multa
energie in timpul orelor, elevii se infometeaza si obisnuiesc sd consume in pauze orice aliment pe care il
gasesc la chioscul de peste drumul scolii , ce presupune traversarea strazii , trafic, procurarea produselor
nesanatoase, aparitia bolilor gastrointestinale din cauza alimentatiei nesanéatoase si corecte.

Ori altfel spus, scoala mediu sigur pentru fiecare:

1. Ofera experiente pozitive pentru toti copiii si promoveaza starea lor psihosociala buna,
respectul de sine si increderea . Elevii invata din lucrul in grup si din practicile aplicate, participa in
activitatile scolare conform intereselor lor.

2. Promoveaza egalitatea, respectul, nondiscriminarea si incluziunea tuturor copiilor. Scoala
nu clasifica public elevii conform performantelor, ofera tuturor elevilor oportunitati egale, fara a fi
partinitoare, dispune de masuri pentru a ajuta copiii cu nevoi speciale de protectie (orfani, copii cu
dizabilitati, copii din familii sdrace).

3. Ofera educatie in baza realitatii vietii copiilor, dezvolta respectul elevilor fata de parinti si
pentru conservarea culturii locale, ofera orientare si consiliere despre educatia permanenta si modul
de viata.

4. Promoveaza educatia, comportamentul si un mediu care reflecta o stare de sanatate, nutritie
si igiena bune, promoveaza si sprijina sanatatea elevilor si a tuturor persoanelor din scoala, este mediu
fara droguri, jocuri de noroc si violenta

5. Ajuta copiii, parintii si profesorii sa stabileascd parteneriate armonioase in spiritul
colaborarii, oferd oportunitati pentru toti elevii de a se uni in exprimarea opiniei lor in privinta
activitatilor si vietii scolare.

6. Consolideaza guvernarea scolii prin descentralizare, abordare comunitara
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STRATEGII DE MENTINERE A UNUI MEDIU SCOLAR SANATOS SI
SECURIZANT

prof. Vinatoru Mariana

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, Craiova

Astazi, sala de clasa trebuie abordata si ca un spatiu de confruntare, unde nu intotdeauna
profesorul beneficiaza de o0 pozitie privilegiata. De multe ori, sursele confruntarii se afla in exterior
(frustrari sociale, probleme familiale etc.), dar acest lucru nu inseamna ca profesorul le poate ignora.
Consider ca dimensiunea terapeutica a rolului social al profesorului se impune in prezent cu tot mai
multa pregnanta. Pentru a face fata noilor conditii, profesorul poate recurge la trei tipuri de strategii:
strategii de evitare, strategii de diminuare si strategii de confruntare.

STRATEGIILE DE EVITARE includ cultivarea unei tolerante largi din partea profesorului,
simularea bolii, plasarea conflictului in registrul glumei. Daca a dovedit constant toleranta, un profesor
aflat in dificultate poate ignora momentan criza creata in sala de clasa fara a-si pierde credibilitatea. Sub
masca bolii, profesorul poate evita implicarea intr-un conflict pe care simte ca nu va fi in stare sa-l
stapaneasca, fara ca acest lucru sa-i compromita autoritatea in viitor. Acelasi rost il are si utilizarea
registrului glumei. Desi aceste strategii pot parea exotice profesorilor din Romania, ele fac parte din
arsenalul curent al profesorilor din Occident, impuse fiind de variabilele tot mai numeroase care pot
influenta un conflict din sala de clasa. M.Saunders subliniaza fara echivoc si ,,precaritatea” acestor
strategii: ,,Strategiile de evitare pot sa aiba o anume valoare de supravietuire, dar ele nu rezolva mare
lucru, atata timp cat profesorul nu castiga nicio satisfactie profesionala, iar conflictul nu este rezolvat*.

STRATEGIILE DE DIMINUARE includ actiuni de amanare, raspunsuri tangentiale, evitarea,
apeluri la generalizare. Actiunile de amanare, asa cum sugereaza chiar numele, implica amanarea unor
decizii, pentru a evita precipitarea unei crize sau pentru ca profesorul nu este sigur de urmarile imediate
ale deciziilor pe care urmeaza sa le ia. Raspunsurile tangentiale vizeaza problemele periferice, ignorand
deliberat sursele principale de conflict. Profesorul recurge la evitare cand este invitat sa ia pozitie intr-un
conflict deoarece stie dinainte ca, orice pozitie ar adopta, aceasta ar duce la escaladarea conflictului.
Apelul la generalizare este utilizat cand profesorul vrea sa descurajeze o solicitare imperioasa din partea
unui elev; el trebuie sa-i demonstreze elevului ca, venita din partea lui, cererea este rezonabila, dar venita
si din partea altor colegi, ea isi pierde acest caracter, devenind nerezonabila. Saunders noteaza ca si acest
tip de strategii este nesatisfacator, pentru ca nu rezolva situatia conflictuala.

STRATEGIILE DE CONFRUNTARE includ strategii de putere si strategii de negociere. Un
profesor recurge la strategii de putere cand aplica metoda divide et impera; cand recurge la procedee

axate pe principiul pseudoputerii, adica preferand amenintari pe care stie ca nu le va traduce in
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practica; de fiecare data cand manipuleaza recompense, dar si cand face apel la traditia scolii — “Nu
asa se procedeaza in scoala noastra!”. Strategiile de negociere se pot aplica doar cand deznodamantul
situatiei conflictuale nu pare a fi iminent, iar “actorii” par dispusi s accepte o solutie rationala. in
acest sens Saunders aminteste trei procedee: compromisul, apelul la afiliere si pseudocompromisul.
Compromisul reclama o atentie sporita din partea profesorului, deoarece poate construi un precedent
la care elevii pot recurge ulterior. Apelul la afiliere nu se poate produce decat daca exista deja un
sistem curent si acceptat de permisivitati si interdictii care sa le permita elevilor “neutri” sa se
desolidarizeze de “turbulenti” fara ca acest lucru sa afecteze relatiile lor ulterioare. De aceea,
profesorul trebuie sa recurga doar in ultima instanta si numai daca are siguranta respectivului sistem
de permisivitati si interdictii. Pseudocompromisul ridica probleme ulterioare detensionarii situatiei,
legate de posibila stare de frustrare pe care o poate resimti elevul, dacd nu a inteles intre timp ca
pretentiile lui sunt absurde sau exagerate. In acelasi context cu Saunders, C. Watkins si P. Wagner
sugereaza cateva exigente a caror respectare poate contribui la detensionarea unei situatii conflictuale:

- evitati confruntarea cu elevii in fata clasei, deoarece pozitia lor poate castiga noi aderenti;

- intrebati elevul daca disputa este atat de importanta pentru el incat sa merite 0 asemenea escaladare;

- evitati amenintarile de orice fel, mai ales acelea care pot fi percepute ca amenintari fizice;

- cautati acea alternativa care sa dea castig de cauza amandurora;

- incurajati elevul sa spuna cat mai multe despre perceptia sa asupra starii conflictuale;

- explicati in mod limpede propria perceptie asupra starii conflictuale respective.

Trebuie reamintit ca nu exista tehnici infailibile de management si control al clasei. Strategiile si
tehnicile sugerate sunt mai degraba rezultatul generalizat al unor investigatii empirice de durata decat
solutii certe, fundamentate pe legi stiintifice. Asimilarea lor va contribui la introducerea profesorilor in
lumea codurilor si ritualurilor specifice meseriei, cu avantajele si dezavantajele de rigoare.

Copiii nu inteleg notiunile noi din clasa? Cum 1i pot ajuta parintii

Una dintre cele mai frecvente probleme cu care se confruntd cadrele didactice la clasele
primare este lipsa de atentie a copiilor la ore. Fie ca se joaca cu colegul de banca, fie ca se gandesc la
jocul preferat, elevii nu reusesc sa se concentreze si sd inteleaga din clasa toate notiunile noi predate.
Ajunsi acasd, unde trebuie sa-si faca temele, copiii se plang ca nu stiu sd rezolve problemele la
Matematica sau chiar anumite exercitii la Comunicare in Limba Roméana. Dar daca am reusi noi, ca
si parintii, de altfel, sd le dezvoltdm atentia si rabdarea prin metode educationale moderne si atractive?
De multe ori asteptam din partea cadrului didactic sa rezolve toate problemele ce tin de educatia
copiilor nostri, Insa dinamica orelor de studiu de la scoald impiedica invatatoarea sau invatatorul sa
acopere toate nevoile cognitive si emotionale ale celor mici. De aceea, specialistii in educatie ne
sfatuiesc pe noi, parintii, sa ne alaturam eforturilor scolii si sa-si formeze abilitati

si deprinderi sdnatoase si utile pe termen lung.
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lar atentia, capacitatea de concentrare si rabdarea sunt cateva dintre ele.

Cinstit vorbind, invatarea presupune efort, perseverenta si dorinta de a incerca cu determinare
pentru a reusi. E nevoie sa le spunem copiilor ca nu e usor, dar ca le suntem aldturi pe tot parcursul
lor educational.

In paralel, e recomandat si ne informam si sd-i sustinem - pe langa sprijinul moral si afectiv -
si prin produse de Invatare care sa-i ajute sd inteleagd mai usor materia scolara.

Mai usor si intr-un mod mai placut. Cu cat pentru ei, cu atit vor fi mai
deschisi sa descopere lucruri noi si, astfel, vor dobandi o curiozitate vie sa afle, sd cunoasca, sa cerceteze.

Astfel, produsul educational online il ajutd pe copiii din clasele primare sa
inteleagd mai usor notiunile noi predate la clasa de invatatoare, dar si sa recapituleze concepte deja invatate.

Prin jocuri educationale, filmulete placute de predare, teste sau experimente interactive de

laborator, micii exploratori inteleg intr-un mod atractiv materia din programa scolara corespunzatoare

clasei lor. Astfel, fiind implicati in aceasta activitate placutd de invétare, copiii nostri isi vor forma in
mod natural abilitatea de a se concentra si de a fi atenti pentru intervale mai lungi de timp.
Stilul de atasament format intre parinte si copil are un efect puternic nu doar asupra

dezvoltarii emotionale a copilului, ci si @ modului in care, in timp acestia isi vor forma relatiile cu

persoanele din jur. Un atasament sigur intre parinte si copil are loc atunci cand intre ei se creeaza 0
legatura incarcata emotional si bazata pe incredere reciproca. O astfel de relatie este cheia dezvoltarii
sanatoase si armonioase a copilului.
Atasamentul sigur sau securizant. Cum se formeaza
Atasamentul sigur inseamna a fi iubit si sprijinit indiferent de ce se intampla. Conform
literaturii de specialitate, atasamentul sigur are doua componente: a oferi confort atunci cand e nevoie
si a oferi libertate pentru a explora cand copilul simte nevoia sa faca asta. De-a lungul timpului,
studiile au aratat ca un atasament sigur intre parinte-copil reprezinta fundatia unui parenting eficient.
Copiii cu atasamente sigure sunt adesea mai fericiti, mai sociabili, mai competenti, au mai multa
incredere in cei din jur si dezvolta relatii mai puternice cu parintii, fratii si surorile si prietenii decat
copiii cu atasamente nesigure. In acelasi timp, copiii cu atasamente sigure sunt mai sanatosi, se
descurca mai bine in scoala si reusesc sa isi dezvolte relatii satisfacatoare cu cei din jur.
Cum poti forma un atasament sigur in relatia cu copilul tau?
e Concentreaza-te pe prezent in relatia cu copilul tau (pe cine este acum), nu pe viitor (cum ti-
ai dori sa fie sau sa devina).
e Ajuta-ti copilul sa inteleaga ce simte, sa cunoasca ce simte si sa isi gestioneze emotiile
e Acorda atentie propriilor tale reactii emotionale in raport cu copilul tau, incercand sa intelegi
nevoile care stau la baza acestora. De exemplu, daca reactionezi cu teama exagerata cand

copilul tau da semne ca vrea sa fie autonom, incearca sa iti intelegi aceasta frica: ai fost crescut
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la randul tau protejat excesiv sau, poate dimpotriva, ai fost protejat insuficient de catre parintii
tai si ti-ai format convingerea fundamentala ca lumea este un loc periculos?

e De asemenea, daca simti ca nevoia de afectiune a copilului tau te copleseste, poti afla mai
multe despre si poti cauta modalitati prin care
propriile tale nevoi emotionale sa fie indeplinite.

e Invati si recunosti semnele independentei si autonomiei copilului tiu si incurajeaza-le (de
exemplu, cand vrea sa se hraneasca sau sa se imbrace singur, cand incearca sa contribuie la
sarcinile casnice imitandu-te pe tine etc.)

e Arata-i copilului ca i validezi starile emotionale si ajuta-l sa faca diferenta dintre emotii si
comportamente: putem avea orice emotie, dar nu si orice comportament.

e Fii receptiv la nevoile copilului tau

o Foloseste de fiecare data contactul vizual atunci cand comunici cu copilul tau

o Imbratiseaza-ti copilul cat poti de des si arata-i semne ale iubirii tale indiferent de momentul
zilei sau de context. Invata mai multe despre limbajele iubirii.

e Atunci cand gresesti, invata sa iti ceri scuze

o Invata sa fii predictibil in interactiunile cu copilul tau
Atasamentul securizant in relatia parinte-copil sta la baza independentei si responsabilitatii

celui mic: atunci cand copilul se simte in siguranta in familie, are curajul sa incerce lucruri noi, sa

faca greseli si sa invete din ele.

Bibliografie:

1. Clerget, Stephane, (2008), Criza adolescentei, Editura Trei, Bucuresti

2. Moisin, Anton, (2007), Arta educarii copiilor si adolescentilor in familie s\ in scoala, Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti

3. Tatu, Cornelia, Suport de curs: Consiliere scolara (2009)

182


https://www.suntparinte.ro/neglijarea-emotionala-in-copilarie-efectele-la-maturitate

Sectiunea S2:

FACTORI DE RISC iN UNITATILE SCOLARE; EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

(autorii/coautorii, in ordine alfabetica)

::‘lr: Numele si prenumele Titlul lucrarii Pag

1 CATANESCU ADELA EUGENIA Aspecte ale sigurantei in scoala din sistemul britanic - Academia Bulwell 184
CHIRFOT CARMEN-VICTORITA . . ,

2 NEDEIANU DAN Reguli de protectie in lucrul cu curentul electric 187
DIACONU VALERIA . ¢ e

3 URDES JENICA STUDIU DE CAZ: Un factor de risc in scoala - toxiinfectiile alimentare 189
DUMITRESCU GABRIELA CODRUTA . . - . .

4 MIDUS LAURA GEORGIANA Reducerea violentei scolare in liceele tehnologice-studiu de caz 193

5 JOITA MARIANA Paérinti adolescenti. Siguranta fizica a elevilor 197

6 MARCU VIORICA Gestionarea coerenta a riscurilor in unitatile de invatdmant: strategii si exemple 201

7 MINDRECI LENUTA Violenta scolard - incotro? 204

8 PALCUIE DANIELA Protectia muncii in laboratoarele scolare electrice/electronice 207

9 TITOIU CRISTINA Factori de risc in unitatile scolare - Exemple de bune practici 209

10 | TOPORAN DANIELA Factorii de risc in scoli 212

183




ASPECTE ALE SIGURANTEI iN SCOALA DIN SISTEMUL
BRITANIC-ACADEMIA BULWELL
STUDIU DE CAZ

prof. Citianescu Adela Eugenia,

Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor”, Drobeta Turnu Severin

Este mediul scolar unul sigur si protejat pentru elevi si profesori? Putem spune ca in orice
scoald sau macar in majoritatea scolilor sunt conditii de predare, invatare, recreere in siguranta, fara
perturbari ce ar putea crea disconfort participantilor la actul educational?

In cartea sa Invdtarea vizibild, John Hattie subliniaza faptul ci profesorii sunt principalii
agenti ai procesului didactic. Din punctul autorului de vedere, ,,convingerile si angajamentul
profesorilor au influenta cea mai mare asupra achizitiilor scolare ale elevilor, cea mai mare dintre
influentele asupra cirora putem avea un anumit control” (John Hattie, pag. 55). In acelasi mod,
profesorii ingisi trebuie sd fie Intr-un mediu sigur, pentru a invata de la altii despre succes sau
despre propriul proces de predare. Crearea unor astfel de medii, stipanirea unei diversititi de
strategii de instruire si constientizarea cognitiva a mijloacelor educationale care le permit elevilor sa
invete necesita persoane dedicate si pasionate”. (John Hattie, pag. 43).

Astfel, putem deduce ca pentru eficienta maxima in procesul de predare-invatare-evaluare
pe langa pasiune si dedicatie este necesar un mediu sigur din toate punctele de vedere. Cum se
poate preda sau Invata insa in scolile unde exista fenomenul de violentd verbala si fizica? Ce se
poate face pentru a diminua/stopa acest fenomen?

S-a discutat intens la un moment dat despre faptul ca una dintre solutii ar putea fi adoptarea
unor elemente caracteristice sistemelor din Marea Britanie si Statele Unite ale Americii. Acolo
exista personal specializat care insoteste elevul ce deranjeaza lectia intr-o sald speciald unde este
supravegheat pana la finalul programului, sau elevul trebuie sa ramana dupa programul normal,
drept pedeapsa pentru abaterile disciplinare .

Pentru a incerca sa lamuresc o parte din ideile care se vehiculeaza in societate, referitoare la
faptul ca alte sisteme de invatdmant sunt clar superioare celui romanesc, sau ca putem prelua pur si
simplu elemente variate care sa functioneze si la noi, am ales sa vorbesc despre experienta mea
legata de acest domeniu, din sistemul britanic.

In urma cu 10 ani am participat la 0 vizita de studiu la Academia Bulwell din orasul
Nottingham, in cadrul proiectului ,,Model de consiliere centrat pe Consilierea si Educarea Carierei
Elevilor”, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea

Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara nr.1 ,,Educatia si formarea profesionala in sprijinul
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cresterii economice si dezvoltarii societitii bazate pe cunoastere”,. In perioada 1-3 mai 2013, am
asistat la activitatile sustinute cu acest prilej si am putut vedea modul in care aceastd scoala reuseste
sa-si pregateasca elevii pentru alegerea adecvata, constienta a carierei.

In cele trei zile pe care le-am petrecut acolo, am primit informatii despre modul in care isi
desfasoara activitatea, programul de studii, identificind elemente comune cu cele din tara noastra
dar si unele aspecte diferite. Cladirea moderna, inaugurata in anul 2010, se remarca prin dotarile
existente dar mai ales prin faptul cd avea niste caracteristici de sustenabilitate speciale: acoperisul
era acoperit cu materie organica (muschi) care asigura izolarea termica si fonica a cladirii iar apa de
ploaie era stocata si folosita ca apa menajera la toalete.

Am vizitat unitatea scolara iar una dintre camerele care ne-a intrigat atunci a fost Black
room, adicd camera neagra. Scoala introdusese ca un program pilot aceasta idee a unei camere de
pedeapsd datoritd numarului mare de abateri disciplinare. Cei care incdlcau regulamentul scolar
erau adusi aici pentru a studia pana la sfarsitul programului. Peretii erau vopsiti In culoarea negru
jar zona era impartitd in spatii separate, asezate in semicerc. in fiecare fanti ingusti putea sta o
singurd persoana cu bratele pe langa corp. Elevii erau supravegheati de catre un profesor, pozitionat
in fata lor si nu aveau voie sa vorbeasca.

Atunci cand a fost introdusa pentru prima datd camera aceasta de detentie a devenit un trend
in randul elevilor, existand o perioada in care numarul abaterilor crescuse alarmant doar pentru ca
se dorea vizitarea camerei negre de catre elevi. Treptat, lucrurile s-au calmat, pentru ca pedeapsa era
insotita, dacad abaterea era repetatd, si de alte elemente de descurajare, care puteau duce pana la
eliminarea din scoald. Chiar si la momentul vizitei noastre, existau patru elevi care erau in camera
neagra, si am aflat faptul cd 1n mod constant diferiti elevi erau trimisi acolo datorita abaterilor. Se
pare ca totusi introducerea ei nu oferise asa cum se asteptasera o scadere si o descurajare a ratei
incidentelor la clasa.

Tinand cont de rezultatele englezilor cred, de asemenea, ca introducerea camerei de detentie
nu este o solutie pertinentd, in sistemul romanesc, cel putin in varianta actuald. Gasirea unui spatiu
suplimentar este de multe ori dificild in scolile mai mici, asigurare personalului pentru
supravegherea elevilor, numarul de ore pe care sa 1l petreaca acolo este neclar, samd.

Un alt element interesant legat de siguranta si securitatea in scoald era prezenta permanenta
la Academia Bulwell din orasul Nottingham a trei persoane special pregatite fizic si psihic pentru a
calma situatiile tensionate din scoald. Ei erau cei care interveneau in conflictele dintre elevi si 1i
insoteau pe acestia la camera de detentie. I-am intrebat daca au fost incidente grave, in care au fost
loviti. Raspunsul a fost ca erau pregétiti sa se apere si ca rolul lor era pur defensiv, incercand sa

stopeze atacurile si sd imobilizeze pe cei care aveau un comportament violent.
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Cred ca introducerea unor astfel de persoane specializate in sistemul nostru ar putea sa fie
una beneficd. Faptul cd sunt pregatiti diferit, suplimentar, pentru a gestiona si stopa situatiile
violente ar conferi clar siguranti atat elevilor cat si profesorilor. In scolile noastre profesorul de
serviciu este cel chemat sa gestioneze situatiile tensionate, in pauze de obicei, insa abilitatile de care
dispune nu sunt de cele mai multe ori unele care sa 1i mentina in siguranta pe el sau pe elevi. De
aceea, cred ca, in ciuda inconvenientelor de ordin material, ar trebui luate masuri clare si introduse
in legislatie posibilitatea angajarii unor astfel de persoane calificate pentru a raspunde prompt in
situatii tensionate si a contribui la un mediu sigur si protejat in scoli.

Accesul restrictionat reprezenta in scoala britanica un alt factor care contribuia din punctul
meu de vedere la siguranta in mediul scolar. Profesorii si elevii aveau cartele de acces in unitate.
Existau in scoalda zone comune, dar si zone unde doar profesorii si personalul autorizat aveau acces,
tot pe baza de carteld. La noi in tard doar anumite scoli 1si pot permite achizitionarea de cartele si
porti de acces securizat, aceasta incapacitate reprezentand de obicei o vulnerabilitate. In lipsa
uniformei, care ar putea fi un element care sa contribuie la siguranta in scoald, noi incercam sa
introducem semne distinctive pentru elevii unitétilor, (insigne, bratari, ecusoane) insd acestea pot fi
usor pierdute sau ldsate spre folosirea unor terti.

In concluzie, exista numeroase aspecte pozitive privind siguranta si securitatea in scoald, pe
care sistemul britanic le poate oferi ca model, ca si studiu de caz, insa ele nu pot fi neapdrat preluate
exact asa. Impedimentele sunt unele foarte variate: de la legislatie, regulamente scolare, mentalitate,
sistem de evaluare, pana la lipsa fondurilor, a personalului specializat, sau a unor spatii
corespunzatoare. Astfel, gdsirea unor solutii general valabile, eficiente, fezabile este inca o
provocare pe care sistemul de invatamant o poate rezolva doar prin implicarea activa a profesorilor,
analiza si adaptarea ideilor care au functionat in diferite alte sisteme precum si introducerea unor

modificari legislative.
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REGULI DE PROTECTIE IN LUCRUL CU CURENTUL ELECTRIC

prof. Chirfot Carmen-Victorita
Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor”, Drobeta-Turnu-Severin
prof. Nedeianu Dan

Colegiul National ,,Gheorghe Titeica”, Drobeta-Turnu-Severin

Curentul electric are 0 actiune complexa si caracteristica asupra tuturor componentelor
organismului omenesc producand tulburari interne grave sau leziuni externe. Accidentele electrice se
produc din urmatoarele cauze:

- folosirea curentului electric la tensiuni care depasesc pe cele prevazute in normele de tehnica
securitatii;

- atingerea conductorilor neizolati sau insuficient izolati aflati sub tensiune.

In vederea evitarii unor asemenea accidente se impune ca izolarea conductorilor si fie perfecti
s1 prin pozifia acestora sd fie exclusa posibilitatea unei atingeri. Pentru evitarea accidentelor prin
electrocutare prin contact cu uneltele cu care se lucreaza, acestea vor avea manerele din materiale
electroizolante. Elementele sub tensiune vor fi protejate de carcase, impiedicandu-se astfel atingerea
acestora. Carcasarea sau ingradirea se va executa cu plase metalice sau table perforate cu rezistenta
metalica suficienta si bine fixata.

- contactul direct cu anumite parti metalice ale instalatiilor care au intrat sub tensiune in mod
intamplator;

Pentru a se evita o astfel de accidentare, se va asigura legarea la pamant sau legarea la nul a
aparatelor, conform normelor de electrosecuritate. Periodic se va verifica instalatia de legare la
pamant, lucrarile efectuandu-se de catre persoane de specialitate, autorizate in acest scop;

- patrunderea curentului de inaltd tensiune in instalatiile de joasa tensiune. Ca masuri de
protectie in acest caz, este necesar sa se foloseasca sigurante fuzibile calibrate sau intrerupatoare de
protectie automate si sa se interzica folosirea sdrmelor groase, a cuielor, in locul sigurantelor
calibrate;

- apropierea de instalatiile sub tensiune inaltd; se impune afigsarea placilor avertizoare si
ingradirea locurilor respective, iar elevii care viziteaza intreprinderile trebuie sa fie sub stricta
supraveghere a cadrelor didactice si a delegatului intreprinderii;

- alimentarea aparatelor electrice portative de la reteaua de curent in incaperi umede sau cu
gaze, praf si alimentarea aparatelor electrice portative; se vor folosi tensiunile reduse prevazute in
normele de electrosecuritate. De asemenea, revizia periodicd a intregii instalatii electrice si a

aparatelor respective se va face de catre personal calificat.
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Statiile de amplificare, aparatele si utilajele electrice vor fi instalate numai in incaperi uscate
si curate; alimentarea acestora, prin derivatii provizorii, de la tabloul de distributie este interzisa. Se
interzice utilizarea masinilor si utilajelor la puteri nominale mai mari decat suporta reteaua.

Toate instalatiile electrice de pe intreg teritoriul scolii aflate in locuri de munca periculoase,
unde elevii si personalul scolii ar putea veni in contact cu ele, vor fi prevazute cu izolatiile si
aparatorile reglementare, precum si cu tablitele avertizoare respective (specifice instalatiilor si locului
de munca).

Incaperile si spatiile scolare in care se afla instalatii electrice, generatoare, transformatoare,
acumulatoare vor fi prevazute cu afise sugestive, placarde si instructiuni referitoare la
electrosecuritate.

in caz de electrocutare, mdsurile de prim ajutor trebuie luate in functie de starea in care se
gaseste accidentatul, astfel:

- scoaterea rapida a accidentatului de sub tensiune prin intreruperea circuitului respectiv, cu
respectarea tuturor prevederilor din normele in vigoare, deoarece, daca accidentatul este atins de o
persoana inainte de scoaterea lui de sub tensiune, aceasta poate fi electrocutata;

- cel care ofera ajutorul va folosi obiecte din materiale uscate, rau conducatoare de electricitate,
iar la instalatiile de 1naltd tensiune este obligatorie folosirea manusilor si a cizmelor din cauciuc
electroizolant; indepartarea conductoarelor cazute la pamant se va face cu o prajind uscata din lemn, iar
ruperea lor se face prin lovirea, de la distantd, cu corpuri rau conducatoare de electricitate;

-in cazul cand accidentatul este in stare de lesin, trebuie chemat neintarziat un medic sau
salvarea; pana la sosirea acestora, persoana accidentatd se va aseza intr-o pozitie comoda, linistita,
imbracamintea i va fi desfacuta pentru facilitarea respiratiei, accidentatului dandu-i-se in acelasi timp
sd miroasa o solutie de amoniac; daca accidentatul a Incetat sa mai respire sau respird anormal, rar,
convulsiv, i se va face imediat respiratie artificiala.

Pentru reanimarea accidentatului, fiecare secunda este pretioasd. Dacad scoaterea de sub
tensiune si inceperea respiratiei artificiale se fac imediat dupa electrocutare, readucerea la viata
reuseste de cele mai multe ori. De aceea, primul ajutor trebuie acordat fara intarziere, chiar la locul

accidentului.
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STUDIU DE CAZ
UN FACTOR DE RISC iN SCOALA - TOXIINFECTIILE ALIMENTARE

prof. Urdes Jenica,

Liceul Economic ,,Petre S. Aurelian” Slatina, Olt
prof. Diaconu Valeria,

Liceul Tehnologic ,,Alexe Marin” Slatina, Olt

Factorul de risc in scoala - toxiinfectiile alimentare porneste de la dezideratul necunoasterii in
detaliu a catorva factori legati de obiceiurile alimentare ale elevilor, atat sub aspect nutritiv cat mai
ales sub aspect igienic.

Prezentul studiu de caz are ca punct de plecare cateva intrebari care ar trebui sa i suscite pe
cel implicati in securitatea si siguranta elevilor la scoala:

”Ce mananca elevul la scoala?”’; ”De unde mandnca elevul?”; ”Cum mandnca elevul? ”;

Ca profesor de servicu pe scoald, am observat faptul ca doar o mica parte din elevi mai vin cu
pachetelul de acasa, iar majoritatea isi procura gustarea de la scoald din diverse magazine mai mult
sau mai putin autorizate sa desfasoare un astfel de comert.

Intrebarea este: ”Cat de sigure sunt acele alimente pentru elev?” Mai putem adiuga lipsa de
culturd alimentara si igiena precard in timpul servirii gustdrilor de catre multi dintre elevi.

Iata, asa dar, un risc major de a dezvolta toxiinfectii alimentare.

Desi lucrarile in acest domeniu sunt destul de putine, exista o bibliografie suficientd pentru a
putea asigura infomarea necesarad tuturor factorilor implicati in securitatea alimentara a elevilor la
scoald, plecand de la ,,banalul” spalat pe mani Tnainte de masa si pana la respectarea conditiilor de
depozitare, ambalare si consum al alimentelor in scoala.

Toxiinfectia alimentara a fost semnalata ca boala intestinala, Inca din antichitate; Hipocrate
descriind-o ca pe o boala caracterizata prin crampe si dureri abdominale si frecvente scaune cu sange
si mucus (Jay M. J. 1988 cit. de Barzoi 1999). Astazi toxiinfectiile alimentare constituie un factor
important in cresterea procentului de mortalitati la om.

Toxiinfectiile alimentare sunt definite ca boli acute de origine alimentara care apar de obicei,
in mod brusc si intr-o perioada scurtd de timp la doud sau mai multe persoane care au ingerat acelasi
tip de aliment si care din punct de vedere clinic se manifesta preponderent prin simptome digestive,
in special greatd, vomitari gi/sau diaree, si numai rareori prin simptome neurologice si musculare.

In notiunea de toxiinfectie alimetara sunt incluse urmatoarele grupe de entititi morbide:

a. infectiile alimentare care sunt produse de agenti infectiosi ingerati odata cu alimentele si
care se multiplicaA la nivelul epiteliului intestinal, lezarea acestuia determinind tulburari

gastrointestinale. Ex: gastroenterita acuta virala.
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b. toxiinfectiile alimentare propriu zise produse de bacterii si paraziti care isi exercita actiunea
patogena in acelasi timp prin invazie si toxinele pe care le elaboreaza atat in aliment cat si in
organismul bolnavilor. Ex: gastroenterite produse de Salmonella, Shigella, E. coli, toxoplasmoza,
trichineloza etc.

C. intoxicatiile de origine microbiand in care imbolnavirea este determinatd de prezenta in
alimentul ingerat a toxinelor preformate ca urmare a multiplicarii in aliment a unor bacterii (C.
botulinum), miceti.

In ultimii ani a devenit evidenti cresterea incidentei bolilor care pot fi transmise prin alimente.
Alimentele s-au dovedit a fi mijlocul de transmitere a bacteriilor si virusurilor socotite anterior a
infecta omul numai pe alte cai, iar cauzele unor boli descoperite recent au fost asociate, in mod
particular cu consumul de alimente. Cresterea din ultimul timp a incidentei toxiinfectiilor alimentare
se datoreaza In mare masura perfectiondrii metodelor de izolare si de identifcare a agentilor etiologici.

Principalii factori de risc in toxiinfectiile alimentare la scoala:

Doza infectanta redusa a facut ca transmiterea indirecta sa fie deosebit de activa in situatii de
igiend precard, fiind redusa ca incidentd in tarile avansate economic, spre deosebire de tarile sub-
dezvoltate unde shigeloza persista la un nivel endemo-epidemic. (Barzoi 1999).

Statisticile medicale la nivel mondial evidentiaza, in mod constant numarul mare si in continua
crestere al Tmbolnavirilor de origine alimentara avand ca etiologie variata. Este evident faptul ca
infectiile cu toxiinfectiile alimentare au devenit un pericol major pentru sdnatatea publica, pentru care
diagnosticul si eficienta mijloacelor de profilaxie specifica si nespecifica cunoscute se dovedesc a fi
inca nesatisfacatoare. (Enache 2005). Se estimeaza cd numarul imbolnavirilor de toxiinfectie
alimentara determinate ar fi de 6,5-8 milioane anual. Rata reald a morbiditatii si mortalitatii prin
toxiinfectii alimentare in fapt mult mai inalta decét cea raportata, in continua crestere in intreaga lume
este un serios motiv de ingrijorare pentru sanatatea publica.

Dizenteria bacilara este larg raspandita fiind una din cauzele etiologice comune ale bolii
diareice in toata lumea. Incidenta ei este mai ridicata in tarile in curs de dezvoltare, in zonele cu clima
calda. Morbiditatea reald nu este insa cunoscuta datoritd numarului mare de cazuri medii si usoare de
diaree, ce nu sunt inregistrate si investigate bacteriologic.

Consumul de cruditati (salata, ceapa verde) a fost punctul de plecare a unor focare de mare
extindere In Europa si America. Lactatele au fost de asemenea frecvent incriminate in izbucniri
alimentere indeosebi familiale. Controlul curent al surselor potentiale in fabricile de lapte si derivate
din lapte si a produsului finit Tnainte de comercializare reduce mult probabilitatea contaminarilor
acestei categorii de produse.

Data fiind importanta sursei umane, masurile cele mai eficiente se adreseaza neutralizarii ei

prin scuratarea starii de excretor, cat si prin limitarea potentialului contaminat. (Barzoi si col. 1999).
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Alimentele de origine animala sunt la origine indemne de. Contaminarea se realizeaza prin
manipularea neigienicd, inainte de consum, prin prezenta unei surse umane. Marile izbucniri de pe
vasele de croaziera sau transporturile aeriene au avut intotdeauna o sursa excretoare umana ce a
intervenit in procesarea alimnetelor chiar inainte de consum. Vectorii sezonieri — mustele — joacd un
rol activator mai frecvent al caii de contact. (Barzoi si col. 1999).

Controlul bacteriologic al produselor procesate industrial este util. Pragul redus al
contamindrii face insa ca bacterile sa scape deseori practicilor curente de investigare bacteriologica.
De asemenea controlul bacteriologic al cruditatilor, pe langa faptul ca se realizeaza foarte greu, prin
eficienta redusa nu poate constitui o masura de control acceptata si nu se efectueaza decat in scopuri
epidemiologice pentru identificarea cdilor de infectie in focare.

Masurile individuale educativ-sanitare, deprinderile igienice joaca un rol important in
limitarea focarelor restranse, familiale si reducerea morbiditétii prin dizenterie ca de altfel in toate
bolile cu transmitere fecaloid-orala.

Controlul bacteriologic al produselor procesate industrial este util. Pragul redus al
contamindrii face Tnsd ca aceastd bacterie sd scape deseori practicilor curente de investigare
bacteriologica.

Este necesar ca in toate laboratoarele veterinare pentru controlul alimentelor de origine
animala sa fie legiferata obligativitatea diagnosticului curent pentru sigele, intrucat acesti germeni fac
parte din punct de vedere epidemiologic din aceeiasi grupa de risc din care fac parte toxiinfectia
alimentara produsa de Salmonella. (Enache T., Enache T. Jr., 2005).

Prevenirea toxiinfectiilor alimentare in cadrul scolii:

- atentie sporitd in momentul efectudrii cumparaturilor. Nu este recomandat ca produsele din
carne sa fie asezate langd celalalte produse achizitionate. In cazul produselor perisabile este
recomandata refrigerarea cat mai precoce a acestora,

- preparea atentd a alimentelor necesita spalarea mainilor inaintea manevrarii alimentelor. -
nu este recomandata utilizarea acelorasi recipiente pentru pastrarea si taierea carnii crude cat si pentru
prepararea legumelor si fructelor care vor fi consumate nepreparate termic. De asemenea, este
recomandata dezinfectia ustensilelor folosite pentru tdierea carnii crude dupa fiecare utilizare (cu
solutii clorinate);

- pastrarea corectda a alimentelor (in frigider la temperaturi mai mici sau egale de 4 grade
Celsius) precum si reincélzirea alimentelor deja preparate la temperaturi mai mari de 74 grade
Celsius. Alimentele precum hamburgerii (carnea tocata este deseori contaminata cu E. coli), pestele
consumat crud (sushi), scoicile si alte moluste trebuie consumate cand sunt proaspete;

- citirea cu atentie a instructiunilor de pe etichetele produselor alimentare, pentru ca acestea

contin informatii despre pastrarea i prepararea corecta.
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In cazul in care existi dubii privind siguranta alimentelor care vor fi consumate este
recomandatd aruncarea acestora. Reincdlzirea alimentelor contaminate nu este sigurd. Nu este
recomandata gustarea alimentelor care aratd dubios sau au un miros suspicios.

Pentru a evita contaminarea alimentelor cu microorganisme patogene care pot provoca
toxiinfectii alimentare este recomandatd pastrarea §i prepararea acestora la temperaturile
corespunzatoare. Nu este indicata pastrarea alimentelor pentru mai mult de 2 ore la temperaturi mai

mari de 32 grade Celsius.
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REDUCEREA VIOLENTEI SCOLARE iN LICEELE TEHNOLOGICE
(STUDIU DE CAZ)

prof. Dumitrescu Codruta
Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor”, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti
ing. Midus Laura

Scoala Gimnaziala Nr. 14, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti

In ultima perioada de timp societatea contemporani este marcati de un amplu fenomenul de
digitalizare in cadrul cdruia tehnologia moderna castiga teren din ce in ce mai mare;observam cu
usurinta rapiditatea cu care tehnica si dispozitive utilizate se imbunatatesc pe zi ce trece din dorinta
de a ne usura viata cotidiana si cea profesional.in acest context educatia tehnologica realizati in
institutii educative de profil joaca un rol important in formarea individului modern deoarece educatia
elevilor in liceele tehnologice are in vedere nu doar partea de pregatire profesionald,ci si dorinta de
formare a unor indivizi adaptati cerintelor pietei de munca si societatii contemporane pe care ne-0
dorim mai empatica si incluziva.

Situatie-Revenirea elevilor in banci dupa perioada pandemiei a adus cu sine si o modificare a
felului acestora de a relationa cu colegii lor in mediul scolar. Astfel,in perioada scursa dupa
intreruperea scolii in format online si reinceperea cursurilor cu prezenta fizica, am identificat o
crestere a nivelului de irascibilitate al elevilor,un grad tot mai scazut al puterii de concentrare la ora
pentru perioade mai indelungate de timp,precum si o tendinta de a riposta violent (verbal sau fizic)
mult mai rapid la o simpla vorba aruncata la intdimplare in grupul de cunoscuti. Prin urmare, s-a
identificat o crestere a cazurilor de violenta scolara in perioada 2020-2022.

Solutii de prevenire a bullying-ului si violentei in mediul scolar

In liceele tehnologice, crearea unui mediu educational, sigur este una din priorititile
institutionale care se impun la fiecare inceput de an scolar,deoarece presiunea adaptarii sociale este
mai mare, iar prevenirea bullying-ului si promovarea empatiei sunt esentiale in acest context.

La liceul nostru,fiecare an scolar debuteaza cu un Consiliu profesoral in care se stabilesc
profesorii diriginti si,totodatd,sunt alesi membrii comisiilor cu caracter permanent care 1si vor derula
activitatea in anul curent.Este binecunoscut faptul ca dintre aceste comisii cea de prevenire a bullying-
ului si a violentei scolare este una extrem de importanta,deoarece vizeaza buna derulare a activitdtilor
intr-un mediu scolar sigur si din acest motiv membrii comisiei pastreaza o legatura stransa cu toti
dirigintii claselor,precum si cu consilierul scolar al institutiei noastre.in acest sens, primul pas de actiune
in cadrul comisiei de lucru este stabilirea calendarului actiunilor si activitatilor de prevenire a bullying-

ului si violentei scolare care vor fi derulate in colaborare cu institutii specializate in acest sens, la nivel
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local, judetean si chiar national.Dintre institutiile cu care scoala noastra are parteneriate de colaborare
in acest sens, mentionam: Inspectoratul Scolar Judetean, CJRAE Mehedinti, Inspectoratul Judetean de
Politie,Casa Corpului Didactic,alte institutii scolare similare judetene si nationale in cadrul diverselor
activitati cultural-artistice, precum si ONG-uri(Salvati Copiii, UNICEF, etc).

De exemplu,in scoala noastra,in fiecare an scolar pentru clasele de inceput de ciclu liceal, sunt
prevazute in calendarul activitatilor de prevenire a violentei scolare sesiuni informative realizate in
colaborare cu reprezentanti ai institutiilor abilitate.In acest context,in anul scolar curent, se afld in
derulare proiectul PREVENT care,dupd cum o aratd si titlul,are ca scop principal prevenirea
agresivitatii, bullying-ului si violentei in mediul scolar, a consumului de droguri, criminalitatii
informatice si traficului de persoane in randul elevilor.Acest proiect a fost gandit cu scopul de a creste
gradul de constientizare si informarea al copiilor si tinerilor elevi din judetul nostru cu privire la
riscurile comportamentelor deviante si delincvente asupra dezvoltarii personale si vietii ulterioare ca
tineri adulti. Activitdtile derulate In cadrul primei parti a proiectului vizeazd in principal
constientizarea elevilor cu privire la riscurile la care se expun atunci cand aleg sa participe la acte de
agresivitate,violenta si bullying,dar mai ales la identificarea unor mecanisme de reactie si adaptare
pentru a preveni astfel de situatii specifice acestui fenomen alarmant in mediul scolar si nu numai.
Elevii se declara multumiti de posibilitatea de a lua parte la astfel de activitati, deoarece ele se
deruleaza sub forma unor workshop-uri care permit schimbul liber de idei intre toti participantii-
elevi,cadre didactice,consilierul scolar,reprezentanti ai Politiei Scolare,psihologi din cadrul Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Educationala.Sunt prezentate si discutate exemple concrete de viata
la care elevii sau colegii lor au luat parte si ,in felul acesta, pot identifica mai multe perspective avizate
asupra modului 1n care ar fi recomandat sa reactioneze in asemenea situatii.

In plus, astfel de ateliere de lucru sunt organizate si in cadrul orele de consiliere impreuni cu
profesorul diriginte, dar si in cabinetul consilierului scolar acolo unde elevii sunt incurajati sa practice
comunicarea eficientd si empatia ceea ce reduce conflictele si comportamentele de bullying (Jolliffe
& Farrington, 2006).Aplicarea unor bune practici adaptate specificului unui liceu tehnologic poate
duce la dezvoltarea unor competente emotionale si sociale atat de importante pentru succesul
personal, cat si pe cel pentru cel profesional.La orele de Limba si comunicare, dar si cele de limbi
straine sunt realizate periodic dezbateri tematice despre impactul bullying-ului al violentei scolare
folosindu-se materiale video cu situatii concrete relevante sau pornind de la exemple oferite de elevii
nostri din experienta personala.Reflectiile si discutiile asupra acestor situatii concrete pot contribui la
dezvoltarea unei culturi a respectului si a intelegerii reciproce(Decety & Jackson, 2004).Lucrand in
echipe,elevii realizeaza in colaborare proiecte tematice care le ofera oportunitatea de a lega empatia
de realitatea profesionald pregatindu-i pentru viitoarele interactiuni in diverse medii.De asemenea,toti

profesorii de culturd generala realizeaza proiecte lunare de implicare a elevilor in activitati din cele
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mai variate -culturale,artistice,programe de mentorat,de voluntariat in comunitate,vizite de
lucru,excursii,ateliere de lucru,cluburi de lecturd-toate avand drept scop o mai buna cunoastere de
sine, precum si consolidarea legaturilor dintre elevi si promovarea comportamentelor empatice
(Gordon, 2005). Mai mult, activitatile sunt continuate in laboratorul de informatica unde teme precum
cyber bullying si netiquette -sau eticheta/modul de comportament adecvat in online- trezesc un interes
deosebit elevilor nostri de la clasele de informatica, dar si cele cu profil tehnic. Materialele realizate
de ei in cadrul proiectelor anuale care vizeaza siguranta pe internet sunt postate pe site-ul scolii la
categoria activitatilor ”Stop Cyberbullying”.

Tot n acest context,profesorii si elevii liceului nostru sunt implicati intr-un parteneriat educational
cu Colegiul ,,Stefan Odobleja” din Craiova in cadrul caruia sunt derulate anual activitati de prevenire a
violentei scolare si bullying-ului, dar si de incurajare a securitatii si sigurantei la locul de munca avand in
vedere faptul ca elevii de la clasele cu profil tehnic realizeaza orele de instruire practica in cadrul
laboratoarelor tehnice, ateliere de lucru si la agentii economici locali. In aceste medii, utilizarea
echipamentelor tehnice in conditii de siguranta maxima este esentiala, iar colegii de la disciplinele tehnice
incurajeaza permanent utilizarea responsabila a echipamentelor si respectarea normelor de protectie la
locul de munca. Pe langa faptul ca elevii nostri isi dezvolta abilitétile tehnice la orele de instruire practica,
pentru dezvoltarea unei culturi a ajutorului reciproc si muncii in echipd, ei sunt incurajati sa ia parte la
activitati si proiecte extrascolare de interes pentru domeniul in care se specializeaza. Astfel, dupa 2020,
activitdtile derulate In cadrul proiectelor realizate de colegii de la catedra tehnica pe plan local, national si
international au avut ca efect o crestere a interesului elevilor pentru domeniul de studiu, dar si crearea
unui mediu scolar pozitiv marcat de o imbunatatire a relatiilor interpersonale si reducerea actelor de
violentd in scoala. Conform studiilor, colaborarea cu partenerii locali poate aduce resurse si expertiza
valoroasd in implementarea programelor de empatie si prevenire a bullyingului (Jolliffe & Farrington,
2006). Cateva dintre proiectele derulate in scoala noastra se regasesc pe site-ul scolii (Hidroelectrica
Viitorului-proiect MEN derulat in colaborare cu Societatea Hidroelectrica SA, Proiect Erasmus+ de
parteneriat strategic Digiweld, proiectul ECERT (pentru jonctori de fibra optica).

Prin punerea in practica a tuturor solutiile mentionate anterior,la nivelul anului scolar
precedent, la liceul nostru am inregistrat o reducere semnificativa a cazurilor de violenta scolara.in
concluzie, prin adaptarea unor bune practici la specificul unui liceu tehnologic, se poate crea un mediu
educational care promoveaza nu doar competente profesionale, ci si valori precum respectul, empatia
si solidaritatea. Implementarea unor proiecte cultural-artistice diverse,a atelierelor de lucru si
sesiunilor de mentorat, a proiectelor comunitare, precum si utilizarea tehnologiilor moderne si
organizarea unor campanii de constientizare sunt pasi concreti pentru reducerea bullying-ului si

pentru dezvoltarea armonioasa a elevilor intr-un mediu scolar sigur si placut.
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PARINTI ADOLESCENTI. SIGURANTA FIZICA A ELEVILOR

Prof. Joita Mariana, Liceul ,,Voievodul Mircea”, Targoviste

Dorinta de a avea copii se manifesta cateodata in adolescenta. in special fetele 0 manifesta.
Evenimentul poate aparea intamplator si atunci optiunea unora este de a intrerupe sarcina.

Dorinta de a avea copil este parte integranta a identitatii adolescentului. Pentru unele
adolescente, a deveni femeie inseamna a deveni mama. Majoritatea adolescentelor care raman
insarcinate au 0 mama care la randul ei a nascut de tanara.

O motivatie legata de dorinta de a da nastere timpuriu este dorinta de a verifica integritatea
noului trup de femeie facut sa procreeze. Dorinta precoce de a avea un copil raspunde carentelor
afective ( a gasi in propriul copil dragostea care i-a lipsit). Parintii sunt rar avizati si se trezesc in fata
faptului implinit. Daca adolescenta manifesta dorinta de a avea un copil, idea trebuie luata in serios
lar maternitatea potentiala ii trebuie recunoscuta. Consecintele de a avea un copil la aceasta varsta
trebuie mentionate si discutate.

Adolescenta nu face diferenta intre dimensiunea imaginara mostenita din copilarie si realitatea
de aavea un copil al sau. Timpul alocat cresterii copilului trebuie discutat de asemeni si, in consecinta,
adolescenta va observa ca va sacrifica unele activitati desfasurate pana atunci. Pericolele unei sarcini
precoce nu sunt de neglijat: riscurile de malformatii si de mortalitate ale copilului mai crescute, starea
de dependenta a mamei fata de copil, intreruperea legaturilor sociale cu persoane de aceeasi varsta cu
ea, frustrarea fata de placerile specifice varstei sale cu riscul de a dezvolta ranchiuna fata de copil,
imposibilitatea de a-si continua studiile sau formarea profesionala si, in consecinta, accentuarea
dependentei fata de parinti.

Pentru a simula o astfel de situatie, adolescenta poate lucra ca baby-sitter o perioada. Baietii
de regula sunt mai reticenti. Cei naivi sunt mai putin precauti, considera ca metodele contraceptive
reprezinta responsabilitatea fetelor. Baietii trebuie informati in legatura cu asumarea
responsabilitatilor in cazul unei sarcini neplanificate.

Dorinta de a da nastere unui copil poate rezulta din lipsa afectiunii unui parinte. Unii adolescenti
cresc doar cu un singur parinte in cazul in care celalalt parinte e ca si absent, daca nu a recunoscut copilul,
nu a dat nici un semn de viata sau a decedat. Se mai intampla si ca parintele singur sa fi ales sa nu mai
traiasca in cuplu sau nu a intalnit persoana potrivita pentru a forma un cuplu. Oricare ar fi situatia, sarcinile
parintesti se dubleaza.

Sentimentul prezent inca din copilarie de a fi abandonat de catre celalalt parinte (inclusiv in cazul
unui deces) poate reveni in adolescenta. Se poate intampla ca adolescentul sa isi dezvolte un sentiment de

lipsa a stimei de sine (nu eram suficient de interesant/a ca el sa ramana). Uneori, este dominat de manie
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care este indreptata impotriva parintelui prezent, considerat vinovat responsabil de aceasta absenta. Faptul
ca il considera responsabil pe parintele prezent se explica prin nevoia inconstienta de a-l proteja pe
parintele absent, care devine idealizat si un model de urmat. Astfel, baiatul aflat in aceasta situatie, isi va
indrepta resentimentele catre mama si o va considera vinovata pentru plecarea tatalui.

Autoritatea este mai greu de suportat cu cat nu mai exista si celalalt parinte. Poate aparea
nevoia de a avea la randul sau un copil care sa suplineasca lipsa afectivitatii si asupra caruia sa si
manifeste sentimente de protectie si iubire.

Adolescentul trebuie sa cunoasca realitatea in mod obiectiv astfel incat sa inteleaga lucrurile
in mod corect. De asemeni, el trebuie sa inteleaga faptul ca plecarea celuilalt parinte nu este vina sa
si atunci nu trebuie sa se autoblameze. Din contra, el trebuie laudat si valoarea personala trebuie
evidentiata. Dorinta de a-si cauta celalalt parinte nu ar trebui evitata daca adolescentul o nutreste iar
informatiile necesare ar trebui furnizate.

Manifestarea dorintei de a avea copil ca urmare a absentei unui parinte va fi discutata realist,
obiectiv si analizate consecintele si responsabilitatile parintelui adolescent.

Exista si situatia in care copilul simte putina afectiune sau deloc din partea parintelui vitreg,
uneori chiar intra in conflict cu acesta. Este necesar ca viitorul partener sa accepte copiii. Ei se vor
obisnui cu prezenta sa incetul cu incetul. In caz de conflict, parintele vitreg va trebui sa accepte ca
tovarasul sau ii va lua apararea. Adolescentul caruia parintele ii cere sa il respecte pe noul sot va
intelege astfel ca in aceasta calitate ii datoreaza respect. Cu timpul, sentimentul de afectiune reciproca
ii vor conferi parintelui vitreg o autoritate afectiva.

Poate adolescentul este nemultumit de noua situatie si atunci nutreste dorinta de a avea propria
familie si automat, poate aparea un copil in cadrul relatiei acestuia. Copilul poate fi rodul frustrarii
sau al intamplarii. Se poate preveni acest lucru prin instaurarea unei atmosfere normale in familie
prin apropierea de parintele vitreg. Daca adolescentul continua sa-l critice pe parintele vitreg, se
impune fermitate dar adolescentul nu trebuie blamat. Familia nou-formata il va include si pe acesta
iar relatiile trebuie sa fie cordiale.

Prietenul/prietena adolescentului poate sa nu fie pe placul nostru. Adolescentul este
responsabil pentru alegerile sale si trebuie sa aiba libertatea de a alege. De regula, povestile
adolescentilor nu dureaza prea mult. Nu este important faptul ca ajunge la concluzia ca relatia nu este
potrivita pentru el, ci nu trebuie sa apara consecinte nedorite de alta natura care sa priveze dezvoltarea
normala a adolescentului in cauza.

Desigur, la aceasta varsta, se aleg prietenii in functie de preocupari si personalitate, in functie
de lucrurile comune. Exista pericolul de a-si alege prost prietenii, de a intra intr-un grup nepotrivit
sau o relatie nepotrivita. Aceste alegeri, uneori gresite, pot fi rodul unei singuratati care il apasa pe

adolescent sau nevoii de apartenenta la un grup. Consecintele pot fi negative.
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Vizitele prietenilor parintilor 1l pot incuraja pe adolescent, vizand imbunatatirea increderii
sale in relatii. Registrul activitatilor sale extrascolare este extrem de important, cateodata atmosfera
de la scoala poate contribui la crearea ocaziilor nepotrivite pentru noi relatii.

Comunicarea este cheia oricarei relatii reusite iar el trebuie sa isi dezvolte compatibilitati de
socializare. Ei trebuie sa constientizeze ca singuratatea la aceasta varsta nu duce neaparat cu gandul
la lipsa calitatilor personale, ci mai degraba la moduri deficitare de relationare care conduc la forme
de izolare. Dar alegerea relatiei gresite nu reprezinta o solutie.

Alegerile pe care adolescentii le fac in aceasta perioada pot afecta tot parcursul vietii de aceea,
comunicarea cu parintii, profesorii si specialistii este imperios necesara.

Atunci cand asteapta un copil si chiar dupa ce el s-a nascut, parintii abordeaza mica fiinta doar
prin prisma nevoilor acesteia, reale sau presupuse. Se intampla deseori ca parintii sa faca acest lucru
toata viata, adica toata concentrarea lor sa se canalizeze pe ceea ce isi imagineaza ca ar avea nevoie
copilul, sau pe ceea ce isi doresc ei insisi ca el sa aiba. Este o relatie care se construieste pe tot
parcursul vietii in mod constient. Este o relatie in care influentele reciproce sunt majore si nici unul
nu isi poate construi fericirea in afara acestei influente.

Se intampla frecvent ca parintii, desi au suferit ca si copii de pe urma unui anumit
comportament parintesc, sa reproduca in mod inconstient acel comportament in relatia cu copilul lor.
in situatia aceasta, lucrurile pot lua o intorsatura mult mai grava. Daca generatia anterioara a gresit
poate din cauza ignorantei, generatia urmatoare, scutita de ignoranta, reia aceeasi greseala. O frustrare
adanc ascunsa a copilariei il impinge pe cel ajuns adult, pe masura trecerii timpului, sa schimbe
rolurile si sa devina el cel care produce, nu sufera, frustrari.

Unul dintre factorii care de multe ori face ravagii in relatiile noastre este nevoia de siguranta. Nevoia
parintelui de a-si plasa copilul intr-o zona de siguranta poate afecta mult relatia cu acesta. Chiar viata
copilului poate fi directionata spre drumuri ce nu i se potrivesc, din aceeasi dorinta: de a-I sti in siguranta.

Tendinta parintilor de a controla viata si destinul copilului impiedica manifestarea lui libera
si creeaza obstacole in dezvoltarea optima a acestuia. Parintele face eforturi sa nu piarda controlul,
de teama ca asta I-ar situa pe o pozitie inferioara copilului. Teama de a nu pierde puterea si controlul,
impreuna cu incercarea de a crea o siguranta permanenta pentru copil modifica, de fapt, cursul firesc
al vietii acestuia.

O relatie sanatoasa este aceea in care fiecare se dezvaluie asa cum este, cu bune si cu rele, fara
teama de a fi judecat. O relatie adevarata presupune sa stii sa asculti cu adevarat si sa-1 intelegi pe celalalt
dincolo de cuvinte. Lumea copilului trebuie inteleasa pentru ca acesta sa fie inteles asa cum trebuie.

Exista multe tentatii in societate iar adolescentii pot fi manipulati foarte usor. Unul dintre
aceste mijloace este televizorul care prezinta multe informatii negative-crime, violuri, modele

nedemne de urmat. Uneori, adolescentii tind sa copieze ceea ce vad, devin victime si suporta
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consecintele unui comportament neadecvat. Prin urmare, in societatea actuala vedem foarte multi
adolescenti deveniti parinti ca rezultat al lipsei de informatii, lipsei de comunicare, manipularii, lipsei
de educatie.

Rolul profesorului si al parintelui este de a-i directiona pe calea cea buna, de a face alegeri

bune in contexte potrivite, de a-si croi un drum de succes in viata.
Bibliografie:

1. Ciucurovschi, Gabriela-Vorbeste cu copilul tau, Bucuresti, Editura Benefica, 2013

2. Clerget, Stephane-Ghidul adolescentului pe intelesul parintilor, Bucuresti, Editura Minerva, 2011
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GESTIONAREA COERENTA A RISCURILOR IN UNITATILE DE
INVATAMANT: STRATEGII SI EXEMPLE

prof. Marcu Viorica, Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, Craiova, Dolj

Managementul riscurilor in invatamant necesita analiza prealabila, identificarea si evaluarea
riscurilor semnificative, stabilirea tolerantei, strategii de gestionare, si adoptarea unui stil proactiv.
Un management eficace asigurd un control intern solid si contribuie la atingerea obiectivelor,
adaptandu-se continuu la schimbare. Cunoasterea si gestionarea riscurilor in unitatile de invatamant
nu doar preintdmpind evenimente neprevazute, ci contureazd o directie durabila pentru viitorul
educational.

In era schimbarilor rapide si a complexitatii crescinde, gestionarea riscurilor in cadrul
unitatilor de Invatamant devine esentiala pentru asigurarea unui mediu educational stabil si eficient.
De la analiza prealabild a expunerilor la risc la stabilirea strategiilor si monitorizarea continud, vom
descoperi cum identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor contribuie la atingerea obiectivelor
institutionale si la consolidarea controlului intern managerial. Prin examinarea conceptelor cheie,
precum materializarea riscului, probabilitatea de materializare si toleranta la risc, vom contura un
cadru comprehensiv pentru o abordare proactivd In anticiparea si tratarea riscurilor in cadrul
entitatilor de invatdmant. Realizarea unui management coerent al riscurilor implica:

o ,analiza prealabila a tuturor expunerilor la risc, identificarea surselor de risc fiind fundamentala si
determinanta 1n evaluarea corecta a riscurilor entitatii publice;

« identificarea riscurilor semnificative/ strategice, care pot afecta eficacitatea si eficienta activitatilor
aferente obiectivelor specifice, fard a ignora regulile si regulamentele; increderea in informatiile
financiare si in management; protejarea bunurilor; prevenirea si descoperirea fraudelor;

o definirea gradului de tolerantd/ nivelul acceptabil de expunere la riscuri;

o evaluarea probabilitatii ca riscul sa se materializeze, stabilirea impactului si expunerea acestuia;

Nu trebuie sd ne limitam la a trata, de fiecare datd, consecintele unor evenimente care s-au
produs, deoarece acest lucru nu amelioreazd cauzele. Prin urmare, trebuie adoptat un stil de
management pro activ, ceea ce Inseamna ca este necesara conceperea si implementarea unor masuri
axate pe identificarea riscurilor posibile, inainte ca ele sa se materializeze si sa produca consecinte
nefavorabile asupra obiectivelor stabilite. ((2018), Metodologia de management al riscurilor,
sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2018/07/Metodologia-de-management-al-riscurilor-2018.pdf,
p.10). Exista o legatura directa intre planul de actiune (asociat cu activitatile derulate pentru atingerea
obiectivelor asumate de catre entitatea publicd) si planul de masuri elaborat pentru gestionarea

riscurilor. Managementul riscurilor presupune abordarea unui stil de management pro activ.
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Managementul riscurilor asigura un cadru organizational eficient si eficace in atingerea obiectivelor

unitatii de Invatdmant deoarece duce la identificarea si ierarhizarea amenintarilor si a riscurilor va

determina o prioritizare in alocarea resurselor entitdtii in urma unor analize ,,cost — beneficiu” sau
mai general — ,,efort depus — rezultat obtinut”; eforturile convergente pentru atingerea obiectivelor

asumate de catre unitatea de Invatdmant si analizarea sistematica a riscurilor identificate implica o

realocare periodica a resurselor si modificarea unor priorititi. In orice unitate de invatimant existi o

serie de documente manageriale care stau la baza identificarii riscurile derivate din obiectivele

generale ale institutiei Tn concordantd cu misiunea entitatii in conditii de eficientd, economicitate dar
si eficacitate. Pentru a se putea identifica si defini riscurile, conducatorii fiecarui compartiment
elaboreazd sau actualizeaza anual lista de riscuri atasate activitatilor necesare realizarii obiectivelor
specifice propuse in concordantd cu alte trei standarde care duc la o buna functionare, si anume:

Standardul de calitate 2: Atributii, functii, sarcini, Standardului 6 — Planificarea si Standardului 8 —

Managementul riscurilor din Instructiunea MEN nr. 1/2018 si prevederile OSGG 600/2018 pentru

unitatile de invatamant preuniversitare. Identificarea riscurilor conform Standardului 8

»,Managementul riscului” presupune urmatoarele aspecte, dupa cum urmeaza :

o identificarea riscurilor nu este Intotdeauna o operatiune strict obiectiva, ci, in primul rand, este o
problema de perceptie;

« riscul este o incertitudine, si nu ceva sigur. Atunci cand se identificd un risc, trebuie analizat daca
nu este vorba cumva de o situatie existentd, care are un impact asupra obiectivului. In acest caz,
nu mai este vorba despre un risc, ci despre o problema dificila, care trebuie gestionata, sau despre
o oportunitate care trebuie exploatata;

« identificarea riscurilor curente este necesara, dar nu si suficientd. Adaptarea la schimbare impune
identificarea unor riscuri ce pot aparea in viitor, ca urmare a unor transformari previzibile;

« riscurile nu se definesc prin negarea obiectivelor;

e nu constituie riscuri probleme (situatii, evenimente) a caror aparitie este imposibila;

e riscurile au o cauzd de aparitie si un efect asupra obiectivelor. Exista o cauza pentru fiecare risc,
lar daca riscul se materializeaza, exista si un efect;

e sd nu se identifice, ca riscuri, probleme care vor apare cu sigurantd. Acestea nu sunt riscuri, ci
certitudini;

« riscul inerent este riscul specific ce tine de realizarea obiectivului, fara a se interveni prin masuri
de atenuare a riscurilor (controlul intern/managerial). Riscul rezidual este riscul ce ramane dupa
ce s-au pus in aplicare masurile de atenuare a riscurilor inerente sau, cu alte cuvinte, riscurile
remanente controlului intern/managerial;

Strategia pentru riscurile identificate presupune acceptarea (tolerarea) riscului; monitorizarea

permanenta a riscului; evitarea riscului; transferarea riscului; tratarea riscului consemnate in registrul
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de evidenta a riscurilor adaptat dimensiunii, complexitatii si mediului specific fiecdrei unitati scolare.
Un management eficace al riscurilor presupune faptul cd identificarea riscurilor este un proces
permanent, care permite racordarea entitatii la procesul de schimbare / adaptare. De asemenea la
nivelul unitatii scolare se pot face in cadrul unor sedinte de lucru urmatoarele activitati cu scopul de
a identifica riscurile din entitate, cum ar fi: interviuri individuale cu persoanele implicare in diferite
compartimente, sesiuni de brainstorming in timpul unor sedinte de lucru etc. Gestionarea riscurilor in
domeniul educatiei nu este doar o madsura de prevenire a situatiilor neprevazute, ci si un instrument
strategic pentru optimizarea resurselor, imbundtatirea calitdtii proceselor. Prin definirea clara a
responsabilitatilor, evaluarea riguroasa a riscurilor semnificative si implementarea unor strategii
adaptate la specificul fiecarei institutii, managementul riscurilor devine un element-cheie in
consolidarea unei culturi organizationale rezilienta si orientata catre succesul pe termen lung. Astfel,
investitia intr-un management coerent al riscurilor nu doar previne evenimentele neprevazute, ci

contribuie la conturarea unei directii clare si durabile pentru viitorul educational.

Bibliografie:

1. (2018), Metodologie de management al riscurilor, sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2018/07/
Metodologia-de-management-al-riscurilor-2018.pdf, pp.10 -13

2. (2018), Intocmirea si actualizarea registrului de riscuri, www.isjcs.ro/SCIM/02%20-%20PS%201SJ-
10%20-%20Intocmirea%20si%20actualizarea%?20registrului%20riscurilor.pdf, p.15
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VIOLENTA SCOLARA - iINCOTRO?

prof. Mindreci Lenuta

Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor”, Drobeta Turnu Severin

Scoala are ca sarcind sa promoveze increderea in sine si dezvoltarea personald a tuturor
copiilor, sd-i incurajeze in procesul de asimilare a cunostintelor si deprinderilor necesare rolului lor
activ 1n viata economica, sociala si culturald si sd-i pregateasca sa devina cetdfeni responsabili, care
sa contribuie la dezvoltarea societatii democratice, pluraliste, deschise altor culturi. Ca atare, scoala
nu este numai un loc al transmiterii, construirii, reconstruirii cunostintelor ci, Tnainte de toate, un
forum al socializarii si deschiderii catre lume.

Violenta poate fi definitd ca un fenomen care se manifestd prin actiune fizica, cuvant, stare
emotionala si sufleteasca, umilintd, cu scopul de a controla, maltrata sau de a sugera senzatia de frica.

O tipologie a conduitelor de violenta in scoald, care combind mai multe criterii - planul
agresiunii, verbal/fizic, gradul de deschidere, directd/indirectd si tipul de implicare a agresorului,
activa/pasiva, a fost realizata de J. Hebert (1991, 49) si include:

1) agresiuni active fizice directe: lovirea unui coleg

2) agresiuni active fizice indirecte: lovirea unui substitut al victimei

3) agresiuni active verbale directe: injuria, amenintarea

4) agresiuni active verbale indirecte: calomnia

5) agresiuni pasive fizice directe: Tmpiedicarea producerii unui comportament al victimei

6) agresiuni pasive fizice indirecte: refuzul de a realiza o sarcina, activitate, de a da curs unei
rugdminti

7) agresiuni pasive verbale directe: refuzul de a vorbi

8) agresiuni pasive verbale indirecte: negativism.

Se poate observa ca toate tipurile de violente prezentate nu sunt propriu-zis ,,scolare”, ele
putand fi observate cu usurinta si in alte contexte non-gcolare: profesionale, familiale etc.

Violenta in scoala este un fenomen dramatic i prin consecintele pe care le antreneaza..
Extrem de grave, pe termen scurt si lung, ele explica abundenta cercetarilor si a programelor de
interventie. In situatiile in care victimele supravietuiesc agresiunii si isi conserva capacitatea
functionald, consecintele in plan psihologic afecteaza victima uneori toata viata; raman sentimentele
de rusine, devalorizare, culpabilitate, se diminueaza increderea in sine si in altii, se diminueaza
autonomia, concomitent cu deteriorarea autocontrolului.

Prevenirea violentei in scoald este cel mai important aspect in rdspunsul pe care societatea il

poate da acestui fenomen social. Strategia de prevenire a violentei scolare nu poate fi o veriga
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izolata fenomenului de prevenire a fenomenului general de violenta: o asemenea strategie, atunci
cand este realistd are consecinte la nivelul general al societatii.

Scolile fac in putine cazuri distinctia intre activitatile de preventie si activitatile de asistenta
acordata elevilor cu manifestari de violentd si nu dezvolta programe coerente anti-violentd, pornind
de la cunoasterea problemelor cu care se confruntd. Chiar acolo unde existd actiuni destinate
problemei violentei, acestea nu conteazd pe implicarea efectivd a celor vizafi, sunt putin
popularizate in randul celor care ar trebui cu prioritate sa le cunoasca (autori, victime, elevi cu
potential agresiv, parinti), nu sunt organizate in forme atractive pentru elevi si se limiteaza la
expuneri de documente sau de situatii-problema.

Multi specialisti vorbesc de trei forme de preventie pe care le poate desfasura scoala si care
se completeaza reciproc:

a) O preventie primara

Preventia primard este realizatd de fiecare profesor prin dezvoltarea unei priviri pozitive
asupra fiecarui elev, exprimarea increderii in capacitatea lui de a reusi, valorizarea efortului
elevului. Toate aceste atitudini duc la reducerea riscului aparitiei violentei

b) O preventie secundara

Acest tip de preventie pleaca de la faptul ca scoala ocupa un post de observatie privilegiat al
dezvoltarii intelectuale si afective a elevului, iar profesorul poate repera efectele unor violente la
care elevul a fost supus in afara mediului scolar. Prin semnalarea acestor cazuri profesionistilor
(consilierul scolar, asistentul social) si autoritatilor competente, pot fi luate masuri de ajutor si de
protectie care sa vizeze inldturarea cauzelor violentei.

c) O preventie tertiara

Aceasta is1 propune sa sprijine direct elevii care au comportamente violente. Ei vor recurge
la urmatorii factori de protectie ce pot fi exercitati in cadrul institutiei scolare: mentionarea unor
asteptari pozitive fatd de ei, dezvoltarea sentimentului de apartenentd comunitard, exprimarea
preocupadrii fatd de situatia pe care o au si integrarea lor in activitatile grupului. Prin aceste masuri
se poate impiedica cronicizarea tulburarilor provocate de violentad si eventuala transmitere a lor de
la o generatie la alta.

Regulamentul scolar — metoda de preventie

Regulamentul scolar reprezintd un document de baza in activitatea tuturor unitdtilor de
invatamant. Printre numeroasele sale functionalitdti se numara si aceea de preventie a violentei scolare.
Acestuia 1 se alaturd si alte tipuri de regulamente ce se regasesc in foarte multe scoli: regulament de
ordine interioara, regulamentul elevului de serviciu si regulamentul profesorului de serviciu.

Atunci cand se realizeaza toate aceste regulamente trebuie sa se tind seama de nevoile

specifice fiecarei scoli. Parintii considera cd ar fi bine sa fie consultati atunci cand se elaboreaza
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astfel de documente, continutul si functionalitatea acestora ar putea fi astfel Tmbunatatite,
considerand ca rolul documentelor trebuie sa fie activ, nu pasiv.
Pentru a da o dimensiune specifica prevenirii violentei scolare, este necesar sa optam pentru

un model de prevenire adaptabil realitatii sociale care este scoala.

Bibliografie:
1. Soitu Laurentiu, Havarneanu Cornel, ,,Agresivitatea in scoalda” — Iasi, Institutul European, 2001;

2. Bolos Daniela, Salagean Daniela, ,,Ghid de educatie civica si antiinfractionala” — Cluj-Napoca,
Ed. Eurodidact, 2005
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PROTECTIA MUNCII iN LABORATOARELOR SCOLARE
ELECTRICE/ELECTRONICE

ing. Palcuie Daniela

Colegiul Energetic Rimnicu Valcea

Laboratoarele scolare sunt locurile in care elevii sunt mult ——___

expusi riscurilor cauzate de existenta aparatelor electrice/electronice.
Pentru prevenirea situatiilor periculoase se vor avea in vedere
urmatoarele reguli generale:
+ Instructiunile scrise sa fie afisate la loc vizibil si regulile de
securitate evidentiate;
+ Instructiunile de securitate sia fie prezentate verbal si comunicate la inceputul fiecarui
experiment;
4 Profesorul/maistrul trebuie s aiba un comportament exemplar din punct de vedere al securitatii in
munca;
+ Si existe o supraveghere suficientd a elevilor in orice moment;
4+ Aparatura electrica/electronica sa fie verificata si intretinuta in mod regulat, aparatele electrice sa
aiba Tmpamantare;
+ Laboratoarele scolare sa fie ventilate si iluminate corespunzitor, sd aibd un nivel adecvat de
umiditate, spatiu suficient si sa fie curate;
+ Pardoselile si fie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de alunecare si
impiedicare;
4+ Sa fie asiguratd dotarea corespunzitoare pentru prim ajutor pentru utilizare in cazul unui
eveniment sau situatie de urgenta.

4 Si fie asigurate masurile si mijloacele de prevenire a incendiilor.

Norme specifice pentru elevi:

1. In laborator nu se intra decat insotit de profesor.

2. Aparatura nu se utilizeaza Tnainte de a primi instructiunile de
utilizare de la profesor.

3. Aparatura electronica nu se porneste fara acordul profesorului.
4. Jocurile cu orice fel de aparatura sunt complet interzise.

6. Aparatura se utilizeaza doar in parametri normali si nu se va
incerca fortarea acesteia in vederea obtinerii unor rezultate mai bune.

7. Efectuarea montajelor la mesele de lucru nu se va face decat cu intreruptoarele de alimentare

inchise.
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8. Pentru a evita deteriorarea consumatorilor alesi si a accidentelor cauzate de acestea, se va urmari
ca tensiunea de alimentare sa corespunda cu tensiunea nominala a acestora.

9. Dupa inceperea lucrarii la montajul aflat sub tensiune se interzice atingerea cu mana a partilor
neizolate.

10. Se vor lega la pamant toate partile metalice ale instalatiei utilizate.

11. Nu se va incerca nici un fel de operatiune de modificare/reparare a aparaturii. Orice defectiune se
va sesiza profesorului.

12. La aparitia oricarui defect pe durata efectuarii unui montaj, se anunta imediat profesorul.

13. Sub nici o forma nu se va atinge partea metalica a letconului, chiar daca acesta este oprit, existand
posibilitatea ca acesta sa fie inca fierbinte.

14. Nu se scutura letconul in jurul altor persoane.

15. Este interzisa atingerea simultana cu ambele maini a partilor metalice aflate sub tensiune.

16. Nu se va sta cu ochii in fumul degajat la lipire.

17. Intre doua lipituri cu letconul, acesta va fi plasat in suportul special destinat pentru el (nu se lasa
pe masa sau pe alte materiale).

18. Orice modificare a montajului se va face dupa scoaterea lui de sub tensiune.

19. Deconectarea consumatorilor aflati in sarcina se va face numai de la sursa de alimentare.

20. In cazul in care in montajul lucrarii sunt incluse condensatoare, este interzis a se atinge chiar si
dupa scoaterea lor de sub tensiune, deoarece condensatoarele continua sa ramana incarcate. De aceea
dupa terminarea lucrarii, condensatoarele se vor descarca scurtcircuitand terminalele prin atingerea
cu un conductor metalic. Operatia se va repeta de 2-3 ori pana la descarcarea completa.

21. La sfarsitul lucrdrii toata aparatura trebuie deconectata.

22. La terminarea lucrarii nu se va incepe desfacerea montajului decat dupa ce se vor opri
intrerupatoarele de alimentare astfel incat nici o borna a aparatului si nici un conductor care face parte
din montaj sa nu se afle sub tensiune.

23. Dupa prelucrarea normelor de protectie a muncii se face un tabel nominal cu elevii pentru luarea

la cunostinta a prelucrarii acestor norme.

Bibliografie:

* Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
646 din 26 iulie 2006.

* Normele generale de protectie a muncii 2002.

* HG nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sandtate la
locul de munca.

* HG nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdnatate pentru utilizarea de cétre

lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.
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FACTORI DE RISC iN UNITATILE SCOLARE
-EXEMPLE DE BUNE PRACTICI-

prof. Titoiu Cristina, Colegiul ,, Stefan Odobleja” Craiova, Dolj

Siguranta in unitatile scolare este o preocupare majora a sistemului educational, avand un
impact direct asupra calitatii actului educational si a dezvoltarii elevilor. Aceasta lucrare analizeaza
principalii factori de risc din scoli, inclusiv violenta, bullying-ul, infrastructura necorespunzatoare si
lipsa resurselor didactice, oferind exemple de bune practici implementate cu succes in diferite
institutii educationale

Siguranta in unitatile scolare este o preocupare majora a sistemului educational, avand un
impact direct asupra calitatii actului educational si a dezvoltarii elevilor. Aceasta lucrare analizeaza
principalii factori de risc din scoli, inclusiv violenta, bullying-ul, infrastructura necorespunzatoare si
lipsa resurselor didactice, oferind exemple de bune practici implementate cu succes in diferite
institutii educationale.

1. Factori de risc in unitatile scolare

Unitatile scolare se confruntd cu diverse riscuri care pot afecta siguranta elevilor si a
profesorilor. Printre cei mai importanti factori de risc se numara:

1.1. Violenta si bullying-ul

Bullying-ul si violenta fizica sau verbald reprezinta probleme majore in scoli. Acestea pot
conduce la scaderea performantei scolare, anxietate si depresie in randul elevilor. Conform unui
raport UNESCO, aproape 30% dintre elevii din intreaga lume sunt victime ale bullying-ului la scoala.

1.2. Infrastructura necorespunzitoare

Starea precard a cladirilor scolare, lipsa sistemelor de sigurantd (camere de supraveghere,
iluminat adecvat, iesiri de urgentd) si absenta unor masuri de prevenire a incendiilor reprezinta factori
de risc care pot pune in pericol viata elevilor si a profesorilor.

1.3. Lipsa resurselor educationale

Un alt factor de risc este accesul limitat la materiale didactice de calitate, lipsa personalului
calificat si a programelor de sprijin psihologic pentru elevii aflati in dificultate.

1.4. Consumul de substante interzise

In unele unitati scolare, consumul de alcool, tutun sau droguri in randul elevilor a devenit o problema
alarmanta. Acest fenomen afecteaza sinatatea si siguranta elevilor si poate duce la abandon scolar.

2. Exemple de bune practice

Pentru a reduce riscurile din unitatile scolare, s-au implementat diverse strategii eficiente,

dintre care amintim:
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2.1. Programe anti-bullying

In Finlanda, programul KiVa a demonstrat o reducere semnificativa a cazurilor de bullying
prin sesiuni interactive, jocuri de rol si implicarea activa a profesorilor si parintilor. Scolile din
Romania au Inceput sa adopte initiative similare, precum ,,Scoala fara bullying”, care promoveaza
respectul si empatia intre elevi.

2.2. Modernizarea infrastructurii scolare

In tari precum Germania si Olanda, s-au implementat sisteme de sigurantd moderne, cum ar
fi iluminatul inteligent in curtea scolii, camere de supraveghere cu acces monitorizat si instruirea
personalului pentru situatii de urgenta.

2.3. Introducerea consilierii psihologice

In SUA, multe scoli au inclus in programul zilnic sesiuni de consiliere psihologica si
emotionald pentru a sprijini elevii care se confrunti cu anxietate, depresie sau probleme sociale. In
Romania, proiecte precum ,,Scoala increderii” promoveaza dezvoltarea emotionala a elevilor.

2.4, Programe de prevenire a consumului de substante interzise

Scoli din Canada au dezvoltat campanii educationale in care fosti consumatori de droguri
impartdsesc experientele lor pentru a descuraja tinerii sa adopte astfel de comportamente. De

asemenea, s-au introdus testari antidrog 1n randul elevilor cu consimtamantul parintilor.

Concluzii

Pentru a asigura un mediu educational sigur, este esentiald adoptarea unor masuri proactive.
Scolile trebuie sd colaboreze cu autoritatile, parintii si comunitatea pentru a preveni riscurile si a
implementa solutii eficiente. Programele anti-bullying, modernizarea infrastructurii si consilierea
psihologica sunt doar cateva dintre strategiile care pot imbunatati semnificativ siguranta in scoli.

Siguranta in scoli este esentiald pentru un proces educational de calitate. Probleme precum
bullying-ul, infrastructura necorespunzatoare si consumul de substante interzise necesita masuri
urgente si eficiente. Prin implementarea unor strategii bazate pe modele internationale de succes,

Romania poate imbunatati semnificativ mediul educational si protectia elevilor.
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FACTORII DE RISC iN SCOLI

prof. Toporan Daniela, Liceul de Industrie Alimentari Craiova

Sanatatea si securitatea in munca constituie o componentd de importantd majora in viata de
zi cu zi din scoala. Este un domeniu colateral oricarei activitati scolare si extrascolare, dar in acelasi
timp vital pentru desfasurarea optima a oricarei actiuni.

Inci de la inceputul existentei sale, omul a luat anumite masuri pentru a contracara riscurile
care faceau parte din activitatile zilnice. Treptat s-a ajuns ca activitatea de asigurare a securitatii in
timpul lucrului, sa devina parte integrata a procesului de munca, indiferent de locul de desfasurare a
activitatilor, iar prin aplicarea in cadrul organizatiilor a unor principii ale securitdtii in munca este
vizatd minimizarea  posibilelor consecinte ale unor riscuri de accidentare si Tmbolndvire
profesionald precum si reducerea riscurilor la cele mai mici valori posibile.

De ce este important sa acordam atentie conceptului de risc si factorilor de risc?

In activititile scolare si extrascolare elevii se confrunti permanent cu o diversitate de riscuri:
riscuri naturale, riscuri profesionale, riscuri ce afecteaza sanatatea, riscuri ce deterioreaza mediul
inconjurator, riscuri ce au efecte negative asupra generatiilor viitoare. Factorii de risc, de
accidentare si imbolnavire profesionald sunt factori (insusi stari, procese, fenomene,
comportamente) proprii elementelor sistemului de munca, care provoacd in anumite conditii,
accidente de munca sau boli profesionale. De aici deriva atentia sporitd ce trebuie acordata
prevenirii accidentelor de munca sau bolilor profesionale. Deoarece factorii de risc se gasesc la
nivelul fiecarei activitati zilnice din scoald, indiferent dacd sunt desfasurate in sili de casa sau
laboratoare de specialitate, masurile de prevenire vor corespunde cel putin unuia dintre elementele
sistemului. De exemplu, masurile de prevenire referitoare la executant (pentru elevii de la
calificarea profesionala tehnician in gastronomie - examen medical, instruire permanenta) au ca
scop eliminarea factorilor de risc proprii acestora, generati de lipsa unor actiuni fizice si psihice
corespunzatoare, lipsa cunostintelor profesionale si de securitate si sanatate in munca, atitudinea
necorespunzatoare fatd de risc, etc.

Daca luam in calcul elementul generator la riscurilor putem evidentia urmatoarele categorii
de factori de risc:

» factori de risc proprii executantului, in cazul de fata elevii

» factori de risc proprii sarcinii de munca — spre exemplu realizarea unei lucrari de laborator

» factori de risc proprii echipamentelor de munca — purtarea echipamentelor in concordanta cu
activitatea desfasurata

» factori de risc proprii mediului de munca.
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In perioada actuald, protectia muncii a devenit si ea o disciplin stiintifici a carei activitate
se interfereaza cu alte discipline cum ar fi medicina muncii, ergonomia, etc, tot cu rol in prevenirea
accidentelor de munca, punand accent pe factorii de risc sus mentionati. Astfel, o activitate foarte
importanta din cadrul protectiei muncii este referitoare la masurile si mijloacele de integrare a
protectiei muncii in procesul de munca (cuprinde masurile de organizare in deplind securitate a
lucrului si mijloacele de indeplinire a acestor masuri). Pentru prevenirea accidentelor de munca,
executantul trebuie sa posede pe langa cunostinte profesionale si deprinderi care sa-l protejeze
impotriva riscurilor de a se accidenta sau imbolnavi din cauza activitatilor pe care le desfasoara, iar
acest deziderat nu se poate asigura decat printr-o instruire continua care incepe din scoala.

De ce este important sa acordam atentie accidentelor de munca?

Normele cu privire la accidentele de munca sunt reglementate de Legea 319 din 2006 -
Legea securitatii si sanatatii in munca. Potrivit acesteia, definitiile termenilor cu privire la
incidentele si accidentele de munca sunt:

a) Accident de munca - vatamarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acutd
profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si
care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

b) Boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau
profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum
si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;

c) Incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria,
accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati sau a unui
echipament de munca sau/si din comportamentul neadecvat al factorului uman, care nu a afectat
lucratorii, dar ar fi fost posibil sa aiba asemenea urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sa
produca pagube materiale.

d) Accident usor - eveniment care are drept consecintd leziuni superficiale care necesita
numai acordarea primelor ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate de munca cu o durata mai
mica de 3 zile;

Atunci cand ne indreptim atentia spre clasificarea accidentelor de munca, conform
legislatiei in vigoare, aceasta imparte accidentele in:

a) accidente care produc incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice;

b) accidente care produc invaliditate;

c) accidente mortale.

Insa pentru a nu se ajunge la situatii precum cele mentionate mai sus importante sunt de
evidentiat cauzele accidentelor in procesul de munca. La producerea accidentelor de munca pot

contribui si cauze umane, precum inadaptarea functionala la nivelul mecanismelor psiho-fiziologice
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datoritd unei reactivitati deficitare a organelor de simt, unor maladii sau datoritd inadaptarii
profesionale.

De asemenea, pregatirea profesionald necorespunzdtoare si neinstruirea temeinica pe linie de
protectie a muncii pot duce la necunoasterea suficienta a pericolului de accidentare si in sfarsit, daca
se mai adaugd asa-zisa inadaptare sociald, in situatia in care executantul cunoaste pericolul de
accident, dar nu ia masuri pentru a-1 evita, se epuizeazd cele mai importante cauze umane de
producere a accidentelor de munca. Acest ultim grup de cauze face parte din asa-numita motivare
negativd a accidentului, care poate fi inteleasd astfel: cum se explicd accidentul, cum poate fi
motivat faptul ca, in conditiile existente de tehnica a securitatii muncii, lucratorul alege intre metoda
de lucru permisd de normele de protectie a muncii §i cea interzisa, pe cea din urmad, desi este
constient de pericolul la care se expune.

Stabilirea acestor cauze poate contribui la gasirea celor mai adecvate mijloace de combatere
a actelor de indisciplind, aceasta fiind cea mai frecventd cauza umana de accident de munca.

Ce sunt bolile profesionale?

Bolile profesionale sunt afectiunile care se produc ca urmare a exercitarii unei

@D meserii sau profesii, cauzate de factori nocivi fizici, chimici sau biologici specifici

locului de munca, precum si de suprasolicitare a diferitelor organe sau sisteme ale

organismului Tn procesul de munca.

in functie de natura factorului de risc care le-a generat, bolile profesionale se pot clasifica in
urmatoarele grupe:

> intoxicatii, provocate de inhalare, ingerare sau contactul epidermei cu substante toxice;

» pneumoconioze, provocate de inhalarea pulberilor netoxice;

> boli prin expunere la energie radianta;

» boli prin expunere la temperaturi inalte sau scazute;

» boli prin expunere la zgomot si vibratii;

» boli prin expunere la presiune atmosferica ridicata sau scazuta;

> alergii profesionale;

aha

» dermatoze profesionale; - o

» boli infectioase si parazitare;

» boli prin suprasolicitare;

» alte boli (care nu intra in categoriile anterioare).

Desi astfel de boli profesionale pot aparea doar dupa perioade intense de munca in domenii
ce favorizeaza aparitia lor, este important ca inca de pe bancile scolii sa existe preocupdri in ceea ce

priveste educarea elevilor in vederea prevenirii aparitiei acestora.
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in concluzie, se poate afirma ca identificarea consecintelor si determinarea costului

accidentelor si bolile profesionale poate constitui un instrument pentru imbunatatirea calitatii vietii

intregii populatii (nu numai a celei active, daca avem in vedere ca prin diminuarea pierderilor

generate de accidente/boli profesionale se poate realiza o redistribuire a resurselor societatii catre

alte sectoare).

Obiectivul tuturor eforturilor pentru securitatea in munca trebuie sa fie cel de a face vietile

sa fie indelungate si oamenii sa beneficieze de o buna sanatate, de a extinde sperantele unei vieti

sandtoase cat mai mult posibil in raport cu fondurile disponibile acestui scop. Cunoasterea

categoriilor de mediu (fizic si social) de munca ce pot conduce la producerea accidentelor de munca

si aparitia bolilor profesionale, este de importantd majora inca de pe bancile scolii.
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STUDIU DE CAZ
PRIVIND REZILIENTA EMOTIONALA A CADRELOR DIDACTICE
IN CONTEXTUL ACTUAL

prof. Diaconu Valeria
Liceul Tehnologic ,,Alexe Marin” Slatina, Olt
prof. Aliman Stefania Aida,

Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Titulescu” Caracal, Olt

Susan David, in lucrarea Agilitate emotionald, (2018), publicata la Editura Litera, definea
rezilienta emotionala, numita si agilitate emotionala, ca fiind capacitatea de a reveni emotional din
situatii stresante. Inseamnd si putem face fatd suferintei sau incarcirii si si mergem finainte
(Domingues). ,,Revenirea la functionarea de baza inseamna revenirea la starea emotionala pe care
0 aveai inainte de un eveniment stresant”, adauga autoarea. ,,NU inseamnd ca nu te confrunti Cu
stresul”. Rezilienta emotionala reprezintad capacitatea unui individ de a se adapta cu succes la situatii
stresante, de a depasi adversitatile si de a-si mentine un echilibru emotional.

Rezilienta — obtinerea de rezultate pozitive in ciuda riscului — a fost folositd, in prima instanta,
pentru a descrie nou-nascutii cu risc crescut care au depasit obstacolele pentru a obtine rezultate mai
bune decat se astepta (Werner & Smith, 1992), persoane care s-au adaptat bine in circumstante
stresante (Garbarino, Dubrow, Kostelny, & Pardo, 1992) si cei care au obtinut un anumit nivel de
recuperare dupa experiente traumatice (Wolin & Wolin, 1993).

Momentele in care constientizim cel mai bine rezilienta emotionald sunt cele in care ne
confruntdm cu situatii stresante.

In cazul cadrelor didactice, rezilienta se manifesta prin abilitatea de a face fata burnout-ului, de
a mentine 0 atitudine pozitiva in fata provocarilor si de a construi relatii solide cu elevii, colegii,
parintii si comunitatea scolara. In contextul actual, cu totii putem avea abilitatea de a fi rezilienti, insa
pentru aceasta, avem nevoie de antrenament, prin exercitii specifice:

1. Distantare: Cand constatdm ca lucrurile care se intampla in viata noastrd ne depdsesc
emotional, este important, in primul rand, sa facem o pauzd. Sa ne oprim din ,,a face”, sa luam
distanta, emotional vorbind, de ceea ce se intampla. Uneori ajuta si distantarea fizica de locul unde
ne coplesesc lucrurile din viata noastra.

2. Conectare: Sa respiram de cateva ori profund si sd ne scandm corpul pentru a vedea unde
se aduna tensiunea, unde resimtim stresul, ce parte din corp e cea care e cea mai reactiva (iar aici
putem regasi muschi tensionati sau organe care reactioneaza — dureri de stomac, dureri de cap, puls

marit etc). Conectarea la corp, oferirea de atentie reactiilor corporale este al doilea pas de facut.
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3. Meta-pozitionare: Acum e timpul sd ne gandim la cum gandim, aceasta este meta-

pozitionarea. Uneori, in situatii de stres putem constata ca folosim ganduri irationale de tip:

1. alb-negru (ori fac asta ori pierd tot);

2. totul sau nimic (ori imi iese perfect ori mai bine nu o fac);

3. generalizari (toti pot face numai eu nu, nimeni nu ma ajutd);

4. catastrofizari (ma simt groaznic, este Ingrozitor ce mi se intampla);

5. predictia viitorului (nu voi fi 1n stare sd termin la timp, nu va veni la timp...).
Meta-pozitionarea ne ajutd sa oprim astfel de ganduri si sa le inlocuim cu ganduri mai realiste.

4. Ancorarea in realitate: Ne putem intreba sau putem discuta cu cineva apropiat, de

incredere, ce este real si ce nu este real din gandurile noastre. Care sunt zonele gri? Care sunt

5. Repetare: ca sd devina o abilitate, agilitatea emotionald e nevoie sd fie antrenatd. Asadar,

dupa o astfel de situatie este important sd ne gandim ce vom face altfel data viitoare cand ne vom

descoperi prinsi in spirala timpului si a actiunilor.

Un factor de stres influenteaza atat factorii de risc interni, precum fondul genetic, varsta,

istoricul medical, emotiile, personalitatea, valorile sau temperamentul, cat si pe cei externi, cum ar fi

mediul, relatiile cu colegii, salariul sau volumul de munca. Aceastd interactiune poate creste

vulnerabilitatea la probleme emotionale.

In astfel de contexte, rezilienta emotionala se manifesta prin activarea unor factori de protectie,

precum suportul social, validarea, armonia, abilitatea de a solutiona problemele si altele similare.

Prin integrarea acestor actiuni, Se creeaza un mediu care favorizeaza rezilienta emotionala,

sprijinind astfel starea de bine si performanta pe termen lung.
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INTEGRAREA IA SI IoT IN SECURITATEA LA LOCUL DE MUNCA
prof. Baldsoiu Doinita, Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

Argument

Una dintre tendintele care se manifestd puternic in domeniul sanatatii si securitatii
ocupationale este determinatd de automatizare si digitalizare: IA, IoT si BigData (analiza datelor)
transforma radical modul 1n care este abordatd sanatatea si securitatea ocupationald, monitorizarea
in timp real a conditiilor de lucru si dezvoltarea de echipamnete de protectie inteligente. Se poate
afirma ca tehnologiile digitale oferd instrumente precise si eficiente pentru prevenirea accidentelor
si Imbolndvirilor profesionale.

Integrarea 1A si IoT in securitatea la locul de munca imbunatateste analiza predictiva,
monitorizarea in timp real si gestionarea proactivd a riscurilor pentru a reduce semnificativ

accidentele si a imbunatati siguranta generala.

Introducere

In lumea de astizi, in care progresele tehnologice au dus la schimbari radicale in diferite
sectoare, la nivel global, impactul acestor schimbari este simtit In mod pregnant si in domeniul
sanatatii si securitatii ocupationale (SSO). Evolutia tehnologicd inceputd o datd cu Revolutia
Industriald a influentat standardele de sigurantd la locul de muncd, necesitand adoptarea de noi
strategii de prevenire a accidentelor de munca si a problemelor de sanatate.

Acest articol isi propune sd prezinte perspectiva istorica a schimbarilor in practicile SSO
odata cu dezvoltarea tehnologiei pentru a intelege rolul si semnificatia inteligentei artificiale (IA) in
domeniul SSM.

Incd de la inceputul Revolutiei Industriale, standardele de sanitate si securitate in munca au
reflectat repercusiunile progresului tehnologic. Raspandirea rapida a masinilor si a fabricilor a dus
la o crestere semnificativa a accidentelor de munca si a bolilor profesionale. Cu toate acestea, de-a
lungul timpului, tehnologia in evolutie a inceput sa ofere solutii la aceste probleme. De exemplu,
utilizarea senzorilor industriali a crescut capacitatea de a detecta in prealabil situatiile periculoase,
imbunatatind astfel standardele de siguranta la locurile de munca.

De-a lungul perioadei de la Revolutia Industriald pana in prezent, intelegerea securitatii
muncii a inregistrat progrese substantiale. Utilizarea tehnologiilor inovatoare, cum ar fi analiza de
mega date (BigData), Inteligenta Artificiala (IA) si Internetul Obiectelor (IoT), impreunda cu
dezvoltarea tehnologiilor informationale, a oferit masurilor de siguranta la locul de munca, mai
multd eficientd. Aceastd evolutie urmareste nu numai reducerea accidentelor la locul de munca, ci si

protectia sanatatii lucratorilor.
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In acest context, importanta tehnologiei inteligentei artificiale in domeniul SSM creste pe zi
ce trece. Inteligenta artificiald are un potential unic in analiza seturilor mari de date, identificarea
riscurilor potentiale, anticiparea situatiilor de urgenta si furnizarea de formare mai eficienta a
lucratorilor. Integrarea IA in practicile SSM are potentialul de a schimba fundamental cultura
securitdtii la locul de munca si de a permite implementarea masurilor preventive la un nivel fara
precedent.

Avantajele multipe ale inteligentei artificiale in domeniul SSM deriva din inovatiile pe care
aceasta tehnologie le aduce la standardele de sandtate si securitate in munca. In acest sens, trebuie
subliniat rolul chatbot-urilor conversationale IA, care sunt din ce in ce mai importante la locurile de

munca de astazi si care dispun de un potential urias de dezvoltare in viitor.

I. Dezvoltarea tehnologiei si relatia acesteia cu SSM

Perioada de la Revolutia Industriald pand in prezent indicd o evolutie semnificativa a
modului in care tehnologiile au influentat practicile SSM. Aceasta evolutie a jucat un rol esential in
stabilirea, implementarea si sustinerea standardelor SSM. Cateva exemple istorice ale schimbarii
practicilor SSM odatd cu dezvoltarea tehnologiei, precum si explicatii privind modul in care au
evoluat standardele pentru sandtatea si securitatea in muncd sunt concludente in acest sens.
Intelegerea acestei evolutii este esentiala pentru a percepe modul in care s-a modelat SSM din trecut
pand in prezent si evidentiaza contributiile tehnologiei la aceasta evolutie.

Debutul Revolutiei Industriale a fost Insotit de raspandirea rapidda a mecanizdrii si
industrializarii, ducand la o crestere a accidentelor de munca si a bolilor profesionale. Lucratorii au
fost nevoiti sd opereze in conditii periculoase din cauza masurilor de sigurantd inadecvate. Aceasta
perioada poate fi considerata ca etapa in care a apdarut constientizarea initiald privind sdnatatea si
securitatea Tn munca.

2. Secolul al XX-lea si standardizarea

Spre mijlocul secolului al XX-lea, eforturile de standardizare intre industrii au crescut.
Standardele SSM au fost dezvoltate prin colaborarea dintre guverne, lideri din industrie si sindicate.
O evolutie semnificativa in aceasta perioada a fost promovarea instruirii in materie de siguranta si

utilizarea echipamentului individual de protectie.

Spre sfarsitul secolului al XX-lea si inceputul secolului al XXI-lea, progresele rapide in
tehnologiile informatiei au adus schimbari radicale in practicile SSM. Senzorii industriali, analiza
datelor si alte instrumente digitale au crescut capacitatea de a detecta potentiale pericole la locul de
munci. In special, analiza mega datelor a imbunatatit semnificativ strategiile de prevenire a

accidentelor la locul de munca.
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Tehnologia inteligentei artificiale a marcat Inceputul unei noi ere In SSM: IA are capacitati
unice de intelegere a seturilor mari de date, efectuarea de analize predictive si identificarea n avans
a riscurilor. Integrarea IA n practicile SSM a imbunatatit semnificativ standardele de sigurantd la

locurile de munca si s-a concentrat pe sanatatea lucratorilor.

I1. Avantajele inteligentei artificiale in aplicatiile SSM

Inteligenta artificiala (IA) joacd un rol esential in Tmbunatétirea standardelor de sigurantd si
reducerea la minimum a accidentelor la locul de munca in domeniul SSM, oferind avantaje
semnificative. Rolul 1A este unul crucial in crearea unui mediu de lucru durabil si sigur. Cateva
avantaje ale 1A 1in aplicatiile SSM, insotite de precizari privind modul in care tehnologia
imbunatateste standardele de siguranta la locurile de munca si contribuie la sanatatea lucratorilor sunt:

IA imbunatateste capacitatea de a identifica riscurile potentiale la locurile de munca prin
analizarea rapida a seturilor mari de date. Prin analiza mega datelor, riscurile viitoare pot fi prezise
mai eficient prin examinarea datelor din evenimentele trecute. Acest lucru permite locurilor de
munca sa ia masuri proactive, prevenind situatiile neasteptate in avans.

2. Senzori industriali i automatizari

IA, integratd cu senzori industriali, poate detecta rapid si precis situatiile periculoase.
Automatizarea poate Indeplini sarcini periculoase fara a necesita interventia umana, reducand riscul
de expunere pentru lucrdtori. De exemplu, sistemele robotizate pot controla riscurile potentiale,
minimizand necesitatea prezentei umane in astfel de medii.

IA poate creste gradul de constientizare cu privire la siguranta la locul de munca, oferind
lucrétorilor materiale de instruire mai eficiente. Programele de instruire interactive si aplicatiile de
realitate virtuala permit lucratorilor sa primeasca formare prin scenarii realiste. Acest lucru asigura o

mai buna intelegere a protocoalelor de siguranta, facand lucratorii mai pregatiti pentru potentiale riscuri.

IA poate identifica rapid situatiile de urgentd prin analiza datelor in timp real. Acest lucru
ajutd echipele de interventie in caz de urgenti cu informatii in timp util si exacte. In plus, prin
chatbot-uri conversationale IA, instructiuni imediate pot fi date lucratorilor, imbunatatind
gestionarea situatiilor de urgenta la locurile de munca.

IA evalueaza continuu riscurile la locurile de munca si identifica nerespectarea standardelor

de siguranta. In plus, prin automatizarea proceselor de raportare SSM, IA ofera feedback mai rapid
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si transparent la locurile de muncd. Acest lucru permite organizatiilor sd 1si imbunatateasca

continuu performanta SSM.

I11. Rolul chatbot-urilor conversationale IA

Chatbot-urile conversationale IA apar ca un instrument remarcabil in aplicatiile SSM. Acesti
roboti de chat joaca un rol versatil in procesele SSM, contribuind pozitiv la dezvoltarea unei culturi a
sigurantei la locul de munca si a sandtatii lucratorilor. Utilizarea eficientd a tehnologiilor interactive in
procesele SSM sprijind eforturile de imbunatatire a standardelor de siguranta la locurile de munca.

Chatbot-urile conversationale IA pot oferi lucratorilor materiale educationale despre
siguranta ocupationald. Acest lucru faciliteazad o mai buna Intelegere a protocoalelor si procedurilor
de sigurantd. Instruirea SSM poate fi adaptata lucratorilor prin dialoguri interactive si scenarii
personalizabile, oferind o experientd de Invatare relevanta.

Lucratorii pot adresa intrebari legate de SSM cétre chatbot-urile conversationale IA in
timpul sarcinilor lor zilnice. Acesti roboti oferd raspunsuri instantanee si precise, ajutand lucratorii
sa abordeze incertitudinile privind siguranta. Aceasta caracteristicd intareste comunicarea la locul
de munca si creste gradul de constientizare a subiectelor SSM.

Lucratorii pot raporta in mod anonim potentiale riscuri de siguranta sau preocupari prin chatbot-uri
conversationale IA. Acest lucru permite identificarea si rezolvarea rapida a riscurilor la locurile de munca.
In plus, reduce ezitarile lucratorilor de a comunica deschis despre preocupirile legate de SSM.

Chatbot-urile conversationale IA pot oferi instructiuni lucritorilor in situatii de urgenta. in
scenarii precum incendii, accidente sau dezastre naturale, acesti roboti pot ghida lucratorii rapid si
eficient. Acest lucru Tmbunédtéteste considerabil managementul situatiilor de urgenta la locurile de
munca si reduce la minimum daunele potentiale.

Chatbot-urile conversationale IA pot analiza feedback-ul de la lucratori si angajati. Acest
feedback ofera date valoroase pentru Imbunatatirea proceselor SSM si a standardelor de siguranta.
Pe baza datelor colectate in mod continuu, acesti roboti pot oferi recomandari pentru a imbunatati

performanta SSM la locul de munca.

Concluzii
Evolutiile tehnologice din domeniul sanatatii si securitdtii in muncd sunt parti constitutive

ale evolutiei continue, din trecut pand 1n prezent. Procesul care a inceput odatd cu Revolutia
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Industriala atinge apogeul astdzi, cu influenta tehnologiei inteligentei artificiale. Din perspectiva
istoricd, in acest proces evolutiv, rolul tehnologiei si avantajele inteligentei artificiale n aplicatiile
de sanatate si securitate in munca sunt de netagaduit iar importanta chatbot-urilor conversationale
IA in acest domeniu nu mai trebuie demonstrata.

Avantajele inteligentei artificiale in sanatatea si securitatea in muncd sunt evidente in
domenii precum analiza mega datelor, senzorii industriali, automatizarea si evaluarea riscurilor.
Aceste progrese tehnologice permit imbunatatirea standardelor de sigurantd la locul de munca,
minimizarea accidentelor la locul de munca si protejarea sanatatii lucratorilor.

Impactul chatbot-urilor conversationale 1A asupra proceselor SSM consolideaza si mai mult
aceasta transformare tehnologica. Oferind functii precum oferirea de materiale de instruire
angajatilor, furnizarea de raspunsuri instantanee la intrebari, facilitarea raportarii riscurilor si
oferirea de instructiuni de urgenta, acesti roboti imbunatatesc comunicarea la locurile de munca si
sporesc gradul de constientizare 1n randul lucratorilor cu privire la subiectele de siguranta.

Deci, tehnologia inteligentei artificiale a creat un impact revolutionar asupra sanatatii si
securitdtii in muncd. Va continua sa joace un rol semnificativ in prevenirea accidentelor de munca si
a bolilor profesionale, in crearea unui mediu de lucru sigur si in Imbunatitirea continua a
proceselor. Integrarea corecta si eficientd a acestor tehnologii la locurile de munca va consolida

cultura sigurantei, rezultdnd medii de lucru mai sandtoase si mai sigure.
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DIGITALIZARE SI AUTOMATIZARE iN EDUCATIE

prof. logoped Bufanu-Bonici Angela-Claudia
prod. Nistor Dana Felicia

Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Grecescu”, Drobeta Turnu-Severin

Schimbarile tehnologice se accelereaza pe masurad ce se extinde capacitatea dispozitivelor
electronice de a stoca, prelucra si comunica informatii in format digital. Digitalizarea transforma
economia si pietele muncii din UNIUNEA EUROPEANA si nu numai: aproape o treime din locurile
de munca din UE sunt clasificate ca fiind puternic digitalizate. Instrumentele de anticipare a nevoilor
de competente, cum ar fi Panorama competentelor elaboratd de Cedefop la nivelul UE sau instrumente
similare din statele membre, ar trebui mentinute si, daca este necesar, dezvoltate in continuare pentru
a se concentra pe nevoile de competente in era digitala.

Se recomanda a fi analizate caile de dotare cu competente relevante a grupurilor vulnerabile (cum
ar fi persoanele in varstd sau cele cu un nivel scazut de instruire formald), in conformitate cu Planul de
actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale si cu Noua agenda pentru competente in Europa.
In acelasi timp, managerii din instirtutii, inclusive din institutiile scolare, trebuie sa fie instruiti cu privire
la particularitatile de organizare a muncii si de gestionare a personalului in era digitala.

Conform Wikipedia, digitalizarea sau digitizarea este un proces de transformare a
informatiilor intr-un format digital, in care informatia este organizatd in biti . Rezultatul este
reprezentarea unui obiect, imagine, sunet, document sau semnal prin generarea unei serii de numere
care descriu un set discret de puncte sau probe.

In glosarul IT Gartner, digitalizarea este definita prin ,,utilizarea tehnologiilor digitale pentru
a schimba un model de afaceri si pentru a oferi noi venituri si oportunitati de producere a valorii; este
procesul de trecere la o afacere digitala”.

In perspectiva moderna, digitalizarea inseamni transformarea interactiunilor, comunicatiilor,
relatiilor, functiilor de business si a modelelor de afaceri in procese digitale, care adesea se reduc la
o combinatie de digital si fizic. Digitalizarea utilizarii datelor digitizate; versiunile analogice / fizice,
cum ar fi documente de hartie, imagini, fotografii, sunete etc., trebuie convertite in format digital prin
digitizare. Odata ce analogicele au fost digitizate, ele pot fi integrate si folosite apoi in diverse aplicatii
software (cu premise bune pentru automatizari ulterioare).

Procesul digitalizarii este un proces care necesita o reactualizare permanenta a activitatilor de
operare, interactiune sau educare a beneficiarilor, incd din faza de proiectare a acestuia.
Transformarea digitald este o ocazie de imbunatatire a cresterii Intregii interactiuni cu beneficiarul.
Cu ajutorul analizei si interpretarii datelor, institutiile scolare pot intelege nevoile beneficiarilor si

adaptarii activitatilor in scopul Tmbunatatirii calitatii serviciilor pe care le ofera.
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Digitizarea si digitalizarea sunt procese complexe care se adreseaza tuturor institutiilor sau
companiilor, de la multinationale pana la cei mici si mijlocii, inclusivi institutii scolare, indiferent de
nivelul acestora de predare. Implementarea acestor procese are drept scop imbunatétirea performantelor,
optimizarea costurilor, minimizarea riscurilor sau valorificarea mai rapida a oportunitatilor.

Transformarea digitald a Romaniei este accelerata de progresul rapid al noilor tehnologii, cum
ar fi inteligenta artificiala, robotica, tehnologiile de tip cloud computing si blockchain.

Educatia beneficiaza de pe urma deschiderii cdtre experientele si proiectele concrete, a noilor
instrumente si materiale de studiu, precum si a resurselor educationale deschise (RED). Elevii si
studentii pot dobandi mai multd autonomie prin colaborarea online. Accesul la tehnologii digitale si
utilizarea lor pot contribui la reducerea decalajului la invataturd dintre elevii care provin din medii
socioeconomice favorizate si cei din medii defavorizate. Tehnicile de predare personalizate determina
cresterea motivatiei elevilor; prin concentrarea personalizatd a eforturilor profesorilor asupra
fiecaruia dintre acestia in parte.

Dest progresul inregistrat in privinta integrarii tehnologiei in educatie continua sd fie mic,
majoritatea tinerilor din Romania utilizeaza Internetul pentru activitati sociale si nu numai. Accesul
mobil la Internet a crescut semnificativ in ultimii ani, Insa utilizarea tehnologiei in scopuri educative nu
a reusit sa tind pasul cu aceste evolutii, deoarece nu toate scolile primare si secundare din tara, dispun
de conexiuni in banda larga si nu toate cadrele didactice au competentele IT si increderea de a utiliza
instrumentele digitale in activitatea lor de predare — invatare - evaluare. Rezultatele la Invataturd pot fi
imbunatatite, iar echitatea si eficienta cresc cu ajutorul inovarii in sistemele de educatie, inteleasd ca
fiind adoptarea de noi servicii, tehnologii, competente de cétre organizatiile din domeniul educatiei.

Pentru a atinge un maxim de eficientd si sustenabilitate, inovarea trebuie sustinuta de catre
cadrele didactice bine pregdtite si trebuie integratd in obiective didactice clare. Trebuie sa se depuna
mai multe eforturi pentru a stabili cum se pot utiliza cel mai bine mijloacele digitale pentru a atinge
obiectivele in materie de educatie. Imbunitatirea educatiei si a competentelor, reprezinti un element-
cheie al viziunii generale pentru transformarea digitala in Romania.

Profesorii au nevoie de abilitdti si mentalitati pentru a fi inovatori, iar in fata multiplelor
schimbari cu care se confrunta educatia si formarea profesionald, determind aparitia unei nevoi mai
mare de formare initiala eficienta si dezvoltare profesionald continua. Existd o serie de oportunitati
de invatare virtuala si fizica prin tehnici de invatare mixte si dezvoltarea de noi forme de invatare
sociald prin intermediul platformelor online.

Ca o concluzie, se poate spune cd este foarte important ca argumentele pro si contra
digitalizarii si automatizarii in educatie, sa fie cantarite cu atentie si sa se realizeze amestecul optim
intre experientele din lumea reala si cele virtuale. Invitarea cu ajutorul platformelor digitale poate uni

persoane cu diferite subiecte de interes, dar si personae din diferite medii de dezvoltare si educatie.
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Monitorizarea activitatilor in unitatile scolare

Digitalizarea a dus la implementarea unor sisteme de monitorizare in scoli, inclusiv camere de
supraveghere, software de urmarire a progresului elevilor si platforme de management al activitdtilor
didactice. Desi aceste tehnologii pot imbundtati securitatea, ele ridica si probleme legate de supravegherea
excesiva si de respectarea drepturilor la intimitate. Profesorii pot resimti stres suplimentar din cauza
supravegherii constante, iar elevii pot avea dificultiti in a-si exprima liber creativitatea si gandirea critica.
Prin urmare, este esentiala adoptarea unor politici clare privind utilizarea acestor sisteme, asigurandu-se
un echilibru intre siguranta si protectia drepturilor individuale.

Securitatea cibernetica in scoli

Odata cu cresterea utilizarii platformelor digitale pentru predare si administrare, securitatea
cibernetica devine o prioritate. Atacurile informatice, scurgerile de date si utilizarea necorespunzatoare a
tehnologiei pot compromite informatiile personale ale profesorilor si elevilor. Implementarea unor masuri
stricte de protectie, precum autentificarea multifactoriald, educarea utilizatorilor despre bunele practici de
securitate si utilizarea unor retele securizate, este cruciald pentru prevenirea acestor riscuri.

Profesorii trebuie sa fie instruiti s recunoasca si sd previna atacurile cibernetice, iar elevii sa fie
constienti de importanta protejarii datelor personale. De asemenea, institutiile educationale ar trebui sa
colaboreze cu specialisti in securitate cibernetica pentru a implementa solutii eficiente de protectie.

Ergonomia digitala si sanatatea profesorilor si elevilor

Utilizarea intensa a dispozitivelor digitale poate duce la probleme de sanatate, cum ar fi
oboseala oculara, durerile de spate si afectarea posturii. Profesorii si elevii petrec ore indelungate in
fata ecranelor, ceea ce necesitd adoptarea unor masuri ergonomice adecvate.

Printre solutiile posibile se numard ajustarea inaltimii ecranelor, utilizarea scaunelor
ergonomice, stabilirea unor pauze regulate si implementarea unor exercitii de relaxare. De asemenea,
promovarea unor metode alternative de predare, care sa reduca dependenta de ecrane, poate contribui
la Tmbunatatirea sanatatii fizice si mentale a utilizatorilor.

Sanitatea mintald a cadrelor didactice si elevilor in contextul noilor tehnologii si al
presiunilor profesionale. Stresul si epuizarea profesionala a cadrelor didactice

Digitalizarea educatiei a schimbat semnificativ dinamica procesului de predare, crescand

presiunea asupra profesorilor. Acestia trebuie sa se adapteze rapid la noile tehnologii, sd gestioneze

228



interactiunea cu elevii prin platforme digitale si sd rdspundd unor cerinte administrative sporite.
Aceasta tranzitie poate duce la stres profesional, epuizare emotionald si anxietate. Pentru a reduce
acest impact, este esential sd se implementeze programe de suport psihologic, traininguri pentru
dezvoltarea competentelor digitale si politici care s echilibreze volumul de munca al profesorilor.

Impactul tehnologiei asupra sanatatii mintale a elevilor

Elevii sunt din ce in ce mai expusi utilizdrii excesive a tehnologiei, ceea ce poate contribui la
anxietate, depresie si probleme de concentrare. Dependenta de ecrane, cyberbullying-ul si presiunea
de a performa academic in mediul digital sunt factori care afecteaza bunastarea lor mentala. Institutiile
scolare trebuie sa integreze strategii de educatie digitald responsabild, sd promoveze activitati offline
s1 sd ofere acces la consiliere psihologica pentru elevi.

Strategii de preventie si interventie

Pentru a combate impactul negativ al tehnologiei asupra sdnatatii mintale a profesorilor si
elevilor, este necesard o abordare integratd. Aceasta poate include sesiuni de constientizare asupra
utilizarii echilibrate a tehnologiei, programe de mindfulness si dezvoltare a rezilientei, precum si
incurajarea unui mediu de invatare incluziv si suportiv.

Concluzii

Digitalizarea si automatizarea oferd numeroase avantaje pentru sistemul educational, insa ele
vin si cu provocari semnificative in ceea ce priveste sdnatatea si securitatea ocupationala.
Monitorizarea activitatilor trebuie sd fie realizatd cu respectarea intimitatii, securitatea cibernetica
trebuie sa fie consolidata, iar ergonomia digitala trebuie sa fie o prioritate pentru a preveni problemele
de sinitate. In acelasi timp, sinitatea mintala a profesorilor si elevilor trebuie protejata prin masuri
proactive, promovand un echilibru sanatos intre utilizarea tehnologiei si bundstarea personald. Prin
implementarea unor politici eficiente si colaborarea intre profesori, elevi si administratie, se poate

crea un mediu educational sigur, sdnatos si sustenabil.
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SANATATEA SI SECURITATEA OCUPATIONALA
IN CONTEXTUL NOILOR TEHNOLOGII

prof. Cioroianu Doinita-Elena
prof. Spiridon Daniela-Dorina

Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

Rolul sanatatii si securitatii ocupationale este deosebit de important pentru dezvoltarea
economica §i sociald a unei societati, materializandu-se atat in diminuarea costurilor accidentelor si
imbolnavirilor, cat si in motivarea mai pronuntatd a celor ce muncesc. Pentru indeplinirea acestui
rol este necesard o mai buna cunoastere si intelegere a conceptului de securitate si sanatate in
munca, atat la nivel international cat si la nivel national, in scopul adaptarii permanente a legislatiei
in domeniu pentru a raspunde realitatii economico-sociale, prezente si viitoare.

Munca si locurile de munca se schimba permanent odatd cu introducerea de noi tehnologii si
procese de lucru, ca urmare a modificarilor structurale ale fortei de munca si ale pietei muncii, precum si
a aparitiei de noi forme de angajare si de organizare a muncii. Acest context creeaza premisele aparitiei
de noi riscuri si provocari la adresa securitatii §i sandtatii lucratorilor, care trebuie anticipate si
solutionate in vederea asigurarii unor locuri de munca sigure si sanatoase 1n viitor.

Daca procesul de evaluare a riscurilor se desfasoara necorespunzator sau nu se face deloc, atunci
este putin probabil ca masurile necesare de prevenire sa fie identificate sau implementate. Scopul
implementarii sistemelor de securitate si sanatate ocupationald este de a mari gradul de constientizare a
modului in care schimbarile de orice natura - tehnologice, sociale, politice si economice, pot afecta
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si sa Incurajeze prevenirea prompta a dificultatilor viitoare
in materie de SSM, pentru a asigura securitatea si sanatatea la locurile de munca ale viitorului.

o componentd esentiald a dezvoltarii culturii de prevenire a riscurilor. Nu de alta, dar acorda
posibilitatea tuturor, de la profesori pana la elevi, de a invata sa traiasca si sa lucreze in siguranta.
Existenta unor conditii decente de lucru si invatare intr-o scoald contribuie in mod decisiv la
reducerea spre minimum a manifestarilor violente ale elevilor!

Teoretic §i practic, o institutie de Tnvatamant ar trebui sd fie un mediu de munca sigur si
sanatos si propice educatiei. Pentru a realiza acest lucru, evaluarea riscurilor trebuie sd ia in
considerare proiectarea, organizarea si constituirea mediului de munca, astfel incat necesar este nu
doar sa se identifice noile riscuri pe masura ce apar, ci si sa Se anticipeze schimbarile care ar putea
avea consecinte asupra securitatii si sanatatii la locul de munca. Printre temele abordate pana acum,

TIC si digitalizarea 1si gasesc un loc important, iar principalele provocari in aceastd materie sunt:
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- potentialul automatizarii de a Indeparta oamenii de la mediile periculoase, dar si de a
introduce noi riscuri influentate in special de interfetele om-masina;

- factorii psihosociali si organizationali care vor deveni din ce in ce mai importanti, deoarece
noile tehnologii determina schimbari in tipurile de munca disponibile; ritmul muncii; cum, unde si
cand se face; cum este gestionat §i supravegheat;

-cresterea riscurilor ergonomice cauzate de cresterea activitatii online si a utilizarii
dispozitivelor mobile ;

- riscurile de securitate cibernetica datorate interconectarii oamenilor cu lucrurile;

Masurile cuprinse in normele generale de protectie a muncii contin cadrul general de
securitate a muncii pe baza carora se stabilesc normele specifice de protectia muncii, obligatorii
pentru toate persoanele juridice si fizice, inclusiv pentru instituiile de invatamant.

Conditiile in care se desfasoara procesul de invatdmant in scolile de toate gradele,
complexitatea dotdrilor tehnice din spatiile didactice de instruire (sali de clasa, laboratoare,
cabinete, ateliere, sdli de gimnastica si baze sportive, poligoane, santiere), munca productiva din
scoli, participarea elevilor la procese de productie industriale necesitd organizarea si desfasurarea
muncii si a activitatilor scolare si extragcolare pe baza cunoasterii, intelegerii si aplicarii normelor
de securitate si sanatate a muncii. Cazurile in care securitatea si sdnatatea constituie parte integranta
a programei scolare nu sunt limitate la o singura disciplina. Securitatea si sandtatea sunt integrate ca
»teme transversale®, adica la toate nivelurile de invatamant si in discipline diferite. Protectia muncii
in unitatile scolare are ca scop asigurarea celor mai bune condifii de munca, prevenirea accidentelor
si a imbolnavirilor profesionale in randul elevilor, cadrelor didactice, nedidactice si tinerea pasului
cu progresul stiintei si tehnicii.

Digitalizarea schimba rapid lumea muncii si necesitd solutii noi si actualizate pentru
securitatea si sdnatatea ocupationala.

Digitalizarea ofera att posibilitdti pentru o dezvoltare inovatoare si stimulativa la locul de
munca, cat si noi provocari. Prin anticiparea posibilelor provocari privind securitatea si sandtatea in
munca (SSM), putem sd valorificdm la maximum beneficiile acestor tehnologii noi si, in acelasi
timp, s4 mentinem securitatea conditiilor de lucru. Dacd este gestionata bine, digitalizarea poate sa
reduca riscurile profesionale si sd creeze noi oportunitati pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

Dezvoltarea tehnologiilor digitale, cum ar fi inteligenta artificiala (IA), robotica avansata,
conectivitatea pe scard largd, internetul obiectelor si volume mari de date, dispozitivele portabile,
dispozitivele mobile si platformele online, schimba natura si locatia muncii si stabileste cine
lucreazi si cand, precum si organizarea si gestionarea muncii. In prezent, tehnologiile digitale

furnizeaza servicii esentiale pentru toate sectoarele din economia si societatea noastrd. Aceste
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evolutii pot genera noi provocari pentru SSM si gestionarea acestora. Ritmul accelerat al acestor
evolutii este fara precedent.

Robotii devin mobili, inteligenti si cooperanti. Masinile inteligente preiau o mare parte din
sarcinile cognitive, nu doar din cele manuale, care inainte erau realizate de oameni. Lucratorii sunt
supravegheati din ce in ce mai mult de tehnologii si algoritmi de monitorizare, putandu-se ajunge in
viitor la gestionarea monitorizarii de catre masini inteligente. O economie globald permanent
interconectata presupune o organizare a muncii tot mai flexibila si a dat nastere unor noi forme de
munci, cum ar fi munca pe platforme online. In acest context, meritd si se acorde o atentie deosebiti
factorilor de risc psihosociali si organizationali, intrucat acestia ar putea genera niveluri mai mari de
stres ocupational si o sanatate psihica precard. De asemenea, apar noi provocari privind securitatea si
ergonomia, inclusiv riscuri legate de siguranta functionald asociatd securitatii cibernetice. Nu in ultimul
rand, tehnologiile digitale si noile forme de munca prezintd provocari pentru aplicarea regulamentelor
SSM. Majoritatea discutiilor legate de digitalizare sunt despre cantitatea locurilor de munca, insd ar
trebui sa fie, de asemenea, despre calitatea locurilor de munca, iar SSM reprezintd un aspect important
in acest sens. EU-OSHA are drept scop garantarea unor locuri de munca mai sigure si mai sanatoase
pentru toti n mediul profesional digital, prin reducerea la minimum a posibilelor efecte negative ale
digitalizarii asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si prin valorificarea la maximum a oportunitatilor
de prevenire oferite de tehnologiile digitale. Acest lucru a devenit mai relevant ca oricand, intrucat
digitalizarea economiei si a societatii este acum o prioritate a Uniunii Europene declaratd la nivel
global. EU-OSHA realizeaza studii ample privind digitalizarea si SSM din anul 2016. Progresele
inregistrate in domeniul tehnologiilor digitale ne influenteazd in mod inevitabil viitorul. Nivelurile
crescute de automatizare si monitorizarea constantd a lucratorilor prin tehnologii digitale vor duce, n
multe cazuri, la reducerea interactiunii umane si la cresterea presiunii asociate performantei, ceea ce ar
putea avea efecte defavorabile asupra sanatitii psihice a lucratorilor.

Abordarea provocarilor si a riscurilor si valorificarea la maximum a oportunitatilor depind
de modul in care sunt aplicate, gestionate si reglementate tehnologiile in contextul tendintelor
sociale, politice si economice.

In pofida beneficiilor digitalizarii, impactul siu asupra securititii si sinatitii in munca
(SSM) este inca in curs de conturare, fiind relativ necunoscut. Este important sd se analizeze
provocdrile si riscurile potentiale si sd se adapteze in consecintd cadrul de reglementare care
promoveaza si protejeaza securitatea si sandtatea lucratorilor.

Capacitatile crescande ale IA de a realiza sarcini cognitive pot transforma semnificativ
domenii precum sdnatatea si educatia.

In educatie, IA poate automatiza pregitirea planurilor de lectie si poate oferi suport
personalizat pentru elevi. Implementarea sistemelor avansate de roboticd si IA creeaza atat

oportunitati, cat si provocari pentru SSM.
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Robotica avansata si inteligenta artificiald oferd un potential urias de satisfacere a cererii in
crestere si de crestere a productivitatii, dar acest lucru ar putea dduna sanatatii psihice a lucratorilor.

Utilizarea sistemelor IA pentru sarcini sociale poate duce la depersonalizare si pierderea
interactiunii sociale intre elevi si profesori.

Pentru a asigura SSM in cadrul automatizarii, este esential ca tehnologia sa fie inclusa cat
mai devreme 1n gestionarea SSM. Realizarea unei evaludri a riscurilor inainte de integrarea unui
sistem bazat pe IA este cruciala. Cu toate acestea, riscurile psihosociale si organizationale sunt
semnificative. Frica de pierderea locului de munca, stresul, anxietatea si epuizarea emotionala sunt
probleme comune in randul angajatilor.

Cazurile relevante ale acestei ultime si celei mai importante etape a procesului educational,
tranzitia de la scoala la viata activa, sunt consacrate integrarii la locul de munca, etapelor care
conduc spre Vviata profesionala si riscurilor care vor trebui luate in considerare.

Este necesara focusarea pe dezvoltarea comportamentului, cunostintelor fundamentale si
utilizarea lor Tn mod pozitiv pentru a asigura sanatatea si securitatea celor din jur.

Este important sa se analizeze provocarile si riscurile potentiale si sd se adapteze in consecinta
cadrul de reglementare care promoveaza si protejeaza securitatea si sanatatea lucratorilor.

Abordarile proactive fata de digitalizare, cum ar fi imbunatatirea competentelor digitale la
locul de munca sau autorizarea unui program de lucru flexibil, pot contribui la reducerea stresului
profesional si la o protectie reala a sdnatatii mintale a angajatilor conferitd de angajator.

Exemplele de strategii SSM care ar putea ajuta la reducerea provocarilor SSM pe care le
prezinta digitalizarea includ:

* dezvoltarea unui cadru de etica pentru digitalizare, coduri de conduita si guvernanta corecta,

* 0 abordare puternicd bazata pe ,,prevenire prin proiectare” care sd integreze un concept

centrat pe factorii umani si o proiectare orientata catre lucratori;
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SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII IN ERA DIGITALIZARII

prof. Coman Elena Alina
prof. Marcu Mioara

Colegiul Tehnic de Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei”, Bucuresti

Deschiderea si adaptarea la schimbarile tehnologice sunt primordiale pentru progres si
competitie pe piata muncii.

Cadrul strategic al Uniunii Europene privind sanatatea si securitatea muncii are in centru trei
mari obiective cheie:

» gestionarea schimbarii intr-o lume care pledeaza pentru o existentd verde si digitala;

» 1mbunatatirea prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

» cresterea gradului de prevenire pentru eventualele crize sanitare.

Atingerea obiectivelor Uniunii Europene depinde de receptivitatea la nivel national precum si la

nivelul organizatiilor, importante fiind dialogul social, finantarea, sensibilizarea si colectarea datelor.
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Modalitati de atingere a obiectivelor SSM

Dezvoltarea competentelor digitale este esentiald pentru a ne putea adapta la noile cerinte.
Procesele tehnologice au devenit mai eficiente datoritd automatizarii si digitalizarii. Robotizarea,
inteligenta artificiald, munca la distantd reduc riscurile unor sarcini periculoase, dar pe de alta parte,
utilizarea excesivd a acestora in scopuri profesionale necesitd atentie sporita in privinta efectelor
negative asupra sdnatatii. Schimbarea formelor de muncad determinatd de digitalizare precum si
cresterea numarului de angajati care lucreaza de la distanta necesita solutii noi si actualizate in ceea
ce priveste sandtatea si securitatea muncii. Noile tehnologii care definesc economia actuala prezinta
o serie de provocdri si oportunitdti de imbunatatire a sanatatii si securitdtii muncii atat pentru

angajatori cat si pentru angajati.
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Adaptarea locurilor de munca si protejarea angajatilor de cétre organizatii, reprezinta unul din
obiectivele importante ale Uniunii Europene. O fortd de munca sdnatoasd reprezintd temelia
economiei unei societdti puternice. Stresul digital influenteaza puternic angajatii care lucreaza de la
distanta, acestia confruntandu-se cu epuizarea datoritd muncii excesive si a izolarii sociale. Trebuie
avuta in vedere si ergonomia la locul de munca, multi dintre angajati riscand sa dezvolte anumite
afectiuni fizice. Platformele online pot genera de asemenea o serie de riscuri atat fizice cat si psiho-
sociale. Munca pe platforme trebuie sa aiba in vedere determinarea statutului profesional corect al
persoanelor care presteazd aceastd muncd, transparenta, precum si protectia angajatilor in contextul
gestiondrii algoritmice. Deoarece tehnologia digitald a patruns In majoritatea sectoarelor de activitate,
este esentiald informarea angajatorilor asupra strategiilor de promovare si protectie din punct de
vedere al sanatatii si securitatii muncii.

Angajatorii trebuie sd aiba solutii concrete pentru munca de acasa si pe platforme cum ar fi:
evaluarea si gestionarea riscurilor profesionale, echipamentele ergonomice, stabilirea unui program
clar, asistenta tehnica, formare continud, cursuri pentru lideri pentru a-i ajuta sd coordoneze echipele
de la distantd, informarea angajatilor despre factorii de risc specific muncii de acasd sau de pe
platforma, gestionarea datelor personale.

Noile directive ale Uniunii Europene au drept scop stimularea colaborarii pentru o
transformare digitala sigura si eficienta a pietel muncii.

Provocari si riscuri in cadrul sanatatii si securitatii muncii rezultate din implementarea
tehnologiilor digitale la locul de munca:

» monitorizarea digitald ce duce la intensificarea muncii si la presiunea de a atinge un anumit
standard de performanta;

» pierderea controlului asupra muncii, fragmentarea sarcinilor de lucru in sarcini simple care
trebuie realizate intr-un mod standardizat, ceea ce va duce la deprofesionalizarea locurilor de munca;

» inlocuirea cu algoritmi a locurilor de munca ale personalului de conducere de nivel mediu
care aloca sarcini angajatilor, monitorizandu-le performanta;

» deciziile inechitabile cu privire la angajati care rezultd din procesele automatizate ce
utilizeaza software si date ce pot contine uneori greseli;

» sistemele de atentionari, sanctiuni si evaluare a performantei angajatorilor.

Modalitati de prevenire a riscurilor datorita digitalizarii

» garantarea transparentei in ceea ce priveste modul de lucru a instrumentului digital,
beneficiile si dezavantajele acestuia;

» abordarea centratd pe angajat;

» accesul egal la informatii pentru angajatori si angajati;
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» consultarea angajatilor si reprezentantilor acestora in cazul deciziilor cu privire la punerea
in aplicare a tehnologiilor digitale, conform cerintelor privind sdndtatea si securitatea muncii;

» promovarea unei abordari globale pentru evaluarea tehnologiilor si sistemelor digitale.

Transformarea digitald influenteaza puternic modul de gandire al oamenilor, pregatindu-i
pentru tehnologiile viitorului. Inovarea tehnologica trebuie sa fie in concordanta cu asigurarea unui
mediu de lucru sigur si sdndtos pentru angajati.

In concluzie, procesul de digitalizare nu priveste doar tehnologia ci si efectul acesteia asupra

angajatului si implicit al locului de munca.
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ROLUL PROFESORILOR iN PREGATIREA S| EDUCAREA
GENERATIILOR VIITOARE

prof. Croitoru Georgeta

Colegiul Economic ,,Gheorghe Chitu” Craiova

»Fara scoala sa nu astepte nimeni nici parinti buni, nici fii buni, si prin urmare nici stat
bine organizat si bine cArmuit si pastorit” (Ion Heliade Radulescu)

Profesorul detine in continuare un rol esential in formarea elevului, in modelarea si
desavarsirea personalitatii acestuia.

Profesorul trebuie sa fie un liant in formarea elevului, un ghid pentru dezvoltarea autonomiei
si pentru formarea elevului in spiritul responsabilitatii si culturii civice.

In societatea actuala, accentul este pe caracterul formativ al educatiei. Cadrul didactic nu mai

este transmitator, ci facilitator, folosind dialogul, cooperarea si empatia in relatia cu elevii.
,,Scoala cea bund e aceea in care si scolarul invatdi pe profesor.” (Nicolae lorga)

Cu timpul s-a trecut de la metoda predominanta de desfasurare a lectiei, expunerea, care oferea

posibilitatea profesorului sa-si etaleze bagajul de cunostinte, la metode moderne, interactive de
predare, care sa transforme profesorul in manager al invatarii, iar elevului sa i se dea posibilitatea
manifestarii proprii, pentru a-si putea forma puncte de vedere personale, experiente si trairi din care
poate invata lucruri noi si utile pentru viitor.

Profesorul are rolul acum, mai mult ca oricind, sa utilizeze cunostingele si experiensa
proprie pentru a ghida elevii si a-i pregiti, atdat pentru o piata globali a fortei de munca, cdt si
pentru o societate viitoare.

Daci in trecut, profesorul era cel care transmitea informatii, avea initiativa si tot el decidea
cantitatea de informatii pe care trebuia sa o ofere elevilor, de cele mai multe ori fara a tine cont de
particularitatile elevilor, in prezent, el trebuie sa se adapteze nevoilor elevilor, clasei, In general, sa
ghideze demersul educational.

Dincolo de latura informativa a educatiei, trebuie sd se puna accent pe formativ, astfel Incat
elevii sa poata face fatda unor situatii noi, impuse de dezvoltarea societatii actuale, care necesita nu
numai cunostinte solide, ci si abilitati si atitudini.

Valentele formativ-educative ale metodelor folosite de catre profesor in invatarea centrata pe
grupuri de elevi au ca finalitate:

o Stimularea si implicarea activa a elevului in propriul proces de formare, acesta fiind constient de

responsabilitatea mare pe care o are;
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o Stimularea cooperarii in grup si initiativa fiecarui elev de a rezolva sarcina primita, luandu-se
decizii precise si spontane;

e Cunostintele dobandite de elevi, ca urmare a predarii centrate pe elev, sunt puse mult mai usor in
practica de catre acestia;

e Unele metode de evaluare ofera o mai ampla perspectiva asupra activitatii elevului pe o perioada
mai indelungata, depasind astfel neajunsurile metodelor de evaluare traditionale;

e Un demers didactic interactiv, adaptat nevoilor si particularitatilor elevilor, stimuland mult

cooperarea in grup, creativitatea, spontaneitatea, comunicarea;
o Eliminarea speculatiilor elevilor in ce priveste invatarea doar pentru nota;
« Incurajarea elevilor si isi impartiseasci experientele personale cu ceilalti colegi.
Profesorul:

» Caexpertal actului de predare-invitare: el poate lua decizii privitoare la tot ceea ce se intampla
in procesul de invatamant.

» Caagent motivator, declanseaza si intretine interesul, curiozitatea si dorinta lor pentru activitatea
de invatare.

» Ca lider, conduce un grup de elevi, exercitandu-gi puterea asupra principalelor fenomene ce se
produc aici. Este un prieten si confident al elevilor, un substitut al parintilor, obiect de afectiune,
sprijin in ameliorarea starilor de anxietate.

> In ipostaza de consilier, este un observator sensibil al comportamentului elevilor, un indrumator
persuasiv si un sfatuitor al acestora.

» Ca model: prin intreaga sa personalitate, prin actiunile, comportamentul sau este un exemplu
pozitiv pentru elevi.

» Ca profesionist reflexiv, se straduieste tot timpul sa inteleaga si sa reflecteze asupra intamplarilor
inedite din clasa, sa studieze si sa analizeze fenomenele psihopedagogice cu care se confrunta.

» Ca manager, supravegheaza intreaga activitate din clasa, asigura consensul cu ceilalti profesori,
cu parintii si cu ceilalti factori.

Profesorul isi asuma o multitudine de roluri, a caror exercitare este dependentd de
personalitatea lui.

Pedagogia modernd pune accentul pe elev.

Invatimantului modern fi revine rolul de a analiza societatea actuali si de a face toate
demersurile pentru pregatirea elevilor si modelarea acestora pentru a face fata schimbarilor provocate
de globalizare. Idealul educational este legat de valorile culturale ce trebuie asimilate, de tipul de
personalitate impus de societate, dar si de nevoile elevului. Nu mai este vorba de un model educational

standard, ci de unul dinamic, in concordanta cu noile realitati si capabil sa reziste la schimbari.
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Demersul traditional al educatiei trebuie impletit cu inovarea si de creativitatea, care sunt noile

repere ale scolii, care propune educatii noi, in acord cu societatea globala: educatia pentru pace,

educatia ecologica ori educatia pentru o societate multiculturala.

Metoda predominanta de desfasurare a educatiei este metoda euristica, deoarece invatarea prin

descoperire asigura elevilor o dobandire constientd a continutului curricular, acesta fiind usor de
reactualizat.

Rolul scolii este acela de a incuraja formarea unui spirit critic, a unor atitudini pozitive si a
studiului individual, antrenand elevii in activitati diverse si diversificate, pentru a-i face sa renunte la
rolul pasiv, de ignoranta.

Profesorul ocupd o pozitie centrala in activitatea de programare, de organizare, realizare si
evaluare a procesului educational. Orice profesor este si un creator de modele, de proiecte
educationale, de metode si procedee, un inovator, un deschizator de drumuri. Profesorul isi foloseste
imaginatia, abilitatea, inovatia in actul educational.

Pentru profesor, elevul e un unicat si fiecare elev are nevoie de un anumit tratament pentru a
se realiza optimal. Profesorului ii revine sarcina de a descoperi conditiile, tratamentul si modalitatile
prin care fiecare elev isi poate pune in valoare mai bine calitatile sale pentru a obtine succese, pentru

a se adapta la specificul societatii viitoare.
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SANATATEA MINTALA O REALITATE IGNORATA

prof. Davidescu Eli, Liceul de Industrie Alimentara Craiova

Sanatatea mintala si bunastarea sunt componente ale vietii de zi cu zi, sandtatea mintala
fiind 0 componenta esentiala a starii de sanatate. Sanatatea mintala (care, desi este o parte a starii de
sanatate, in general, este partea care nu se vede a sanatatii) reflecta echilibrul dintre individ si
mediul sau.

Notiunea de ,,sandtate mintala” se refera mai degraba la starea de bine decat la boald. Cu
totii avem sandtate mintald, dar nu toti avem probleme de sanatate mintala.

Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS) defineste sd@natatea mintala ca ,,0 stare de bine in care o
persoana isi valorifica abilitatile, poate face fata situatiilor solicitante normale din viata sa, poate lucra in
mod productiv si fructuos si isi poate aduce contributia la comunitatea in care traieste”.

Sanatatea mintald existd intr-un continuum: de la functionarea pozitiva, sdnitoasa, pana la
simptome severe ale stdrilor de sandtate mintala.

Problemele de sanatate mintala reprezintd in intreaga Europa, una dintre principalele cauze
de absenteism la locul de munca si de pensionare precoce. Mentinerea unei sanatati mintale bune
reprezintd o provocare cu care se confrunta atat angajatii, cat si angajatorii. Locurile de munca sunt
diverse, atat ca marime, tipuri de activitati, sectorul in care activeaza (sector public sau sector
privat) cat si ca traditii culturale ale angajatilor. In ciuda acestor diferente munca ramane un aspect
esential pentru viata majoritatii adultilor: are valoare personald, economica si sociala.

In prezent se pune foarte pregnant accentul pe relatia dintre toate aspectele vietii la locul de
munca si sandtatea mintala, cu dovezi din ce in ce mai ample despre importanta factorilor
psihosociali la locul de munca.

Munca reprezinta sursa a doua tipuri de stresori: stresul ocupational si somajul. Acesti streso-ri pot
creste incidenta depresiei, anxietatii, burn-out-ului, problemelor legate de consumul in exces de alcool,
bolile cardiovasculare si comportamentul suicidal. Problemele de sanatate mintala asociate locului de
munca pot fi rezultatul evenimentelor care se desfasoara in viata privatd a individului, la nivelul
organizatiei/ companiei 1n care acesta munceste sau la nivelul societatii din care acesta face parte.

Caracteristicile individuale precum personalitatea, genul sau varsta pot influenta modul in
care oamenii se pot adapta sau nu acestor situatii facandu-i mai mult sau mai putin vulnerabili in
fata problemelor de sanatate mintala. Este important de subliniat faptul cad oamenii nu pot separa
viata lor personald de cea profesionala.

Solicitarile de la locul de munca joaca un rol important in aparitia stresului ocupational si al

modului in care acesta produce dezechilibru psihologic avand un efect negativ asupra starii de
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sandtate a oamenilor. Un nivel de stres redus poate cauza probleme. De exemplu, poate fi greu sa te
motivezi pentru a finaliza o sarcind cand nu ai un termen-limita stabilit. De asemenea, daca e prea
putin stres, apare timp pentru ruminatii negative, pentru senzatii cad nu faci progrese sau pentru
sentimentul esecului, mai e posibil sd scadd volumul de feedback pozitiv (intern sau extern) si sa se
reduca sentimentul de satisfactie personala. Toate acestea pot cauza probleme de sanatate mintala.

La prea mult stres, se deterioreaza performantele. Cand stresul se mentine o perioada prea
lungd, se poate surpa sandtatea fizica si cea mintala. Existd o legaturd directd Intre expunerea
cronicd la stres, activarea prelungitd a raspunsului fiziologic normal al organismului la stres si riscul
sporit de depresie si anxietate. De asemenea, stresul prelungit sau repetat poate duce la burnout:
stare de epuizare emotionald, mintald si de multe ori fizica. Oamenii petrec zilnic o0 mare parte din
timp la serviciu, astfel locul de munca fiind un mediu cu influenta enorma asupra sanatatii mintale
si a starii de bine. Locul de munca poate fi un factor de risc, dar si un important factor de protectie.

Investitiile in sdndtatea mintald la locul de munca fac angajatii sa fie mai implicati, mai
motivati si cu un moral mai ridicat. Imaginea publicd este importantd, iar faima unui mediu
profesional ce promoveaza sdnatatea mintala pozitiva si starea de bine va poate pozitiona drept un
angajator atractiv. Studiile arata ca forta de munca talentatd este atrasa de locurile de munca unde
existd grija pentru bunastarea mintala a angajatilor, deoarece acesta este un element-cheie al unui
loc bun de lucru. Prin urmare, investitiile in sandtatea mintala au un impact pozitiv asupra recrutarii
si retinerii celor mai bune si competente persoane, precum si asupra cresterii moralului si
angajamentului personalului.

Locul de munca este nu numai un mediu fizic de lucru, dar si unul psihosocial. Factorii de
risc psihosocial cresc probabilitatea confruntarii angajatilor cu stresul si le pot afecta bunastarea
mintald. Mediul psihosocial de munca include cultura organizationald, precum si atitudini, valori,
convingeri si practici zilnice care au efect asupra bunastarii mintale si fizice a angajatilor. Factorii
care pot cauza stres emotional sau mintal includ, dar nu se limiteaza la:

a) Cultura organizationald (lipsa politicilor si practicilor menite sd asigure demnitatea sau
respectul pentru toti lucratorii, hartuirea si bullying-ul discriminarea de gen, stigmatizarea din cauza
statutului HIV, intoleranta fatd de diversitatea etnica, lipsa suportului pentru un stil de viatd sanatos);

b) Organizarea slaba a muncii (probleme privind cerintele fata de munca, managementul
timpului, atitudinea decizionala, recompense si recunoasterea, comunicarea insuficienta);

C) Teama de a pierde locul de munca din cauza fuziunii, achizitiilor, reorganizarii institutiilor.

Mobbing-ul, bullying-ul si hartuirea sunt concepte similare care implicd un comportament
negativ fatd de un angajat din partea colegilor sau a managerilor. MOBBING-UL la locul de munca
este un fenomen in care o persoana este tinta umilirii, hartuirii generale si abuzului emotional din

partea unui grup.
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BULLYING-UL provine de obicei din partea unui superior sau a unui coleg, fiind
directionat citre un angajat. HARTUIREA este comportamentul de dispret sau de amenintare din
care este alcatuit mobbing-ul si bullying-ul.

Mobbing-ul si hartuirea pot avea, de asemenea, un caracter mai pronuntat de confruntare,
precum de a fi tinta unor comentarii rauticioase sau neplacute, a criticilor constante, de a fi tratat
fara respect sau dezonorant, chiar fiind deteriorate bunurile personale. Exemplele explicite de
hartuire la locul de munca din partea unui manager ar fi oferirea unui feedback nesincer sau lipsit de
respect 1n raport cu ceilalti membri ai echipei sau faptul de a fi abordat cu tipete si strigate.

Un loc de muncé favorabil din punct de vedere al sanatatii mintale este un loc de munca
unde se promoveazd activ sdndtatea mintald pozitiva si starea de bine, unde angajatii care se
confruntd cu probleme de sandtate mintala sunt sustinuti de cdtre conducere si de catre colegii lor.
Intr-un asemenea mediu se face tot posibilul pentru a se preveni prejudiciile psihosociale si fizice in
randul angajatilor. Primul pas catre sanatatea mintala il reprezinta echilibrul, increderea si respectul
din partea celor apropiati.

Persoanele cu probleme psihice pot primi ajutor medical, fara prea mari costuri. Cu toate
acestea, 0 mare parte dintre ei nu-1 primesc. Multi sufera in tacere, marginalizati de societate din
cauza unor conceptii eronate. Un rol important in viata acestor bolnavi il are medicul, dar nu
inseamna ca toti cei care au probleme de sanatate mintald ar trebui tinuti in sanatorii, departe de
lumea civilizata. Este de datoria noastra sd fim aldturi de ei si sd avem grija car respectivii bolnavi
sa se adreseze medicului. Cu cat mai devreme, cu atat mai bine pentru ei, pentru noi toti.

O persoana se bucurd de o sdnatate mintala deplina daca:

1) Nu se lasa coplesita de propriile emotii: teama, suparare, dragoste, gelozie, vinovatie sau griji;
2) Poate face fata ,,din mers* dezamagirilor;
3) Isi poate accepta propriile defecte;
4) Are respect de sine;
5) Se bucura de lucruri simple, intamplari din viata de zi cu zi;
6) Se simte bine impreuna cu alti oameni;
7) Isi face planuri de viitor;
8) Se bucura de experientele si ideile noi;
9) Isi fixeaza teluri realiste;
10) Este capabila sa ia singura hotarari in problemele care o privesc.
Nu este nici o justificare in a ignora, marginaliza si exclude persoanele care suferd de

asemenea boli. Este loc pentru toti pe pamant.

243



Ce ROST are sanatatea mintald la locul de muncad, in Romania?
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STUDIUL DE SPECIALITATE
PRIVIND ASIGURAREA MASURILOR DE SECURITATE SI SANATATE
PENTRU DESFASURAREA COMPETITIILOR SPORTIVE SCOLARE

prof. Diaconu Maria Marilena
Liceul Tehnologic ,,Alexe Marin” Slatina, Olt

Prezentul studiu de specialitate are ca punct de plecare asigurarea masurilor de securitate si
sandtate, de prevenirea si evitareca accidentelor in timpul orelor de pregatire sportivd pentru
participarea la competitiile sportive, dar si in timpul desfasurarii competitiilor sportive.

Ca profesor de educatie fizica la Liceul Tehnologic ,,Alexe Marin” din localitatea Slatina,
judetul Olt, alaturi de conducerea unitdtii de invatamant, a elevilor si a parintilor acestora, in
direct implicati in aplicarea si respectarea normelor:

e La fiecare inceput de an scolar elevii au obligatia sd-si controleze starea de sdnatate si sa
comunice daca este apt sa participe la lectii. Pe parcursul lectiilor acestia vor anunta ori de cate ori
este cazul, dacad nu pot depune anumite eforturi fizice, motivand acest lucru.

e FElevii inapti din punct de vedere medical, tot anul scolar sau partial, au obligatia sa
prezinte profesorului certificatul medical care specifica boala si perioada pentru care este eliberat.
Toti acesti elevi in timpul lectiilor au obligatia sa asiste si sd indeplineasca sarcinile organizatorice
date de profesor.

e Flevii au obligatia de a se prezenta in echipament corespunzator.

e In timpul desfisurarii activitatilor practice elevii nu au voie si poarte ceasuri, bratari,
inele, lantisoare, obiecte ascutite.

e FElevii nu au voie sa intre in sala de sport si sd desfasoare activititi de educatie fizica
decat in prezenta profesorului.

e In timpul orelor de educatie fizic elevii trebuie si anunte profesorul de eventualele
defectiuni ale aparatelor.

e Activitatile sportive in aer liber se vor desfasura numai pe terenuri amenajate.

e Pentru exersarea sariturilor la aparate si a elementelor de gimnastica acrobatica la sol,
elevii vor folosi saltelele de gimnastica.

e Exersarea aruncarilor (mingea de oind sau greutate) se efectueazd numai sub directa
supraveghere a profesorului.

e Se interzice aruncarea si prinderea mingii la lectiile desfasurate pe coridoare sau in

spatiile unde ferestrele si instalatiile de iluminat nu au plase sau grilaje de protectie.
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e Manevrarea aparatelor si saltelelor de gimnastica se face in perfecta ordine.

¢ Se interzice elevilor accesul la instalatiile electrice.

e Pe parcursul deplasarilor, cét si in timpul acestora, elevii trebuie sa aibd o conduita civilizata.
e La concursurile efectuate n afara scolii elevii vor merge nsotiti de profesor.

e In sala de sport nu se folosesc obiecte contondente sau cutii de chibrituri pentru jocuri.

o 1In ora de educatie fizica elevii nu mestecd guma.

e Nu se arunca materiale catre partener sau catre geam.

e Elevii trebuie sa se poarte frumos- spiritul de fair-play.
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ASIGURAREA MEDIULUI SCOLAR IN INVATAMANTUL DE MASA
PENTRU INTEGRAREA ELEVILOR CU DEFICIENTE FIZICE

prof. Diaconu Valeria
Liceul Tehnologic ,,Alexe Marin” Slatina, Olt

Asigurarea mediului scolar din invatamantul de masa pentru integrarea elevilor cu deficiente
fizice este 0 necesitate si presupune o abordare complexa, holistica si continua.

Conform Conventiei cu privire la Drepturile Copilului (CDC), se incurajeaza tendinta de a
vedea un copil ca un participant activ in procesul sdu de dezvoltare.

Dezvoltarea copilului este accentuata prin protectie, Incurajarea progresului aptitudinilor si
intdrirea rolurilor participative in propria lor evolutie si transformare in calitate de participanti activi
ai societatii.

Dezvoltarea motrica a elevilor cu deficiente fizice inluenteaza negativ, in diferite grade si
dezvoltarea cognitiva.

Elevii care adopta in mod frecvent posturi incorecte in cadrul diferitelor activitati desfasurate
in scoala, dar si in cadrul activitatilor de recreere, si care petrec multe ore in fata calculatorului, pot
capata diferite deficiente fizice, dar a asta nu-1 impiedica sd desfasoare aceleasi activitati ca si ceilalti
elevi din clasd, si rezolva aceleasi sarcini de invétare

Integrarea elevilor cu deficiente fizice in invatamantul de masd se face cu succes, iar
corectarea deficientelor fizice de face prin exercitii corective.

Exercitiul corectiv este o actiune corporala statica sau dinamica, incadrata in cerintele generale
de practicare a exercitiilor fizice, cu respectarea regulilor: anatomice, fiziologice, biomecanice,
folosite pentru prevenirea sau corectarea deficientelor fizice. Exercifiul trebuie sa tonifice
musculatura care asigura forta necesara mentinerii segmentului afectat in pozitie si atitudine corecta,
actionand in acelasi timp asupra sistemului nervos la nivelul caruia se realizeaza stereotipia de
redresare §i automatizarea miscarii i posturii corecte.

In timpul acestui studiu, cele mai intalnite cazuri de deficiente fizice sunt cele legate de
deformarea coloanei vertebrale. Acestea se clasifica in deviatii sau deformatii ale coloanei vertebrale
in plan sagital si deviatii sau deformatii ale coloanei vertebrale in plan frontal.

Cifoza reprezinta o deviatie a coloanei vertebrale in plan sagital, cu convexitatea indreptata
posterior, reprezentand o accentuare a curburii fiziologice dorsale. De cele mai multe ori, aceasta
deformatie a coloanei vertebrale nu necesita interventie chirurgicald (mai ales in cifozele posturale),
ea putand fi abordata si redresatd prin kinetoterapie. Cifoza se poate prezenta fara simptome. Uneori

se dezvolta o durere de spate persistenta. Cifoza este observata deoarece modifica aspectul corpului.
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Umerii par mai rotunzi, lungimea bratelor pare mai mare comparativ cu restul corpului, coloana
superioard este mai curbatd fatd de normal. Aceastd deformatie poartd si numele de “cocoasa”.
Copilul cifotic are pozitia capului §i jumatatea superioard a trunchiului mult aplecate in fata,
manifestdnd si o proeminenta a bazinului.

Programul elevilor care au cifoza cuprinde urmatoarele obiective pe termen lung: tonifierea in
conditii de scurtare a grupelor muscular ale spatelui din regiunea dorsala, tonifierea in conditii de
alungire a grupelor musculare anterioare ale toracelui, prevenirea credrii unei curburi compensatorii
lordotice. Obiectivele pe termen scurt pe care le urmaresc la elevii cu cifoza este formarea unui reflex
stabil de atitudine corecta a corpului atat in actiunile statice, cat si In cele dinamice, precum si corectarea
atitudinilor deficiente ale umerilor, omoplatilor si ale toracelui, care insotesc de regula cifoza.

Acesti elevi desfasoara urmatoarele tipuri de exercitii: stand in picioare, cu bratele pe langa
corp, cu gantere de 500 g in maini, elevul duce bratele prin lateral sus, schimbéand orientarea mainii
atunci cand “bratele ajung paralele cu solul”, miscarea se continud pana bratele ajung sus dupa care
inainte de inceperea coborarii se schimba, iar orientarea mainiilor; stand in picioare, cu bratele pe
langa corp, cu gantere de 500 g in maini, elevul indoaie coatele dupa care le intinde in sus, apoi revine;
stand in picioare, cu bratele pe langa corp, cu gantere de 500 g in maini, elevul duce alternativ cate
un brat sus mentinand cotul intins.

Lordoza este o deviatie a coloanei vertebrale, in plan sagital cu convexitatea anterioara, prin
accentuarea curburilor fiziologice a coloanei vertebrale. Programul de kinetoterapie se efectueaza
lombara este adesea sediul durerilor care pot fi de origine: vertebrald (leziunile rachisului lombar,
articulatiilor sacroiliace, discurilor intervertebrale), renald (litiaze renale sau ureterale, nefrite
cronice) sau abdominale. Cauzele aparitiei lordozelor sunt:pozitia incorecta a corpului (din obisnuinta
/din cauza vreunei sldbiciuni a muschilor), slabirea tonusului abdominalilor, obezitatea, cifoza,
scolioza, purtarea incaltamintei necorespunzatoare, pozitii statice prelungite in banca/ la birou cu
membrele inferioare flectate pe bazin sub unghi mai mic de 90° si cu trunchiul in flexie dorsala;
tulburari de crestere si dezvoltare care produc o insuficientd musculo-ligamentarda a musculaturii
spatelui si coloanei vertebrale, greutate mare a trunchiului, tulburarea functiei de atitudine corecta a
corpului 1n pozitie ortostatica.

La elevii care prezintd lordoza programul cuprinde urmatoarele obiective pe termen lung:
tonifierea in conditii de scurtare a grupelor musculare ale abdomenului, tonifierea in conditii de alungire
a grupelor muscular ale spatelui din regiunea sacro-lombara, prevenirea crearii unei curburi cifotice
compensatorii a coloanei vertebrale n regiunea dorsald. Pogramul copiilor/elevilor mai cuprinde
obiective pe termen scurt, cele mai importante fiind: formarea unui reflex stabil de atitudine corectd a

corpului atat in actiunile statice, cat si in cele dinamice, precum si corectarea atitudinii bazinului.
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Acesti elevi desfagoara urmatoarele tipuri de exercitii din pozitia pe genunchi: indoirea
coatelor, cu apropierea pieptului de sol; pe genunchi, pe cilcaie sezand, cu bratele intinse inainte pe
sol - expiratie; ducerea trunchiului inainte, prin tararea pieptului pe sol si flectarea bratelor, pana
ajunge in pozitia pe genunchi, cu sprijin pe palme — inspiratie; mainile la spate: aplecarea trunchiului
inainte; cu mainile la ceafa: aplecarea trunchiului Tnainte.

Daca elevul are o cifoza/lordoza si nu are un program de exercifii corective pe care le executd
zilnic, in timp coloana vertebrala sufera modificari la nivelul tuturor curburilor fiziologice. Astfel, apar
curburile compensatorii, care aduc dupa sine, deviatii complexe ale coloanei vertebrale in plan sagital.

Scolioza, este definita ca fiind o deviatie a coloanei vertebrale in plan frontal, care poate fi situata
in una sau mai multe regiuni ale acesteia. Kinetoterapia este obligatorie in toate programele terapeutice
ale scoliozei, acestea reprezentand, in majoritatea cazurilor, succese pentru elevi. La randul lor, scoliozele
se clasifica in scolioze in C — toracald sinistroconvexa (spre stinga) sau toracala dextroconvexa (spre
dreapta) si scolioze in S - toracala dextroconvexa (spre dreapta) si lombara sinistroconvexa (spre stanga)
sau toracald sinistroconvexa (spre stanga) si lombara dextroconvexa (spre dreapta).

Putem recunoaste o scolioza daca observam ca, elevul are un umar care pare mai Tnalt decat
celalalt sau un sold care pare mai inalt decat celalalt, capul copilului nu este centrat pe corpul sdu;un
omoplat poate fi mai proeminent decat celalalt; coastele sunt mai ridicate pe o parte cand copilul se
apleaca in fata din talie, linia taliei poate parea mai plata pe o parte. Cauzele aparitiei scoliozelor sunt:
deformitati congenitale ale coloanei, inegalitatea membrelor inferioare (dacd un picior este mai scurt
decat celalat), probleme neuromusculare, atrofia muschilor coloanei, traumatisme, mostenirea
geneticd, o cauzi inflamatorie precum apendicita acuta. In concluzie, la elevul cu scolioza, un umar,
un omoplat, coastele dintr-o parte sau un sold pot parea mai inalte decat celelalte, iar capul nu are
pozitie centrald. Scolioza nu doare si este deficienta fizica, care neobservata la timp se accentueaza
galopant, ajungadndu-se Tn numeroase cazuri la interventie chirurgicalad pentru a putea fi stabilizata.

Programul elevilor care au scoliozd cuprinde urméatoarele obiective pe termen lung: dezvoltarea
toracelui 1n sensul redobandirii formei simetrice, tonifierea in conditii de alungire a grupelor musculare
ale spatelui de partea concavitatii, tonifierea in conditii de scurtare a grupelor musculare ale spatelui de
partea convexitatii. Programul elevilor cu scolioza cuprinde urmatoarele obiectivele pe termen scurt:
formarea unui reflex stabil de atitudine corecta a corpului atat in actiunile statice, cat si in cele dinamice,
precum si corectarea atitudinilor deficiente ale umerilor, omoplatilor si bazinului.

Acesti elevi desfagoara urmatoarele tipuri de exercitii din pozifia pe genunchi: cu mana stanga
pe crestet si dreapta pe sold si sprijin pe genunchiul stang, cu dreptul intins lateral, indoirea trunchiului
spre dreapta, cu inspiratie, revenire, cu expiratie; cu sprijin pe palme, executd ducerea piciorului drept
intins Tnapoi cu inspiratie, revenire cu expiratie; cu sprijin pe palme, executd ducerea bratului drept

oblic sus, cu inspiratie, revenire cu expiratie; cu sprijin pe palme, executa deplasarea mainilor spre
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stanga, cu revenire in pozitia initiald; cu sprijin pe palme, executd simultan ridicarea bratului drept
intins sus si piciorul sting intins Tnapoi. Gimnastica respiratorie in scolioze este de fapt inseparabila
de exercitiile specifice corective. Fiecare exercitiu este insotit de miscari respiratorii i expiratorii
ritmice, la care se asociaza instruirea copilului pentru respiratia unilaterala. Se pot asocia si exercitii
separate de respiratie sau precedand exercitiile kinetice, dar acestea nu trebuie prea mult folosite, caci
produc oboseala si perturbatii prin hiperoxigenare, atata vreme cat nevoia de oxigen nu este creata de
o activitate musculard echivalenta.

Pe langa deficientele fizice enumerate mai sus, un loc aparte 1l ocupa deficientele piciorului.

Este foarte importantd depistarea acestor deficiente fizice inca de la o varsta timpurie, deoarece
efectul exercitiului corectiv poate avea rezultate foarte bune, care pot duce pand la corectarea
definitiva a unei deficiente. Medicul specialist stabileste in urma unui consult, gravitatea deficientei
fizice, iar kinetoterapeutul intocmeste un program individual de exercitii corective. Prin practicarea
acestor exercitii corective, se obtin efecte multiple, care se rasfrang asupra structurii corpului,

functiilor organice si psihicului copilului, toate acestea mentinand atitudinea corectd a corpului

Bibliografie:

1. Cordun Mariana - Kinetologie medicala, Editura Axa, Bucuresti, 1999;

2. Dragan loan — Medicina sportiva, Editura Medicala, Bucuresti, 2002;

3. Pasztai Zoltan - Kinetoterapia in recuperarea functionala posttraumatica a aparatului locomotor,
Editura Universitatii din Oradea, 2001,

4. SBENGHE Tudor — Kinetoterapia profilactica, terapeutica si de recuperare, Editura Medicala,
Bucuresti, 1981.

5. https://ombudsman.md/wp-content/uploads/2024/01/asiqurarea-dreptului-la-educatie-a-copiilor-

cu-deficiente-senzoriale.pdf

250


https://ombudsman.md/wp-content/uploads/2024/01/asigurarea-dreptului-la-educatie-a-copiilor-cu-deficiente-senzoriale.pdf
https://ombudsman.md/wp-content/uploads/2024/01/asigurarea-dreptului-la-educatie-a-copiilor-cu-deficiente-senzoriale.pdf

SINDROMUL EPUIZARII PROFESIONALE
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Introducere

Aceastd lucrare isi propune sa prezinte si sa analizeze efectele burnout-ului in societatea
contemporana, concept pentru care interesul cercetatorilor si al specialistilor din toate colturile lumii
a crescut exponential in ultimii ani.

Sindromul de burnout este una dintre cele mai discutate probleme legate de sanatatea mintala
in societatea moderna. Intr-o lume care se confrunti cu provociri socio-economice majore, oamenii
resimt o presiune din ce in ce mai mare in viata de zi cu zi, in special la locul de munca. In consecinta,
liderii, angajatii si muncitorii dintr-o varietate de industrii si sectoare din intreaga lume sufera din
cauza stresului, oboselii si epuizarii cand vine vorba de munca. De-a lungul timpului, burnout-ul a
fost studiat si diagnosticat in randul angajatilor din diverse domenii, cum ar fi personalul medical,
profesorii, asistentii sociali si angajatii din sectorul financiar. Acest sindrom nu este inca pe deplin
acceptat ca fiind o tulburare mintala in sine, Insd afecteaza tot mai multi indivizi.

Cadru conceptual — sindromul de burnout

Conceptul de ,,burnout” a fost descris pentru prima data in doua articole stiintifice publicate in
1974 — unul de catre Herbert Freudenberger si unul de Sigmund Ginsburg. In anii ce au urmat,
Freudenberger, psiholog si psihoterapeut din SUA de origine germanad, a facut termenul popular intr-0
serie de publicatii ulterioare. Drept urmare, el este considerat ca fiind parintele fondator al conceptului.

In articolul sau din 1974, Freudenberger descrie burnout-ul ca fiind o stare de ,.epuizare datorati
unor solicitari excesive de energie, putere sau resurse’ la locul de munca (Freudenberger, 1974, p. 159).

Burnout-ul este, in cuvinte simple, un tip special de stres legat de munca — 0 stare de epuizare
fizica sau emotionald care implicd, de asemenea, un sentiment de realizare redusa si pierderea identitatii
personale. Cercetatorii subliniaza faptul ca factorii individuali, cum ar fi trasaturile de personalitate si
viata de familie, fac ca anumite persoane sa fie mai vulnerabile si mai predispuse la acest sindrom.

Burnout-ul este o stare de epuizare emotionald, fizica si mentald cauzata de stres excesiv si
prelungit, definit, care se caracterizeaza prin trei dimensiuni — lipsa de energie, cinism si ineficacitate.
Acesta apare atunci cand un individ se simte coplesit, epuizat din punct de vedere emotional si
incapabil sa faca fata cerintelor constante. Pe masura ce stresul continua, persoana incepe sa isi piarda

interesul si motivatia pentru un anumit rol sau pentru o anumita pozitie in cadrul unei companii.
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In ultimii ani, a existat un dezacord — sunt burnout-ul si depresia aceleasi fenomen? Acestea
par sd impartaseasca trasaturi similare (de exemplu, pierderea interesului si a concentrarii). Cu toate
acestea, rezultatele de pana acum sunt neconcludente si cercetatorii nu au ajuns la un acord.

Burnout-ul poate fi rezultatul unui stres continuu, insa nu este echivalent cu prea mult stres.
Stresul, in general, implica conceptul de ,,prea mult” — prea multe presiuni, prea multe solicitari fizice
si mentale. Cu toate acestea, oamenii stresati considera in general ca, daca pot tine totul sub control,
se vor simti mai bine.

Burnout-ul, pe de altd parte, implicd ideea de ,,nu sunt suficient”. Indivizii afectati de acest
sindrom se simt goi si epuizati mintal, lipsiti de motivatie. Acestia nu vad adesea nicio speranta de
schimbare pozitiva.

De obicei suntem constienti atunci cand suntem supusi la stres, insd nu Intotdeauna observam
burnout-ul.

Cauzele, efectele si prevenirea burnout-ului

Potrivit lui Freudenberger, burnout-ul se caracterizeaza prin simptome fizice precum epuizare,
oboseala, dureri de cap frecvente, tulburari gastro-intestinale, insomnie si dificultiti de respiratie.
Semnele comportamentale includ frustrare, furie, o atitudine suspecta, un sentiment de omnipotenta
sau exces de incredere, consumul excesiv de tranchilizante si barbiturice, cinism si semne de depresie.
Freudenberger nu numai cd a descris simptomele burnout-ului, ci a enumerat si factorii de
personalitate care predispun oamenii la acest sindrom. in primul rind ,.cei dedicati” sunt cei mai
vulnerabili cand vine vorba de epuizare. (Freudenberger, 1974, p. 161).

Burnout-ul este cel mai adesea asociat cu locul de munca, insa oricine se simte suprasolicitat
si subevaluat este expus riscului de epuizare, de la angajatul care nu a avut o vacanta de ani de zile,
pand la mama care std acasa, Ingrijeste copiii, si se ocupd de treburile casnice.

Cu toate acestea, burnout-ul nu este cauzat doar de munca stresantd sau de prea multe
responsabilitati. Exista si alti factori care contribuie, inclusiv stilul de viatd si trasaturile de
personalitate. Drept urmare, putem imparti factorii care conduc la epuizare in trei categorii.

Factori ce tin de locul de munca: sentimentul lipsei de control asupra muncii; lipsa de
recunoastere si recompensare pentru munca depusad; cerinte ambigue si excesiv de solicitante; muncd
monotona, lipsita de provocari; lucrul intr-un mediu haotic, dezorganizat.

Factori ce tin de stilul de viata: lipsa socializarii si a relaxarii; lipsa unor persoane apropiate,
care sd poata oferi sprijin; tendinta de asumare a prea multor responsabilitati, fard a accepta ajutor din
partea altora persoane; lipsa de odihna si somn.

Trasaturi de personalitate: tendinte perfectioniste; pesimism — viziune negativa asupra
propriei persoane si asupra lumii; nevoia de a detine mereu controlul — reticenta de a delega;

Burnout-ul reduce productivitatea si consuma energia, iar persoana afectata se simte din ce n

ce mai neajutorata, lipsita de speranta, cinica si plina de resentimente. In cele din urma, ar putea simti
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ca nu mai are nimic de oferit. Efectele negative ale burnout-ului se resimt in toate aspectele vietii —
acasd, la serviciu si in viata sociala. Burnout-ul poate provoca, de asemenea, schimbari pe termen
lung 1n organism, care conduc la vulnerabilitate in fata unor boli si la imunitate generala scazuta.

Efectele burnout-ului se pot resimti atat la nivel individual, cat si la nivel organizational.

La nivel individual, burnout-ul poate avea efecte pe termen lung asupra sanatatii celor afectati.
Mai multe studii au aratat ca cei cu niveluri ridicate de epuizare au avut o ratd mai mare de internare
in spital pentru probleme cardiovasculare (Toker et al., 2005; Toppinen-Tanner, Ahola, Koskinen &
Viindnen, 2009) si un risc mai mare de a dezvolta probleme de sanatate mintala (Ahola & Hakanen,
2014).

La nivel organizational, burnout-ul poate duce, printre altele, la o productivitate scazuta si la
reducerea eficientei, a satisfactiei Tn munca si a angajamentului atat fatd de job, cat si fata de
organizatie (Williams, Manwell, Konrad & Linzer, 2007). Mai mult, burnout-ul a fost asociat si cu
absenteismul si intentia de a parasi locul de munca (Laschinger, Wong & Grau, 2012; Leiter &
Maslach, 2009).

Freudenberger nu numai ca a descris burnout-ul, ci a sugerat si masuri preventive. Deoarece
el considera ca burnout-ul este legat in mod special de medii de lucru specifice, el a propus interventia
la nivel organizational si nu doar la nivel individual. Recomandarile sale au inclus ore de lucru mai
scurte, rotatia personalului, supravegherea frecventa si formarea profesionala.

Factorii situationali sunt cei care contribuie cel mai mult la burnout, asa ca sunt adesea
necesare schimbari la nivel de sarcini, echipd sau chiar organizatie. Cu toate acestea, exista actiuni
mai putin categorice care pot ajuta.

1. Socializarea: Contactul social este un antidot natural impotriva stresului, iar o discutie fata
in fatd cu un prieten sau un membru al familiei este una dintre cele mai rapide modalitati de a calma
sistemul nervos si de a scdpa de stres. Interlocutorul nu trebuie sa fie capabil sa ,,rezolve” factorii de
stres, ci trebuie doar sa fie un bun ascultétor, care sd ofere antetie in conversatie, fara sa fie distras
sau sa judece. Socializarea cu colegii poate, de asemenea, sa ajute. Legarea de prietenii cu oamenii
cu care lucram poate preveni burnout-ului. In pauzi, de exemplu, in loc si ne focusim atentia citre
telefon, este de preferat sa purtam o conversatie cu colegii. Limitarea contactului cu persoane
negative, toxice este vitald. Interactiunea cu oameni pesimisti, care nu fac decat s se planga, va duce
la 0 stare de spirit proasta, energie scazuta si o perspectiva negativa asupra vietii.

2. Schimbarea atitudinii fatd de locul de munci: Este important sa gasim satisfactie in
munca. Chiar si la un loc de munca mediocru, ne putem concentra pe modul in care ceea ce facem fi
ajutd pe altii, de exemplu, sau oferd un produs sau serviciu necesar. Schimbarea atitudinii fata de
locul de munca poate ajuta la recapatarea sentimentului de control si @ motivatiei. Este important sa

gdsim un echilibru. Daca locul de muncad nu ne ofera satisfactie sau un scop, putem cauta aceste
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lucruri in alte aspecte ale vietii — familie, prieteni, hobby-uri, voluntariat. Folosirea zilelor de
concediu este, de asemenea, esentiatd pentru odihna si recuperare.

3. Reevaluarea prioritatilor: Este important sa avem prioritatile bine definite, sa stim cum
sa spunem ,,nu” solicitdrilor care nu sunt urgente, nu tin de noi sau de care pur si simplu nu vrem sa
ne ocupam. O pauza zilnica de la tehnologii poate face diferenta. O ora pe zi in care sa punem laptopul
st telefonul deoparte, sd nu deschidem notificdri sau email-uri poate fi mai beneficd decat ne-am
astepta. Totodata, creativitatea poate fi un antidot impotriva epuizarii. Ne putem relaxa cu un proiect
interesant sau cu un hobby nou care sa nu aiba legatura in niciun fel cu activitatile desfasurate la locul
de munca.

4. Un stil de viati sinitos: In general, nu acorddm suficienta importanta somnului, sportului
si dietei. Un somn odihnitor, 30 de minute de miscare in fiecare zi si o dietd sdnatoasa pot face
diferenta. Exercitiile ritmice, in care ne miscam atat bratele, cat si picioarele, sunt 0 modalitate extrem
de eficienta de a creste energia, de a relaxa mintea si de a ne transpune intr-0 Stare de spirit mai buna.
Totodatd, o dieta sanatoasa — legume, fructe, peste, carne alba, lactate, mancaruri cu un nivel redus
de grasimi si zahar — ne ajutd sa ne mentinem atat echilibrul fizic, cat si psihic.

Concluzii

Burnout-ul este un fenomen care a primit o atentie considerabila din partea cercetatorilor in
ultimii 50 de ani. Drept urmare, existd cunostinte avansate cu privire la prevalenta, conceptualizarea,
predictorii si efectele acestuia. Desi literatura de specialitate a avansat, burnout-ul este in continuare
studiat cu interes. Acesta a aparut in anii ‘70, insd raméane o problema contemporana din cauza
stresorilor persistenti de mediu si a provocarilor pentru angajati si organizatii in ansamblu.

Burnout-ul este un sindrom conceptualizat ca rezultat al stresului cronic la locul de munca, stres
care nu a fost gestionat cu succes. Acesta se caracterizeaza prin trei dimensiuni: sentimente de epuizare
a energiei, sentimente de negativism sau cinism legate de locul de munca si eficacitate profesionala
redusa.

Simptomele burnout-ului pot fi fizice (senzatie de oboseala, imunitate scazuta, dureri de cap,
de spate sau musculare, apetit scazut), psihice (sentiment de neputinta, scadderea motivatiei, detasare,
lipsa de speranta, perspectiva din ce in ce mai negativa asupra vietii) sau care tin de comportament

Intr-o societate in care asteptarile sunt ca oamenii sa lucreze ore indelungate si si nu profite
de zilele de concediu pentru a-si demonstra dedicarea, exista ideea ca trebuie sa fim constant
productivi — ceea ce in cele din urma conduce la lipsa de grija fata de sine. Punand pauza si oferindu-
ne timp pentru a avea grija de noi — atat fizic, cat si mintal, putem elibera presiunile din viata de zi cu

zi si putem reveni la un punct sanatos, in echilibru.
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PREGATIREA SCOLII PENTRU SITUATII DE URGENTA

prof. Filip Carmen, Scoala Gimnaziala Nr. 30, Timisoara

Pregétirea scolii pentru situatii de urgentd de tip cutremur, incendiu, alarmare materiale
explozibile, fenomene meteo periculoase, atac terorist etc. presupune atdt masuri preventive cat si
exersarea unui comportament corect in cazul aparitiei unor situatii de urgenta.

Masurile preventive presupun existenta unor cai de evacuare si salvare, cai care trebuie
cunoscute atat de elevi cat si de profesori si de intreg personalul scolii. Aceste cdi nu trebuie blocate
ci ele trebuie sd asigure un acces rapid la iesirea din scoala.

Semnalele de alarmare trebuie s fie cunoscute de toti cei din scoala si este bine sa existe si
echipamente de rezerva pentru alarmare si pentru actiune in caz de dezastru, care sa fie functionale .

Alt aspect vizeazd amplasarea claselor care au copii cu handicap locomotor. Se tine cont si de
varsta copiilor.

Pe langa planul general al scolii existd un plan de alarmare si evacuare.

Profesorii instruiesc elevii legat de toate aceste aspecte si de obicei exista o buna colaborare
cu personalul inspectoratului pentru situatii de urgenta.

Comportamentul copiilor trebuie sa fie in functie de pericole. In incaperile cu fum trebuie sa
se deplaseze cat mai aproape de podea, focul de pe haine se poate stinge prin rostogolire pentru a
bloca oxigenul care Intretine arderea sau cu ajutorul unui alt obiect vestimentar, in caz de cutremur
trebuie sa tind o carte la 0 anumitd distanta deasupra capului si sa se aseze sub bancd , care le asigura
o anumita protectie. Elevii trebuie instruiti si cum sa acorde primul ajutor in caz de urgenta.

Anual se realizeaza exercitii de alarmare care sunt precedate de instruirea profesorilor si a
elevilor.

Activitatea principala constd in evacuarea rapida a cladirii si verificarea prezentei la locul de
adunare.

Pregatirea copiilor in ceea ce priveste sandtatea si securitatea la locul de munca se poate realiza
prin tot felul de activitati atat in cadrul orelor de dirigentie cét si sub forma unor activitati extrascolare.

La clasele primare se pot programa convorbiri cu specialistii, vizite la muzeul Pompierilor, la
ISU, se pot face proiectii de filme educative, se pot colora carti cu desene tematice, se pot organiza
concursuri avand ca tema focul, cutremurele, cum pot fi prevenite incendiile, jocuri de rol.

La clasele gimnaziale pot avea loc intalniri cu specialistii, mese rotunde, antrenamente
practice, realizarea unor proiecte, referate, teme, in domeniul situatiilor de urgenta, expozitii cu lucrari

ale copiilor, realizarea de benzi desenate, vizionari de filme documentare, excursii.
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La clasele liceale pot avea loc consultari site-uri, conferinte, seminarii, antrenamente practice,
exercitii de simulare etc.

Anul acesta am avut o foarte bund colaborare cu Inspectoratul pentru situatii de urgenta, am
realizat In comun activitati de invatare atit pentru profesori cat si pentru elevi, atat in ceea ce priveste
acordarea primului ajutor (cu exercitii practice ), cat si sub forma unor discutii pe marginea unor
filmulete vizionate ,legate de protectia personala in caz de cutremur, incendii etc.

De asemenea am colaborat foarte bine cu Politia si organizatii non-guvernamentale care se

ocupd cu educatia antidrog.
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MASURI DE SECURITATE SI SANATATE iIN MUNCA PRIVIND
STAGIILE DE PRACTICA ALE ELEVILOR

prof. Florea Mihaela-Camelia

Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor”, Drobeta Turnu Severin

Stagiile de practica constituie un element esential in formarea elevilor, pregatindu-i pentru
intrarea pe piata muncii si familiarizarea lor cu aceasta.

Cei mai multi tineri, odata iesiti de pe bancile scolii isi doresc s 1si construiasca o cariera
care, de cele mai multe ori, este diferitd fata de domeniul pe care 1-au studiat.

Importanta stagiilor de practica sta in dezvoltarea abilitatilor profesionale aplicate si constituie
un Inceput de drum pentru tinerii fard experientd care nu au o buna informare cu privire la domeniul
pentru care se pregatesc, lucru care genereaza o ratd a somajului crescuta in randul acestora. Stagiul
de practicd are scopul de a aduce elevii In contact cu lumea activad si de a le completa pregatirea
profesionald si personald prin efectuarea de practica intr-un mediu de productie real si de a le facilita
gasirea unui domeniu de activitate potrivit domeniului studiat.

Securitatea si sanatatea in munca reprezinta ansamblul de activitati institutionalizate avand ca
scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurareca procesului de munca, apararea vietii,
integritatii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de munca.
Normele privind securitatea si sandtatea Tn munca se aplica si studentilor si elevilor in timpul stagiilor
de practica, impunandu-se colaborarea intre unitdtile de invatamant si societatile de practica pentru
elaborarea unor conventii care sa asigure informarea cu privire la riscurile profesionale. Partenerul
de practica are responsabilitatea de a instrui practicantii, de a asigura echipamente de protectie si de
a informa inspectoratul teritorial de munca in caz de incidente.

In Romania, legislatia privind securitatea si sinatatea in munci este reprezentatd, in primul rénd,
de Legea nr. 319/2006 si de normele de aplicare stabilite prin H.G. nr. 1425/2006. Aceste reglementari se
aplica nu doar angajatilor, ci si studentilor si elevilor care efectueaza stagiul de practica.

Este esential ca unitatile de Tnvatamant si societatile care ofera locuri de practica sa colaboreze
pentru a crea o conventie care sa acopere aspectele de SSM.

Chiar daca legea nu prevede explicit, unitatea de invatamant si societatea in cadrul careia se
desfdsoara stagiul de practica trebuie sd elaboreze o conventie de securitate si sandtate in munca care
sa stipuleze modul de informare a elevilor sau studentilor in legatura cu riscurile profesionale la locul
de practica, dar si despre verificarea starii de sanatate a acestora.

Partenerul de practica, adica societatea unde se desfasoara stagiul, are responsabilitatea de a

desemna persoane care se vor ocupa cu informarea si monitorizarea activitatilor practicantilor. In
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acest context, studentii si elevii au de indeplinit anumite obligatii. Acestia trebuie sd respecte
regulamentul intern al partenerului de practica si normele de protectie a muncii, s participe la
activitati doar dupd ce au fost instruiti corespunzator, sa intrerupa orice activitate cu risc de
accidentare si sa raporteze imediat orice incident.

Societatea partener de practica are, de asemenea, responsabilitati esentiale. Aceasta trebuie sa
instruiasca practicantii in legaturd cu normele de protectie a muncii, sa efectueze un examen medical
inainte de inceperea stagiului (mai ales in cazurile cu riscuri profesionale), sa asigure echipamente de
protectie adecvate si sd puna la dispozitia studentilor echipamente de munca care nu prezinta pericol. De
asemenea, este important ca societatea sa ofere materiale igienico-sanitare si sd se asigure ca practicantii
inteleg semnificatia indicatoarelor de avertizare, chiar daca acestea sunt in general intuitive.

In eventualitatea unui incident in care sunt implicati studenti sau elevi, partenerul de practica
are obligatia de a informa imediat inspectoratul teritorial de munca.

Legea nr. 258/2007 este cea care reglementeaza modul in care elevii si studentii pot desfasura
activitati practice, menite sa le completeze cunostintele teoretice dobandite in timpul studiilor.
Aceastd lege stabileste atat definitiile esentiale, cat si obligatiile si drepturile partilor implicate in
procesul de practicd. Este important de retinut ca aceasta lege vizeaza strict practica elevilor si
studentilor, in timp ce stagiatura la locul de munca este reglementata de un alt act normativ - Legea
nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamdnt superior. Daca prima lege
se referd la elevi si studenti, cea de-a doua vizeaza absolventii si presupune incheierea de contracte
de stagiu, accesorii contractelor de munca.

In acceptiuna Legii 258/2007, practica reprezinti activitatea realizatd de elevi si studenti in
concordantd cu planul de invatimant, avand ca scop verificarea si aplicarea cunostintelor acumulate.
Practicantul, fie el elev sau student, se angajeaza in activitati care i permit sa isi dezvolte abilitati specifice
domeniului pentru care se pregateste. Practicile sunt organizate printr-un contract-cadru intre unitatea de
invatdmant (organizatorul) si partenerul de practica, care poate fi o companie sau o institutie publica. Aceste
activitati se pot desfasura conform unui program stabilit, care poate varia de la saptaimanal la cumulativ, la
finalul unui modul sau al anului scolar. Durata si modul de evaluare a practicii sunt specificate in planul de
invatdmant, iar participarea la aceste activitati este obligatorie pentru promovarea anului de studiu.

Partenerul de practica are datoria de a oferi un mediu adecvat pentru desfasurarea activitatilor,
avand personal calificat care sa coordoneze si s evalueze practicile. Este esential ca aceste activitati
sa se desfasoare in conditii normale, iar programul sa nu depaseasca ora 20:00, cu exceptia institutiilor
din domeniul apararii.

De asemenea, partenerul trebuie sd asigure instruirea practicantului cu privire la normele de
protectie a muncii si sigurantd, asa cum se specificd mai sus, sd monitorizeze prezenta acestuia si sa

il ajute in Indeplinirea programului de practica.
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Practicantii sunt obligati sa respecte programul stabilit si regulile interne ale partenerului.
Prezenta la activitati este cruciald, iar In caz de absentd din motive obiective, acestia trebuie s
recupereze practica fard a afecta studiile teoretice. Pe parcursul desfasurarii activitatilor, practicantul
trebuie sa participe activ la toate sarcinile relevante domeniului sau de studiu, dupa ce a fost instruit

in privinta normelor de siguranta.
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TENDINTE ACTUALE IN MANAGEMENTUL SANATATII SI
SECURITATII OCUPATIONALE N UNITATILE SCOLARE

prof. Georgescu Otilia
Colegiul Tehnic Posta si Telecomunicatii ,,Gheorghe Airinei”, Bucuresti
prof. Vasile Steluta

Liceul Tehnologic ,,Petru Poni”, Bucuresti

Managementul sanatatii si securitdtii ocupationale (SSO) in unitétile scolare reprezintda un
domeniu esential pentru asigurarea unui mediu de lucru sigur si sdnatos pentru cadrele didactice,
personalul auxiliar si elevi. Odatd cu evolutia tehnologiei si schimbarile sociale, acest domeniu
trece prin transformari semnificative. Printre tendintele actuale se numara digitalizarea si
automatizarea proceselor, impactul sanatatii mintale asupra locului de munca, precum si nevoia unei
colabordari mai strdnse intre angajatori, angajati si sindicate pentru identificarea riscurilor si
implementarea solutiilor eficiente.

Tendinte actuale in domeniul SSO

1. Digitalizarea si automatizarea proceselor - Implementarea tehnologiilor digitale in
unitatile scolare contribuie la 0 mai bund monitorizare a conditiilor de munca si la reducerea
riscurilor ocupationale. De exemplu, utilizarea platformelor digitale pentru gestionarea programului
de lucru, evaluarea riscurilor prin aplicatii specializate si automatizarea unor sarcini administrative
permit cadrelor didactice sd se concentreze mai mult pe actul educational.

Totodatd, integrarea inteligentei artificiale si a sistemelor de monitorizare in timp real ajuta
la detectarea timpurie a potentialelor pericole la locul de muncd, cum ar fi conditiile de iluminare
necorespunzatoare, temperatura inadecvata sau nivelurile ridicate de zgomot. Aceste sisteme pot
genera rapoarte automatizate si sugestii de imbundtdtire, contribuind astfel la prevenirea
accidentelor si la crearea unui mediu mai sigur pentru elevi, profesori si personalul auxiliar.

In plus, utilizarea platformelor de e-learning pentru formarea cadrelor didactice in domeniul
sanatatii si securitatii ocupationale reduce necesitatea cursurilor traditionale si oferd acces rapid la
informatii esentiale despre masurile de preventie. Prin digitalizare, raportarea incidentelor devine
mai eficientd, deoarece aplicatiile mobile si platformele online permit angajatilor sa transmita rapid
sesizari despre problemele intdmpinate, facilitand astfel o interventie promptd din partea
managementului scolar.

2. Sanatatea §i locul de munca - Stresul profesional, volumul mare de munca si presiunea
emotionala sunt factori care influenteaza starea de bine a profesorilor si a personalului auxiliar.

Institutiile de invatdmant adoptd din ce in ce mai mult programe de suport psihologic, sesiuni de

261



consiliere si tehnici de gestionare a stresului pentru a sprijini sdndtatea mintala a angajatilor. Pe langa
consilierea psihologicd, multe scoli implementeaza strategii de prevenire a burnout-ului, precum
echilibrarea sarcinilor de lucru, promovarea unui mediu de lucru colaborativ si flexibilitatea
programului. Crearea unor spatii de relaxare in unitatile scolare, precum si organizarea unor activitati de
team-building pot contribui la reducerea nivelului de stres si la imbunétatirea climatului organizational.

De asemenea, recunoasterea si recompensarea performantei profesorilor poate avea un
impact pozitiv asupra moralului acestora, reducand astfel riscul de epuizare profesionala.

3. Imbdtranirea populatiei si securitatea muncii - Un numir semnificativ de cadre didactice
se apropie de varsta pensionarii, ceea ce impune adaptarea conditiilor de munca pentru a preveni
accidentarile si afectiunile cronice. Introducerea unor programe de ergonomie, adaptarea
mobilierului si a tehnologiilor utilizate sunt solutii pentru mentinerea productivitdtii i a sanatatii
personalului didactic.

Pe masurd ce profesorii Tnainteazd in varstd, riscul unor probleme de sandtate precum
durerile de spate, afectiunile articulare sau oboseala cronica creste. De aceea, institutiile de
invatdmant trebuie sa investeascd in mobilier ergonomic, cum ar fi scaune si birouri reglabile,
pentru a reduce disconfortul fizic. De asemenea, introducerea unor pauze mai frecvente si a unor
exercitii fizice simple in timpul zilei de lucru poate contribui la mentinerea mobilitétii si prevenirea
problemelor de sandtate.

In plus, utilizarea tehnologiilor asistive, cum ar fi tablourile interactive si softurile
educationale avansate, poate reduce efortul fizic depus de cadrele didactice si le poate ajuta sa fie
mai eficiente in activitatile lor zilnice. Adaptarea sarcinilor in functie de capacitatile fizice si
intelectuale ale profesorilor mai in varsta este esentiald pentru a le permite sa isi desfasoare
activitatea intr-un mod sustenabil si fara riscuri majore pentru sdnatate.

Un alt aspect important este crearea unor programe de mentorat prin care profesorii cu
experienta sd poata ghida si sprijini noile generatii de cadre didactice. Acest tip de colaborare nu doar ca
valorificd experienta acumulata, dar si reduce presiunea fizica si emotionald asupra profesorilor mai in
varstd, oferindu-le oportunitatea de a ramane activi in domeniu fara a se suprasolicita.

4. Sustenabilitatea si sanatatea ocupationala - Adoptarea unor practici sustenabile n cadrul
unitdtilor de invatdmant contribuie la un mediu de lucru mai sandtos. Reducerea utilizarii
materialelor toxice, reciclarea deseurilor si optimizarea consumului de resurse sunt factori care
sprijind nu doar protectia mediului, ci si bunastarea angajatilor si elevilor. Institutiile de invatamant
pot implementa masuri ecologice precum reducerea consumului de hartie prin utilizarea
materialelor didactice digitale, instalarea unor sisteme eficiente de iluminat cu LED-uri si
promovarea transportului sustenabil pentru profesori si elevi. De asemenea, utilizarea produselor de

curdtenie ecologice contribuie la reducerea expunerii la substante chimice periculoase, imbunatatind
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astfel sanatatea ocupationald. Un alt aspect esential este crearea unor spatii verzi in cadrul unitatilor
de invatamant, cum ar fi gradinile scolare, care nu doar imbunatatesc calitatea aerului, ci si oferda un
mediu relaxant pentru profesori si elevi. Implicarea cadrelor didactice si a elevilor in programe de
congtientizare ecologicd si reciclare ajutd la dezvoltarea unui comportament responsabil fatda de
mediu si sdndtate.

Sustenabilitatea in sanatatea ocupationald presupune si promovarea unui stil de viata activ in
randul profesorilor, prin incurajarea activitatilor fizice, a pauzelor active si a utilizarii mobilierului
ergonomic.

Provocari si solutii

Pentru ca aceste tendinte sd fie implementate eficient, este esentiala colaborarea dintre
autoritati, unitatile de invatamant, sindicate si angajati. Masurile necesare includ:

o Elaborarea unor politici clare privind SSO, adaptate noilor realitati tehnologice si sociale.

o Formarea continua a cadrelor didactice pentru gestionarea riscurilor.

o Crearea unor mecanisme eficiente de raportare si solutionare a problemelor de securitate
s1 sandatate la locul de munca.

Solutii inovatoare pentru viitor

Un aspect important in dezvoltarea unui mediu de munca sigur este implementarea unor
tehnologii emergente. De exemplu, utilizarea inteligentei artificiale pentru identificarea riscurilor
ergonomice sau monitorizarea conditiilor de mediu prin senzori poate contribui la prevenirea
accidentelor si imbunatdtirea sigurantei la locul de munca. De asemenea, promovarea unei culturi
organizationale bazate pe preventie si constientizare poate reduce considerabil incidentele de munca.

Managementul SSO in unitétile scolare trebuie sa evolueze in paralel cu schimbarile din
societate. Digitalizarea, accentul pe sanatatea mintald, adaptarea la schimbarile demografice si
promovarea sustenabilitatii sunt aspecte esentiale pentru un mediu educational sigur si eficient. Prin
colaborare si adaptabilitate, aceste tendinte pot fi integrate cu succes, asigurand un echilibru optim
intre performanta si bunastare. In acest context, investitiile in tehnologie si formarea continui a

personalului devin elemente cheie pentru viitorul sdnatatii si securitdtii ocupationale in educatie.
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IMPACTUL TEHNOLOGIZARII ASUPRA DIVERSELOR
DOMENII DE ACTIVITATE

prof. Georoceanu Lavinia, Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, Craiova

prof. Paun Aurora- Mihaela, Scoala Gimnaziala ,,Jon Creanga”, Craiova

Tehnologiile informatiei si comunicatiilor si inteligenta artificiala influenteaza profund toate
domeniile de activitate, economia, socictatea, viata fiecarui individ si relatiile de orice natura
stabilite la scara globala. Procesul de tehnologizare s-a extins asa de mult incat a acaparat toate
aspectele vietii si oamenii au fost nevoiti sd evolueze si sd se adapteze la noile tehnologii, acestea
ajungand sa fie la indemana majoritatii. Pe de o parte este un avantaj al erei in care traim de a
impleti inteligenta artificiald cu ratiunea umand in directia eficientizarii si simplificarii muncii si
stilului de viatd. Desi procesul de digitalizare a societdtii se desfasoara de cateva deceni,
schimbarile tehnologice se intensifica datorita capacitatii tot mai mari a dispozitivelor electronice de
a stoca, prelucra si comunica informatii.

Impactul digitalizarii difera pe de o parte dupa tehnologie, tara, sector si tip de activitate, iar pe
de alta parte dupa lucratorii din domeniul digital. Pentru a surprinde aceasta complexitate, Eurofound
a dezvoltat un cadru conceptual care isi structureaza cercetarile in functie de trei vectori ai schimbarii:
automatizarea sarcinilor, digitalizarea proceselor si coordonarea prin intermediul platformelor.

Sistemul propriu de cercetare si inovare al Romaniei este potential capabil sa evolueze si sa
tind ritmul cu dinamica globaladin TIC si IA. Principalii factori favorizanti specifici tarii noastre sunt:
ponderea sectorului TIC in PIB, infrastuctura Internet cu viteze mari de trafic, raspandirea larga a
dispozitivelor mobile in randul populatiei, interesul deosebit al tinerilor fata de aceste tehnologii. Cu
toate acestea, potentialul creativ al tinerilor din Romania in spatiul digital este utilizat mai ales pe cont
propriu sau in comunitafi ad-hoc de utilizatori si mai pufin in proiecte lucrative de scarda mare. De
asemenea se resimt efectele negative ale migratiei profesionistilor, care diminueaza efectivele
disponibile in tard, determinand astfel un deficit de fortd de munca superior calificata in aceste
domenii. Marile companii care activeazd in Roméania se dovedesc, in prezent, mai agile decat
universitdtile Tn a se plia pe dinamica noilor tehnologii digitale, adaptandu-si rapid modul de
functionare si oferta adresata unei piete deschise si dominata de concurenta intre platforme.

In ciuda faptului ca digitalizarea in mai toate domeniile a simplificat si eficientizat munca si
viata oamenilor, exista si citeva provociri pe care le intimpinam odati cu aceasta. In intreprinderi,
digitalizarea este incetinitd datoritd accesului limitat la resurse financiare si lipsei de functionari
inalt calificati. Existd preocupari tot mai mari cu privire la calitatea ocuparii fortei de munca,
deoarece digitalizarea perturbad continuitatea relatiilor de munca. Digitalizarea ar putea imbunatati
monitorizarea angajatilor si gestionarea muncii bazate pe date, permitand colectarea mai rapidad a
mai multor date si, eventual, colectarea mai multor date cu caracter personal, insa daca nu tine cont

de interesele lucratorilor, digitalizarea poate spori expunerea acestora la riscuri fizice si psihosociale
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care decurg din programul de lucru prelungit si fara socializare, din conectivitatea constanta si din
suprapunerea timpului privat cu cel de lucru, precum si din cresterea intensitdtii muncii si a stresului.
In era digitala, dialogul social si negocierea colectiva Se Confrunti cu provocari tot mai mari in ceea ce
priveste anticiparea implicatiilor mai largi ale utilizarii tehnologiilor avansate la locul de munca.

In alta ordine, daci reflectim asupra modului in care accesul la internet ne influenteazi felul
in care ne trdim viata, In care gandim, simtim, ne informam, ludm decizii, iubim si visdm, am putea
spune ca era digitald a schimbat profund modul in care ne percepem pe noi insine, comunicam,
interactionam in grupuri si trdim aldturi de cei apropiati. Digitalizarea influenteaza mai multe
aspecte in dezvoltarea copilului si a mediului in care creste, precum: neurofizic, psihologic, social,
cultural si transgenerational. Este important de mentionat cad ceea ce ne influenteaza
comportamentul nu sunt dispozitivele in sine ci alegerile noastre cu privire la modul in care ne
petrecem timpul, spre ce ne canalizam energia, ce fel de relatii intretinem, cum ne raportam la
propria persoand, cum ne implinim diverse nevoi si rolul pe care il dam tehnologiei in viata de zi cu
zi. Modul in care parintii se raporteaza la tehnologie si interactiunile copiilor cu dispozitivele
tehnologice in primii ani ai vietii lor, determina semnificatia pe care acestea le vor avea in viata de
zi cu zi. Acest exemplu al parintilor va contribui in egala masura la dezvoltarea abilitatii copiilor de
a utiliza tehnologia in diverse scopuri dar va determina si capacitatea acestora de a alege de ce,
cum, cat sau cu cine interactioneazd online. Internetul a crescut dramatic plaja de optiuni, de
informatii si moduri de exprimare astfel ca decizia de a discerne ce este benefic poate fi extrem de
complicati chiar si pentru adultii conectati online. In aceste conditii, pentru micii utilizatori poate fi
o sarcind aproape imposibild dacd nu sunt ghidati corespunzator. Desi poate micutii sunt abili in
termeni de folosire a tehnologiei, experienta de viata si ghidarea din partea adultilor este esentiala in
acest domeniu pentru ca cei mici nu au cum sa intuiasca pericolele sau sa aleagad oportunitatile.

De aceea, conectarea copiilor in prezenta unor adulti responsabili, constienti de rolul lor de
model si dispusi sa priveasca modul in care exemplul lor personal influenteaza relatia cu cei mici,

este baza care determina o dezvoltare armonioasa a copiilor in viitor.

Bibliografie:
1. https://www.eurofound.europa.eu/system/files/2022-01/ef21007rol.pdf
Era digitala: Implicatiile automatizarii, digitalizarii si platformelor digitale asupra muncii si ocuparii
fortei de munca
2. https://acad.ro/institutia/acte/media/puncte_vedere/2019.07.15_Manifest%20pentru%20adap
tarea%201a%20Era%20digitala%20in%20Romania.pdf

Impactul revolutiei digitale asupra omului si societdtii si unele masuri necesare a fi luate Un

manifest pentru adaptarea la Era digitald Tn Romania

3. https://www.salvaticopiii.ro/Afla-mai-multe/Noutati/Conectarea-umana-in-era-digitala

Conectarea umana in era digitala.
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SANATATEA MINTALA, BUNUL CEL MAI DE PRET

prof. inv. primar Ghejan Mariana
prof. inv. primar Nicoldita Doina

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova

»dandtatea nu este numai o problema individuald, ci priveste tot atat de mult societatea in
intregime — sanatatea nu este totul, dar fara sanatate totul este nimic.” (Schopenhauer)

Sanatatea mintald este 0 componenta esentiala pentru cresterea si dezvoltarea armonioasa a
copiilor si a adolescentilor. Bazele sdnatatii mintale sunt puse in primii ani de viatd ai copilului, iar
de aceastd investitie In sdndtatea copiilor si familiilor beneficiaza intreaga societate.

Afectarea sanatatii mintale a copiilor si adolescentilor are impact asupra multor aspecte ale
vietii lor, pe langa stigma sociald, discriminare, Tn anumite cazuri existd riscul ca acestia sa adopte
comportamente nesanatoase, de risc, precum fumatul, consumul de alcool si droguri sau
comportamentesexuale riscante. Performanta scolara poate fi, de asemenea, afectata, spre exemplu, un
copil cu o tulburare de conduita care nu beneficiaza de interventie specializatd are de doud ori mai
multe sanse de a abandona scoala decat un copil cu dezvoltare tipica, comparativ cu ceilalti copii.

Intr-o lume in care tehnologia acapareazi universul copildriei, copiii sunt privati de
migcarea atat de necesara corpului si dezvoltarii sale armonioase.

Stari si comportamente, pe care le putem intalni in rindul adolescentilor:

1. ANXIETATEA si caracteristicile ei

- apare ca o experientd emotionala, implicand sentimente de o natura generalizata;

- este unul dintre cele mai chinuitoare afecte; copilul trdieste o stare de alarma, panica,
groaza, teroare care implica chiar dezastrul personal, colapsul;

- este indreptatd spre viitor, existd o serie de manifestari cognitive care ilustreaza credinta
ca ceva teribil se va petrece in viitorul apropiat;

- reactia emotionald de proportii se produce astfel la orice stimul care poate aparea,
anxietatea neavand un obiect bine precizat. Anxietatea este astfel libera, plutind in aer (free —
floating) fara o tinta clara;

- este acompaniatd de un disconfort subiectiv care se exprima in stari de neliniste si tensiune.
Copilul este incapabil sa se relaxeze sau sa se linisteasca, fara a simti neastampar si nervozitate;

- este insotita de modificari la nivel fiziologic datorate dezechilibrului sistemului nervos
vegetativ cu predominantd simpaticului;

- la nivel corporal, in mod manifest, creste ritmul cardiac, creste frecventa respiratiei,

tensiunea arteriald, apare senzatia de gura uscata, de rau si voma, uneori diaree, mictiuni frecvente;
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2. PERFECTIONISMUL si anxietatea de performanti. Cum identificam perfectionismul?

- standardele personale-nivelul ridicat al asteptarilor fata de propria persoana;

- ingrijorarea fatd de greseli-erorile sunt percepute ca esecuri, iar esecurile duc la
devalorizare, la pierderea aprecierii celorlalti;

- raportarea la asteptarile parintilor- sarcinile nefinalizate duc la nemultumirea parintilor;

- criticile parentale- raportarea la standarde exagerate impuse de catre parinti;

- punerea la indoiala a actiunilor-niciodata multumit pe deplin;

- organizarea- preferinta exagerata pentru ordine

- raspunsul la expunerea unui mediu rigid, jignitor, ce include abuz psihic, manifestarea
rusinii sau haos Induntrul dinamicii familiei;

- dezvoltarea unor tendinte perfectioniste ca mecanisme de coping pentru a scapa de abuz,
pentru a reduce expunerea la rusine sau dezvoltarea unui tip de control intr-un mediu haotic;

- 1n lipsa unor standarde parentale, copiii incearca sa obtina perfectiunea ca o modalitate de
a face fata lipsei indrumarii si atentiei din partea parintilor lor;

- modelarea comportamentelor perfectioniste pe care le observa la parintii lor.

3. Sindromul BOREOUT - opusa fenomenului de burnout, boreout-ul este o afectiune
psihologica care apare atunci cand o persoand se simte plictisitd si dezinteresatd de munca sa. Acest lucru
poate duce la scaderea productivitatii si la probleme de sdndtate mentald, precum depresia si anxietatea.

Cauzele boreout-ului pot fi legate de munca in sine sau de factori externi, cum ar fi: lipsa
provocdrilor scolare / profesionale sau monotonia; lipsa de interes / dezinteres scolar, profesional;
lipsa satisfactiei la scoald; monotonia; ineficienta; nivelul scazut al calitdtii vietii;problemele
personale sau stresul / oboseala / plictiseala la locul de munca/scoala; predispozitia pentru alcool,
dezgust, absenteism; frustrare, anxietate, apatie.

Simptomele boreout-ului pot include: lipsa motivatiei, insatisfactie; plictiseald, apatie
izolare; oboseald cronica (tulburari de somn), slabirea sistemului imunitar; pierderea interesului fata
de activitati care odinioara erau placute; scaderea stimei de sine; letargie; lipsa poftei de mancare;
cinism; depresie.

Cum putem preveni? Imbunatitirea calititii vietii personale prin: o schimbare a perceptiei
despre sarcina de lucru / de Invatare; o motivatie adecvata; autodeterminare; o angajare proactivd; o
relationare pozitiva; gasirea de sens, intelesuri si semnificatii 1n activitatile desfasurate; realizéri in
alte planuri si evidentierea lor; validarea calitatilor si a resurselor personale.

Cu totii ne-am dori sd avem o viatd implinitd, cu sanatate, ferita de bolile tot mai neobisnuite
care ameninta omenirea. Chiar si urdrile pe care le adresam celor dragi transmit ,,multd sanatate!”.

Daca ar fi sa vorbim despre ce are omul cel mai de pret, am vorbi despre cel mai important

aspect, si anume, sanatatea. Atunci cand o avem si nu ne deranjeaza nimic, de reguld, nici nu o
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pretuim. Dar, cum ne imbolnavim, imediat punem la Indoiald nu numai scopurile si planurile
sd ne pierdem sanatatea. Pe tema acesteia exista o afirmatie ce spune ca ,,jumatate de viata, omul
consuma sandtatea sa pentru a castiga toti banii, iar in timpul ramas - consuma toti banii pentru ca
sd-si reintoarca sanatatea pe care a pierdut-0”.

Pentru ca sd traim mult, nu trebuie decat sd fim atenti la modul de viatd pe care 1l ducem.
Fiecare dintre noi are dreptul la asta. Trebuie doar sa facem cunostinta cu legile naturii, cu aceste
legi ale naturii care ne mentin organismul viu si apt de activitate.

Trebuie sa cunoastem legile universului in care tradim, s Tnvatim sa convietuim cu ele dupa
legile ratiunii, dar pentru a face asta trebuie sa constientizam aceste lucruri si sa fim ferm convinsi
ca nimic nu conteazd mai mult decat sanatatea.

Sanatatea nu se poate oferi cuiva in dar, nu se poate cumpara, nici chiar sd 0 mostenim nu e
posibil - ea trebuie doar pastrata. Trebuie sa invatam sa traim in lumea aceasta in armonie,
neaducandu-ne daune nici noua, nici mediului inconjurdtor. $i atunci, avem dreptul sa pretindem la
Darul cel mai de pret - sa vorbim despre sanatate.

Schopenhauer spunea ca: ,,Sandtatea nu reprezinta totul, dar fara sanatate nimic nu conteaza.”

Desi este greu de definit, sanatatea ar putea fi considerata in cele din urma ca o stare de bine
fizic, psihic si social. Sanatatea 11 confera omului posibilitatea de a se opune cu eficientd maxima
factorilor patogeni si factorilor de risc.

Standardul vietii moderne impune un stil de viatd mai sanatos si cautarea unei iesiri din
rutina vietii cotidiene, o evadare din spatiul monden si viata legata de munca de birou. Toate acestea
influenteaza alegerea sporturilor pentru care optam fiecare dintre noi. Aceste trenduri culturale au
deja un impact urias in lumea occidentald, stabilind prioritatile oamenilor si totodatd o crestere a
interesului pentru pietele formate din practicanti ai sporturilor apropiate de natura si mediu, precum
inotul, ciclismul, pescuitul etc.

In ziua de astazi, aproape totul este tehnologizat si asta se reflecta si in activitatea noastra,
efortul fizic fiind aproape inexistent. Majoritatea prefera sa nu mai circule pe jos chiar si atunci
cand distantele sunt foarte mici sau folosesc ascensorul chiar si pentru un etaj. De ce sa mergem la o
plimbare in parc cu bicicleta sau pe jos cand este mult mai comod sa stai in fata computerului si sa
navighezi pe Net sau sa privesti la televizor in timp ce rontdi la o pungda de snacks-uri? Dar
consecintele sedentarismului sunt multiple si chiar devastatoare, corpul uman avand nevoie de
miscare pentru o bunad functionare a metabolismului. Pentru un mod sanatos de viata reteta este:
exercitiul fizic constant, alimentatia corecta, odihna activa.

Avem posibilitatea sa ludm masuri si s ne protejam. Depinde de noi sd fim atenti la ce

mancam, ce bem, sa facem sport, sa facem o cura periodica de detoxifiere, sa ajutam organismul sa
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se regenereze. Vei spune ca esti ocupat, ca nu ai timp sau bani. Gandeste-te 1nsa ca vei pierde mai

multi bani si mai mult timp daca nu vei avea grija de sanatatea ta!

Bibliografie:
1. Ivan Aurel, ,,Medicina omului sanatos”, Ed. Medicala, Bucuresti, 1993
2. www.wikipedia.ro/

3. www.google.ro
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MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE CRIZA EDUCATIONALA
- INTRE TEORIE SI PRACTICA

prof. Goiceanu Dorina
Colegiul National ,,Fratii Buzesti” Craiova
prof. Goiceanu Sandu

Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Velovan” Craiova

Ce este o criza educationala?

Managementul situatiilor de crizd educationald reprezintd un ansamblu de strategii, tehnici si
masuri luate pentru a preveni, gestiona si depasi crizele ca afecteaza sistemul educational, fie la ivel
individual, fie la nivel institutional sau national.

Aceste crize pot fi cauzate de:

m factori interni (probleme administrative, conflicte intre profesori si elevi, lipsa resurselor), sau

m factori externi (dezastre naturale, pandemie, instabilitate politica, atacuri cibernetice).

Ce intrebari ar trebui sa ne punem ciand vorbim de criza educationala?

m Cu ce situatii de crizd educationald ne-am confruntat pana acum?

m La ce solutie am apelat?

m Exista o reteta?

m Exista un algoritm unic acceptat?

Aparent, pare simplu - in teorie...dar...

Sa stabilim un potential algoritm:

Poate ca un punct de plecare ar putea fi: etapele activititii de gestiune a situatiilor de criza:

o Identificarea si cunoasterea situatiilor de criza;

e Etiologia situatiei de criza;

e [Luarea deciziei;

e Stabilirea unui program de interventie;

e Aplicarea masurilor;

e Controlul;

e Evaluarea.

1. Program de interventie?

Un Program de interventie este un set de operatii planificate in functie de parametrii de

definitie ai crizei, fiind astfel trasate liniile de evolutie si alternative pentru deciziile secundare.
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2. Aplicarea masurilor?

Aplicarea masurilor inseamnd, de fapt, alinierea strategica a interventiilor prin ajustarea lor
permanenta la situatie, la oameni, la caracteristicile momentului ales.

3. Controlul?

Controlul se refera la grija pentru localizarea cat mai fidela a fenomenului, evitarea si
prevenirea altor efecte ale crizei sau chiar microcrize paralele, diversitatea procedurilor folosite.

4. Cu ce tipuri de crize educationale ne confruntam?

m dupa numarul subiectilor implicati:

e crize individuale;

e crize de grup;

e crize colective, globale.

m dupa gradul de dezvoltare in timp

¢ instantanee (apar brusc, farad putinta anticiparii prin predictii);

¢ intermitente (dispar in urma masurilor de interventie insa reapar dupa o anumita perioada
de timp).

mdupa gradul de relevanta:

e critice (pot conduce la destructurarea organizatiei in care au aparut);

e majore (prezinta efecte importante fara a impiedica redresarea organizationald).

UN POSIBIL Plan de interventie?

= Evaluarea are in vedere mdsurarea si aprecierea stdrii finale a clasei in urma incheierii
demersurilor rezolutive;

= Concluziile - semnificatia acordata evenimentului critic trebuie sd constituie un fundament
temeinic de invatare;

= Depasirea starii de disconfort care are la baza ideea ca efortul este prea dificil;

= {Inliturarea sentimentelor de neputinta, lipsa de speranta legata de idee ci problema e mult
prea dificila si el este prea slab pentru a face ceva;

= Teama de esec trebuie sa nldturata prin convingerea ca orice succes mic este semnificativ;

= {Inliturarea tendintei la rebeliune.

ETAPELE MANAGEMENTULUI CRIZEI EDUCATIONALE

1. Identificarea si prevenirea crizei

> Monitorizarea indicatorilor de risc (absenteism ridicat, rezultate slabe la invatatura, lipsa
resurselor didactice);

> Implementarea masurilor de preventie, cum ar fi politici de incluziune, sprijin psihologic

si formare continud a profesorilor.
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2. Planificarea si pregatirea pentru criza

> Elaborarea unui plan de criza care include responsabili, proceduri si resurse disponibile;

> Simulari si exercitii pentru profesori si elevi (de exemplu, exercitii de evacuare sau
gestionarea conflictelor).

3. Interventia in timpul crizei

> Aplicarea masurilor stabilite pentru a minimiza impactul crizei (ex. trecerea la invatdmant
online in caz de pandemie);

> Comunicare eficientd cu toti actorii implicati (elevi, parinti, profesori, autoritati);

> Gestionarea emotiilor si sprijin psihologic pentru elevi si cadre didactice.

4. Recuperarea si evaluarea post-criza

> Analizarea impactului si identificarea punctelor slabe in raspunsul la criza;
> Adaptarea strategiilor si imbunétatirea planurilor de crizd pentru viitor;

> Reintegrarea elevilor si profesorilor in procesul educational normal.

EXEMPLE DE CRIZE EDUCATIONALE MAJORE SI SOLUTII
I. Pandemia COVID-19

SOLUTI

m Implementarea invatdmantului online;

m Digitalizarea materialelor;

m Sprijin psihologic pentru elevi si profesori.

II. Conflicte si bullying in scoli
SOLUTI

m Mediere;

m Consiliere psihologica;

m Cursuri de gestionare a emotiilor pentru elevi si profesori.

III. Lipsa resurselor financiare
SOLUTI

m Parteneriate cu sectorul privat;
m Atragerea de fonduri europene;

m Politici de echitate in distribuirea resurselor.
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Caracteristicile unei situatii de criza

1. Prezentarea problemei:

Criza poate fi definita ca un eveniment sau un complex de evenimente neasteptate,
neplanificate, generatoare de periculozitate pentru climatul, sandtatea ori securitatea respectivei
persoane si a celorlalti membri din comunitate:

= reprezentarea de catre elev;

= reprezentarea catre cadrul didactic;

prezentarea problemelor in sistemul relational al copilului (grup de prieteni, familie, etc.)

istoria problemei

2. Evaluarea

= eforturi si demersuri anterioare de rezolvare a problemei;

* in urma interviului se stabilesc si se evalueaza punctele "forte" si punctele "slabe" ale
situatiei la toate nivelurile;

= beneficiaza de o izbucnire instantanee, declansdndu-se farad avertizare;

= debuteaza de obicei prin afectarea sistemului informatic: viciaza mesajele, ingreuneaza
comunicarea prin obstructie permanenta, prin destructurarea canalelor, urmarind instaurarea starii de
confuzie;

= faciliteaza instalarea climatului de insecuritate;

= genereaza stari de panica prin eliminarea reperelor de orientare valorica;

3. Caracteristicile unei situatii de criza

a.l. avantajele/dezavantajele biologice;

a.2. avantajele/dezavantajele psihologice;

a.3. avantajele/dezavantajele pedagogice

in loc de concluzii?

Ne-am intrebat daca exista atitudini favorizante aparitiei si evolutiei fenomenelor de criza
educationala?

Care ar putea fi acestea:

= interventii tardive lipsite de promptitudine si rapiditate;

= reactii singulare, incoerente si absenta unor strategii pe termen lung;

= reprezentarea eronatd a situatiei care genereaza sentimentul incompetentei si al neincrederii in sine;

= teama de represalii din partea superiorilor ierarhici in cazul interventiilor personale si

declansarii unei stari de asteptare pentru oferirea de solutii din partea acestora.
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in loc de final...

Operatia de gestionare a crizelor este o inifiativd manageriala prin excelentd care se
organizeaza, se conduce si se desfasoara dupa legi, principii si proceduri cu o solidd specificitate
manageriald, dar care, uneori, sunt doar .... teoretice.

Un management eficient al crizelor educationale asigurd continuitatea procesului educativ,
protejeazd bundstarea elevilor si cadrelor didactice si contribuie la dezvoltarea unui sistem

educational rezilient.

Bibliografie:

1. loana, Gabi, Managementul situatiilor de criza in unitatile scolare, in JSR-Junior scientific
researcher journal, in Vol. III | Numar Special 1 | Mai 2017 | (ISSN:2458-0341)

2. ** * Managementul situatiilor de criza educationald. Aspecte teoretice si aplicatii educationale,
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SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA iN ERA DIGITALA

prof. Marcu Midalina
prof. Olaru Geta

Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

Digitalizarea schimba rapid lumea muncii si necesitd solutii noi si actualizate pentru
securitatea si sdnatatea Tn munca.

Aparitia tehnologiilor precum inteligenta artificiala (IA), Big Data, robotica colaborativa,
internetul obiectelor, algoritmii, platformele digitale de munca si, in acelasi timp, cresterea
importantd a populatiei care munceste de la distantd creeaza oportunitdti pentru lucrdtori si
angajatori, dar si provocari si riscuri noi pentru SSM. Abordarea provocarilor si a riscurilor si
valorificarea la maximum a oportunitdtilor depind de modul in care sunt aplicate, gestionate si
reglementate tehnologiile in contextul tendintelor sociale, politice si economice.

Transformarile tehnologice rapide schimbad fundamental modul in care lucrdm, iar securitatea si
sandtatea Tn munca (SSM) trebuie sa tina pasul cu aceste evolutii. Agentia Europeana pentru Securitate
si Sdndtate in Muncd (EU-OSHA) atrage atentia asupra noilor provocari pe care digitalizarea le aduce in
domeniul protectiei muncii si subliniaza necesitatea unor solutii rapide si eficiente.

Tehnologiile emergente si riscurile pentru securitatea muncii

Inteligenta artificiala si robotii industriali

Sistemele bazate pe inteligentd artificiald si robotica avansatd transformd modul in care este
proiectatd si executatd munca umana. Astfel de sisteme care sunt fie incorporate (de exemplu, robotica)
fie neincorporate (de exemplu, aplicatii inteligente) sunt capabile sa efectueze actiuni - cu un anumit
grad de autonomie - pentru a indeplini sarcini fizice sau cognitive si pentru a atinge obiective specifice.

Acest lucru are implicatii pozitive semnificative, nu numai in ceea ce priveste productivitatea, ci
si pentru SSM. De exemplu, lucratorii pot fi indepartati din medii si sarcini periculoase, iar volumul de
munca poate fi optimizat. Astfel de sisteme indeplini sarcinile repetitive cu risc ridicat sau necreativ,
care sunt asociate cu o serie de riscuri SSM traditionale si emergente, lasand sarcinile cu risc scazut si
continutul de munca productiv sau chiar creativ in sarcina lucratorilor.

Cu toate acestea, o serie de provocari pentru SSM in legatura cu utilizarea acestor sisteme bazate
pe inteligenta artificiala la locul de munca, care provin in principal din interactiunea acestor sisteme cu
lucratorii, cum ar fi coliziuni neasteptate, incredere excesiva si asa maideparte, dar si legate de
problemele psihosociale si aspecte organizationale, exista si trebuie abordate.

Automatizarea proceselor si interactiunea om-magind au potentialul de a Tmbunatati

productivitatea si siguranta, dar vin si cu riscuri noi:
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e Posibilitatea unor coliziuni neasteptate intre oameni si roboti
e Cresterea dependentei de tehnologie si riscuri de eroare umana
e  Provocari psihosociale si impact asupra modului de organizare a muncii
Monitorizarea digitala si confidentialitatea datelor
Noile sisteme de monitorizare pentru securitatea muncii includ aplicatii mobile, dispozitive purtabile,
camere si drone, toate menite sa imbunatiteasca siguranta angajatilor. Acestea pot fi utilizate pentru:
e  Monitorizarea sanatdtii fizice si mentale a angajatilor
e Detectarea riscurilor in zonele periculoase
e  Optimizarea procedurilor de siguranta
Riscuri asociate:
e Probleme legate de confidentialitatea datelor angajatilor
e Dificultdti in standardizarea si eficientizarea utilizarii acestor tehnologii
e Posibile probleme juridice privind dreptul la intimitate
SSM in era muncii pe platforme digitale
Odatd cu cresterea numarului de joburi online si munca pe platforme digitale, apar noi provocari
pentru siguranta lucratorilor:
e  Asigurarea echipamentelor adecvate pentru prevenirea riscurilor ergonomice
e Lipsa reglementarilor clare pentru telemunca si freelancing
e  Cresterea stresului si a riscului de burnout
Solutii si initiative pentru un mediu de lucru digitalizat sigur
e Campania ,,Locuri de munca sigure si sanatoase” a EU-OSHA (2023-2025) urmareste sa
informeze angajatorii si angajatii despre impactul digitalizarii asupra SSM.
e Platformele de instruire online, precum SafeTraining, reprezintd solutii eficiente pentru
digitalizarea proceselor de protectie a muncii.
e Investitia in tehnologii sigure si respectarea normelor GDPR pentru protectia datelor sunt
esentiale pentru o implementare corecta a noilor sisteme.
Concluzie: Digitalizarea — un aliat sau un risc pentru siguranta muncii?
Adoptarea noilor tehnologii in domeniul SSM aduce beneficii majore, dar si provocari care
trebuie gestionate corect. Printr-o abordare echilibratd, investitii responsabile si informare continua,

digitalizarea poate deveni un instrument esential pentru cresterea sigurantei la locul de munca.

Bibliografie:
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SANATATEA S| SECURITATEA PARTICIPANTILOR LA PROCESUL
INDSTRUCTIV EDUCATIV DIN UNITATILE SCOLARE

prof. Marinescu Catalina Irina, Liceul ,,Matei Basarab” Craiova

Un loc de munca sigur si sandtos pentru angajati ar trebui sd fie preocuparea principald a
fiecarei organizatii.

Un sistem de management al sanatatii si securitatii in munca ajuta organizatiile sa-si tina sub
control propriile riscuri si sa-si imbunatateasca performanta in ceea ce priveste sanatatea si Securitatea
ocupationala, avand efecte directe asupra prevenirii accidentelor/incidentelor la locul de munca si
sanatatea angajatilor.

Identificarea si evaluarea riscurilor asupra sanatatii si securitatii in munca si implementarea
de masuri pentru a preveni accidentele de munca si imbolnavirile profesionale reprezinta obligatii
legale ale angajatorilor.

In institutiile de invatamant pot exista aceleasi riscuri ca in orice alt loc de munca. Elevii sunt
persoane tinere si pot fi vulnerabile, sunt neexperimentate si lipsite de cunostinte privind riscurile pentru
securitatea si sanatatea lor. Angajatorul trebuie sa evalueze riscurile pentru sanatatea angajatilor si
trebuie sa actioneze pentru a preveni si controla aceste riscuri. Exista altfel o serie de etape:

» Planificarea evaluarii prin consultare cu angajatii

> lIdentificarea riscurilor

» ldentificarea persoanelor care pot fi vatamate, cum si unde

» Evaluarea nivelului de risc si decizia privind modul de actiune

» Luarea masurilor in vederea eliminarii sau reducerii riscului

» Monitorizarea si analiza actiunilor

O institutie de invatamant ar trebui sa fie un mediu de munca sigur, sanatos si propice
educatiei.

Pentru a realiza acest lucru evaluarea riscurilor trebuie sa ia in considerare proiectarea,
organizarea si constituirea mediului de munca. Trebuie sa tina cont de prezenta grupurilor vulnerabile
de elevi si trebuie luate in considerare si nevoile persoanelor cu dizabilitati. Trebuie avute in vedere
urmatoarele:

» Salile de clasa, cancelaria, bucataria daca exista, care trebuie sa fie iluminate si ventilate
corespunzator, sa fie curate, sa existe spatiu suficient

» Daca intrd n institutie vehicule trebuie sa fie semnalizat clar sau sa se delimiteze zona
pietonald de cea carosabila

» Pardoselile sa fie curate si intretinute pentru a reduce riscurile de alunecare
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» Atentie speciala pentru protectia impotriva caderilor de la inaltime (casa scarilor, balcoane)

In laboratoare si ateliere scolare elevii sunt cel mai expusi riscurilor cauzate de substante
toxice, masini periculoase. Aici trebuie sa existe o serie de reguli de aplicat:

» Instructiunii si regulile laboratorului sau atelierului sa fie evidentiate si in loc vizibil

» Proferoii sa aiba un comportament exemplar in ce priveste securitatea

» Instructiunile trebuie sa fie comunicate si verbal Tnainte de un experiment

> Elevii trebuie supravegheati permanent

» Oricine lucreaza cu un echipament trebuie sa cunoasca instructiunile de utilizare si cerintele
de securitate si sanatate

» Echipamentele sa fie verificate si intretinute regulat

» Substantele periculoase sa fie depozitate in locuri sigure

» Laboratoarele sau atelierele sa fie curate

» Dotarea cu seturi de prim ajutor a laboratoarelor atelierelor

Stresul la locul de munca apare atunci cand solicitarile depasesc capacitatea angajatilor de a
face fata. Stresul este o problema a organizatiei si anual personalului. Studiile Uniunii europene arata
ca strecul in munca afecteaza sanatatea, o supraincarcare a activitatii poate duce la stresul profesional.
Pentru a preveni stresul se au in vedere urmatoarele:

» Analiza corespunzatoare a riscurilor

> Planificarea actiunilor de prevenire a stresului

» Adoptarea de solutii specifice

» Utilizarea expertizei corespunzatoare

» Dialog social si parteneriate eficiente

» cunoasterea si respectarea normelor de securitate si sanatate a muncii in amenajarea,
dotarea si folosirea spatiilor didactice de instruire in scopul evitarii producerii accidentelor de munca
si a Tmbolnavirilor profesionale ;

> pregatirea sistematica a ucenicilor, elevilor si/sau studentilor urmarind ca, odatd cu
insusirea viitoarei profesiuni, acestia sa-si formeze deprinderile necesare exercitarii corecte a oricaror
operatii din domeniul specialitatii, in deplina securitate a muncii;

» aplicarea unor masuri specifice de protectie a muncii si de prevenire a accidentelor de
munca si imbolnavirilor profesionale cu prilejul organizarii unor activitati scolare si extrascolare, cu
precadere in timpul efectuarii practicii de productie in scoald sau direct in unitatile economice

industriale, de constructii, agricole etc.
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PROMOVAREA SANATATII MINTALE A CADRELOR DIDACTICE.
STRATEGII SI BUNE PRACTICI PENTRU UN MEDIU SCOLAR
SIGUR SI ECHILIBRAT

prof. Venete Elena-Adelina
prof. Paun Roxana Gabriela

Colegiul National ,,Alexandru Ioan Cuza”, Ploiesti, Prahova

Sandtatea mintala a cadrelor didactice este un aspect crucial pentru buna functionare a
sistemului educational. Intr-un mediu scolar tot mai complex, profesorii se confrunti cu numeroase
provocdri ce le pot afecta starea de bine. Conform unui studiu recent, 80% dintre profesori considera
ca activitatea lor nu contribuie pozitiv la sanatatea lor mentald sau la starea de bine. Aceasta perceptie
reflectd realitdtile unui mediu educational adesea lipsit de sprijin adecvat, autonomie si o intelegere
profundd a importantei bunistirii socio-emotionale. In plus, studiul TALIS din 2023, realizat de
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE), confirma ca predarea este una dintre
cele mai solicitante si stresante profesii. Majoritatea cadrelor didactice recunosc ca starea lor de bine
are un impact direct asupra performantei profesionale, in special asupra capacitatii de a preda eficient.

Importanta sandtatii mintale a cadrelor didactice este esentiala, iar cunoasterea strategiilor si
celor mai bune practici care contribuie la crearea unui mediu scolar sigur si echilibrat este cruciala
pentru sprijinirea acestora in mentinerea sanatatii mintale. Astfel, se asigura un mediu de invatare
sanatos si eficient.

Sanatatea mintald este definitd de Organizatia Mondiala a Sandtatii ca o stare de bine in care
individul isi poate realiza potentialul, face fata stresului cotidian, poate lucra productiv si este capabil
s contribuie la comunitate. In mediul scolar, sinitatea mintala a cadrelor didactice este influentata
de factori precum volumul mare de munca, asteptarile ridicate, lipsa resurselor si dinamica relatiilor
interpersonale. O sandtate mintala buna este esentiald pentru ca profesorii sa gestioneze provocarile
zilnice si sa ofere o educatie de calitate elevilor.

Stresul profesional si epuizarea sunt printre cele mai frecvente probleme cu care se confrunta
profesorii. Termenele limita, cerintele administrative, pregatirea lectiilor si evaluarea elevilor pot
genera un nivel ridicat de stres. Epuizarea, cunoscuta si sub numele de burnout, apare atunci cand
stresul devine cronic si netratat, afectind negativ sdnatatea mintala si fizica.

Problemele legate de echilibrul intre viata personald si profesionald reprezinta o alta provocare
majord. Profesorii se confruntd adesea cu dificultati in separarea activitatilor scolare de cele
personale, ceea ce duce la oboseald si scaderea calitatii vietii. De asemenea, influenta relatiilor

interpersonale cu elevii, colegii si conducerea poate avea un impact semnificativ asupra sanatatii
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mintale. Conflictele, lipsa de sprijin si recunoasterea insuficienta a meritelor pot amplifica stresul si
scdderea motivatiei.

Pe langa activitatea instructiv-educativa, profesorii sunt implicati si in sustinerea bunastarii
fizice si emotionale a elevilor, ceea ce face ca propria lor stare de bine sa fie adesea neglijata. De
exemplu, un profesor are in medie sase ore de predare zilnic, iar cu aproximativ 25 de elevi per clasa,
interactioneaza zilnic cu 150 de elevi. Pregatirea lectiilor si evaluarea continud adaugd un stres
suplimentar. In plus, responsabilitatea pentru rezultatele examenelor adaugi o presiune constanti. La
toate acestea, se adaugd faptul ca profesorii sunt adesea evaluati nu doar de elevi, ci si de parinti,
bunici si comunitatea locald, ceea ce poate intensifica presiunea profesionald. In cazul in care
profesorii sunt bolnavi, este dificil sd gasesti un suplinitor rapid, iar absenta acestora poate genera
nemultumiri In randul parintilor si poate perturba procesul educational. Problemele precum violenta,
bullying-ul, scepticismul parintilor fata de sistemul educational si lipsa stimei de sine pot afecta si
sandtatea mintald a profesorilor.

Programele de suport psihologic si consiliere pot oferi profesorilor instrumentele necesare
pentru a gestiona stresul si problemele de sdnatate mintald. Accesul la consiliere individuala sau de
grup poate ajuta la prevenirea si tratarea tulburarilor mintale. Tehnicile de gestionare a stresului si
dezvoltarea rezilientei sunt esentiale pentru cadrele didactice. Acestea includ practici precum
mindfulness, meditatie, exercitii de respiratie si activitati fizice regulate. De asemenea, dezvoltarea
rezilientei le permite profesorilor sd faca fatd mai bine provocdrilor si sd se adapteze la schimbari.
Workshop-urile si sesiunile de formare axate pe sanatatea mintald contribuie la constientizarea
importantei acesteia si ofera resurse practice pentru gestionarea problemelor emotionale si
psihologice.

In ceea ce priveste bunele practici pentru promovarea unui mediu scolar echilibrat, crearea
unui mediu de lucru suportiv si incluziv este esentiald. Institutiile scolare trebuie sa Incurajeze
colaborarea intre cadrele didactice, sd recunoasca meritele si sd ofere sprijin In situatiile dificile.
Organizarea unor intalniri periodice in care profesorii sa poatd impartdsi experiente si solutii poate fi
de mare ajutor. De asemenea, profesorii pot include in activitatea lor profesionala progrme si proiecte
de gestionarea emotiilor precum ,,Atlas of Emotions” (0 resursa interactiva, dezvoltata de Dalai Lama
in colaborare cu cercetitori in psihologie). In plus, rolul conducerii in sprijinirea sinatitii mintale este
crucial. Conducerea scolii trebuie sd implementeze politici care sd protejeze sanatatea mintala a
cadrelor didactice, inclusiv prin reducerea volumului de munca, flexibilizarea programului si oferirea
de resurse adecvate.

In concluzie, sinitatea mintald a cadrelor didactice reprezintd un factor esential pentru un
mediu educational eficient si echilibrat. Implementarea strategiilor si a celor mai bune practici

mentionate poate imbunatati semnificativ starea de bine a profesorilor. Desi acestia se confruntd cu
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numeroase provocari care le afecteaza sdnatatea mintald, solutiile la nivel scolar, cum ar fi
participarea la initiative internationale si integrarea practicilor de mindfulness, pot contribui la crearea
unui mediu educational 1n care atat profesorii, cat si elevii sa prospere. Este crucial ca scolile sa puna
sanatatea mintala pe agenda lor prioritara si sa ofere sprijin continuu cadrelor didactice. Pe termen
lung, acest lucru va aduce beneficii Intregii comunitati scolare. Este timpul sd recunoastem importanta

sandtdtii mintale in educatie, iar fiecare pas mic poate duce la schimbari semnificative.
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SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII IN iNVATAMANT

prof. Popescu Cristian Constantin
Prof. Popescu Mihaela Loredana

Scoala Gimnaziala ,,Take Ionescu” Radmnicu Vilcea

Securitatea si sdndtatea muncii reprezintd aspecte fundamentale in orice domeniu de
activitate, inclusiv in invatdmant. Cadrele didactice, personalul auxiliar si elevii trebuie sa
desfasoare activitdti in conditii de maxima siguranta pentru a preveni accidentele si pentru a asigura
un mediu propice dezvoltarii educationale. Acest referat analizeaza principalele reglementari,
riscuri si masuri legate de securitatea si sdnatatea muncii In invatamant.

Reglementari legale

In Romania, securitatea si sinitatea muncii in domeniul educatiei sunt reglementate de
urmatoarele acte normative principale:

o Legea securitatii si sanatitii In munca nr. 319/2006, care stabileste obligatiile
angajatorilor si ale angajatilor privind asigurarea unui mediu de lucru sigur;

o Normele metodologice specifice pentru prevenirea si stingerea incendiilor (PSI) si pentru
protectia civila.

Aceste reglementari pun accent pe evaluarea riscurilor, instruirea periodica si implementarea
masurilor preventive pentru evitarea incidentelor.

Identificarea riscurilor in invatamant

Unitatile de invatamant pot fi expuse la diverse riscuri care afecteaza securitatea si sanatatea muncii:

1. Riscuri fizice:

o Aglomerarea sililor de clasa;

o Utilizarea defectuoasa a echipamentelor tehnologice sau laboratoriale;

o Pericolele legate de structura cladirilor (scari, usi, ferestre deteriorate).

2. Riscuri chimice si biologice:

o Expunerea la substante periculoase in laboratoarele de chimie;

o Risc de contaminare in cazul unor epidemii in cadrul colectivitatii.

3. Riscuri ergonomice:

o Pozitii de lucru incorecte, mai ales pentru cadrele didactice si elevii care petrec timp in
banci sau la birouri;

o Utilizarea de mobilier neadecvat.

4. Riscuri psihosociale:

o Stres profesional,
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o

o

Conflicte in mediul educational;

Bullying si violenta.

Masuri preventive

Pentru a minimiza riscurile Intr-un mediu educational, se impun urmatoarele masuri preventive:

1.

o

o

o

Evaluarea periodica a riscurilor:

Realizarea unor inspectii periodice pentru identificarea problemelor de siguranta.
Instruirea personalului:

Organizarea de cursuri periodice de prim ajutor si instruiri in domeniul PSI;

Informarea angajatilor despre riscurile specifice mediului educational.

. Amenajarea spatiilor:

Dotarea corespunzatoare a salilor de clasa, laboratoarelor si spatiilor sportive;
Instalarea de semnalizari clare pentru iesirile de urgenta.

Asigurarea conditiilor sanitare:

Respectarea normelor de igiend si sandtate publica;

Implementarea masurilor de preventie epidemiologica (de exemplu, dotarea cu dezinfectanti).

. Combaterea riscurilor psihosociale:

Crearea unui mediu de lucru prietenos si incluziv;

Promovarea comunicdrii deschise in cadrul echipei educationale si al elevilor.

Rolul conducerii si al comunitatii

Conducerea unitatii de invatdmant joacd un rol crucial in implementarea politicilor de

securitate si sdnatate. Aceasta trebuie sa asigure:

Planificarea si alocarea resurselor pentru masurile de siguranta;

Colaborarea cu autoritati precum Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd (ISU) sau

Directia de Sanatate Publica (DSP).

De asemenea, implicarea comunitdtii si a parintilor poate contribui semnificativ la crearea

unui mediu educational sigur.

In concluzie, securitatea si sanatatea muncii in Invatdmant sunt indispensabile pentru asigurarea

unui mediu de lucru si de studiu sigur si sdndtos. Respectarea reglementarilor, instruirea corespunzatoare a

personalului si aplicarea masurilor preventive contribuie nu doar la prevenirea accidentelor, ci si la crearea

unei atmosfere educationale pozitive, 1n care toti participantii pot sa se dezvolte armonios.
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SANATATEA OCUPATIONALA SI IMPACTUL ASUPRA
SUSTENABILITATII ORGANIZATIILOR

prof. Stoian Carmen
prof. Popescu Eugen

Colegiul ,,Stefan Odobleja” Craiova

Oamenii petrec o bund parte din timp la serviciu, unde urmaresc atingerea unor scopuri
relevante pentru organizatia in care lucreaza si pentru propria lor dezvoltare profesionala.
Organizatiile tintesc obtinerea de performante cat mai inalte si a unei eficiente cat mai ridicate la locul
de munca. Furnizarea unor conditii de lucru adecvate, a unor sarcini si obiective cu un grad sporit de
semnificatie, precum si preocuparea pentru confortul psihologic al angajatilor reprezinta contributii
importante in atingerea scopurilor propuse. Acest fapt este posibil doar daca exista o concordanta
reald Intre oameni si ariile fundamentale ale posturilor pe care acestia le ocupa (volumul sarcinilor,
controlul, recompensele,corectitudinea si sistemul de valori). In caz contrar, apare burnout-ul.

Comunitatea, in ansamblul ei, si calitatea relatiilor din cadrul acesteia sunt vitale pentru
functionarea organizatiei.Din moment ce lucrul in echipa este o modalitate obisnuitd de organizare a
activitatii profesionale, o buna comunicare interpersonala capaciteaza procesele de lucru, iar sprijinul
social este 0 resursd valoroasda si relevanta pentru obtinerea unor rezultate pozitive; una care
protejeaza indivizii de posibilele efecte daunatoare ale solicitarilor. Atunci cand relatiile de la serviciu
sunt deteriorate, angajatii sunt implicati in conflicte, devin tinte ale comportamentelor interpersonale
abuzive sau se confruntd cu o comunicare inadecvata, creste riscul de aparitie a burnout-ului.

Nevoia conectarii cu alti oameni si a trdirii sentimentului de a fi impreuna — nevoia de
relationare — este una dintre nevoile umane fundamentale, alaturi de cele de autonomie si de
competentd. Frustrarea ce apare din nesatisfacerea acestor nevoi de baza este legatd de disconfort
psihologic si de o deteriorare a functionalitatii individuale, asa cum stau lucrurile in cazul burnout-
ului. Cercetarile din domeniu argumenteaza faptul ca burnout-ul se dezvoltd in principal intr-un
mediu social, iar lipsa sprijinului, lipsa de respect si consideratie, precum si prezenta conflictelor
interpersonale sunt corelate cu aparitia acestui fenomen. Cand relatiile de la locul de munca sunt
inadecvate, in timp, oamenii pot deveni mai vulnerabili la burnout, intrucat relatiile disfunctionale
incarca emotional si provoaca stdri de iritare. Studii recente au evidentiat cd angajatii care sunt tinta
comportamentelor interpersonal disfunctionale manifesta un nivel mai ridicat al burnout-ului.

Relatiile interpersonale inalt calitative sunt relatii in care indivizii se simt in sigurantd sa
exprime diferite emotii, se pot adapta la diferite circumstante si sunt deschisi la noi idei. Prin

contributia pe care aceste relatii o aduc in sfera experientei subiective a vitalitatii si stimei de sine a
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indivizilor pot contracara burnout-ul. Mai mult decat atat, relatiile de calitate satisfac nevoia de
relationare a individului. Astfel, oamenii simt ca apartin unui grup, ca pot vorbi deschis cu ceilalti
despre aspecte care sunt relevante pentru ei si ca pot dezvolta relatii de amicitie. Oamenii se simt
valorizati, pentru ca parerile lor sunt ascultate si au impact asupra celorlalti, iar acest aspect este
important pentru semnificatia pe care oamenii o desprind din munca lor.

Experientaa evidentiat faptul cd atunci cand oamenii sunt tratati corect si respectuos in
relatiile interpersonale de la serviciu sunt mai implicati in munca lor si isi doresc in mai mare
masurd si rimana in organizatia din care fac parte. In mod specific, relatiile de calitate cu superiorii
implica furnizarea diferitelor tipuri de resurse, Incurajarea exprimarii s$i a inovdrii, precum si
mentinerea cooperarii, aspecte relevante pentru nevoia individului de apartenentd si pentru
dezvoltarea sentimentului eficientei personale. De asemenea, s-a constatat ca sprijinul din partea
superiorilor este in mod constant asociat cu un nivel redus al epuizarii emotionale, iar sprijinul din
partea colegilor este mai degrabd asociat cu eficienta angajatilor sau cu atitudini mai putin
indiferente fata de lucru. in plus, cand angajatilor le place ceea ce fac si au relatii de calitate cu
colegii lor, manifestd simptome mai reduse ale burnout-ului. Pe scurt, relatiile interpersonale de
calitate de la serviciu sunt importante pentru mentinerea unei energii pozitive si a cooperdrii Intre
colegi, pentru crearea unui mediu de lucru ce faciliteazd increderea, invatarea si dezvoltarea.

Gestionarea relatiilor interpersonale problematice de la locul de munca este esentiala pentru
a avea o viatd placutd la serviciu. Atunci cand sprijinul social lipseste si in relatiile interpersonale
apar probleme, este importanta cautarea unor remedii. Primul pas in rezolvarea problemelor este
definirea acestora. Daca aria relatiilor interpersonale a fost semnalata ca fiind disfunctionala, este
important sa fie identificate aspectele specifice (sprijin insuficient sau inadecvat, comportamente
interpersonale ostile, conflicte interpersonale). Urmatorii pasi implicd: stabilirea de obiective
(gestionarea conflictelor relevante, imbunatatirea comunicarii), trecerea la actiune (stabilirea si
centrarea pe scopuri comune in procesul de rezolvare a conflictelor, incurajarea manifestarii
comportamentelor respectuoase la serviciu si evidentierea beneficiilor pe care le au angajatii,
exprimarea sprijinului prin celebrarea succesului, manifestarea empatiei in situatiile frustrante) si
urmirirea progresului. In aceste demersuri este importanti construirea de aliante cu cei care au
valori similare, luarea in considerare a rezistentei la schimbare a oamenilor si, implicit, a
organizatiilor, precum si evaluarea eventualelor riscuri.

O interventie de acest gen, testatd cu succes, este CREW(engl. Civility, Respect and Engagement
in the Workplace), ce reprezinta un proces directionat cétre sporirea manifestarilor respectuoase la locul
de munca, proces In care managerii promoveaza in mod explicit respectul, ca fiind o valoare esentiald a
organizatiei, iar facilitatorii programului organizeazd cu angajatii reflectii asupra propriilor

comportamente respectuoase sau lipsite de consideratie si discutii pe teme cum ar fi responsabilitatea.
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Crearea unor comunitdti sdnatoase la locul de munca este o provocare mai mare in tara
noastra, avand in vedere experienta indelungatd in abordari colectiviste impuse si limitarea
autonomiei personale. Din pacate, istoria recentd si contextul social actual au generat o culturd in
care suntem in mod constant expusi la incorectitudine, avem de-a face cu incompetenta celor aflati
in pozitii-cheie, precum si cu numeroase expresii ale ostilitatii interpersonale. Aceste remarci nu
invitd la folosirea expresiilor gen “greaua mostenire” ca pe o scuzad pentru comportamentele
inadecvate sau pentru toleranta fatd de cele disfunctionale, fiindcd “asta e situatia”. Dimpotriva,
pornind de la intelegerea unui context mai larg care influenteazd viata organizationald, aceste
aspecte converg spre importanta conturarii unor abordari realiste legate de schimbare. Trecerea la
actiune implicd intotdeauna un grad de risc, insa cel mai riscant e sa nu se facd nimic. Si totusi,
trebuie sd avem 1n vedere ca anumiti oameni vor gandi, cu sigurantd, Tn mod similar si sunt sanse ca
acestia sd se implice in dezvoltarea unor aliante sdnatoase si functionale, care sa promoveze
schimbarea. Gestionarea relatiilor disfunctionale de la serviciu inseamna, uneori, organizarea unor
programe, insd, adesea, se referd la confruntarea directd a situatiilor lipsite de respect si consideratie
sau la accentuarea unor proceduri clare, care sa fie implementate. Implicarea in comunitatea de la
locul de munca nu se face doar in directia rezolvarii de probleme, ci si in sensul intelegerii
beneficiilor ce derivd din interactiuni respectuoase, prin alocarea de timp necesar unei bune
exprimdri a interesului fatd de celdlalt, prin sdrbdtorirea unui succes si prin manifestarea
sentimentului ca ne pasa.

Perspectiva de fata pune accent pe faptul ca burnout-ul este o problema organizationala, iar
companiile ar trebui si acorde atentie ariilor problematice si si dezvolte interventii adecvate. in
ceea ce priveste perspectiva de cercetare, rolul potentialilor predictori ai burnout-ului este destul de
clar, iar aceste informatii contribuie semnificativ la preventie. Dar perspectiva interventiilor are inca
nevoie de mai multe dovezi.

Chiar daca anumite interventii realizate la nivel individual si-au dovedit eficienta pentru
anumite dimensiuni ale burnout-ului (interventiile bazate pe relaxare si dezvoltarea abilitatilor
legate de rolul profesional pot reduce nivelul de epuizare emotionald), exista inca o mare nevoie de
a realiza cercetdri riguroase legate de interventii.

O buna comunitate la locul de munca faciliteaza activitatea profesionald si asigura un mediu
bogat in resurse pentru angajati. Imbunititirea modalititilor de comunicare si de relationare
interpersonala consolideaza comunitatea. Acest lucru nu inseamna ca, la serviciu, oamenii trebuie
sa fie cei mai buni prieteni sau sd fie “ca o mare familie”, ci inseamnd ca oamenii trebuie sa fie
tratati cu respect, corectitudine si sustinere, astfel incat sd creeze si sa mentind resurse la locul de
muncd, sa aiba o reald semnificatie a muncii lor si sa obtina rezultatele dorite la nivelul organizatiei.

Cum pot fi puse aceste idei in practica astfel Incat sa se materializeze? Probabil, primul pas consta
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in a atrage atentia asupra acestor aspecte in mediul organizational. Burnout nu inseamna doar a fi
obosit, Tnseamna a fi epuizat, distant si ineficient la serviciu, ceea ce este exact opusul a ce isi
doresc managerii si angajatii. Pentru a dezvolta o comunitate sdnatoasd la locul de munca,
organizatiile au nevoie sa se bazeze pe o practica fundamentatd pe dovezi stiintifice si sa promoveze
interventii fezabile.

Consultantii pot avea un rol important in promovarea activitatilor de preventie, pentru ca
acestea sunt mai eficiente si mai putin costisitoare decat interventia realizatd dupd agravarea
problemelor si aparitia consecintelor negative. Mesajele si comentariile prezentate doresc sd atraga
atentia asupra unei problematici serioase in organizatii, burnout-ul, cu atdt mai mult cu cat in
Romania perspectivele legislative si organizationale sunt inca nesatisfacatoare, iar actiunile
consecvente pentru consolidarea unor organizatii sanitoase sunt inca rare. In ciuda unor astfel de
limitari, calea spre interventii este deschisd, ludnd in considerare faptul cd organizatiile sunt
obisnuite cu programe ce urmaresc dezvoltarea echipelor sau a abilitatilor interpersonale. La nivelul
conducerii organizatiilor, un obiectiv important este acela de a elabora o viziune bine conturata in
legdturd cu preventia si interventia referitoare la burnout, prin implicarea in actiuni adecvate de

diagnoza a zonelor problematice si prin dezvoltarea de interventii sustinute de actori-cheie.

Bibliografie
1. Armstrong, M., Managementul Resurselor Umane-manual de practica, Ed. Codecs, Bucuresti, 2002.
Boboc, 1., Comportament organizational si managerial, vol. II, Ed. Economica, Bucuresti, 2003.
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UTILIZAREA METODELOR DE DEZVOLTARE A GANDIRII CRITICE
iN DEMERSUL DIDACTIC

prof. Totilca Adriana

Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi”, Craiova

Metodele de dezvoltare a gandirii critice includ tehnici precum: metoda Ciorchinelui,
metoda Mozaic, metoda Cubul, metoda Turul Galeriei, metoda 6/3/5, metoda Lotus, Pdilariile
gdnditoare, metoda Frisco, Schimbd perechea, Explozia stelard, diagrama Venn si metoda
Cauza-efect, metoda Sinelg.

La elaborarea CDL-ului, ,,Tehnica Negocierii”, am utilizat, ca metoda de dezvoltare a gandirii
critice, metoda SINELG (Sistemul Interactiv de Notare pentru Eficientizarea Lecturii si Gandirii).

Metoda folosita promoveaza implicarea activa a elevilor si monitorizarea propriei lor intelegeri.

Denumirea calificarii si nivelul de pregatire: Curriculumul ,, Tehnica Negocierii” se
adreseaza elevilor clasei a Xl11-a, profil ,,Servicii”, domeniul de pregatire profesionala ,,Economic”,
calificarea profesionald ,,Tehnician in activititi economice”/ ,,Tehnician in administratie”.

Curriculum-ul de dezvoltare locald este de tip aprofundare si elaborat in parteneriat cu
agentul economic, S.C. JUMBO E.C.R,, si cu alte institutii interesate in procesul de invatamant.
Acesta raspunde nevoilor de formare ale elevilor de clasa a XII-a, invatamant liceal, domeniul
economic, iar parcurgerea programei se va realiza printr-o abordare teoretica, cuprinzand o lista de
continuturi adresate elevilor pentru atingerea scopului educational al scolii.

Orele necesare pentru insusirea/dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini vor fi stabilite de
profesorul de specialitate, prin intermediul continuturilor prevazute, in functie de ritmul de lucru al elevilor,
tinandu-se cont de particularitatile clasei/grupului/elevilor, cu accent pe invatarea centrata pe elev.

Sunt recomandate metodele centrate pe elev pentru insusirea de catre acesta de abilitati
practice, abilitati cognitive, abilitati de autocunoastere, abilitati de autoingrijire, abilitati de
comunicare, gandire criticd, rezolvarea de probleme, luare de decizii, asumarea responsabilititii,
lucrul in echipa, initiativa, perseverenta, toate acestea menite sa asigure dezvoltarea abilitatilor de
viata in contextul dezvoltarii durabile.

Activitatile de Invatare sunt orientate spre:
¢ identificarea, adaptarea si aplicarea metodelor centrate pe elev;

e pe exersarea si punerea in valoare a potentialului elevului, pe implicarea elevului in propria
instruire si educatie;

e trecerea gradatd de la studiul individual, prin observare directd, documentare din diferite surse,
portofoliu si proiect individual etc, la munca in echipa, prin workshop-uri, portofolii de grup,

experimente colective etc.;
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e punerea in practica a conceptul de educatie pentru dezvoltarea durabila (EDD) prin deschiderea
elevilor/tutorilor/scolii atat catre problemele comunitatii locale, dar si la nivel de societate/global.
Pot fi folosite metode ca: demonstratia, munca independenta, experimentul, simularea,
problematizarea, jocul de rol, exercitiul, discutiile de grup care stimuleaza critica etc.
Succesul in atingerea obiectivelor propuse se va realiza prin utilizarea variata, n activitatea
didactica, a metodelor inovative de predare — invitare, fixare a cunostintelor, stimularea

implicarii in derulare de proiecte.

: . . Metode de rezolvare de
Metode de predare — Metode de fixare si sistematizare L
N . ) probleme prin stimularea
invatare a cunostintelor de verificare e
’ 7 creativitatii
TGT- Metoda turnirurilor Panza de paianjen .
A ) . P J Studiul de caz
intre echipe (Spider map — Webs)
Metoda predarii/invatarii Harta cognitiva sau harta i .
. ’ - Brainstorming
reciproce conceptuala
. Metoda palariilor
Metoda Mozaicul Lanturile cognitive A p
ganditoare
Metoda turnirurilor intre .
. Panza de paianjen Studiul de caz
echipe
Cascada Diagrama cauzelor si a efectului Caruselul

Un exemplu de metoda didactica ce poate fi folosita in activitatile de invatare este metoda Sinelg.

Metoda se bazeaza pe o modalitate de codificare a textului care permite celui care invata sa
citeasca, sa inteleaga in mod activ si pragmatic un continut si intelegerea sensului.

Exemple de activititi de invitare:

Activitatea: Stiluri de negociere ca rezultat al influentelor culturale - Studiu de caz -

Firma de exercitiu

Exemplificarea Metodei creative ,,Sinelg” in vederea dobéandirii unor rezultate ale invatarii

Rezultatele invatarii

Cunostinte Abilitati Atitudini
12.1.8. Descrierea 12.2.7. Identificarea situatiilor | 12.3.3. Colaborarea activa cu membrii
diferentelor de negociere desfasurate in echipei de negociere pentru
interculturale in cadrul proceselor de vanzare- definitivarea tranzactiilor comerciale
negociere cumparare si rezolvarea 12.3.4.Asumarea responsabilitatii in
conflictelor atenuarea conflictelor, identificate in

caz de nerespectarea obligatiilor
contractuale sau diferentelor

interculturale.
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Obiective:

- Sa identifice stilul de negociere ce se preteaza a se aborda 1n cadrul proceselor de vanzare-

cumpdrare, tindndu-se cont de identitatea culturala a fiecarui participant la tranzactie/negociere;

avandu-se 1n vedere faptul ca elevii trebuie pregatiti pentru o piata globald a fortei de munca;

- Sa analizeze stilurile de negociere care faciliteaza tranzactiile de vanzare-cumpadrare,

nelezand identitatea nationald/culturald/de gen a participantilor la negociere.

Mod de organizare a activitatii:

e Activitatea pe grupe

Resurse materiale:
¢ Pliante si materiale furnizate de S.C. JUMBO E.C.R;;

Durata: 40 min

Desfasurare:

Flipchart, Foi de flipchart, Markere;

Pliante care ilustreaza comunitati diferite din tara si de pe glob;

Calculatoare conectate la reteaua de internet etc.

Plan de afaceri si Cataloage cu produse si servicii ale firmelor de exercitiu luate ca studiu de caz;

Profesorul de specialitate stabileste tema de studiu: Stiluri de negociere ca rezultat al

influentelor culturale - Studiu de caz — Firma de exercitiu.

Realizeaza o fisa de text pe care trece stilurile de negociere si posibili parteneri de negociere

din tara si strdinatate.

In timpul lecturii elevii marcheaza pe fisa de text data spre studiu, stilul de negociere pretabil

a se aborda, tindndu-se cont de particularitatile fiecarei firme de exercitiu in parte, dar si de identitatea

nationald/culturald/de gen a participantilor la negociere:

> cunostintele confirmate de text ();

» cunostintele infirmate/contrazise de text (-);

» cunostintele noi, neintalnite pana acum (+);

» cunostintele incerte, confuze, care merita sa fie cercetate (?).

Dupa lecturd, informatiile se trec intr-un tabel:

()

)

(+)

(?)

Elevul marcheaza cu
acest semn pasajele/
informatiile care
confirma ce stie deja.

Elevul marcheaza cu
acest semn pasajele in
care gaseste informatii
care contrazic sau
difera de ceea ce stia
sau credea ca stie.

Elevul marcheaza cu
acest semn pasajele in
care gaseste
informatii noi, dar pe
care le intelege cu
usurinta.

Elevul marcheaza cu
acest semn pasajele in
care gaseste informatii
in legatura cu care are
intrebari sau

neclaritati.
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Evaluare si feed-back:
Informatiile obtinute individual se discutd in perechi/grupuri/firma de exercitiu, apoi se
comunica de catre perechi/grupuri profesorului fiecare dintre informatiile din fiecare coloana.

Profesorul le centralizeaza intr-un tabel similar la tabla/flipchart.

Bibliografie:

* Standard de pregatire profesionala, calificarea profesionala - Tehnician in activitati economice, nivel 4,
Domeniul de pregatire profesionala — Economic, Anexa 4 la OMENCS nr. 4121 din 13.06.2016.

* Curriculum pentru clasa a Xll-a, Anexa nr.2 la OMEN nr. 3501 din 29.03.2018.
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PASI IN CREAREA UNEI RESURSE EDUCATIONALE DESCHISE

prof. Totilci Maria-Lelia

Liceul de Industrie Alimentara Craiova

Realizarea unei resurse educationale deschise - RED - presupune parcurgerea urmatorilor

pasi:

1. Cum producem/creim resurse educationale deschise? Pasi in crearea de RED:

» Selectarea celor mai bune materiale didactice elaborate de noi, care, aplicate, ne-au permis

sa constatam ca sunt reusite, si la care am revenit dupd implementare, imbunatatindu-le,
completandu-le.

Elaborarea materialelor in baza propriei experiente, propunand inovatiile noastre pedagogice,
ideile originale, pe care le consideram utile, colegilor, pentru a lua cunostinta de acestea si a le
aplica.

Implicarea in retele/platforme on-line nationale si internationale, gen Creative Commons

Open Education Platform si imbunatatirea continua a competentele digitale, invatand a

valorifica cadt mai mult potentialul nelimitat al Internetului, cu efecte benefice asupra
calitatii i relevantei educatiei.

Dezvoltarea competentelor digitale, macar la nivel minim, in conformitate cu Ordin nr. 4150 din

29 iunie 2022 pentru aprobarea cadrului de competente digitale al profesionistului din

educatie;

» Participarea la formari la nivel national si international in domeniul de specialitate.

» Consultam resurse educationale deschise existente si incercam sa le utilizam in cadrul

procesului educational, analizand avantajele, dar si dezavantajele lor.
Dupa decizia utilizarii unei platforme educationale, pasul urmator ar fi:
- identificarea resurselor educationale digitale potrivite cu obiectivele lectiilor.
Pentru acest lucru, putem opta pentru:
a. Utilizarea unor resurse digitale deja create.

Multe din aceste resurse se pot integra direct in procesul de predare-invatare, si le regdsim

in biblioteci virtuale si pe site-uri specializate OER - Open Educational Resources, un termen

larg care cuprinde mai multe categorii de resurse educationale publicate liber sau sub o licentd de

proprietate intelectuala care permite consultarea, utilizarea, adaptarea si redistribuirea acestora in

scopuri non comerciale. Putetem, In mod gratuit, accesa si utiliza aceste resurse, adaptandu-le in

functie de necesitate si utilizandu-le in diferite momente ale lectiel.
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Putem consulta materiale pe urmatoare site-uri:
https://drive.google.com/file/d/15IKWfCVF1eGICHIKPNIZ4FOSZY Yicib/view

platforme pentru crearea resurselor educationale deschise - Search Videos

LIVRESQ - platforma romaneasca de creare de continut educational

Seminar online LIVRESQ: cum realizez si public o lectie

Cum utilizezi platforma Canva?

b. Crearea unor resurse digitale noi.

In situatia in care nu identificim resurse potrivite pe care si le integrim in activitatea
noastra didactica, putem sa credm propriile resurse de Invatare. Avantajul, in acest caz este ca
resursele create de vor fi proiectate sa raspunda strict cerintelor si nevoilor elevilor si clasei, dar
si obiectivelor lectiei; dezavantajul fiind ca necesitd un nivel mai ridicat de abilitdti practice si
competente digitale, precum si un timp mai mare dedicat realizarii acestora.

Putem consulta materiale pe urmatorul site:

https://drive.google.com/file/d/1La2m10gSA9qOB3 CXOQRSMwiOnFiINKGC/view

2. Pasi in realizarea unei resurse educationale
Pentru crearea resurselor educationale deschise, trebuie sd tinem cont de cateva repere:

» Exploram instrumentul de lucru, meniurile, caracteristicile sale, apoi exersati cu cateva
optiuni de baza;

» Consultam cat mai multe exemple de resurse create cu acest instrument, precum si
contexte de invatare care includ resurse similare (bune practici) - astfel avem certitudinea
ca avem toate materialele care corespund nevoilor si cerintelor noastre;

» Scriem un scenariu detaliat si pe etape a ceea ce urmeaza sa construim:

- identificam nevoia de alte resurse (de exemplu: imagini, schite, grafice, poze, secvente
video, naratiune - scripturi, dialoguri, teste);

- planificdm fiecare element al resursei.

» Cautam/salvam/cream toate materialele de care avem nevoie pentru a realiza resursa
educationala;

» Realizam o versiune a resursei educationale;

» Simulam, revizuim materialul.

Concluzii:

Cand vine vorba de Resurse Educationale Deschise, trebuie sa avem 1n vedere urmatoarele:

+¢+ Selectarea resurselor digitale;
% Crearea si modificarea resurselor digitale;

% Gestionarea, protejarea si partajarea resurselor digitale.
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*** Ordin nr. 4150 din 29 iunie 2022
*** https://ccdbacau.ro/wp-content/uploads/2024/03/Suport-curs_Creare resurse_ RED-2.pdf
*** https://drive.google.com/file/d/15IKWFCVF1eGICH1KPNIZ4FOSZYYicib/view
*** platforme pentru crearea resurselor educationale deschise - Search Videos

*** LIVRESQ - platforma romaneasca de creare de continut educational

*** Seminar online LIVRESQ: cum realizez si public o lectie

*** Cum utilizezi platforma Canva?

*** https://drive.google.com/file/d/1La2m10oqSA9qOB3_CXQRSMwiQnFiINKGC/view
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IMPLEMENTAREA MANAGEMENTULUI SECURITATII Sl
SANATATII iN SCOLI

prof. Vasile Laura Alina, Liceul de Industrie Alimentara Craiova

Protectia muncii 1n unitatile scolare are ca scop asigurarea celor mai bune conditii de munca,
prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale in randul elevilor, cadrelor didactice,
nedidactice si tinerea pasului cu progresul stiintei si tehnicii.

In tara noastra protectia muncii constituie o problemi de stat si este reglementatd prin
Constitutia Romaniei (art. 41), Codul muncii (Titlul V), Legea protectiei muncii Nr. 90 / 1996
republicata, precum si prin alte acte normative.

In conformitate cu aceste reglementiri, obligatia de a asigura securitatea si sanitatea, in
toate aspectele referitoare la muncd, revine conducatorului unitatii iar obligatiile angajatilor si
elevilor nu afecteaza principiul responsabilitatii angajatorului.

Masurile cuprinse in normele generale de protectie a muncii contin cadrul general de
securitate a muncii pe baza carora se stabilesc normele specifice de protectia muncii, obligatorii
pentru toate persoanele juridice si fizice, inclusiv pentru institutiile de invatamant.

Directorul, in calitate de conducator al unitatii de invatdmant trebuie:

- sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si a
preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca etc.;

- sa dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald pentru toate
locurile de munca, inclusiv pentru acele grupuri de angajati care sunt expusi la riscuri
particulare; in urma acestei evaluari, masurile preventive si metodele de lucru stabilite de
catre angajator trebuie sa asigure o Tmbunatatire a nivelului de protectie a angajatilor si sa fie
integrate in toate activitatile unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice;

- sa asigure auditarea de securitate si sanatate in munca a unitatii, cu ajutorul institutiilor
abilitate;

- sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, in concordantd cu
mediul de munca si factorilor de risc evaluati la fiecare loc de munca, pentru asigurarea
securitatii si sanatatii angajatilor;

- sa stabileasca in figa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti
la procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

- sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze
prezentele norme si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea care se

desfasoara;
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sd asigure si sd controleze, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat,
cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite,
precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

sa ia in considerare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca capacitatea
angajatilor de a executa sarcinile de munca repartizate;

sa asigure, pentru angajatii care au o relatie de munca cu durata determinata sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii;

sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afise,
filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;

sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta
va fi expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de
prevenire necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor si evacuarea personalului in caz de pericol iminent;

sd asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara, ai
caror angajati lucreaza In unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate si sanatate la care
acestia din urma pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adoptate la
nivel de unitate si loc de munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si
stingerea incendiilor si evacuarea in caz de urgenta;

sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

sd 1a masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform
reglementarilor in vigoare;

sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

sa se asigure ca sunt consultasi angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la
masurile si consecintele privind securitatea si sanatatea in muncad la introducerea de noi
tehnologii, alegerea echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor si a mediului de munca,
la desemnarea persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a institutiilor
specializate sau persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul
protectiei muncii, la desemnarea persoanelor cu atributii privind primul ajutor, prevenirea si
stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor, precum si la modul de desfasurare a activitatii de
prevenire si protectie impotriva riscurilor profesionale, inclusiv a celei de instruire in domeniu;
sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un
timp adecvat, care va fi considerat timp de munca, si sa le furnizeze mijloacele necesare

pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile prevazute in prezentele norme;
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sa ia masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instrui¢i adecvat sa poata
avea acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sanatatea acestora,
sd asigure periodic sau ori de cate ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului noxelor n
limitele admise, prin masurdtori efectuate de cdtre organisme abilitate sau laboratoare
proprii abilitate;

sd stabileascad si sa tind evidenta locurilor de muncad cu pericol deosebit si sa identifice
locurile de munca unde pot aparea stari de pericol iminent;

sd comunice, cerceteze, Inregistreze, declare si sa tind evidenta accidentelor de munca, a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

sa asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protecrie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;

sa prezinte documentele si sa dea relafiile solicitate de catre inspectorii de muncad in timpul
controlului sau al cercetarii accidentelor de munca;

sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia controalelor si a
cercetarii accidentelor de munca;

sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanele care participa
la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

sa ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident de
munca mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stdri ar genera alte
accidente sau avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor
angajati;

sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de muncd sau
imbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire penala
competente, potrivit legii;

sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protecrie si a
echipamentelor individuale de lucru si sa nu permita desfasurarea nici unei activitati de catre
angajatii sai fara utilizarea corecta de catre acestia a echipamentului din dotare;

sa acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de
protectie;

sd asigure supravegherea medicala corespunzatoare a riscurilor pentru sandtate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului,

sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si
completarea acesteia de fiecare data cand se produc schimbari ale procesului de productie;

sa intocmeasca evidenfa nominald a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta sub 18 ani.
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AFECTAREA SANATATII DE CATRE UNDELE ELECTROMAGNETICE

prof. Vaduva Diana-Mihaela, Liceul de Industrie Alimentari, Craiova

Cresterea calitatii vietii si a performantelor la nivel industrial din ultimii zece ani a
determinat aparifia unui numar impresionant de surse de radiatii electromagnetice neionizante,
categorie in care se incadreaza si telefonul mobil. Prin intermediul antenei, telefoanele mobile emit
radiatii neionizante, cel mai frecvent tip de radiatii care ne inconjoara. Conform normelor elaborate
cu sprijinul Comisiei Internationale pentru Protectia impotriva Radiatiilor Neionizante (ICNIRP) si
al Organizatiei Mondiale a Sanatatii, radiatiile neionizante sunt unde electromagnetice de
radiofrecventa (microunde) cu frecvente cuprinse intre 0 Hz si 300 GHz. Daca in cazul radiatiilor
ionizante, precum cele produse de razele X, este dovedit stiintific pericolul pentru organismele vii,
in cazul celor neionizante nu exista inca dovezi care sa ateste producerea unor afectiuni grave.

Cei mai multi specialisti sunt, insa, de acord ca radiatiile neionizante au proprietatea de a
determina cresterea temperaturii in tesutul expus, efectul de incalzire fiind exponential cu nivelul
campului electromagnetic. In cazul telefoanelor mobile, expunerea la aceste cAmpuri este exprimati
prin rata de absorbtie specifica — SAR (Specific Absorbtion Rate), un parametru care reprezinta
energia absorbitd pe unitatea de masd de tesut corporal. Fiecare aparat ar trebui sd prezinte
specificatii legate de acest indicator. Limita pentru expunerea la campuri electromagnetice de
radiofrecventa, stabilita de ICNIRP si Uniunea Europeana, este de 0,08 W/kg (expunere a intregului
corp), respectiv 2 W/kg (expunere localizata la nivelul capului si trunchiului).

Nu este nevoie de masuratori pentru a observa incélzirea locala a urechii de exemplu, in cazul
convorbirilor telefonice care depasesc o ora. Cresterea temperaturii este determinata de absorbtia
semnificativa de energie care poate avea efecte adverse asupra sanatatii, de la oboseala, la congestie
cerebrala. Multe cercetari arata ca intre 20% si 60% din energia emisa de un telefon mobil este absorbita
de capul utilizatorului. Procentul absorbit depinde de tipul telefonului, tipul de antena, precum si de
distanta fata de cel mai apropiat releu de transmisie. Un raport al guvernului australian admitea in 1997
ca expunerea fiintelor umane la radiatie de radiofrecventa este mai mare in cazul telefoanelor mobile din
cauza modului de utilizare, cu antena de emisie a telefonului aproape de cap. ,,Exista dovezi ca pot
aparea concentratii locale de energie ca urmare a reflexiilor interne", se spunea in raport, certificand
practic ca telefoanele mobile pot incélzi structuri ale creierului.

Primul laborator din Romania pentru determinarea radiatiilor emise de telefoanele mobile a
fost inaugurat, pe 3 august 2009 la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare si Incercari pentru
Electrotehnica (ICMET) din Craiova. ,,Aici, oricine poate afla cat de nociva este utilizarea acestor

aparate in viata de zi cu zi, dar si care sunt efectele folosirii lor indelungate”, a precizat
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reprezentantul ICMET. Testarea dureaza circa 10-15 minute si oricine poate afla, contra cost, daca
aparatul pe care il detine se incadreaza in limita de 2 W/kg, stabilita in cadrul UE.

Laboratorul a fost realizat in perioada 2007-2009, ca parte a proiectului SAREMF, finantat
de Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica. "Este un laborator independent, care apartine
unui organism de stat si care nu are intelegeri cu dealerii sau cu producatorii de telefonie mobila", a
declarat pentru HotNews.ro profesor doctor inginer Andrei Marinescu, coordonatorul atelierului
organizat pe 5 august 2009 la Craiova, cand a fost prezentat laboratorul. Specialistii de la Craiova
colaboreaza cu Autoritatea Nationala pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii
(ANCOM), iar atunci cand vor exista suspiciuni cu privire la nivelul ratei specifice de absorbtie a
radiatiilor electromagnetice (SAR) in cazul unor aparate, ele vor fi testate in cadrul laboratorului.

Cu cat sunt mai lungi convorbirile la telefonul mobil, cu atat sunt mai nocive, mai ales la
inceputul lor. A fost demonstrat experimental cum vibratiile respective, cu telefonul la ureche,
produc la trecerea prin medii cu densitati diferite, concentrari si reflexii in anumite zone, mai ales
craniene. Calota craniana functioneaza ca o antena parabolica cu concavitatea in jos, concentrand
undele spre baza creierului, afectand hipofiza, tiroida si cristalinul (risc de cataracta).

Faptul ca antenele de telefonie mobila amplasate pe imobilele de locuinte pun in pericol viata si
sanatatea locatarilor este un adevar. Guvernul Romaniei recunoaste nocivitatea radiatiilor
electromagnetice neionizante emise de antenele de telefonie mobila, prin Ordonanta nr. 2/2006 din
12/01/2006, publicata iIn Monitorul Oficial, Partea I nr.57 din 20/01/2006, privind reglementarea
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006, care prevede prin Art.
16.: (1) Spor pentru conditii vatamatoare, de pana la 10% din salariul de baza, se acorda functionarilor
publici care desfasoara activitate in autoritatile si institutiile publice in care functioneaza instalatii care
genereaza campuri electromagnetice de radiofrecventd produse de emitdtori pentru comunicatii,
instalatii de microunde, instalatii de curenti de inalta frecventa, statii de bruia;.

Cateva sfaturi pentru a limita afectarea sanatatii de catre undele electromagnetice:

* Limiteaza timpul petrecut la telefonul mobil sau la cel fara fir (de tip DECT));

* Foloseste telefonul mobil pe functia de difuzor, astfel incat il vei putea tine cat mai departe
de cap;

* Limiteaza convorbirile in interiorul cladirilor, pentru ca telefonul dispune de un semnal
mai slab si este nevoit sa creasca puterea de emisie a microundelor;

* Foloseste telefonul doar atunci cand e nevoie si cu precadere in spatii deschise;

* Limiteaza folosirea telefonului de catre copii si adolescenti sau (si mai bine), interzice-le
folosirea telefonului mobil.

Cercetarile recente privind influenta campurilor electromagnetice asupra organismelor vii,

au demonstrat ca acestea actioneaza intr-un mod deosebit de complex asupra fenomenelor
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intracelulare, asupra celulelor, organelor si organismului pe ansamblu. In prezent, cercetarile in
acest domeniu sunt dirijate spre elaborarea de noi normative privind sursele de poluare si pentru

implementarea de noi tehnici de protectie a omului fata de influenta campurilor electromagnetice.
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